Vyro¢na sprava registrovaného socialneho podniku

JAMUNA, s.r.o.
zarok 2025

Nazov spolo¢nosti: JAMUNA , s.t.0.

Sidlo spolo¢nosti: Timravy 23, 036 01 Martin

Registracia spolo¢nosti: Obchodny register Zilina, oddiel: Sro, vlozka ¢.59487/L

1CO: 47 228 822

DIC: 20238057295, platitel DPH

Dve spolo¢nicky: Ing. Martina Ciranova, vklad 2 500 € a Gabriela Novotna, vklad 2 500 €

Déatum zaloZenia spolo¢nosti: 16.06.2013

Datum vzniku spolo¢nosti: 05.07.2013

Statutarny organ: Dve konatelky: Ing. Martina Ciranové, samostatné konanie
Gabriela Novotna, samostatné konanie

Pravny dovod zostavenia uctovnej zavierky: Riadna individualna ¢tovna zavierka

Déatum schvalenia uétovnej zavierky 2024: 27.02.2025

Datum schvalenia actovnej zavierky 2025: 16.04.2026

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny socialny podnik
Détum priznania Statatu: 28.01.2022

Cislo $tatatu: 559/2022 RSP

Dna 22.02.2022 v ORSR zapisana informacia - d’alSie pravne skutocnosti
zapis oznacenia ,,registrovany socidlny podnik* / skratka ,,r.s.p.*

Dna 25.03.2023 v ORSR zapisana informacia — d’al$ie pravne skuto¢nosti zmena zapisu
oznacenia len na ,,registrovany socialny podnik* .

Organy spoloc¢nosti

- Valné zhromazdenie
- Konatelia
- Poradny vybor

Spdsob zapajania zainteresovanych osob registrovaného socialneho podniku (d’alej ako ,,RSP*) do
spravy v zmysle zadkladného dokumentu spolocnosti sa vykonava prostrednictvom poradného
vyboru.




Poradny vybor:

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona
¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE):
28.04.2022

Sposob kreovania poradného vyboru: vol'by

RSP ma vypracovanu interni smernicu pre poradny vybor s uc¢innostou od 01.11.2021.
Poradny vybor v roku 2025 zasadal 4x.

RSP ma vypracované zapisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025 — traja.

Pocas roka 2025 neprebehli ziadne zmeny v zloZeni poradného vyboru.

RSP vyhlasuje, ze poCas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo
nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku diu zostavenia
uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul ani sa nezlucil
s inou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zéarovenn vyhlasuje, ze
v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

Predmety ¢innosti RSP v roku 2025:

Vedenie Gctovnictva

Automatizované spracovanie dat

Cinnost’ podnikatel’skych. Organizaénych a ekonomickych poradcov
Administrativne sluzby

Sprostredovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

Sprostredovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

Sprostredovatel’ska cinnost’ v oblasti vyroby

Reklamné a marketingové sluzby

Kipa tovaru za uc¢elom jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod)

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena ti€tovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zédkladného dokumentu spoloc¢nosti je poskytovanie spolo¢ensky
prospesnej sluzby v oblasti sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnost’, ktorou spoloénost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu
spolocnosti je vedenie tictovnictva pre externé subjekty.



Sposob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranite'nych 0sob z celkového poctu
zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’ zamestnava prislusné percento
zraniteI'nych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona €.

112/2018 Z.z..

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny
vplyv.
Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie
meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitel’'nych oséb

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych meratelny PSV
0s0b a/alebo zranitelnych 0sdb splneny / nesplneny
z celkového poctu  zamestnancov
v TPP
januar 50 % splneny
februar 50 % splneny
marec 75 % splneny
april 75 % splneny
maj 75 % splneny
jun 75 % splneny
jul 75 % splneny
august 75 % splneny
september 75 % splneny
oktober 75 % splneny
november 75 % splneny
december 75 % splneny
Zaver:
RSP ako integra¢ny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka.

DalSie informacie:

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné uctovnictva, priCom uctovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zdkladného dokumentu
zaviazal, ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% po zdaneni na dosiahnutie hlavného

ciel’a, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.
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RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena u€tovna zavierka, nemenil percentualnu vysku zisku,
ktoru sa zaviazal pouZzivat na dosiahnutie hlavného ciel’a.
a) Zamestnanci

1. priemerny prepocitany pocCet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 3
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka: 4
-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeji veduci zamestnanci v priamej
riadiacej poOsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutdrneho orgénu a veduci
zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediiceho zamestnanca: 2

RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. g) zdkona o SE o minimalnom pocte
zamestnancov a ich uvézkoch.

b) Vynosy

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuZil servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuzil zniZzenti sadzbu DPH
(10%) v zmysle zmeny platnych predpisov v obdobi od 01.01.2025 do 31.12.2025.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavend ti€tovna zavierka neprijal verejné prostriedky
(ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zakona o SE) podl'a osobitnych predpisov na tie
isté opravnené naklady alebo na ten isty i¢el, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nenavratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

VYNOSY
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 128 449 EUR
Trzby z predaja sluzieb 96 860 EUR
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti - Dotdcie z 29 489 EUR
UPSVaR

¢) Niklady

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle
§24 odsek 2 zakona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP
a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych ndakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom
3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(kumulativne)



RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na
trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouZzivana v
mieste a case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ictovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného
predpisu.

NAKLADY
Naklady na hospodarsku ¢inn ost 112 359 EUR
Spotreba materidlu a energie 12 593 EUR
Sluzby 20423 EUR
Osobné ndklady 67 552 EUR
Dane a poplatky 1197 EUR
Odpisy k dlhodobému hmotnému majetku 16 279 EUR
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 3232 EUR

d) dane z prijmu

RSP vyhlasuje, Ze vyuzil ul'avu na dani z prijmu v zmysle § 30d zakona o dani z prijmov.

RSP vyuzil ul'avu na dani z prijmu, vyuzil ju v 100% vyske a to vo vyske 2.751,92 EUR

UTavu na dani z prijmu pouzil na:

- dosiahnutie hlavného ciela (podla § 5 ods. 5 pism. a) zdkona o SE) v obdobi, za ktoré je
zostavend UCtovna zavierka, konkrétne na splatky obstaraného motorového vozidla pre

pouZzivanie znevyhodnenymi pracovnikmi.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor¢ je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk 6.109,46
EUR, z ktorého 100% po zdaneni, t.j. sumu 3.357,54 EUR pouZije v zmysle zdkladného
dokumentu nasledovne:
- na plnenie danovych povinnosti a inych zdkonnych platieb,
- na dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢.
112/2018 Z. z., v pripade, Ze podniku bude udeleny Statut registrovaného socialneho podniku
v zmysle zakona ¢. 112/2018 Z. z.,
- nainé ucely stanovené valnym zhromazdenim,

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy turad alebo
colny urad.



¢) Udaje vykizané na strane aktiv

STRANA AKTIiV

NeobeZny majetok 17 380 EUR
Dlhodoby nehmotny majetok 0 EUR
Dlhodoby hmotny majetok 31302 EUR
ObeZny majetok 34 491 EUR
Zasoby 198 EUR
Kratkodobé pohl'adavky 14 525 EUR
Pohl'adavky z obchodného styku 7 839 EUR
Pohl'adavky voci spolo¢nikom, dafiové pohl'adavky 3373 EUR
a dotacie
Finan¢ény majetok 19 768 EUR
Peniaze a ucty v bankach 19 768 EUR
Casové rozlienie
Néklady budiicich obdobi 3313 EUR

f) Udaje vykazané na strane pasiv

STRANA PASIivV

Vlastné imanie 28 037 EUR
Zakladné imanie 5000 EUR
Zakonné rezervné fondy 9 606 EUR
Vysledok hospodarenia minulych rokov 13431 EUR
Vysledok hospodarenia za actovné obdobie 6 109 EUR

Zavazky 17 725 EUR

Dlhodobé zavazky 6 207 EUR
Kratkodobé zavazky 10957 EUR
Kratkodobé rezervy 561 EUR
BeZné bankové tivery 0 EUR

Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Registrovany socialny podnik plni svoj hlavny ciel’ a to dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu
zamestnavanim zdravotne znevyhodnenych a zraniteI'nych pracovnikov. V roku 2025 boli zamestnani
traja takyto pracovnici, jeden z nich pracuje na skrateny pracovny pomer v nasej spolocnosti.

Hlavnym ciel'om v roku 2026 je integracia d’alSieho znevyhodneného pracovnika a jeho vysSkolenia
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v poskytovani uctovnych sluzieb. Zaroven budeme pokracovat’ v rozvoji infrastruktiry s cielom
zlepsit’ pracovné podmienky pre zdravotne znevyhodnené a zranite'né osoby najmaé pri prechode na
pracu s digitalizovanymi dokumentmi a e-faktarami. V roku 2026 planuje spolo¢nost’ pribrat’ dvoch
novych klientov s ohl'adom na lepSiu odbornt1 znalost” a vyssiu pracovnu efektivitu uz integrovanych
pracovnikov. Nadalej spolo¢nost’ kladie doraz na priebezné vzdelavanie a zlepSovanie zrucnosti
pracovnikov. Zaradenie terajsich integrovanych zamestnancov na vol'ny pracovny trh vzh'adom na ich
trvalé zdravotné obmedzenia momentalne nie je iplne mozny.

Vypracované: 29.05.2026

Schvalené: 29.05.2026

Prilohy:
Uttovna zévierka k 31.12.2025
Poznamky k tctovnej zavierke k 31.12.2025



