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Základné informácie o organizácii 

 

 

Názov organizácie:    BELLINA, n.o. 
 
Právna forma:     Nezisková organizácia poskyt.všeob.prospešné služby 
 
IČO:      52649491 
 
Sídlo:      Stará Turá 1595, 91601 Stará Turá 
 
Registračné číslo:    OVVS/NO/296-4/2019 
 
Registrový úrad:    Okresný úrad Trenčín 
 
Dátum vzniku:     09.09.2019 
 
Zakladateľ:     Veronika Betáková rod. Beláková 
 
Štatutárny zástupca:    Ľubica Beláková 
 
Zodp. zástupca za poskyt. soc. služby:  Mgr. JUDr. Martina Kováčiková 
  
Druh sociálnej služby:   zariadenie pre seniorov 
 
Forma sociálnej služby:    celoročná pobytová 
 
Kapacita zariadenia:    40 miest 
 
 
 
 

Zariadenie pre seniorov BELLINA, n.o. poskytuje sociálne služby od 1.12.2019 na základe zákona č. 

448/2008 Z.z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov ako nástupnícka organizácia 

DOMICILE, n.o., ktorá sociálne služby na Papradi poskytovala do 30.11.2019. BELLINA, n.o. prebrala 

všetky záväzky neziskovej organizácie DOMICILE, tzn. prebrala všetkých zamestnancov a klientov 

pod svoju záštitu a zabezpečila tak plynulý prechod poskytovanej sociálnej služby.  

Sociálna služba v zariadení pre seniorov BELLINA, n.o. sa 1.12.2019 začala poskytovať pre kapacitu 

40 miest v súlade s §35 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov. 

Uvedený paragraf definuje, že v zariadení pre seniorov sa poskytuje sociálna služba: 

 

- fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby 

a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV podľa prílohy č. 3 Zákona, alebo 

 

- fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto 

zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov. 
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V zariadení pre seniorov sa: 

 

1. poskytuje: 

- pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

- sociálne poradenstvo 

- sociálna rehabilitácia 

-  ubytovanie 

- Stravovanie 

- pranie, upratovanie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

-  osobné vybavenie 

 

2. utvárajú sa podmienky na úschovu cenných vecí 

 

3. zabezpečuje sa záujmová činnosť 

 

4. zabezpečuje sa ošetrovateľská starostlivosť formou zazmluvnenia agentúry domácej 

ošetrovateľskej starostlivosti 

 

 

Správna rada neziskovej organizácie v roku 2025 

 

Predseda správnej rady:   Veronika Betáková rod. Beláková 

 

Členovia správnej rady:    Viera Mlyneková 

      Bc. Zlatica Kopuncová 

 

Revízor:     Ing. Tomáš Beták  

       

 

Správna rada zasadá pravidelne v zákonom č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách 

poskytujúcich všeobecne prospešné služby stanovených lehotách a zastáva nasledovné činnosti: 

 

a) schvaľuje rozpočet neziskovej organizácie 

 b) schvaľuje ročnú účtovnú závierku a výročnú správu o činnosti a hospodárení 

 c) rozhoduje o použití zisku a úhrade strát vrátane určenia spôsobu ich vysporiadania  

najneskôr do skončenia nasledujúceho účtovného obdobia, 

 d) rozhoduje o zrušení, zlúčení, splynutí alebo rozdelení neziskovej organizácie 

 e) podáva návrhy na zmeny zapisovaných skutočností v registri, 
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 f) volí a odvoláva riaditeľa a určuje jeho plat 

 g) volí a odvoláva členov správnej rady, ak štatút neustanovuje inak, a volí a odvoláva členov  

dozornej rady (revízora), 

 h) schvaľuje právne úkony týkajúce sa nehnuteľného majetku, 

 i) rozhoduje o zmenách v štatúte s výnimkou ustanovení, ktoré si zakladateľ vyhradil v  

zakladacej listine, 

 j) rozhoduje o obmedzení práva riaditeľa konať v mene neziskovej organizácie. 

 (3) Správna rada rozhoduje aj o ďalších skutočnostiach v rozsahu a za podmienok určených v  

štatúte. 

 (4) Správna rada zodpovedá za hospodárenie s majetkom neziskovej organizácie. 

 

V roku 2025 mala správna rada dve riadne zasadnutia, na ktorých riešila dôležité otázky týkajúce sa 

prevádzky a fungovania zariadenia pre seniorov BELLINA, n.o. 

 

 

Popis zariadenia 

 

Paprad, kde sídli zariadenie pre seniorov BELLINA, n.o., je mestská časť Starej Turej, situovaná 

približne 4 kilometre od centra mesta. V lokalite Paprad žije približne 400 obyvateľov. 

Stará Turá sa nachádza v lokalite medzi Bielymi a Malými Karpatmi pod vrchom Veľká Javorina, v 

susedstve okresného mesta Nové Mesto nad Váhom. Mestská časť Paprad je situovaná v krajine s 

prevahou vidieckeho typu osídlenia a poľnohospodárskym využitím územia. Lokalita je turisticky 

atraktívna pre svoje prírodné danosti, cyklistické chodníky a jazerá.  

Priamo pred zariadením je situovaná zastávka autobusovej dopravy, s ktorej je do 10 minút dostupné 

centrum mesta Stará Turá. V blízkosti je aj zastávka železnice (približne 1 kilometer od zariadenia), 

ktorá spája Paprad so Starou Turou a Novým Mestom nad Váhom. Hlavné mesto Bratislava je 

dostupné diaľnicou D2, na ktorú je dopravný prístup vzdialený autom 20 minút (17 km). 

Zariadenie pre seniorov je situované v priestoroch dvojpodlažného rekonštruovaného kompaktného 

objektu s plochou strechou koncipovanom ako dispozičný trojtrakt na racionálnom obdĺžnikovom 

pôdoryse. Zariadenie v súčasnosti poskytuje ubytovanie 40  prijímateľom, ktorí sú prevažne priamo 

z lokality alebo okolia. 

Areál je oplotený, situovaný je v severnej zóne mestskej časti Paprad. Celý areál je plošne rozľahlý, 

od vstupu víta návštevníkov menšia relaxačná záhrada s altánkom. 

Stavebno - technický stav objektu zodpovedá veku objektu a jeho poslednej väčšej rekonštrukcii 

v roku 2007, kedy boli vymenené okná, opravená fasáda, vybudované kúpeľne priamo v izbách 

a rampa pred hlavným vstupom. Strecha objektu je nová, vyhotovená v roku 2021. Okná sú v dobrom 

technickom stave, na južnej fasáde sú doplnené ochrannými fóliami a vnútornými textilnými roletami.  
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Vykurovanie je riešené vykurovacími telesami predsadenými pred okennými parapetmi, zdroj tepla je 

centrálny (tuhé palivo). Do priestoru kuchyne je zavedená prípojka plynu. 

 

Obytné izby prijímateľov sú situované na prízemí pozdĺž južnej fasády a na 2. nadzemnom podlaží po 

oboch stranách stredovej chodby. Na prízemí sa nachádza aj spoločná jedáleň (bezbariérovo 

prístupná) s kuchyňou. Prízemie je prístupné rampou, presun medzi podlažiami je riešený plošinou. 

V objekte nie je výťah. 

Hygienické zariadenia sú súčasťou samotných izieb prijímateľov, väčšina izieb má samostatnú vlastnú 

kúpeľňu, niektoré dvojice izby zdieľajú spoločnú kúpeľňu. Toalety sú súčasťou kúpeľní. Kúpeľne majú 

bezbariérový vstup (dostatočnú šírku dverí, bezprahové riešenie). 

 

 

Dispozičné rozčlenenie zariadenia: 

 

- znížené prízemie – skladové priestory 

 

- prízemie – vestibul, miestnosť uloženia zosnulého, kancelária riaditeľa, kancelária sociálneho 

pracovníka, ambulancia, šatňa zamestnancov, upratovacia výlevka, dekontaminačná 

miestnosť, sklad použitej bielizne, práčovňa, sušiareň – žehliareň, sklad čistej bielizne, jedáleň 

– spoločenská miestnosť, kancelária vedúcej ekonomicko - sociálneho úseku, kuchyňa, 1 

jednolôžková izba, 6 dvojlôžkových izieb,  vnútorný vestibul s oddychovou časťou. 

schodisko – elektrická bezbariérová plošina, schodolez 

 

- I. poschodie – chodba, spoločenská miestnosť, 1 jednolôžková izba, 13 dvojlôžkových izieb, 

kancelária sociálneho asistenta, miestnosť pre pracovnú terapiu, miestnosť pre ubytovanie 

príbuzných PSS, sklad resp. archív. 

 

V zariadení sa teda celkovo nachádza 19 dvojlôžkových izieb a 2 jednolôžkové izby.  

 

 

Ostatné podmienky 

 

V areáli zariadenia sa nachádzajú aj viaceré zvieratá, ktoré svojou prítomnosťou spríjemňujú pobyt 

v zariadení. Samostatný priestor majú pštrosy, andulky, ale tiež ovce.  

 

V areáli máme tiež niekoľko vyvýšených záhonov, o ktoré sa za pomoci sociálneho pracovníka starajú 

prijímatelia sociálnej služby a dokážu tak vypestovať viacero druhov byliniek, ale aj rajčiny, petržlen či 

inú zeleninu.  
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Zhodnotenie činnosti za rok 2025 

Aktivity a jubilea v roku 2025 

 

- Fašiangová veselica - fašiangy sú symbolom radosti a veselosti. Je to čas plesov, karnevalový  

a fašiangových zábav . Veselo a dobre bolo aj u nás. S našimi seniormi sme prežili krásne 

popoludnie, spolu sme si zaspievali, zatancovali si a zasmiali sa. Nechýbalo chutné občerstvenie , 

tombola a hlavne dobrý spev a hudba, za ktoré ďakujeme pánovi M. Biesikovi. 

- Novoročný turnaj „Človeče, nehnevaj sa“ - začiatok roka patril turnaju v spoločenských hrách,   

tento rok to bolo „Človeče, nehnevaj sa“, kde si zmerali svoje schopnosti a trpezlivosť dva tímy medzi 

sebou, výhercovia prvého kola hrali proti sebe. Obidve družstvá mali z hry radosť – víťazi aj porazení. 

- Pletenie korbáčov -prichádza jar a spolu s ňou aj veľkonočné sviatky. Privítali sme medzi nami  

Pána Zemana, známeho košíkara v našom kraji, ktorý nás trpezlivo učil pliesť korbáče. Stretnutie sa 

nieslo vo veselom duchu, spoločne sme si zaspievali a nechýbali ani veselé príhody v podaní pána 

Zemana. 

- Stavanie mája- koniec apríla už tradične patrí v našom zariadení stavaniu mája. Ženy  

Starostlivo priviažu na strom stužky a chlapi pomáhajú so stavaním mája. Strom nám každoročne 

daruje Lesotur s.r.o. Stará Turá. 

-  Zahájenie letnej sezóny - leto je o radosti - a tú si zaslúži každý, bez rozdielu veku. Je to čas,  

keď môžeme spomaliť a vychutnať si prítomný okamih. Spoločne sme si posedeli pri hudbe, 

občerstvení, rozhovoroch a speve a tak sme zahájili „letnú sezónu“ v našom zariadení 

- Staroturanský jarmok – s našimi seniormi sme si boli užiť atmosféru Staroturanského jarmoku,  

ktorý býva každoročne v júni. Pochutili sme si spoločne na zmrzline, dobrej káve či medovníčku. 

- Oberanie lipového kvetu - na oberanie lipového kvetu sa každý rok veľmi tešíme a nebolo to  

inak ani tento rok. Z lipového kvetu varíme chutný sirup a sušíme lipový kvet na čaj, na ktorom si 

pochutnávame v zimnom období. 

- „Jablkové hodovanie“ - JABLKO - tradičné ovocie, ktoré pozná každý z nás. Pre milovníkov  

tohto zdravého ovocia sme pripravili milé podujatie, kde mali možnosť naši seniori ochutnať jablkové 

sladké dobroty. Nechýbalo ani vedomostné okienko, kde sa dozvedeli zaujímavosti o pestovaní a 

odrodách tohto chutného ovocia. 

- Október - mesiac úcty k starším spojené s vystúpením Hrachovienky Mesiac október je  

označovaný ako Mesiac úcty k starším, kedy viac ako inokedy myslíme na seniorov. S úctou a láskou 

pristupujeme k našim seniorom nielen jeden mesiac v roku, ale po celý rok. Pre našich seniorov sme 

pripravili pri tejto príležitosti milé posedenie, privítali sme medzi nami spevokol Hrachovienka, ktorého 

členovia nám spríjemnili tieto chvíle, spoločne sme si zaspievali a prežili sme pekné popoludnie. 

- Vianočné dielničky – výroba vianočných sviečok, pozdravov. Čas pred Vianocami venujeme  

spolu so seniormi výrobe pozdravov, vianočných sviečok a vianočných dekorácií, ktorými potešíme 

svojich blízkych, ale aj zamestnancov, pre ktorých sú tieto drobné darčeky určené 

- Pečenie vianočných oplátok a vianočného pečiva - na tieto voňavé chvíle sa každý rok veľmi.  
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Spoločne pečieme vianočné oplátky a vianočné pečivo, ktorého vôňa sa nesie po celom našom 

zariadení. Naše ženy seniorky, počas prípravy koláčikov spomínajú na čas, keď boli doma a piekli pre 

celú rodinu chutné koláčiky a zákusky, spoločne spomíname na rôzne chutné koláčiky a vymieňame si 

recepty 

- „Babinec“ – stretnutia 1x do mesiaca, rozhovory na rôzne témy, príprava chutných špecialít –  

fánky, šalát z kuskusu, kanapky, koláčiky. Takto sme si nazvali naše posedenia, kde sa venujeme 

rôznym témam, ale tiež skúšaniu rôznych receptov a príprave chutných špecialít 

- Vianočné koledovanie ECAV a detí zo ZŠ – v našom zariadení pre seniorov sme prežili naozaj  

výnimočné chvíle Navštívili nás deti zo základnej školy s pani učiteľkou, spolu s p. farárom a p. 

farárkou z ECAV v Starej Turej, ktorí priniesli radosť, duchovné slovo, spev kolied a sviatočnú 

atmosféru medzi našich seniorov. Nezabudli ani na ležiacich klientov, ktorých osobne navštívili na 

izbách. 

- Vianočné posedenie spojené s koledami ( spevokol Hrachovienka) - v príjemnej sviatočnej  

atmosfére sme spoločne prežili krásne chvíle na vianočnom posedení seniorov. Nechýbal úsmev, 

dobrá nálada, chutné občerstvenie, vianočné koledy a ani milé rozhovory, ktoré naplnili tento deň 

radosťou a pohodou. Ďakujeme členom spevokolu Hrachovienka, ktorí nám svojou prítomnosťou a 

spevom spríjemnili tieto sviatočné chvíle. 

- Zapojenie sa do projektu „Koľko lásky sa zmestí do krabičky od topánok“ a „Vianočný 

zázrak“ - hoci je krabička od topánok malá, zmestí sa do nej veľa lásky... Vďaka projektu sa k našim 

seniorom dostali nielen krabičky plné darčekov, ale najmä láskavosť, pozornosť a pocit, že na nich 

niekto myslí. Každý úsmev, každé dojatie a každé „ďakujem“ zo strany seniorov je dôkazom, že 

to má zmysel. Spolu rozdávame radosť – a to je dar, ktorý má obrovskú hodnotu. 

 

Počas roka sme oslávili aj krásne jubileá našich klientov vo veku od 70 do 97 rokov. 

 

Ďakujem všetkým naším klientom, zamestnancom aj podporovateľom, že môže skvalitňovať naše 

služby a posúvať sa v našej práci ďalej.  
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Personalistika 

Organizačná štruktúra neziskovej organizácie BELLINA poskytujúcej sociálne 
služby v zariadení pre seniorov 

 
        

 

   
Riaditeľ a vedúci 
prevádzkového 

úseku 

   

 

    PPZ na plný úväzok - 
1  

   

 
         

 

   

zodpovedný 
zástupca za 

poskytované 
sociálne služby a 

vedúci ekonomicko 
- sociálneho úseku 

   

 

   PPZ na čiastočný 
úväzok - 1 

   

               

     sociálny pracovník  
vedúci zdravotnícko-

opatrovateľského 
úseku 

    
 PPZ na plný úväzok - 

3 
 PPZ na plný úväzok - 1 

              

údržbár kuchárka 

upratovačka, 
práčka, 

pomocná 
sila 

    opatrovateľ resp. 
zdrav.asistent 

PPZ na 
plný 
úväzok – 1 
 
PPZ na 
čiastočný 
úväzok - 1 

PPZ na plný 
úväzok - 2 

PPZ na plný 
úväzok - 3 

    
PPZ na plný úväzok – 

10 
  

 

       

 
   

  
   

 
   

  
   

PPZ - pevná pracovná zmluva        

       
 



 - 9 - 

Personálne zabezpečenie 

 

 

Stav zamestnancov k 31.12.2025 (tabuľka obsahuje všetky druhy a typy pracovných pomerov): 

 

Pracovná pozícia Počet zamestnancov 

Riaditeľka 1 

Vedúci úseku 2 

Sociálny pracovník 3 

Opatrovateľ/ka resp. zdravotnícky asistent 10 

Kuchárka 2 

Upratovačka/práčka/pomocná sila 3 

Údržbár/kurič 2 

 

 

Pracovnú činnosť v zariadení pre seniorov sociálnej služby zabezpečuje: 

 

1. Úsek sociálny: 

 

- kultúrno-záujmové činnosti (využívanie voľného času, aktivizáciu prijímateľov sociálnych 

služieb a pracovnú terapiu, muzikoterapiu, aromaterapiu, arteterapiu a i.) 

 

- sociálno-administratívne činnosti (sociálnu adaptáciu a sociálnu rehabilitáciu, úschova 

cenných vecí, vedenie agendy týkajúcej sa prijímateľov sociálnej služby, vedenie 

individuálnych plánov a činností s ním spojených, sociálne poradenstvo, iné administratívne 

úkony). V priebehu dňa sa klienti venujú záujmovej a kultúrnej činnosti a pracovnej terapii. 

Tieto služby zabezpečujeme prostredníctvom kvalifikovaného pracovníka, ktorý na základe 

zdravotného stavu a diagnóz pripravuje plán činnosti, vedie činnosť klientov, zostavuje 

individuálne plány rozvoja a podieľa sa na adaptácii prijímateľov sociálnych služieb. 

 

Pri svojej práci pracovník využíva hlavne nasledovné metódy a formy: 

 

- vedenie individuálnych rozhovorov s klientmi 

- vedenie skupinových tematických stretnutí 

- kontakt a komunikácia s príbuznými 

- kontakt so záujmovými združeniami, školami, či organizáciami 

- príprava a vedenie tréningových programov na podporu a udržiavanie mentálnych funkcií 
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- príprava   a vedenie   liečebnopedagogických   cvičení   a programov   s využitím 

muzikoterapie,    terapie    pohybom,    biblioterapie, dramatoterapie 

- organizácia spoločenských a kultúrnych aktivít 

- vedenie dokumentácie týkajúcej sa individuálnych rozvojových plánov prijímateľov sociálnych 

služieb 

 

 

2. Úsek zdravotnícko-opatrovateľský: 

 

- opatrovateľské činnosti (všetky úkony týkajúce sa zabezpečenia životných potrieb prijímateľov 

sociálnej služby – kúpanie, kŕmenie, toaleta, pomoc pri presune, sprievod na lekárske 

vyšetrenie a i.) 

 

- koordináciu zabezpečenia lekárskej starostlivosti (kompletné manažovanie potreby 

zabezpečenia lekárskej starostlivosti, vybavovanie termínov vyšetrenia, zabezpečenie odvozu 

prijímateľa sociálnej služby na vyšetrenie a i.) 

 
 

- sanitačné činnosti (dezinfekcia nástrojov a priameho okolia prijímateľa sociálnej služby – 

nočné stolíky, postele, močové fľaše a i.) 

 

 

3. Úsek prevádzkový: 

 

- obslužné činnosti upratovacie (čistenie priestorov podľa hygienicko-sanitačného programu, 

dezinfekcia priestorov, mimoriadne upratovanie dľa aktuálnej potreby, pranie bielizne 

a šatstva, zabezpečenie plynulého chodu prevádzky zodpovedajúcim materiálom 

a dezinfekčnými prostriedkami) 

 

- obslužné činnosti stravovacie (príprava stravy, servírovanie stravy, umývanie a dezinfekcia 

riadu, zabezpečenie plynulého chodu prevádzky zodpovedajúcim materiálom a surovinami) 

 
 

- obslužné činnosti ostatné (kúrenie, údržba priestorov, riešenie havarijných stavov a i.) 
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Prijímatelia sociálnej služby 

 

 

Veková štruktúra PSS 
k 31.12.2025  

Vekové zloženie prijímateľov sociálnej 
služby  

Počet 
klientov  

od 10 - 62 rokov 0 

od 63 - 74 rokov 9 

od 75 - 79 rokov 8 

od 80 - 84 rokov 10 

od 85 - 89 rokov 9 

nad 90 rokov  2 

celkom PSS 38 
 

 

Z uvedeného počtu bolo: 

- 10 mužov 

- 28 žien 

 

 

K dátumu 31.12.2025 poskytovala nezisková organizácia BELLINA sociálnu službu 40 prijímateľom 

sociálnej služby, v nasledovnom zložení z pohľadu odkázanosti na sociálnu službu: 

- stupeň IV. – 3 prijímatelia 

- stupeň V. – 5 prijímatelia 

- stupeň VI. – 30 prijímateľov 

 

V roku 2025 bolo do zariadenia pre seniorov prijatých 20 prijímateľov sociálnej služby, zo zariadenia 

odišli 2 prijímatelia, zomrelo počas roka 20 prijímateľov sociálnej služby. 
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Ekonomický prehľad o činnosti neziskovej organizácie 

 
Pilierom činnosti neziskovej organizácie je čo najefektívnejšie hospodárenie so zverenými 

prostriedkami, pričom je dodržaný princíp transparentnosti a neziskovosti. Z tohto dôvodu uvádzame 

relevantné finančné ukazovatele. 

 

 

Finančná správa 

Prehľad o výnosoch a nákladoch neziskovej organizácie BELLINA za rok 2025 

Náklady                                                                                                       

(v €) 

Hlavná nezdaňovaná 

činnosť 

Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 

obdobie 

Spotreba materiálu 149 633 130 533 

Spotreba energie 22 715 21 144 

Predaj tovaru   

Opravy a udržovanie 3 133 1 885 

Cestovné   

Ostatné služby 90 480 84 253 

Mzdové náklady 378 374 349 754 

Zákonné sociálne a zdravotné poistenie 130 778 125 320 

Zákonné sociálne náklady 13 183 13 558 

Ostatné dane a poplatky 4 155 5 564 

Ostatné pokuty a penále   

Kurzové straty   

Manká a škody   

Iné ostatné náklady(iné, odpísanie 

nevymožiteľných pohľadávok) 703 1 760 

Odpisy dlhodobého hmot. a nehm. majetku 2 376 1 581 

Spolu  795 530 735 352 

   
Výnosy                                                                                                           

(v €) 

Hlavná nezdaňovaná 

činnosť 

Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 

obdobie 

Tržby za vlastné výrobky                                                               

Tržby z predaja služieb 370 753 328 403 

Tržby z predaja tovaru   

Aktivácia vnútroorganizačných služieb 19 074 17 640 

Úroky   

Prijaté dary   

Iné ostatné výnosy 65 808 

Prijaté príspevky od iných organizácií   

Príspevky z podielu zaplatenej dane 1 085 1 202 

Dotácie 399 819 363 663 

Spolu  790 796 711 716 

Výsledok hospodárenia pred zdanením -4 734 -23 636 

Výsledok hospodárenia po zdanení -4 734 -23 636 
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Slovný opis výdavkov /nákladov/ v celých €   

 

1. Opravy a údržby          3 133 

 

2. Ostatné služby         90 480 

BOZP            1 005 

Telefónne poplatky           2 808 

Vedenie účtovníctva, audítorské služby                14 460 

Nájomné          60 000 

Software            3 507 

Kominárske služby              381 

Ostatné            8 319 

 

3. Mzdové náklady a odmeny                522 335 

Mzdové náklady                  378 374 

Zákonné soc. a zdr. poistenie                130 778 

Zákonné sociálne náklady                   13 183 

 

4. Ostatné dane a poplatky                     4 155 

Poplatky notárske, právne               13 

Komunálny odpad           4 142 

 

5. Odpísanie pohľadávok                  0 

 

6. Iné ostatné poplatky              703 

Poplatky banke                90 

Povinné zmluvné poistenie             313 

Členské asociácie               260 

Ostatné                  40 

 

7. Odpisy             2 376 

Generátor ozónu                628 

Altánok z dreva             1 748 
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Slovný opis príjmov /výnosov/ v celých €   

 

1. Tržby z predaja služieb                370 753 

Platba za pobyt od klientov                 366 299 

Platba za ost. služby od klientov        4 455 

 

2. Aktivácia vnútroorganizačných služieb     19 074 

 

3. Iné ostatné výnosy                         65 

 

4. Príspevky z podielu zaplatenej dane       1 085 

 

5. Dotácie                          399 819 

Dotácie MPSVaR                  376 668 

Dotácie Bratislava          4 441 

Dotácie Nové Mesto n/V.         3 248 

Dotácie na stabilizačný príspevok       12 100 

Dotácie na polohovateľné lôžka        1 599 

Dotácie mesto Trenčín         1 764 
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Ekonomicky oprávnené náklady 

 

 

V roku 2025 vykazuje nezisková organizácia BELLINA, n.o. nasledovné ekonomicky oprávnené 

náklady: 

 

EON na 1 klienta/1 mesiac:      1 298 EUR 

EON na 1 klienta/1 rok:  15 580 EUR 

 

 

 

Priemerné príjmy  

 

 

V sledovanom roku 2025 vykazuje nezisková organizácia BELLINA, n.o. nasledovné príjmy 

z poskytovania sociálnej služby 

 

Priemerný príjem z 1 klienta/1 mesiac:                      1 648 EUR 

Priemerný príjem z 1 klienta/1 rok:  19 770 EUR 


