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PRIHOVOR KONATELA SPOLOCNOSTI

Slovenska ekonomika v roku 2025 spomalila tempo rastu a HDP stuplo iba 0 0,8 %.
Narast ciel zo strany USA sa prejavil pomal§im ekonomickym rastom u nasich obchodnych
partnerov. Niz$i dopyt po slovenskej produkcii v krajinach EU a pokles exportov automobilov
do USA viedli k nizsej dynamike exportov najma v druhej polovici roka. Ekonomiku podporili
verejné investicie z Planu obnovy a odolnosti, ako aj sukromné investicie, ktorym pomohol
pokles hospodarskopolitickej neistoty koncom druhého kvartalu. Spotreba domacnosti
zostala napriek konsolidacii verejnych financii stabilna a podporil ju aj vyrazny rast miezd v
stkromnom aj verejnom sektore.

Inflacia v roku 2025 zrychlila na 4,1 % a nezamestnanost zakongcila rok na 2,5-ro€nom
maxime. Disponibilna miera nezamestnanosti ocistena o sezénne vplyvy vzrastla v decembri
na uroven 5,3 %, ¢o je najviac od aprila 2020.

Na trhu prace prebiehaju strukturalne zmeny, ked miera nezamestnanosti stupa, hoci
volné pracovné miesta rastu tiez. DoterajSia pozitivna trajektéria poklesu nezamestnanosti
sa obratila a naplno sa prejavuje zvySena neistota, ovplyvnena colnou vojnou v zahranici,
ako aj domacou fiskalnou konsolidaciou, ktora tlaci podniky k prepustaniu.
Pravdepodobnost straty prace dosiahla najvyssiu Uroven za poslednych pét rokov. Napriek
narastu poctu novych nezamestnanych pretrvava na trhu prace nedostatok pracovne;j sily,
ktory je Giastocne kompenzovany zamestnavanim cudzincov. Ich pocet, rovnako ako pocet
volnych pracovnych miest, nadalej rastie a dosahuje nové historické maxima.

Najvacsie obavy vSak vyvolava vyvoj verejného dlhu. Slovensko v roku 2025 prekrocilo
hranicu 60 % HDP a bez dodato&nych opatreni méze dih do roku 2029 narast az na 74 %
HDP. To je uroven, ktora vyrazne prevysuje najvyssie sankéné pasma dlhovej brzdy a ak sa
nezmeni pristup ku konsolidacii, krajinu éaka dlhodobé vysoké riziko pre verejné financie.

Aj v roku 2025 sa nam podarilo prekro€it planovany obrat a to o zhruba o 6%, ¢im sme
podobne ako minuly rok dosiahli najvy$si obrat predaja v nasej doteraj$ej historii, ale
nepodarilo sa nam zial vytvorit predpokladany hospodarsky vysledok, hlavne z dévodu
poklesu obchodnej marze a zvyseniu personalnych a prevadzkovych nakladov, ako aj
vySSiemu dafovému zatazeniu.

Tak ako aj v minulosti, aj v roku 2025 patrili medzi nasich najlepsich dodavatelov v oblasti
MECHATRONIKA firmy ako MAINA, BANSBACH, REGAL REXNORD a ELOBAU, v oblasti
PNEUMATIKA firmy ako DEUBLIN, ACE a PIAB, v oblasti HYDRAULIKA firmy ako
DANFOSS, FG, RMR a SUN a v oblasti ENVIROMENTALNYCH TECHNOLOGIi firmy ako
SECOH a JAEGER.

Na zaver by som chcel tradi€ne podakovat vSetkym nasim zakaznikom za prejavenu
doveru, vSetkym zamestnancom firmy BIBUS SK za ich svedomitli pracu ktor( neustale
odvadzaju a spolocne vSetkym by som rad zazelal vela ispechov v dalSich obdobiach.

‘.l"!‘ e iin—
Ing. Hrivitdk Pavol
konatef|gpolognosti



LUDSKE ZDROJE

Pocet nasich zamestnancov sa oproti minulému roku zvysil o 2 novych koolegov, ktori zacali
u nas pracovat od decembra 2025 a to na prevadzke v Tren€ine a zaroven jedna kolegyna
zo sidla firmy v Nitre odisla v novembri na materska dovolenku.

V nasej spolo¢nosti si vysoko cenime kazdého zamestnanca, ale zaroven o€akavame od
vSetkych zamestnancov slusné spravanie s prejavom reSpektu voci svojim kolegom,
nadriadenym a kazdy zamestnanec spolo¢nosti sa usiluje o vytvaranie a udrziavanie
dobrého mena spolo¢nosti medzi jej obchodnymi partnermi, zakaznikmi a v o€iach Sirokej
verejnosti a nepodnikne Ziadne aktivity, ktoré by mohli poskodit dobré meno spolo¢nosti a
tym jej spdsobit ekonomicku &i int ujmu alebo stratu. Zarover je od zamestnancov
vyZzadované profesionalne vystupovanie aj v neéakanych krizovych situaciach.

Podobne ako v minulosti, tak aj v roku 2025 boli na§im zamestnancom poskytované
prispevky na stravovanie nad ramec zakona a prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie, zefektivnili sme pohyblivi pracovnu dobu, poskytovali sme pracovné prostriedky —
sluzobné auta prislichajice k danej pracovnej pozicii aj na sutkromné ucely.

Z celkového poétu — 27 zamestnancov je 52% muzov a 48% zien. Co sa tyka vzdelania, tak
75% zamestnancov ma vysokoskolské vzdelanie a 25% stredoskolské vzdelanie.

POLITIKA KVALITY

Aj vroku 2025 bol v nasej spolo¢nosti vykonany interny audit D2Q-040/25, ktory bol
zamerany na preverenie zhody vybudovaného systému manazérstva kvality s poZiadavkami
normy ISO 9001:2015, preverenie &i je systém manazérstva kvality zavedeny v stlade
s poziadavkami, &i je uplatfiovany a & sa dodrziava, ako aj overenie plnenia pravidiel
pouzivania certifikaénych znaciek a certifikatov auditovanou organizéciou a preskimanie
odstranenia zisteni z predchadzajucich auditov.

Nas$ zédkaznik je na prvom mieste. Jeho doévera je zakladom nasej existencie. To je hlavny
dévod, ktory nas vedie k vyjadreniu zavézku plnit poZiadavky a trvalo zlepSovat systém
manazérstva kvality.

Znacka ,BIBUS" je =zarukou kvality poskytovanych sluzieb astala sa pojmom
a déveryhodnym partnerom pre mnohych uzivatelov strojov a zariadeni v SR. To su zaklady,
na ktorych sa oplati budovat nové perspektivy pre firmu, jej zamestnancov, manazérov
a majitefov.

KedZe sme sa v minulosti zaviazali k presadzovaniu environmentalne uvedomelych
postupov vo vSetkych oblastiach nasho podnikania, od spravneho separovania
prevadzkového odpadu, az po Setrenie cennych energetickych zdrojov, tak sme sa rozhodli
dobudovat batériové ulozisko k nasej fotovoltaickej elktrarni, ¢o nam v tejto hektickej dobe
poméze znizit naklady na elektricku energiu o dasich cca. 30% a zarover je to z nasej
strany dalSi krok k ochrane Zivotného prostredia.
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ORGANY A STRUKTURA

Organy spoloénosti :

1.Valné zhromazdenie — je najvy$8im organom spolocnosti. Jeho €lenmi su vSetci spolocnici.
Rozhoduje o v&etkych zasadnych otazkach tykajlcich sa spolo¢nosti samej a jej Cinnosti.

2. Konatel spolo¢nosti — spolo¢nost ma jedného konatela, ktory je Statutarnym organom
spoloénosti a je opravneny samostatne konat menom spoloénosti vo vSetkych veciach a je
opravneny ku vsetkym pravny Ukonom, ktoré sa tykaju cinnosti spoloCnosti. (Ing. Pavol
Hriviiak)

3. Dozorna rada — dohliada na ¢innost’ konatefla spolo¢nosti, preskimava uétovné zavierky
a podava svoje vyjadrenia a spravy o svojej ¢innosti valnému zhromazdeniu.

ORGANIZACNA STRUKTURA :
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ZAMERY NA ROK 2026

Slovensko vstupuje do roku 2026 s vaznym varovanim, nakolko najnovsie analyzy ukazuju,
Ze snaha o ozdravenie verejnych financii nepriniesla ocakavany vysledok, ekonomika
nadalej spomaluje, deficit zostava vysoky a verejny dlh rastie.

Problémom ja aj samotna $truktura konsolidacie, nakolko az 76% opatreni bolo na strane
prijmov, teda vy$Sich dani a odvodov, ¢o v kone¢nom désledku brzdi ekonomicky rast,
investicie a konkurencieschopnost.

V roku 2026 sa nadalej oGakava pokracujuca stabilizacia ekonomiky, podpora
ekonomického rastu cez investicie z Planu obnovy a odolnosti, ale na druhej strane stale
ostavaju v platnosti rizika ako rozsirenie vojnovych konfliktov, sankcie, zvySené ceny energii
alebo vysoké cla.

HDP by podra prvotnych predpokladov malo vzrast o 1,3% a miera nezamestnanosti by sa
mala pohybovat okolo 5,5%.

Inflacia sa predpoklada na drovni 4,4% hlavne v désledku névratu cien energii na trhové
ceny a znizenou energopomocou zo strany viady.

Napriek vSetkému planujeme v roku 2026 dosiahnuat porovnatalné vysledky ako v roku 2025,
tak vo vyske dosiahnutého obratu, ako aj vo vyske hodpodarskeho vysledku.

Graf vyvoja obratu za minulé obdobie v mil. EUR, s planom na rok 2026 :




