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»Nikto nemiluje Zivot tak ako stary ¢lovek®.
Sofokles

UVOD

Neziskova organizacia AEVITAS, n. o. - ZARIADENIE PRE SENIOROV so sidlom
Partizanska 1834/26, 069 01 Snina, prevadzka Pcoliné 143, 067 35 Pcoliné, ICO: 420 92434,
vznikla dia 15.06.2009 na zaklade rozhodnutia Obvodného uradu Presov podla ustanovenia
§ 9 ods. 1 zadkona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizicidch poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov. Do registra neziskovych organizacii
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby bola zapisand PreSovskym samospravnym krajom zn.
2407/2012/0OPR-002 dia 09.03.2012 pod ¢islom 238.

Statutarnym orgdnom je riaditel’ka Bc. Daniela Gallikova, ktord vymenovali na zasadnuti
spravnej rady dina 08.02.2012.

Zariadenie v obci Pcoliné zabezpecuje prevadzku s celorocnym pobytom a kompletnym
poskytovanim socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov.

Predmetom ¢innosti zariadenia pre seniorov je komplexné poskytovanie socidlnych
sluzieb pre obcanov v seniorskom veku. Schvalend kapacita je pre dvadsat’ prijimatelov

socialnej sluzby.

Be. Daniela Gallikova
riaditel’ n.o.


http://sk.wikiquote.org/wiki/Milovanie
http://sk.wikiquote.org/wiki/Život
http://sk.wikiquote.org/wiki/Človek

1. ZAKLADNE UDAJE

1.1 ADRESA A IDENTIFIKACIA

AEVITAS, n. 0. — ZARIADENIE PRE SENIOROV, Partizdnska 1834/26, 069 01 Snina,
prevadzka Pcoliné 143, 067 35.

Tel.: 0915 222151

E - mail:; aevitas@centrum.sk

Web: www.aevitasno.sk
ICO: 420 924 34
DIC: 202 284 4736

Bankové spojenie: Slovenska sporitelnia, a.s. - pobocka Snina

Cislo uétu: 0464051770/0900, 5026808035/0900

1.2 STATUT ORGANIZACIE

Neziskova organizacia AEVITAS, n. 0. — ZARIADENIE PRE SENIOROV (d’alej aj ,,ZpS.“) je
neziskova organizéacia podl'a zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby za Gcelom poskytovania socialnych sluzieb pre seniorov. Do registra
neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby bola zapisana PreSovskym

samospravnym krajom zn. 2407/2012/OPR-002 dia 09.03.2012 pod ¢islom 238.

1.3 ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

1. Spravna rada:

- predsednicka spravnej rady Ing. Mgr. Zuzana Lopatova Gallikova
- ¢lenovia spravnej rady Peter Malik, Mgr. Veronika Budkovska Gallikova
2. Revizor Miroslav Budkovsky

3. Riaditel’ neziskovej organizacie ~ Bc. Daniela Gallikova

Spravna rada AEVITAS, n. o. - ZARIADENIE PRE SENIOROV zasadala v priebehu roka 2025
celkovo 4 - krat. Spravnej rade patri naSe podakovanie za pomoc, Ustretovost’ a snahu
konstruktivneho rieSenia vSetkych problémov, s ktorymi sa pri svojej kazdodennej Cinnosti

zariadenie stretava.


mailto:aevitas@centrum.sk
http://www.aevitasno.sk/

2. CHARAKTERISTIKA CINNOSTI

2.1 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA

Zariadenie adaptované z objektu byvalej materskej Skolky sa nachadza v tichej Casti obce
Pcoliné. Je ukryté v prijemnej zeleni a stalo sa domovom pre 23 prijimatel'ov seniorského veku.
O sluzby v tomto zariadeni mozu poziadat' obcania- seniori, ktori st z dovodu nepriaznivého
zdravotného stavu odkazani na pomoc inej fyzickej osoby.

Zariadenie svojou nizkou kapacitou simuluje rodinné prostredie. Ubytovanie je rieSené v 1- no
2-0j postel'ovych izbach a jednej trojpostelovej izby, ktoré si prijimatelia socidlnych sluzieb
moézu zariadit' doplnkami, ktoré ich sprevadzali Zivotom. Okrem ubytovania je poskytovana
celodennd strava (raciondlna alebo diabetickd) a odborné Ccinnosti, najmd pomoc pri
nevyhnutnych Zivotnych twkonoch. Samozrejmostou su obsluzné cinnosti spocivajuce
v upratovani, prani a udrzbe Satstva.

K dispozicii je aj utulnd spolocenskd miestnost, ktorda vytvara moznost’ kultirneho
a spoloCenského vyuzitia prijimatelmi socidlnych sluzieb a ktorej cast’ tvori aj jedalen.

Zariadenie disponuje Snoezelenou, ktord je vybavena na oddych a relaxaciu naSich prijimatelov.

2.2 HLAVNY UCEL

Hlavnym poslanim zariadenia je poskytovanie socidlnych sluzieb ako odbornej Einnosti,
obsluznej ¢innosti alebo d’alSej ¢innosti, alebo suboru tychto ¢innosti podla zdkona €. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdk. €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach* alebo ,,zdkon ¢.

448/2008 Z. 2.).
2.3 PREHUCAD HLAVNYCH CINNOSTI

Zariadenie je v registri poskytovatelov socialnych sluzieb zaregistrované ako poskytovatel
socialnych sluzieb podl'a § 12 ods. 1) pism. ¢) zdkona o socidlnych sluzbéch:

socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovfSenia dochodkového
veku, ktorymi st poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su

odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek.



Cas trvania poskytovania socidlnej sluzby je pobytovou celoro¢nou formou na dobu neuréiti

alebo urcitn.

2.4 KAPACITA ZARIADENIA

Od roku 2016 z dovodu rastucej poziadavky o umiestnenie klientov v naSom zariadeni doslo
k zvySeniu kapacity schvéalenej PSK - odbor socidlny z 20 na 23 PSS.
V roku 2024 bola v zariadeni poskytnuta socialna sluzba spolu 30 prijimatel'om socialnej sluzby.
V priebehu roka bola s 8 prijimatel'mi socidlnej sluzby zmluva o poskytovani socialnej sluzby
ukoncena (5 prijimatelia socialnej sluzby zomreli, 1 prijimatel’ socialnej sluzby odiSiel na vlastni
ziadost' do iného =zariadenia, 1 prijimatel po zlepSeni zdravotného stavu odiSiel domov,
1 prijimatel’ka socidlnej sluzby, pdvodom z Ukrajiny, Zijica na Slovensku, sa vratila s manzelom

na Ukrajinu).

Ku dnu 31.12. 2025 bolo v zariadeni umiestnenych 23 prijimatel'ov socialnej sluzby, z toho
bolo 7 muzov a 16 zien. Z celkového poctu bolo vo veku do 74 rokov 8 prijimatelia, nad 75

rokov to bolo 10 prijimatel'ov a nad 90 rokov 5 prijimatelia.

Vyska uhrad je stanovend podla Cennika pre poskytovanie socidlnych sluZieb neziskovou
organizaciou. Od prijatia prvého prijimatela v roku 2012 st vSetky sluzby poskytované
zodpovedne a na pozadovanej odbornej Urovni. Zamestnanci podielajuci sa na chode
zariadenia pracuju nielen zodpovedne a profesionalne, ale aj s nevyhnutnou davkou empatie,

Pudskosti a trpezlivosti.

Pri poskytovani sluzieb spolupracujeme nielen s odbornikmi, ale aj s pribuznymi naSich
prijimatelov, aby sme sa o nich dozvedeli ¢o najviac. Zaujimame sa o ich navyky a zaujmy,
a tieto vedomosti potom vyuZzivame pri vytvarani vhodného prijemného prostredia a tieZ pri

organizovani roznych podujati.



2.5 PREHICAD POSKYTOVANYCH CINNOSTI

V zmysle zdkona o socialnych sluzbach sa prijimatel'om v roku 2024 poskytovali odborné,
obsluzné, doplnkové a d’alSie ¢innosti, ¢o prakticky zahfiia kompletnu starostlivost’ od socialneho
poradenstva a pomoci pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby cez ubytovanie, stravovanie,
upratovanie az po zaujmovu ¢innost’.

O aktivizaciu prijimatel'om a zmysluplné vyuzitie ich vol'n¢ho ¢asu v prijemnom a laskavom
prostredi, sa stard 14 - ¢lenny kolektiv, ktory tvori riaditel’ka ZpS - zdravotna sestra, 2 socialne
pracovnicky, 8 opatrovateliek, 1 opatrovatel’ka na pol ivézka, 2 kuchéarky a 2 upratovacky.
Prijimatel'om zariadenia bolo stravovanie zabezpecované z vlastnej kuchyne, kde sa podla zasad
zdravej vyzivy s prihliadnutim na ich zdravotny stav a poziadavky, pripravovali podl'a v§eobecne
platnych receptir dva druhy stravy - raciondlna a diabetickd, pricom raciondlna strava sa
poskytovala 23 prijimatel'om ¢o v percentudlnom vyjadreni predstavuje 100 %. Jedalny listok bol
prejednavany v stravovacej komisii, v ktorej su zastupeni aj prijimatelia zariadenia. Stravna
jednotka (cena surovin) na den a prijimatel’a predstavovala v roku 2025 u racionalnej stravy sumu
6,50 Eur. V ramci celodennej stravy sa prijimatelom poskytovali ranajky, desiata, obed, olovrant,
vecera. Ked’ si to situdcia vyZadovala, niektorym prijimatelom sa strava upravovala mixovanim.
Prijimatelom zariadenia je zabezpeCené ubytovanie v jedno, dvoj a jednej trojpostelovych
izbach. Struktura izieb pozostiva z 1 jednopostelovej izby a 9 - tich dvojpostelovych izieb
a jednej trojpostel'ovej izbe. Na jedného prijimatel’a pripada cca 9 m2 obytnej plochy. Zariadenie
je vybavené primeranym hygienickym zariadenim v pocte 6 x WC, 5 x sprcha, 7 x umyvadlo
a 1x pisoar. Vykurovanie a tepla uzitkova voda je zabezpeCovana z vlastnej plynovej kotolne. Od
oktdbra 2025 méame nainstalovany novy kondenzac¢ny kotol s prispevkom PSK ( vyska dotacie
2700 eur).

K ohrevu teplej uzitkovej vody pouzivame od novembra 2012 aj zdroj zelenej energie, ktorym je

solarne zariadenie v pocte 5 ks nainstalované na streche budovy.

2.6 POMOC PRI ODKAZANOSTI NA POMOC INEJ FYZICKEJ OSOBY

Prijimatel'om sa v zmysle zdkona o socialnych sluzbach poskytovala v roku 2025 §iroka skala
¢innosti. Prijimatelom s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podla rozsahu ich zdravotného

postihnutia poskytovala pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby timom socialnych



pracovnikov a opatrovateliek pod vedenim riaditel’ky n. o.- zdravotnej sestry.

Z celkového poctu 30 prijimatelov v roku 2025, boli dvaja prijimatelia trvalo pripatani
16zku a dalSich 28 prijimatelov si vyzadovalo dlhodobo pravidelnu zdravotnu starostlivost’

v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti zdravotného a opatrovatel'ského personalu. Z celkového

poctu 30 prijimatel’'ov (100%) vyzadovali odbornu psychiatricku starostlivost’.

Prijimatelom, ktori v sulade so svojim zdravotnym stavom st odkadzani na terapeutické
procedury (najmé prijimatelia po fraktirach, ¢i po nahlych cievnych prihodach), sa personal
venuje individudlne v Snoezeleni. Vyuziva pritom viaceré zdravotnicke pomdcky ako prenosny
kyslikovy koncentrator, masazne kresld, biotronickti lampu, virivku na dolné koncatiny, ru¢ny

masazny pristroj s UV filtrom, masaz chodidiel. Zdravotnd starostlivost’ je zabezpecend jednym

praktickym lekdrom a odbornymi lekarmi podl'a potrieb prijimatel’ov.

Sledovany udaj Rok 2024 Rok 2025 Rozdiel
Kapacita zariadenia 23 23
Pocet PSSk 1.1. 23 23
Pocet PSS, ktori pribudli v 10 6
kalendarnom roku
Pocet PSS, ktori ubudli v 10 6
kalendarnom roku
Pocet PSS k 31.12. 23 23
7 Muzi
t 7 7
0
h
0

Zeny 16 16




Rok 2024 Rok 2025 Rozdiel
Vekové zloZenie 60— 74 0
klientov rokov 8 8
75 -89 10 10 0
rokov
nad 90 rokov 5 5 0
Stupeii odkazanosti I. stupeni 0
klientov 0 0
IL. stupen 0 0 0
III. stupen 0 0 0
IV. stupen 2 ) 0
V. stupeni 3 3 0
VI. stupen 25 25 25
Priemerny pocet PSS 23 23 23
Priemerna thrada a naklady na za rok

klientav eurdch
Néklady zariadenia

Vv priemere za mesiac

Prispevok z  prostriedkov
MPSVaR

Uhrady prijimatelov socialnej
sluzby




2.7 ZAUJIMOVA CINNOST

Jednou z vel'mi doélezitych Cinnosti v zariadeni je organizacia vol'ného Casu prijimatel'ov a jeho
vyplianie zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimatel’mi vyuZivame rozne metody, techniky
a formy socialnej prace. Zariadenie pre seniorov zabezpecuje volno-Casové aktivity pre
prijimatel'ov, ktoré vychadza z ich potrieb, ich schopnosti a Zelani. Aktivity su zamerané hlavne
na rozvoj kognitivnych, psychickych, socidlnych zruc¢nosti a znalosti obyvatel'ov s prihliadnutim
na individualitu kazdého obyvatela. VSetky aktivity su dobrovolné. Aktivity s vedené pod
dohl'adom nasich odbornych pracovnikov.
Minimélne 3x do roka, dostaneme balik od Ziakov zo Sukromnej ZS pre Ziakov so vieobecnym
intelektovym nadanim z Bratislavy. A poteSia nds svojimi vyrobenymi pohladnicami, ¢i
ozdobami. Minimalne 2 x do roka, nas navstivia ziaci zo ZS P. O. Hviezdoslava v Snine a deii
nam sprijemnia spevom, tancom, basnou. V roku 2025 naSe zariadenie navstivila aj TV JOJ
s Katkou Kleknerovou. Spolupracujeme s organizaciami z nasho okresu a organizujeme stretnutia
u nas v ZPS. NaSe zariadenie je sucastou projektu HRDINA- Kol'ko Lasky o.z. Program Hrdina
(s podtitulom Kolko ldasky v sebe mds?) je celorocny projekt, ktory spdja materské a zakladné
Skoly so zariadeniami pre seniorov.
Jeho hlavnym cielom je blrat’ medzigeneracné bari€ry a ucit’ deti empatii. Aktivity zahtiiaj:

Tvorivé dielnicky a hranie hier

Prednasky a spolocné Citanie rozpravok

Spolo¢né prechadzky a Sportoveé aktivity

Vyplnanie hrdinskych karti¢iek, prostrednictvom ktorych deti seniorov lepsie spoznavaju
Tento program nadvézuje na zndmu viano¢ntl vyzvu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od
topanok?* a poméha udrziavat’ kontakt medzi generaciami pocas celého roka, ktorého sme
sucast’'ou.
Diia 9.5.2025 sme tortou oslavili 13 rokov od otvorenia zariadenia. V mesiaci m4aj sa konala
brigada v aredly zariadenia, natieranie laviciek, zloZenie hombalok, vysadba letni¢iek. V letnych
mesiacoch grilovacky v arealy zariadenia.
Nase zariadenie bolo zapojené do ,,Tvorivej dielne s hlinou pre seniorov 16“- keramicky

workshop pre seniorov.



December Pravoslavna cirkevna obec Snina. Pan Holova¢ harmonikar z obce Pc¢oliné, nas tesi
svojou hrou viac krat rocne. V decembri 2025 sme sa siedmi rok po sebe zapojili do akcie
s ndazvom Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok. V balickoch si nasi prijimatelia nasli
rozne darceky od ponoziek, kozmetiky, az po kradsne vianocné priania. Balicky aj tento rok pre

nas vyzbierala nasa socidlna pracovnicka, ktora je kontaktnou osobou pre cely okres Snina.

Jednou z priorit vedenia AEVITAS, n. o. - zariadenia pre seniorov je podpora intenzivneho

kontaktu prijimatela s rodinou.

3. HOSPODARENIE

K finan¢nému zabezpeceniu Cinnosti zariadenia bol na obdobie rozpoctovaného roka 2025
vypracovany plan nakladov a vynosov. V priloZenych tabulkach je uvedeny prehlad ndkladov

a vynosov za rok 2025.

3.1 PREHICAD NAKLADOV ZA ROK 2025

Naklady Sumav Euriach

Spotreba materidlu 27 066,15
Spotreba energie 5478,63
Opravy a udrziavanie 1 094,41
Mzdové naklady 215 513,50
Zakonné¢ socialne a zdravotné poistenie 74 005,43
Zakonné socialne naklady 1 679,64
Sluzby 17 919,32
Odpisy 21 341,72
Osobitné naklady 12,00
Ostatné naklady 4 049,19
Naklady celkom 368 159,99




3.2 PREHLIAD VYNOSOV ZA ROK 2025
Vynosy VySkav Eur

Platby od prijimatel'ov socidlnej sluzby 131 538,80

Finan¢ny prispevok na poskytovanie

socialnej sluzby poskytnuty MPSVaR 220 056.00
Stabiliza¢ny prispevok 9 000,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 3363,73

Zuctovanie dotdcie na KV do vynosov

vo vyske odpisov 4 376.49
Ostatné vynosy 873,68
Vynosy celkom 369 208,70

Najvicsie nakladové polozky tvorili mzdové néklady, ktoré predstavovali 58,54 % celkovych
nakladov.
Najvicsiu Cast’ vynosov tvoril financny prispevok z prostriedkov MPSVaR, ktory tvoril az 59,60

% celkovych vynosov.

3.3 STAV A POHYB MAJETKU

AEVITAS, n. 0. — ZARTADENIE PRE SENIOROYV vykonéval svoju ¢innost’ v jednopodlaznej
budove, ktort mé& vo vlastnictve. Neziskova organizacia vykonala technické zhodnotenie na
prevadzkovej budove v celkovej hodnote 3 373,88 € (2 700,00 € zdotacie z prostriedkov
PreSovského samospravneho kraja a 673,88 € zvlastnych zdrojov). Technické zhodnotenie
prispeje k zefektivneniu ¢innosti zariadenia a zvySeniu komfortu klientov.

Vysledky hospodarenia AEVITAS, n. o. — ZARIADENIE PRE SENIOROV za rok 2025
prerokovala a schvalila Spravna rada AEVITAS, n. o. — ZARIADENIE PRE SENIOROV na
svojom zasadnuti dila 29.05.2026.



4. PLAN HLAVNYCH ULOH NA ROK 2025

V roku 2025 sa nam podarilo aj s vlastnym priinenim zrealizovat’® prace, ktorymi sme
prispeli opdtovne k vySSiemu Standardu a komfortu PSS zariadenia. Nasim cielom je
prijimatelom zariadenia poskytovat' neustdle nadStandardné sluzby, vytvorenim domaécej
rodinnej klimy kde si PSS néjde svoj druhy domov. Aj v tomto roku sa zvySovala kvalifikacia a

to kurzami a odbornymi Skoleniami.

Nakol'ko pdvodné drevend rampa k novej ¢asti budovy nespliala kritéria, dali sme zhotovit’ nov,
ocelovi, pozinkovani rampu. Ktord ma vacsiu zivotnost’ ako pdvodna drevend a je l'ahSia na

udrzbu.

Vyuzili sme moZnost’ a zapojili sme sa do Vyzvy Poslancov PSK kde sme boli so svojou
ziadost'ou Uspesni a dostali sme od PSK dotaciu vo vyske 2700 eur ZMLUVA ¢.1134/2025/0PR
o poskytnuti dotacie- 1134/2025/OPR na nakup kondenzaéného kotla. Celkova suma zakazky
bola 3373,88 eur.

Spravna rada schvalila rocnu uétovnu zavierku, ktora bude podand na finanénu spravu na

uloZenie do registra rocnych uctovnych zavierok.

5. PRILOHY

Uétovna zavierka (U¢ NUJ)
Poznamky k uctovnej zavierke 1/16



