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Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. 
Panónska cesta 2, 851 04 Bratislava
Registrácia: Zapísaná v obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel Sa, vložka č. 3602/B 
IČO: 35 937 874 
Web: www.vszp.sk 
Infolinka: 0850 003 003 (zo zahraničia +421 2 20 81 70 03), infolinka@vszp.sk 
Podpora pre poskytovateľov: podporapzs@vszp.sk

Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. (ďalej len „VšZP“) je súkromná akciová spoločnosť so sídlom na území 
Slovenskej republiky, založená na účely vykonávania verejného zdravotného poistenia na základe povolenia 
na  vykonávanie verejného zdravotného poistenia. Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s., vznikla dňa 
1. 7. 2005 transformáciou Všeobecnej zdravotnej poisťovne v  súlade so  zákonom č.  581/2004 Z. z. 
o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov.

Jej jediným akcionárom je  Slovenská republika, v  ktorej mene koná Ministerstvo zdravotníctva SR. 
Ministerstvo zdravotníctva SR ako jediný akcionár tiež vykonáva pôsobnosť valného zhromaždenia  v súlade 
so Stanovami spoločnosti a Obchodným zákonníkom. VšZP má vo svojom vlastníctve aktuálne akcionárske 
podiely v desiatich kúpeľoch v SR. Na základe toho vykonáva svoje akcionárske práva. Realizácia agendy 
akcionárskych práv v rámci organizačnej štruktúry je zastrešená odborom financií.
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ESG AKO SÚČASŤ 
DLHODOBEJ VÍZIE VŠZP
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Všeobecná zdravotná poisťovňa, a. s. (VšZP) posilňuje svoju reputáciu prostredníctvom nefinančných 
ukazovateľov, ktoré sú úzko späté s environmentálnou zodpovednosťou, sociálnym rozmerom podnikania 
a etickým riadením. Tieto ukazovatele sledujú skutočné dopady našej činnosti na životné prostredie, 
spoločnosť a dobré riadenie - s dôrazom na ochranu ľudských práv, boj proti korupcii a prevenciu neetického 
správania.

Princípy ESG (Environment / Social / Governance) vnímame nie ako 
módny trend, ale ako základný rámec pre dlhodobé rozhodovanie 
a konanie. Naším cieľom je trvalo udržateľné správanie - od 
zodpovedného nakladania s energetickými a materiálnymi zdrojmi 
až po transparentnosť, integritu a zodpovedné rozhodovanie v každom 
sektore našej činnosti.

Záleží nám na zdraví poistencov, zamestnancov a spoločnosti ako 
celku, ale aj na stave životného prostredia, ktoré vplýva na kvalitu 
života budúcich generácií. Preto sa aktívne venujeme prevencii, 
vzdelávaniu a minimalizácii negatívnych dopadov našich procesov 
na prírodu. Etické konanie pre nás predstavuje nevyhnutný predpoklad 
dôvery a stabilného fungovania zdravotnej poisťovne.

CESTA K ESG A PRÍPRAVA NA BUDÚCI REPORTING

V priebehu roka 2025 sme pokračovali v systematickej príprave na ESG reporting, ktorý bol v dôsledku 
legislatívnych zmien (tzv. „omnibus“) odložený. Získaný čas využívame na ďalšie skvalitňovanie interných 
procesov a zvyšovanie pripravenosti na budúce regulátorne požiadavky.
 
Na prelome rokov 2024 a 2025 prebiehala intenzívna spolupráca s externými konzultantmi, vrátane 
odborných workshopov a vypracovania posúdenia dvojitej významnosti. Počas roka 2025 sme finalizovali 
mapovanie ESG rizík v rámci nášho centrálneho systému riadenia rizík. Súčasťou projektu bol aj dialóg 
so zainteresovanými stranami, ktorý sme realizovali formou dotazníkových prieskumov s cieľom lepšie 
pochopiť ich očakávania a priority.

Zaviedli sme systematický zber ESG dát ako predprípravu na budúci report a priebežne monitorujeme 
vývoj európskej legislatívy, aby sme vedeli promptne reagovať na nové požiadavky. V rámci manažmen-
tu kvality a uplatňovaných ISO noriem sme zharmonizovali mapovanie hodnotového reťazca s ESG 
kritériami. Interne sa zároveň usilujeme prepojiť ESG so všetkými relevantnými procesmi a štandardmi, 
ktoré v organizácii dlhodobo dodržiavame.

Takto budujeme pevné základy pre budúci ESG reporting a zodpovedné fungovanie poisťovne 
v prospech poistencov, spoločnosti a životného prostredia.
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NÁŠ PRÍSTUP K UDRŽATEĽNOSTI

Vo VšZP si uvedomujeme, že naše rozhodnutia ovplyvňujú kvalitu života nielen dnes, ale aj pre budúce 
generácie. Zodpovednosť vnímame ako kľúčovú hodnotu, ktorá sa premieta do nášho vzťahu  k poistencom, 
zamestnancom, spoločnosti a prírodným zdrojom.

Naším cieľom je minimalizovať dopady našej činnosti na životné prostredie, znižovať spotrebu energií                    
a materiálov a podporovať kultúru udržateľných riešení.

DIGITALIZÁCIA AKO NÁSTROJ EKOLOGICKEJ TRANSFORMÁCIE

Digitalizácia predstavuje jeden z najefektívnejších spôsobov, ktorými dlhodobo znižujeme spotrebu 
papiera a administratívnej záťaže.

Vďaka rozširovaniu elektronických služieb, mobilnej aplikácie a digitálnej komunikácie s poistencami:
•	 klesla potreba tlače dokumentov,
•	 procesy sú rýchlejšie a ekologickejšie,
•	 zamestnanci aj poistenci získali jednoduchší prístup k službám.

ENERGETICKÁ EFEKTÍVNOSŤ A RIADENIE SPOTREBY

Od roku 2022 postupne zavádzame stratégiu „Energeticky úsporné opatrenia“, ktorej cieľom je 
systematicky znižovať energetickú náročnosť našej organizácie. Táto stratégia zahŕňa širokú škálu 
aktivít – od optimalizácie spotreby energií a modernizácie technických zariadení až po konkrétne kroky 
smerujúce k dlhodobému znižovaniu našej uhlíkovej stopy a udržateľnejšiemu fungovaniu.

VšZP v priebehu roku 2025 pokračovala v systematickom posilňovaní prístupov založených na princípoch 
udržateľnosti, efektívneho riadenia zdrojov energie a  ich využívania a transparentného spravovania.                      
V súlade s ESG bol kladený dôraz na znižovanie environmentálnej záťaže (pohonné hmoty, odpady), 
optimalizáciu prevádzkových procesov (spotreba elektrickej energie a plynu) na podporu moderných 
technológií prispievajúcich k zodpovednému nakladaniu s energiami. Kľúčovou súčasťou týchto aktivít 
bolo pravidelné monitorovanie spotreby energií a pohonných hmôt, postupná modernizácia technických 
zariadení a obnova vozového parku so zameraním na ekologickejšie riešenia. Uvedené kroky predstavujú 
dlhodobý záväzok VšZP smerom k efektívnejšiemu využívaniu zdrojov, znižovaniu uhlíkovej stopy                              
a zlepšovaniu kvality prevádzky.

V rámci dlhodobého úsilia o znižovanie environmentálnej záťaže a podporu udržateľných foriem dopravy 
VšZP pristúpila k pilotnému testovaniu elektromobilov. Do prevádzky  boli zaradené tri elektromobily, ktoré 
slúžili na overenie ich využiteľnosti v reálnych prevádzkových podmienkach, najmä z hľadiska dojazdu, 
prevádzkových nákladov (spotreba elektrickej energie), spoľahlivosti a vhodnosti pre služobné účely.

Výsledky pilotného testovania preukázali, že využívanie elektromobilov je pre VšZP efektívne, šetrné 

E  ENVIRONMENT – UDRŽATEĽNOSŤ A ENVIRONMENTÁLNA ZODPOVEDNOSŤ
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a prevádzkovo udržateľné riešenie. Na základe získaných skúseností a vyhodnotenia prevádzkových dát 
bolo rozhodnuté o rozšírení vozového parku o ďalšie ekologické vozidlá. V roku 2026 bude realizovaný 
nákup 27 elektromobilov v rámci postupnej obnovy vozového parku, ktoré zamenia motorové vozidlá 
so spaľovacím motorom.

Realizácia tohto kroku bude mať pozitívny vplyv na znižovanie celkovej spotreby pohonných hmôt, ako aj 
na redukciu emisií skleníkových plynov produkovaných pri prevádzke motorových vozidiel so spaľovacím 
motorom.

V oblasti spotreby elektrickej energie VšZP v roku 2025 znížila celkovú spotrebu elektriny. Medzi rokmi 2024 
a 2025 došlo k zníženiu spotreby elektrickej energie z 1 659 MWh na 1 533 MWh, čo predstavuje medziročný 
pokles o 7,55 %. Tento pozitívny vývoj odráža priebežné aktivity VšZP zamerané na efektívnejšie využívanie 
energetických zdrojov a optimalizáciu prevádzky. K dosiahnutému zníženiu spotreby významnou mierou 
prispelo  zodpovedné správanie zamestnancov pri každodennom výkone pracovných činností. Zamestnanci 
boli vedení k racionálnemu využívaniu elektrickej energie, najmä prostredníctvom vypínania osvetlenia 
a elektronických zariadení mimo pracovného času, obmedzovania prevádzky nepotrebných spotrebičov 
a efektívneho využívania pracovných prostriedkov.

Spotreba zemného plynu súvisela najmä so zabezpečením tepelného komfortu a plynulej prevádzky 
objektov VšZP a bola priebežne vyhodnocovaná v kontexte prevádzkových potrieb. V roku 2025 boli na 
základe zhodnotenia veku a technického stavu plynových kotlov spracované návrhy na výmenu zastaralých 
plynových kotlov za nové na štyroch pobočkách VšZP. Na základe toho je na rok 2026 plánovaný nákup  
celkovo 11ks nových plynových kotlov v rámci modernizácie technického vybavenia s cieľom zvýšenia 
účinnosti prevádzky a zníženie spotreby plynu.

V oblasti odpadového hospodárstva v roku 2025 VšZP dosiahla významný posun smerom k efektívnejšiemu 
a udržateľnejšiemu nakladaniu s odpadmi (recyklácia odpadov). 

V roku 2024 celkové množstvo odpadu  vyprodukovaného vo VšZP (papier, elektro odpad, sklo, plasty, 
kov, objemný odpad ) bolo 128 tony, zatiaľ čo v roku 2025 sa tento objem znížil na 89 tony, čo predstavuje 
pokles o 30 %.
 
PAPIEROVÝ ODPAD
 
Papierový odpad zaznamenal medziročný pokles zo 102,87 tony v roku 2024 na 73,53 tony v roku 2025. 
Toto zníženie je výsledkom viacerých systematických opatrení, najmä:
•	 pokračujúcej digitalizácie interných procesov a dokumentácie,
•	 širšieho využívania elektronického schvaľovania a archivácie dokumentov,
•	 zvyšovania povedomia zamestnancov o zodpovednom používaní papiera,
•	 optimalizácie tlače (obojstranná tlač, obmedzenie tlače nevyhnutných dokumentov)

ELEKTRO ODPAD

Naopak, v roku 2025 došlo k nárastu elektro odpadu z 3,86 tony v roku 2024 na 12,87 tony. Tento nárast 
súvisí najmä s:
•	 obnovou a modernizáciou IT infraštruktúry,
•	 výmenou zastaraných zariadení za energeticky efektívnejšie technológie,
•	 konsolidáciou elektro odpadu, ktorý bol v predchádzajúcich obdobiach skladovaný a zlikvidovaný 

až v roku 2025,
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Celkovo je vývoj v oblasti odpadového hospodárstva pozitívny. Výrazné zníženie celkového množstva 
odpadu potvrdzuje správne nastavený smer environmentálnych opatrení. Najdôležitejším opatrením 
aplikovaným v roku 2025 bola maximalizácia recyklácie odpadu. Preto papierový  odpad a elektro odpad bol 
spracovaný opätovným zhodnotením. V nasledujúcom období sa VšZP plánuje zamerať na ďalšie znižovanie 
materiálovej náročnosti, podporu cirkulárnych princípov a optimalizáciu životného cyklu technických 
zariadení s cieľom minimalizovať tvorbu odpadu a zvyšovať mieru jeho opätovného využitia a recyklácie 
v rámci spoločnosti.

VšZP pristupuje k spoločenskej zodpovednosti ako k prirodzenej súčasti svojho poslania. V roku 2025 
pokračujeme v aktivitách, ktoré podporujú zdravie, prevenciu a aktívny životný štýl, pričom 
kladieme dôraz na dostupnosť, inklúziu a udržateľnosť. Naším cieľom je nielen chrániť zdravie 
poistencov, ale aj prispievať k rozvoju spoločnosti, ktorá si uvedomuje hodnotu zdravia, rovnosti 
a zodpovedného prístupu k životnému prostrediu.

•	 dôslednejším triedením a evidenciou elektro odpadu v súlade s legislatívnymi požiadavkami.
Zvýšený objem elektro odpadu vnímame ako dočasný jav, ktorý je sprievodným efektom technologickej 
transformácie a zároveň krokom k dlhodobej energetickej a prevádzkovej efektívnosti.
 
CELKOVÉ MNOŽSTVO ODPADU  VYPRODUKOVANÉHO VO VŠZP  V ROKU 2024 A 2025

Druh odpadu 2024 (t) 2025 (t)

Nebezpečné odpady 0,55 0,6

Elektroodpad 3,86 12,87

Ostatné odpady 19,51 1,43

Papier a lepenka 99,01 68,771

Obaly z papiera a lepenky 3,86 4,75

Obaly z plastov 0,97 1

Zmiešané obaly 0,43 0,289

Spolu odpady 128,19 89,71

S  SPOLOČENSKÁ ZODPOVEDNOSŤ

PRODUKTY PRE NAŠICH POISTENCOV

Peňaženka zdravia aj v roku 2025 zostala vlajkovou loďou VšZP v oblasti benefitov pre poistencov. 
Jej princípy – prevencia, solidarita, zodpovednosť a dôvera – naďalej tvoria základ našej filozofie podpory 
zdravia. Tento produkt je určený na poskytovanie finančných príspevkov na zdravotnú starostlivosť v súlade 
s platnou legislatívou a podmienkami používania. Poistenci ju môžu pohodlne využívať prostredníctvom 
mobilnej aplikácie VšZP a ePobočky.
 
V priebehu roka 2025 sme rozšírili ponuku benefitov v Peňaženke zdravia o nové možnosti, ktoré reflektujú 
potreby našich poistencov a aktuálne trendy v oblasti prevencie a starostlivosti o zdravie. Od 1. januára 
2025 sme ako prvá a jediná zdravotná poisťovňa zaviedli novinku – samoodberové testy pre dospelých na 
diagnostiku onkologických ochorení realizované v pohodlí domova. Každý dospelý poistenec si môže test 
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zakúpiť online a získať finančný príspevok vo výške 50 % z ceny, maximálne 45 € za každý test. Rozšírený 
samoodberový HPV test pre mužov a ženy je určený na diagnostiku prítomnosti vysokorizikových typov 
HPV vírusov, BRCA 1/2 génov rakoviny prsníka, trombofilných mutácií, či sexuálne prenosných ochorení. 
 
Ďalšou významnou zmenou bolo rozšírenie finančných príspevkov na okuliare v Peňaženke zdravia 
MINI, kde dospelí poistenci môžu od začiatku roka využiť príspevok vo výške 100 € na okuliarový rám, zatiaľ 
čo deti získajú rovnakú sumu na okuliarový rám aj šošovky.
 
Zaviedli sme príspevok na nepovinné očkovanie proti ovčím kiahňam. Poistenci od dovŕšenia 
jedného roka veku môžu získať príspevok vo výške 50 % z ceny vakcíny Varivax, pričom vakcína musí 
byť predpísaná a aplikovaná zmluvným lekárom VšZP. Žiadosť o finančný príspevok je potrebné podať 
do 60 dní od zakúpenia vakcíny. Tento benefit je dostupný v Peňaženke zdravia MINI aj MAXI.
 
Ako líder v prevencii sme od januára 2025 priniesli nový finančný príspevok v Peňaženke zdravia MINI 
na moderné cytologické vyšetrenie Liquid-Based Cytology (LBC), ktoré je súčasťou gynekologickej 
preventívnej prehliadky. Poistenky od 18 rokov môžu využiť príspevok vo výške 30 € ročne. LBC je 
neinvazívne, bezbolestné vyšetrenie, ktoré dokáže spoľahlivo zachytiť nádorové zmeny buniek krčka 
maternice a odhaliť aj predrakovinové stavy.
 
Od 1. apríla 2025 sme opätovne zaviedli zubné benefity, ktoré sú dôležitou súčasťou starostlivosti 
o dentálne zdravie našich poistencov. V rámci Peňaženky zdravia si môžu poistenci uplatniť finančný 
príspevok na dentálnu hygienu vo výške 2x40 € v balíku MAXI a 1x40 € v balíku MINI. Deti do 18 rokov majú 
možnosť využiť finančný príspevok na zubný strojček až do výšky 450 € v MAXI a 30 € v MINI.
 
Ako jediná zdravotná poisťovňa poskytujeme možnosť zapožičania monitora dychu pre bábätká. 
Od apríla 2025 sme zvýšili finančný príspevok na 50 €, ktorý si môžu uplatniť v Peňaženke zdravia MINI 
aj MAXI. Monitor dychu je dôležitou pomôckou na predchádzanie syndrómu náhleho úmrtia dojčiat (SIDS), 
keďže zachytáva srdcovú činnosť a dych bábätka.
 
Ďalšie rozšírenie benefitov prišlo od 1. augusta 2025, keď sme zvýšili príspevky na preventívne športové 
prehliadky, ktoré musia byť vykonané vybraným pracoviskom telovýchovného lekárstva. Dospelí poistenci 
môžu čerpať 50 % z uhradenej sumy, maximálne 50 €, a deti až 100 €. Získanie príspevku je bez podmienky 
byť členom v športovom klube a nevyžadujeme ani potvrdenie o vykonávanej športovej činnosti. Tento 
benefit je dostupný v Peňaženke zdravia MINI aj MAXI.
 
Od 1. septembra 2025 sme zvýšili vekovú hranicu pre očkovanie proti HPV až do 24 rokov vrátane a zvýšili 
príspevok na 50 % z ceny vakcíny. Poistenci môžu čerpať príspevok v Peňaženke zdravia MINI aj MAXI. 
Zároveň sme zvýšili finančný príspevok na kombinovanú vakcínu proti hepatitíde A a B, ktorá sa používa 
u dospelých a dospievajúcich detí od 16 rokov. Aj v tomto prípade poistencom preplácame až 50 % 
z ceny vakcíny prostredníctvom Peňaženky zdravia MINI aj MAXI.

Zároveň sme v septembri pre poistencov, ktorí radi cestujú, zvýšili finančný príspevok na cestovateľské 
očkovanie. Prostredníctvom Peňaženky zdravia MINI aj MAXI môžu získať príspevok až vo výške 50 % z ceny 
každej vakcíny, maximálne však 30 €, na očkovanie proti cholere, brušnému týfusu, japonskej encefalitíde, 
meningokokom a hepatitíde typu A aj B.
 
Peňaženka zdravia sa v roku 2025 stala ešte komplexnejším nástrojom na podporu zdravia našich 
poistencov, ktorý prináša viac možností pre prevenciu, zdravý životný štýl a zodpovedný prístup 
k starostlivosti o seba i rodinu.
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VERNOSTNÝ PROGRAM VERNOSŤ+

Vernostný program Vernosť+ je stále obľúbenejší benefit, ktorý odmeňuje našich verných poistencov 
a prispieva k ich vyššej spokojnosti, motivácii a aktívnej starostlivosti o zdravie. Po úspešných benefitoch 
Dr. Nonstop+, Objednanie+ a Psychológ+ sme od 1. mája 2025 priniesli ďalšiu významnú novinku, 
benefit Preventívne+, ktorý predstavuje digitálne riešenie pre jednoduchú a dostupnú prevenciu 
a manažment chronických ochorení.

Preventívne+ je evolučným krokom v monitorovaní zdravia. Umožňuje poistencom jednoduchšie 
a efektívnejšie sledovať svoje životne dôležité funkcie bez nutnosti návštevy lekára a včas reagovať na možné 
zmeny zdravotného stavu. Poistenec sa tak stáva partnerom lekára v procese zdravotnej starostlivosti.
 
Benefit ponúka verným poistencom možnosť monitorovať hodnoty ako krvný tlak, hladinu cukru 
v krvi, srdcovú frekvenciu, saturáciu kyslíka či telesnú teplotu prostredníctvom certifikovaných 
zariadení priamo z pohodlia domova. Dáta sú automaticky spracované a bezpečne zdieľané 
v reálnom čase s vybraným lekárom prostredníctvom mobilnej aplikácie telemon Personal. Namerané 
hodnoty je možné jednoducho exportovať, vytlačiť alebo priamo zdieľať s ošetrujúcim lekárom.
 
Benefit Preventívne+ je ďalším krokom k zvýšeniu prevencie zdravia prostredníctvom telemedicíny, 
ktorá prináša dostupnosť, bezbariérovosť a užívateľskú jednoduchosť.
 
ZĽAVY A VÝHODY PRE POISTENCOV

Vo VšZP podporujeme zdravie aj prostredníctvom programu zliav a výhod, ktoré sú určené pre všetky 
vekové skupiny poistencov, deti, dospelých, seniorov, či darcov krvi. Preto sme aj v roku 2025 rozširovali 
možnosti vo využívaní zliav a výhod v rámci celého Slovenska. Vďaka novej spolupráci s desiatkami 
partnerov sme priniesli široké spektrum atraktívnych zliav na produkty a služby, ktoré podporujú zdravie, 
aktívny životný štýl, relax a rodinné aktivity.

Poistenci môžu využiť veľkú sieť našich partnerov – od lekární cez optiky po športové a wellness centrá 
a využiť tak zľavy na doplnky výživy, vitamíny, športové potreby, rehabilitačné služby a iné. Program zliav 
a výhod je dostupný online na webe aj v mobilnej aplikácii a získanie zľavy je jednoduché a bez registrácie, 
len cez overenie na preukaz poistenca. Rozširovanie partnerskej siete a poskytovanie pridaných hodnôt 
našim poistencom zostáva aj naďalej prioritou našej poisťovne pre zvýšenie zdravého životného štýlu 
a prevencie.

DOTAZNÍK SPOKOJNOSTI S KÚPEĽNOU STAROSTLIVOSŤOU

Zdravie našich poistencov je pre nás dôležité a rovnako aj ich názor tých, ktorí absolvovali kúpeľnú liečbu. 
Z tohto dôvodu sme v júni 2025 sme realizovali prieskum spokojnosti s kvalitou poskytovaných služieb v 
slovenských kúpeľoch, zameraný na hodnotenie procedúr a ich vplyvu na zlepšenie zdravotného stavu 
poistencov. Výsledky ukázali, že poistenci boli najviac spokojní s kvalitou procedúr, nasledovalo ubytovanie 
a strava. Na prvých troch miestach v hodnotení kúpeľných zariadení sa umiestnili Nová Polianka – Horezza 
a.s. Piešťany – Horezza a.s. a Tatranské Zruby – Horezza a.s. Medzi ďalšie najlepšie hodnotené zariadenia patria 
Kúpele Dudince, a.s., Kúpele Nimnica, a.s. a SLOVTHERMAE, Kúpele Diamant Dudince, š.p.

Zo všetkých poistencov, ktorí sa do prieskumu zapojili, až 40 % uviedlo výrazné zlepšenie zdravotného stavu 
a ďalších 51 % zaznamenalo čiastočné zlepšenie. Viac ako 50 % respondentov absolvovalo počas kúpeľnej 
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liečby denne viac ako tri procedúry, 48 % presne tri procedúry. Ústretovosť personálu ocenilo viac ako 83 % 
hodnotiacich respondentov, čo potvrdzuje vysokú kvalitu poskytovaných služieb.
Prieskum spokojnosti bude naším cieľom aj v nasledujúcom roku pre nastavenie ešte lepšej zdravotnej 
starostlivosti a zvyšovania spokojnosti našich poistencov.

TALENT MANAŽMENT PROGRAM

V roku 2025 bol vo VšZP ukončený prvý beh interného talentového programu, zameraného na 
zamestnancov, ktorí neboli v čase nominácie v manažérskej pozícii, ale preukázali potenciál v oblasti 
vedenia ľudí. Spočíval v identifikácii a cielenom 18-mesačnom rozvoji vybraných 11 účastníkov, 
úspešne program ukončilo 8. Výber spočíval v absolvovaní dvoch výberových kôl – natočenia video 
vizitky (zúčastnilo sa 53 zo 62 nominovaných) a po primárnej selekcii kandidátov nasledovalo 
psychodiagnostické testovanie v kombinácii s Assessment centrom (29 účastníkov). Základnými kritériami 
výberu bola kombinácia potenciálu k rastu a vysokej výkonnosti zamestnanca. Počas trvania programu 
absolvovali účastníci rôzne rozvojové a vzdelávacie aktivity, zastrešené interne i externe, zamerané 
na podporu líderského potenciálu a prípravu na možnú budúcu riadiacu pozíciu. Stretnutia 
s absolventmi sú plánované aj naďalej na kvartálnej báze a pracovať sa s nimi bude v kooperácii ORĽZ 
a ich nadriadených manažérov.
 
PRIESKUM ANGAŽOVANOSTI

V novembri 2025 prebiehal s odstupom troch rokov interný prieskum angažovanosti zamestnancov. 
Predchádzala mu interná kampaň, ktorú podporilo predstavenstvo a prebehla v úzkej spolupráci odboru 
ľudských zdrojov (ORĽZ) a s odborom marketingu a komunikácie (OMaK). Prieskum bol primárne 
zameraný na oblasti, ako je spokojnosť zamestnancov VšZP s prácou, s odmeňovaním a štýlom vedenia. 
Respondenti mali možnosť vyjadriť sa aj k vnímaniu firemnej kultúry a celkovo značky VšZP. Účasť bola 
74 %, čo hodnotíme ako mimoriadne úspešnú mieru zapojenia. Po prediskutovaní záverečnej správy 
s predstavenstvom a internej komunikácii, zameranie na všetkých zamestnancov, sa s výsledkami začne 
aktívne pracovať v Q1 2026.

PREDSTAVENSTVO A DOZORNÁ RADA
 
Riadenie a kontrola spoločnosti sa uskutočňujú prostredníctvom troch orgánov, ktoré tvoria Valné 
zhromaždenie ako najvyšší orgán spoločnosti, najvyšší kontrolný orgán v zastúpení Dozornej 
rady a štatutárny orgán spoločnosti, ktorým je Predstavenstvo. Stanovy ako základný dokument 
spoločnosti upravujú pravidlá činnosti VšZP, jej systém riadenia, organizáciu, vzťahy a zodpovednosť 
medzi štatutárnym orgánom a orgánmi spoločnosti. Schválenie akýchkoľvek zmien v Stanovách patrí 
do pôsobnosti Valného zhromaždenia.
 
Predstavenstvo ako štatutárny orgán spoločnosti, ktorý riadi činnosť spoločnosti a koná v jej mene, 
rozhoduje o všetkých záležitostiach spoločnosti. Členovia predstavenstva sú povinní vykonávať svoju 
pôsobnosť s náležitou odbornou starostlivosťou a v súlade so záujmami spoločnosti a jej akcionára. 
 
Do pôsobnosti Predstavenstva patrí okrem iného aj to, že rozhoduje o zriadení svojich poradných 
a kontrolných komisií, určuje ich pôsobnosť, schvaľuje ich štatúty, zloženie a v rámci svojej právomoci 
rozhoduje o predložených návrhoch a odporúčaniach komisií. Z dôvodu zníženia rizika zneužitia 
rozhodovacích právomocí VšZP zriadila niekoľko interných nezávislých poradných a kontrolných komisií. 

G  GOVERNANCE – VYHLÁSENIE A SPRÁVA O RIADENÍ SPOLOČNOSTI
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VšZP uplatňuje zásadu nulovej tolerancie akéhokoľvek správania sa, ktoré by vykazovalo znaky korupcie 
alebo podvodu. V súvislosti s uplatňovaním Etického kódexu VšZP najmä v oblasti medziľudských vzťahov 
v pracovnom prostredí, si Predstavenstvo VšZP ustanovilo poradný orgán – Etickú komisiu, ktorej hlavnou 
úlohou je riešenie a koordinácia etických otázok vznikajúcich v základnom rámci stanovenom Etickým 
kódexom, v ktorom sú zakotvené pevné etické a morálne zásady, ktoré tvoria stále silnejšiu súčasť bežného 
pracovného života a spoločnej firemnej kultúry. Etický kódex spolu so základnými etickými normami VšZP 
tvoria Protikorupčný program VšZP. Je v záujme spoločnosti vytvárať a podporovať úprimnosť a otvorenosť, 
preto VšZP vytvára priestor pre oznamovanie akejkoľvek protispoločenskej činnosti na pracovisku 
(whistleblowing). VšZP má vytvorený vnútorný systém podávania, preverovania a evidovania oznámení 
o protispoločenskej činnosti a všetkých oznamovateľov ubezpečuje, že každý podnet preverí v súlade so 
zákonom.

Medzi ďalšie významné poradné orgány, ktoré si Predstavenstvo zriadilo, patrí aj Bezpečnostný výbor, 
ktorého hlavnou úlohou je zabezpečovať celkovú bezpečnostnú stratégiu a politiku VšZP a predkladať 
predstavenstvu návrhy implementácií významných bezpečnostných opatrení a postupov. K eliminácii 
akýchkoľvek rizík a pre efektívne riadenie a koordinovanie činností a spoluprácu všetkých organizačných 
útvarov VšZP si Predstavenstvo zriadilo poradný orgán Komisiu pre riadenie rizík. Aj prostredníctvom ďalších 
poradných orgánov Predstavenstva, má spoločnosť stále za cieľ zabezpečiť efektívny chod činností či už 
naprieč celou organizačnou štruktúrou alebo smerom navonok.

Dozorná rada je najvyšší kontrolný orgán spoločnosti, ktorý dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva 
a činnosť spoločnosti vrátane činnosti útvaru vnútornej kontroly a interného auditu. Členovia dozornej 
rady sú oprávnení nahliadať do všetkých dokladov a záznamov týkajúcich sa činnosti spoločnosti. 
Na základe zákona č. 423/2015 Z.z. o štatutárnom audite, má aj VšZP povinnosť zriadiť výbor pre 
audit. Z dôvodu jednoduchšieho a pružnejšieho riadenia spoločnosti vykonáva dozorná rada činnosť 
výboru pre audit podľa zákona č. 423/2015 Z. z. o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona 
č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Do jeho pôsobnosti patrí schválenie a zmena 
stanov, rozhodovanie o zvýšení a znížení základného imania a vydaní dlhopisov, voľba a odvolanie členov 
dozornej rady s výnimkou členov dozornej rady, ktorých volia zamestnanci spoločnosti, schválenie riadnej 
individuálnej alebo mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky, rozhodnutie o rozdelení zisku alebo 
o úhrade straty, určenie tantiém, rozhodovanie o zrušení spoločnosti a o schválení zmluvy o prevode 
podniku alebo jeho časti, ako aj rozhodnutie o ďalších otázkach, ktoré právne predpisy alebo stanovy 
zahŕňajú do pôsobnosti valného zhromaždenia. Základnými právami akcionára je najmä podieľať sa na 
riadení, požadovať informácie a vysvetlenia od členov predstavenstva, dozornej rady, útvaru vnútornej 
kontroly a podávať návrhy k prerokovanému programu predloženému predstavenstvom alebo dozornou 
radou spoločnosti a voliť členov orgánov spoločnosti. Výber zástupcu štátu do predstavenstva spoločnosti 
akcionár realizuje prostredníctvom výberového konania, ktoré akcionár vyhlasuje na svojom webovom 
sídle a minimálne v dvoch printových médiách s celoslovenskou pôsobnosťou. Akcionár tiež schvaľuje 
Obchodno-finančný plán spoločnosti a plán investícií a predaja majetku.

Rozhodovanie členov orgánov spoločnosti sa vykonáva v súlade s Obchodným zákonníkom, v zmysle 
ustanovenia § 194 ods. 5 Z.z. K zabezpečeniu ich výkonu funkcie s náležitou starostlivosťou a v súlade so 
záujmami spoločnosti sú členovia orgánov spoločnosti viazaní aj Zmluvami o výkone funkcie. Ich pôsobnosť 
a zodpovednosť pri výkone funkcie členov orgánov spoločnosti sú tiež obsiahnuté v interných normách 
spoločnosti, a to v Stanovách, Štatúte Predstavenstva a v Štatúte Dozornej rady.

Organizačnú štruktúru, odborná pôsobnosť, činnosti a úlohy organizačných útvarov sú zakotvené 
v Organizačnom poriadku spoločnosti. Okrem neho na zabezpečenie nerušeného a plynulého vykonávania 
činností (exekutívy) vo VšZP sa spoločnosť riadi Kompetenčným a podpisovým poriadkom, ktorý vymedzuje 
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zodpovednosti najmä vedúcich zamestnancov spoločnosti, generálneho riaditeľa, ale uvádza aj bližšiu 
špecifikáciu ďalších kompetencií zverených Predstavenstvu, ako štatutárnemu orgánu spoločnosti.

SYSTÉM RIADENIA RIZÍK

Spoločnosť má v súlade s platnými právnymi predpismi vytvorený systém riadenia rizík. Hlavným cieľom 
systému riadenia rizík je eliminovať alebo redukovať možné riziká na prijateľnú úroveň, zaručiť efektívne 
systémy na sledovanie, opisovanie a riadenie existujúcich rizík smerom k naplneniu stratégií a kľúčových 
úloh spoločnosti a zabezpečenie dodržiavania externých a interných pravidiel.

Riadenie rizík je systematická a metodická činnosť organizovaná vedúcimi zamestnancami na 
všetkých stupňoch riadenia spoločnosti v rámci vnútorného kontrolného systému tak, aby znižovali 
pravdepodobnosť spôsobených škôd alebo nepriaznivých výsledkov pri hospodárení alebo nenaplnení 
cieľov spoločnosti., podľa §2 písmena p, zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov).

Rámec riadenia rizík vo VšZP pre všetky typy rizík pozostáva z troch hlavných línií obrany:
Prvá línia obrany – Vlastníci procesu (jednotlivé odborné útvary)
Druhá línia obrany – Oddelenie finančných rizík
Tretia línia obrany – Odbor vnútornej kontroly

 
Prvá línia zohráva rozhodujúcu úlohu v procese riadenia rizík. Je zodpovedná za identifikáciu, meranie 
a riadenie rizík spojených s ich každodennými operačnými činnosťami. Zároveň zodpovedá 
za navrhovanie, implementáciu a monitorovanie opatrení na zmierňovanie rizika.

Druhá línia obrany ako stupeň uistenia je súčasťou celkového rámca vnútornej kontroly a umožňuje 
prijímať plne informované rozhodnutia, pomáha jednotlivým útvarom pri identifikovaní rizík, 
vyhodnocovaní možných vplyvov, monitorovaní rizík a navrhovaní adekvátnych nápravných opatrení 
a príležitostí.

Tretia línia obrany poskytuje objektívny a nezávislý náhľad na systém riadenie rizík pre predstavenstvo 
a dozornú radu a prispieva k zlepšeniu efektívnosti riadenia rizík. Zároveň posudzuje, či funkcie prvej 
a druhej línie obrany fungujú efektívne.

VšZP si vytvorila postupy, ktoré sú nevyhnutné pre udržanie účinného a efektívneho systému riadenia rizík. 



 Výročná správa VšZP 2025  |  14  

Compliance

VšZP uplatňuje zásadu nulovej tolerancie akéhokoľvek správania sa, ktoré by vykazovalo znaky korupcie 
alebo podvodu. V súvislosti s uplatňovaním Etického kódexu VšZP, najmä v oblasti medziľudských 
vzťahov v pracovnom prostredí, si Predstavenstvo VšZP ustanovilo poradný orgán – Etickú komisiu, ktorej 
hlavnou úlohou je riešenie a koordinácia etických otázok vznikajúcich v základnom rámci stanovenom 
Etickým kódexom, v ktorom sú zakotvené pevné etické a morálne zásady, ktoré tvoria stále silnejšiu súčasť 
bežného pracovného života a spoločnej firemnej kultúry. Etický kódex spolu so základnými etickými 
normami VšZP tvoria Protikorupčný program VšZP. Je v záujme spoločnosti vytvárať a podporovať 
úprimnosť a otvorenosť, preto vytvára priestor pre oznamovanie akejkoľvek protispoločenskej činnosti 
na pracovisku (whistleblowing). VšZP má vytvorený vnútorný systém podávania, preverovania 
a evidovania oznámení o protispoločenskej činnosti a všetkých oznamovateľov ubezpečuje, že každý 
podnet preverí v súlade so zákonom.

VšZP má v rámci svojej organizačnej štruktúry oddelené činnosti a upravené právomoci 
a zodpovednosti v oblastiach riadenia rizík a systému vnútornej kontroly. Zásadne prepracovanie 
postupov, kompetencií a zodpovedností pri finančnom riadení a finančnej kontrole vo VšZP 
doplnilo zavedený princíp troch hlavných línií uistenia (obrany) do finančného riadenia VšZP:

Prvá línia – Manažérska zodpovednosť, finančné riadenie a finančná kontrola
Druhá línia – Oddelenie finančných rizík a OVPaSP, kde spadá i činnosť compliance
Tretia línia – Odbor vnútornej kontroly a audit

Kompetencia a zodpovednosť za nastavenie finančného riadenia a základnej finančnej kontroly bola 
ukotvená do prvej línie t. j. na vedúcich zamestnancov VšZP ako vlastníkov jednotlivých procesov 
a riadiacich a kontrolných mechanizmov v týchto procesoch. Prvá línia zohráva rozhodujúcu úlohu v procese 
riadenia rizík. Ich úlohou je primerane reagovať na existujúce riziká v každej oblasti svojej činnosti.

Druhá línia obrany ako stupeň uistenia je súčasťou celkového rámca kontroly a umožňuje prijímať 
plne informované rozhodnutia, pomáha jednotlivým útvarom pri identifikovaní rizík, vyhodnocovaní 
možných dopadov, monitorovaní rizík a navrhovaní adekvátnych nápravných opatrení a príležitostí. VšZP 
si vytvorila postupy, ktoré sú nevyhnutné pre udržanie účinného a efektívneho systému riadenia rizík. 
Ide o opakujúce sa procesy navzájom previazaných činností, ktorých cieľom je znižovať pravdepodobnosť 
výskytu rizika alebo znížiť jeho dopad s cieľom predchádzať nepriaznivým výsledkom, či negatívnym 
javom v činnosti orgánu verejnej správy. Súčasťou druhej línie je aj funkcia compliance, ktorej 
úlohou je prostredníctvom procesu monitorovania a hodnotenia interných procesov zaistiť ich súlad 
s požiadavkami legislatívy, štandardov a noriem. Funkcii compliance bola zverená aj úloha monitorovania 
dodržiavania Etického kódexu a protikorupčného programu VšZP. VšZP je členom Slovak Compliance Circle, 
združenia, ktoré propaguje a podporuje presadzovanie princípov compliance a podnikateľskej etiky na 
Slovensku.

VNÚTORNÁ KONTROLA A AUDIT

Odbor vnútornej kontroly (OVK) ako tretia línia obrany poskytuje nezávislé, objektívne, uisťovacie 
a poradenské služby zamerané na pridávanie hodnoty a zdokonaľovanie procesov v spoločnosti, vrátane 
zdokonaľovania funkčnosti a efektívnosti vnútorného kontrolného systému. Pomáha spoločnosti dosahovať 
jej ciele tým, že prináša systematický a metodický prístup k hodnoteniu a zlepšovaniu účinnosti riadenia 
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a správy spoločnosti, systému riadenia rizík a riadiacich a kontrolných procesov.

OVK si plní svoju nezastupiteľnú funkciu vo vnútornom kontrolnom systéme spoločnosti, organizačne je 
začlenený v priamej riadiacej pôsobnosti predstavenstva a kompetenčne je podriadený priamo Dozornej 
rade VšZP, čím je zabezpečená jeho nezávislosť.

Pri výkone svojej činnosti OVK zohľadňuje okrem zákonných požiadaviek aj princípy globálnych štandardov 
interného auditu IIA, relevantné medzinárodné normy ISO a princípy vnútornej kontroly podľa rámca COSO. 
Pri zostavovaní ročného plánu kontrolnej činnosti VšZP je kladený dôraz na identifikáciu rizík a rizikových 
oblastí a hodnotenie ich významnosti s ohľadom na existujúci vnútorný kontrolný systém spoločnosti, jeho 
funkčnosť a efektívnosť.

VEREJNÉ OBSTARÁVANIE

VšZP pri výkone svojej činnosti dlhodobo uplatňuje zásady transparentnosti, hospodárnosti a rovnakého 
zaobchádzania vo všetkých procesoch verejného obstarávania. Verejné obstarávanie predstavuje významný 
nástroj zodpovedného riadenia a je integrálnou súčasťou G-piliera v rámci ESG prístupu VšZP.

Procesy verejného obstarávania sú realizované v súlade s platnou legislatívou Slovenskej republiky, najmä 
so zákonom č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a internou smernicou o riadení procesov verejného 
obstarávania. Tieto interné pravidlá zabezpečujú jednotný, kontrolovateľný a preukázateľný postup 
pri obstarávaní tovarov, služieb a stavebných prác.

V roku 2025 VšZP pokračovala v posilňovaní transparentnosti a efektívnosti prostredníctvom digitalizácie 
procesov v informačnom systéme na zadávanie požiadaviek na verejné obstarávanie, ktorý umožňuje 
systematické plánovanie, schvaľovanie a dokumentovanie jednotlivých zákaziek. Zavedené kontrolné 
mechanizmy znižujú riziko pochybení a zabezpečujú vysokú mieru zodpovednosti pri nakladaní  
s verejnými prostriedkami.

VšZP zároveň venuje pozornosť etickým štandardom a prevencii konfliktu záujmov. Zamestnanci zodpovední 
za verejné obstarávanie pravidelne absolvujú odborné školenia zamerané na aktuálne legislatívne zmeny, 
etiku a zodpovedné riadenie rizík.

Týmto prístupom VšZP napĺňa princípy dobrej správy vecí verejných, posilňuje dôveru verejnosti 
a potvrdzuje svoj záväzok konať transparentne, profesionálne a v súlade s princípmi ESG.
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ISO NORMY A MANAŽÉRSTVO KVALITY

Integrovaný manažérsky systém (IMS)

VÝZNAM IMS PRE ESG

IMS je neoddeliteľnou súčasťou ESG stratégie VšZP, ktorá podporuje:
Environmentálnu oblasť (E): efektívne riadenie procesov vedie k optimalizácii zdrojov 
a znižovaniu environmentálnej stopy.
Sociálnu oblasť (S): systém kvality zaručuje spoľahlivé služby pre poistencov, čím sa posilňuje 
dôvera verejnosti.
Governance (G): certifikované normy sú dôkazom transparentného a zodpovedného riadenia, 
ktoré je pravidelne overované nezávislými auditormi.

VšZP má zavedený a udržiavaný IMS, ktorý spája požiadavky dvoch medzinárodných noriem:
• ISO 9001 – Systém manažérstva kvality
• ISO/IEC 27001 – Systém manažérstva informačnej bezpečnosti

Zavedenie IMS bolo strategické rozhodnutie vedenia VšZP s cieľom posilniť dôveryhodnosť spoločnosti. 
V roku 2010 bol vo VšZP zavedený Systém manažérstva kvality v zmysle normy ISO 9001 čím sa položili 
základy systematického zlepšovania procesov a služieb. V roku 2019 sa ku kvalite pridala aj certifikácia 
na normu ISO/IEC 27001 Systém manažérstva informačnej bezpečnosti, ktorá vo VšZP garantuje vysoký 
štandard ochrany informačných aktív a kybernetickej bezpečnosti.

VšZP má vypracovaný vnútorný predpis, ktorý vypracováva manažér kvality v spolupráci s manažérom 
kybernetickej bezpečnosti. Tento predpis najvyššej úrovne popisuje IMS s ohľadom na požiadavky noriem 
ISO 9001 a ISO/IEC 27001 v podmienkach VšZP a konkretizuje ich aplikáciu v jej podmienkach. Manažment 
VšZP týmto dokumentom demonštruje pripravenosť plniť záväzok zabezpečovať a neustále zlepšovať 
procesy vplývajúce na kvalitu poskytovaných služieb a na informačnú bezpečnosť v rámci VšZP. Predpis je 
záväzný pre všetkých zamestnancov.

V zmysle normy ISO 9001 je raz ročne vykonané preskúmanie IMS, ktorého cieľom je overiť efektívnosť 
a primeranosť systému a zároveň vyhodnotiť riziká a príležitosti na zlepšenie. Posledné preskúmania 
integrovaného manažérskeho systému bolo predložené a schválené predstavenstvom VšZP v máji 2025.

VšZP každoročne podstupuje externé re-certifikačné a dohľadové audity na obe normy, ktoré preverujú 
súlad s požiadavkami oboch noriem a zároveň poskytujú nezávislé zhodnotenie funkčnosti systému.

RECERTIFIKÁCIA V ROKU 2025
 
V roku 2025 bola VšZP opäť úspešne re-certifikovaná na obe normy spoločnosťou SGS. Re-certifikačný 
audit potvrdil, že vo VšZP je systém IMS efektívne implementovaný a naše procesy sú v súlade 



17   |   Výročná správa VšZP 2025

s požiadavkami noriem ISO 9001 a ISO/IEC 27001. Úspešná re-certifikácia je dôkazom kontinuálneho 
zlepšovania, efektívneho riadenia kvality a dôslednej ochrany informačných aktív.

DUE DILIGENCE

VšZP uplatňuje princípy due diligence ako súčasť zodpovedného riadenia a dlhodobej stratégie 
transparentnosti. Cieľom týchto procesov je systematicky identifikovať, hodnotiť a predchádzať rizikám, 
ktoré by mohli mať vplyv na hospodárenie, reputáciu alebo spoločenskú dôveryhodnosť poisťovne.

Proces due diligence je začlenený do kľúčových oblastí riadenia – od výberu dodávateľov a partnerov, 
cez finančné a právne procesy, až po kontrolu dodržiavania etických štandardov a princípov ESG. 
Dôraz sa kladie na preverovanie transparentnosti, zodpovedného nakladania s verejnými zdrojmi 
a prevenciu konfliktu záujmov.

VšZP pravidelne vyhodnocuje svoje interné procesy, aby zabezpečila ich súlad s legislatívnymi 
požiadavkami a medzinárodne uznávanými zásadami riadenia rizík. Súčasťou systému je aj interný 
kontrolný mechanizmus a metodická podpora zamestnancov, ktorá zaručuje, že princípy due diligence 
sú uplatňované v každodennej praxi.

Zavedením týchto postupov VšZP posilňuje svoju dôveryhodnosť a zodpovednosť voči poistencom, 
partnerom aj verejnosti, pričom vytvára stabilné prostredie pre transparentné a etické rozhodovanie.
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STRATÉGIA
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 VÍZIA VšZP

VšZP chce byť modernou rodinnou spoločnosťou, ktorá je schopná 
udávať trendy v oblasti verejného zdravotného poistenia. Má ambíciu 
byť lídrom s  proklientskym servisom a  fungovať transparentne 
v prospech svojich poistencov, platiteľov a poskytovateľov zdravotnej 
starostlivosti.

CIELE VšZP

Zabezpečiť dostupnú efektívnu a inovatívnu zdravotnú starostlivosť
Sme presvedčení, že jednoduchá komunikácia poistencov s  poisťovňou, rozvinuté vzťahy 
s  poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti a  angažovaní zamestnanci sú kľúčové faktory pre 
zabezpečenie dostupnej efektívnej a  inovatívnej zdravotnej starostlivosti. Preto sa usilujeme 
poskytovať inovatívne služby pre každého – poistenca, poskytovateľa zdravotnej starostlivosti 
a  zamestnanca prostredníctvom kvalitného servisu, efektivity a  digitalizácie v  rámci všetkých 
vnútorných procesov VšZP.

Pomáhať ľuďom žiť zdravší život
Vo VšZP sme presvedčení, že prevencia je kľúčová. Preto sa sústredíme na to, aby naši poistenci 
zostali zdraví. Ponúkame im preto nadštandardné preventívne prehliadky. Patrí sem napríklad 
urologická prehliadka od 40 rokov, cytologické vyšetrenie z  krčka maternice od 18 rokov, 
starostlivosť pediatra pri obezite, štvrté sono pred pôrodom, vyšetrenie rizika cievnej mozgovej 
príhody pri preventívnej prehliadke a ďalšie.



SME MODERNÁ RODINNÁ 
SPOLOČNOSŤ  
A POMÁHAME ĽUĎOM 
ŽIŤ ZDRAVŠÍ ŽIVOT
Zabezpečujeme dostupnú efektívnu  
a inovatívnu zdravotnú starostlivosť

Udávame trendy v oblasti  
zdravotného poistenia

Sme lídrom v proklientskom servise

Fungujeme transparentne v prospech  
svojich poistencov, platiteľov a 
poskytovateľov zdravotnej starostlivosti
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Vážené dámy a páni,
Všeobecná zdravotná poisťovňa má za sebou úspešný rok. Opäť sa potvrdilo, že v našej spoločnosti máme ľudský 
potenciál na to, aby sme spoločne menili veci k lepšiemu. Moje poďakovanie preto patrí všetkým zamestnancom, 
ktorí svojou poctivou každodennou prácou prispeli k tomu, že sa za uplynulý rok máme čím pochváliť. 

Poistenec na 1. mieste

Aj v roku 2025 bol u nás na prvom mieste vždy poistenec. A výsledky to jednoznačne potvrdzujú. 
Na zdravotnú starostlivosť sme vyčlenili až 97 % našich príjmov, čo je najviac spomedzi všetkých 
zdravotných poisťovní. Priemerné náklady na zdravotnú starostlivosť jedného poistenca stúpli 
v minulom roku na 1856 eur. A rovnako tak sa zvýšil počet schválených žiadostí o liekov na výnimku 
na viac ako 91 %. Schválili sme najvyšší počet týchto žiadostí v sektore. Výsledkom našej práce v uplynulom 
roku je viac odliečených poistencov, skrátenie čakacích dôb a dostupnejšia zdravotná starostlivosť. 

Dvojnásobne lepší hospodársky výsledok

Potvrdilo sa, že rozhodovanie na základe dát a prijaté opatrenia majú dlhodobý efekt. Výsledkom je 
takmer dvojnásobne lepší hospodársky výsledok v porovnaní s predchádzajúcim rokom. Navyše, už 
druhý rok po sebe bez potreby dodatočného dofinancovania štátom. Plus 19,1 milióna eur potvrdzuje, že 
sme finančne stabilný a zodpovedný partner tak pre poskytovateľov zdravotnej starostlivosti, ako aj pre 
našich takmer 3 milióny poistencov. Kľúčovými nástrojmi na dosiahnutie našich cieľov boli aj v uplynulom 
roku transparentnosť a efektívne využívanie zdrojov. Na týchto pilieroch si ako najväčšia zdravotná 
poisťovňa zakladáme a považujeme ich za nevyhnutné pre posilňovanie dobrého mena poisťovne. 
 

Ing. Matúš Jurových, PhD.
Predseda Predstavenstva a generálny riaditeľ VšZP

PRÍHOVOR PREDSTAVENSTVA
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Vždy blízko našim poistencom

Ako najväčšia zdravotná poisťovňa sme si plne vedomí obrovskej miery zodpovednosti, ktorú máme 
voči našim poistencom a celému sektoru. Aj preto je dlhodobo jednou z našich kľúčových tém 
prevencia a zodpovednosť za vlastné zdravie. V tomto chcem pokračovať aj naďalej. Podpora účasti 
na preventívnych prehliadkach, skríningoch, organizovanie podujatí Pre zdravie ale aj otváranie 
tém, ako napríklad obezity je to, na čo sa chceme v ďalšom období ešte intenzívnejšie sústrediť. 

Moderné nástroje komunikácie

Našim poistencom chceme byť vždy na blízku, preto neustále pracujeme na zlepšovaní mobilnej aplikácie. 
Minulý rok sme v rámci nej spustili 10 úplne nových funkcií. Na ďalšie sa môžu poistenci tešiť určite aj počas tohto 
roka. Majú tak na dosah ruky prístup k informáciám o zdravotnej starostlivosti, preventívnych prehliadkach, 
ale aj k čerpaniu benefitov. Jednoducho povedané služby tak, aby nemuseli chodiť na pobočku, lebo vieme, že 
ich čas je hodnotný. A o to nám presne ide. Investície do digitalizácie, informačných systémov a automatizácie 
považujeme za nevyhnutné pre zlepšovanie a skvalitňovanie služieb v prospech našich poistencov. 

Adresné benefity a výhody

Benefity a výhody pravidelne vyhodnocujeme a aktualizujeme tak, aby boli pre poistencov čo najviac 
prospešné. Aj v roku 2026 preto predstavíme viacero noviniek. Zároveň však trváme na tom, že benefity 
a výhody by nemali byť pri výbere zdravotnej poisťovne tým najdôležitejším parametrom. Tým by mala byť 
schopnosť zdravotnej poisťovne postarať sa o svojich poistencov v čase, kedy prídu vážne diagnózy. A určite 
platí, že v takýchto náročných situáciách sa môžu poistenci na Všeobecnú zdravotnú poisťovňu spoľahnúť. 

Všeobecná zdravotná poisťovňa je nás všetkých

Na záver pripomeniem, že Všeobecná zdravotná poisťovňa má v systéme zdravotných poisťovní špecifické 
postavenie. A preto, bez ohľadu na to, kto je u nás poistený, to ako hospodárime, sa týka každého jedného 
občana Slovenska. Vlastníkom najväčšej zdravotnej poisťovne sme my všetci – každý jeden Slovák, a na to 
by sme mali pri našej práci a napĺňaní cieľov vždy pamätať.

Matúš Jurových 
predseda predstavenstva a generálny riaditeľ
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Vážené dámy, vážení páni,
uplynulý rok nám opäť ukázal, aké dôležité je mať spoľahlivého partnera v oblasti zdravia. Každodenná 
práca v zdravotnom poistení nie je len o číslach a procesoch, ale predovšetkým o ľuďoch a ich dôvere, ktorú 
si chceme dlhodobo udržať.

Stabilizácia poistného kmeňa ako kľúčová priorita

Stabilizácia poistného kmeňa patrí dlhodobo medzi kľúčové priority Všeobecnej zdravotnej poisťovne. 
V uplynulom roku sa nám v rámci prepoisťovacej kampane podarilo získať viac ako 31 000 nových 
poistencov, pričom sme zároveň v medziročnom porovnaní zaznamenali takmer o 19 % menej odhlášok 
poistencov. Napriek týmto pozitívnym výsledkom si uvedomujeme, že v tejto oblasti je stále priestor 
na zlepšenie. Naším cieľom ostáva v krátkodobom horizonte dosiahnutie vyrovnaného salda, na čo sa 
budeme v nasledujúcom období intenzívnejšie zameriavať. Nevyhnutným predpokladom dosiahnutia 
tohto cieľa je prinášať našim poistencom ďalšie atraktívne benefity.

Dostupná a kvalitná starostlivosť ako najlepšia referencia pre poistencov

Kľúčovým faktorom pri rozhodovaní poistencov by mala byť predovšetkým dostupnosť a kvalita zdravotnej 
starostlivosti. Ako najväčšia zdravotná poisťovňa na Slovensku máme ambíciu túto hodnotu dlhodobo 
garantovať a systematicky ju rozvíjať. Zároveň sa sústreďujeme na posilňovanie dôvery poistencov 
a budovanie stabilného vzťahu založeného na spoľahlivosti a profesionalite.

Podpora zodpovedného prístupu k vlastnému zdraviu

Prevencia je jednou z hlavných oblastí, na ktoré sa dlhodobo zameriavame. V priebehu roka 2025 sme preto 
realizovali komunikačné aktivity orientované na podporu zodpovedného prístupu k vlastnému zdraviu 
a zdravému životnému štýlu. Týmito aktivitami sme zároveň posilňovali vnímanie poisťovne ako modernej 
a dôveryhodnej inštitúcie, ktorá kladie dôraz na kvalitu poskytovaných služieb aj osvetu v oblasti zdravia. 
Ďalšie rozvíjanie silnej značky VšZP tak zostáva jednou z našich priorít aj do budúcnosti.
 

Ing. Viktor Očkay, MPH
Podpredseda Predstavenstva VšZP
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Viktor Očkay
podpredseda predstavenstva Všeobecnej zdravotnej poisťovne

Kvalitný klientsky servis

Dôležitou súčasťou nášho úsilia je aj zvyšovanie kvality klientského servisu. Pokračujeme v rozvoji 
dostupnosti našich služieb tak, aby boli poistenci obslúžení komfortne a bez zbytočných prieťahov. Rozsiahla 
sieť pobočiek naprieč celým Slovenskom nám umožňuje byť našim poistencom nablízku a pružne reagovať 
na ich potreby. Naše call centrum je neodmysliteľnou súčasťou profesionálnej zákazníckej podpory.

Postupná modernizácia našich pobočiek prinesie kvalitné pracovné prostredie, v ktorom budú môcť 
zamestnanci VšZP ďalej pracovať v prospech poistencov.
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Vážené kolegyne, vážení kolegovia,
primárnou úlohou Všeobecnej zdravotnej poisťovne je zabezpečiť dostupnú a kvalitnú zdravotnú 
starostlivosť pre takmer 3 milióny svojich poistencov. Tento cieľ nielenže dlhodobo úspešne plníme, ale naše 
opatrenia prinášajú reálne merateľné pozitívne výsledky. Za minulý rok je to viac odliečených poistencov, 
skrátenie čakacích dôb a dostupnejšia zdravotná starostlivosť. Sme tí, ktorí sa dokážu dlhodobo postarať 
o ten najstarší a najnáročnejší poistný kmeň.

Postupné zmeny vo financovaní nemocníc

Rok 2025 nám z pohľadu Sekcie nákupu zdravotnej starostlivosti priniesol množstvo výziev. Tou 
najnáročnejšou je nepochybne dlhodobý cieľ – spravodlivejšie financovanie ústavných zdravotníckych 
zariadení. K postupnému prechodu na väčší objem úhrad prostredníctvom platby za produkciu (DRG) 
sme sa zaviazali aj v spoločnom memorande o spravodlivom financovaní. Do konca roka 2027 by tak mal 
výrazne vzrásť podiel úhrad DRG na celkových platbách za hospitalizácie na relevantných oddeleniach. 
Tu chcem zdôrazniť, že tieto zmeny musia byť postupné, pretože v opačnom prípade by mohli byť pre 
niektoré nemocnice likvidačné. Historické disproporcie jednoducho nie je možné odstrániť zo dňa na deň.

Podpora ambulantného sektora

Maximálne úsilie pre zlepšenie dostupnosti zdravotnej starostlivosti však neustále vyvíjame aj v ambulantnej 
sfére. Koncom roka sme preto pristúpili k jednorazovému opatreniu – dodatočnému navýšeniu kapitačných 
platieb pre všeobecných lekárov pre dospelých, ako aj všeobecných lekárov pre deti a dorast. Toto opatrenie 
jednoznačne prispelo k zvýšeniu finančnej stability v segmente. V rámci úprav zmluvných podmienok sme 
tiež prispeli k zlepšeniu situácie u podfinancovaných špecializovaných ambulancií. Konkrétne, výraznejšou 
podporou odborností s nižšími úhradami za zdravotnú starostlivosť.

Viac odliečených poistencov

Ku koncu roka sme zmluvným pracoviskám jednodňovej chirurgie umožnili pracovať v bezlimitnom 
prostredí, vďaka čomu sa k zdravotnej starostlivosti mohli dostať všetci poistenci, ak to kapacity 
poskytovateľov dovoľovali. V už spomínanom bezlimitnom prostredí sme ponechali po celý rok aj 

JUDr. Denisa Slivková
Členka Predstavenstva VšZP
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Denisa Slivková
členka predstavenstva Všeobecnej zdravotnej poisťovne

preventívne kolonoskopické vyšetrenia. Ako najväčšia zdravotná poisťovňa považujeme prevenciu 
za kľúčovú. Podporujeme ju preto nielen reklamnými sloganmi ale aj reálnymi opatreniami v praxi.

Výrazne viac na zdravotnú starostlivosť pre tých najzraniteľnejších

Významné zmeny v prospech našich poistencov sa v minulom roku dotkli aj hospicovej a paliatívnej 
starostlivosti. na úhrady tohto typu zdravotnej starostlivosti sme vyčlenili o 5,6 miliónov eur viac ako v roku 
2024. Výrazne sme tiež navýšili platby aj v prípade mobilných hospicov. V tejto súvislosti teda môžeme 
zodpovedne uviesť, že sme urobili maximum pre to, aby pacienti v záverečných štádiách života mali 
zabezpečenú dôstojnú a dostupnú zdravotnú starostlivosť.

Aj počas roka 2026 budeme v rámci Sekcie nákupu zdravotnej starostlivosti pristupovať ku všetkým 
opatreniam s dôrazom na efektivitu a zlepšenie dostupnosti zdravotnej starostlivosti pre našich poistencov. 
Tak, aby v každej náročnej chvíli, kedy potrebujú riešiť svoje zdravie, vedeli, že sme tu pre nich. Ako silný, 
stabilný a zodpovedný partner.



ROKA 2025
Momenty  





ROKA 2025
Momenty  
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MAJTE ZDRAVIE 
VŽDY PORUKE

Mobilnú aplikáciu VšZP
aktívne využívalo v roku 2025
viac ako poistencov.1,1 milióna

S mobilnou aplikáciou VšZP 
máte vždy rýchly prístup k: 

informáciám o svojom zdraví, lekároch, 
predpísaných liekoch či absolvovaných vyšetreniach,
preukazu poistenca vás aj vašich detí,
aktuálnych výhodách a benefitoch 
v Peňaženke zdravia aj v programe Vernosť+,
prehľadu o poistnom a ďalším užitočným funkciám.

Mobilnú aplikáciu stiahnete: STIAHNI NA:STIAHNI NA:
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V roku 2025 bolo
do Peňaženky zdravia zapojených
viac ako ľudí.900 000
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SPRÁVA  
O  FINANČNEJ SITUÁCII VšZP ZA ROK 2025
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Všeobecná zdravotná poisťovňa, a. s. (ďalej len „VšZP“) koncipovala svoju výročnú 
správu o hospodárení v zmysle § 11 ods. 3 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných 
poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 581/2004 Z. z.“).

Hospodárenie zdravotnej poisťovne (finančné toky, výnosy a náklady) je priamo ovplyvňované počtom poisten-
cov, štruktúrou poistného kmeňa a legislatívnymi podmienkami v oblasti zdravotného poistenia v SR. Jediným 
akcionárom VšZP je štát, zastúpený Ministerstvom zdravotníctva Slovenskej republiky (ďalej len „MZ SR“).

Výročná správa o hospodárení VšZP za rok 2025 obsahuje:

  správu o finančnej situácii poisťovne;
  návrh na vyrovnanie straty;
  informáciu o stave v prerozdeľovaní poistného;
  informáciu o očakávanej hospodárskej a finančnej situácii v nasledujúcom kalendárnom roku;
  správu o výsledkoch kontrolnej činnosti.

VYHODNOTENIE POISTNÉHO KMEŇA POISŤOVNE

 
V roku 2025 pôsobili v systéme zdravotného poistenia v Slovenskej republike (ďalej len „SR“) tri zdravotné 
poisťovne, pričom VšZP si aj v tomto roku udržala pozíciu najväčšej zdravotnej poisťovne a bola oporou 
nielen pre svojich poistencov, ale aj pre celý zdravotnícky systém v SR.

Poistenci VšZP (v osobách) Skutočnosť 
rok 2024

Skutočnosť  
rok 2025

Zmena  
2025 – 2024

Zmena  
2025/2024

Priemerný počet poistencov, v tom: 2 789 383 2 738 458 -50 925 -1,8 %

Ekonomicky aktívni poistenci 1 214 231 1 193 903 -20 328 -1,7 %

Poistenci štátu 1 575 152 1 544 555 -30 597 -1,9 %

VšZP v roku 2025 poisťovala v priemere 2 738 458 osôb, z toho 56,4 % tvorili poistenci, za ktorých bol 
platiteľom štát a 43,6 % tvorili ekonomicky aktívni poistenci.

Zmenšenie poistného kmeňa VšZP nastalo najmä z dvoch príčin, a to prepoistenia poistencov 
do súkromných zdravotných poisťovní a prirodzeného úbytku poistencov. VšZP zaznamenala 
po prepoistení k 1. 1. 2025 negatívne saldo vo výške 32,1 tis. poistencov (rozdiel medzi prihláškami 
a odhláškami poistencov) a prirodzený úbytok predstavoval pokles o 18,8 tis. poistencov.
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VšZP k 31. 12. 2025 zmluvne zabezpečovala pre svojich poistencov zdravotnú starostlivosť u 11 198 
poskytovateľov zdravotnej starostlivosti (ďalej len „PZS“). Poskytovatelia ambulantnej zdravotnej 
starostlivosti v počte 8 497 tvorili 75,9 % z celkového počtu poskytovateľov.

V porovnaní s rokom 2024 došlo v roku 2025 k nárastu celkového počtu PZS o 36, najmä v typoch PZS: 
ústavné zdravotnícke zariadenia (ÚZZ), špecializovaná ambulantná starostlivosť (ŠAS), lekárne, výdajne 
zdravotníckych pomôcok, optiky a servis zdravotníckych pomôcok.

V priebehu roka 2025 VšZP prehodnocovala existujúcu sieť poskytovateľov zdravotnej starostlivosti, 
pričom zohľadňovala najmä to, či poskytovatelia spĺňajú požadované kritériá (najmä materiálno–technické 
vybavenie a personálne zabezpečenie). VšZP v záujme svojich poistencov uzatvárala zmluvy s poskytovateľmi 
zdravotnej starostlivosti, ktorí dokázali garantovať poskytovanie kvalitnej zdravotnej starostlivosti v súlade s 
platnou legislatívou a za podmienok čo najlepšej dostupnosti zdravotnej starostlivosti pre poistencov VšZP.

POČET A ŠTRUKTÚRA POSKYTOVATEĽOV ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

Typ PZS      SR 
spolu

Kraj sídla PZS
BA TT TN NR ZA BB PO KE

Ústavné zdravotnícke zariadenia (ÚZZ) 274 37 25 34 25 27 42 44 40

Polikliniky 75 31 3 5 6 11 5 9 5

Všeobecná ambulantná starostlivosť (VAS) 2 475 328 222 259 323 296 275 375 397

Špecializovaná ambulantná starostlivosť (ŠAS) 4 896 647 429 512 618 612 490 762 826

Spoločné vyšetrovacie a liečebné zložky (SVLZ) 83 14 8 6 15 9 11 15 5

Dopravná zdravotná služba (DZS) 17 1 0 3 1 3 0 7 2

Rýchla zdravotnícka pomoc (RZP) 3 1 0 0 1 0 0 0 1

Vrtuľníková záchranná zdravotná služba (VZZS) 1 0 0 0 0 0 0 1 0

APS a zubno-lekárska pohotovostná služba 16 1 2 3 1 2 3 0 4

Agentúry domácej ošetrovateľskej starostlivosti (ADOS) 152 17 14 14 21 20 22 26 18

Zariadenia kombinovanej starostlivosti 761 126 100 59 84 74 93 116 109

Lekárne 1 900 416 121 110 172 122 157 218 584

Výdajne zdravotníckych pomôcok, Optiky,  
Servis zdrav. pomôcok 510 100 51 39 54 58 57 61 90

Kombinovaná lekárenská starostlivosť 5 1 1 0 0 1 0 1 1

Kombinovaná ZS + lekárenská starostlivosť, resp. optiky 30 5 7 3 3 1 5 4 2

SPOLU 11 198 1 725 983 1 047 1 324 1 236 1 160 1 639 2 084
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SPRÁVA O VÝSLEDKOCH HOSPODÁRENIA VšZP ZA ROK 2025

Výnosy a náklady VšZP (v mil. eur) Skutočnosť  
rok 2024

Skutočnosť  
rok 2025

Zmena  
2025 – 2024

Zmena  
2025/2024

Výnosy celkovo 5 068,1 5 272,3 204,2 4,0 %

Výnosy za EAP, štát a prerozdeľovanie, v tom: 5 040,7 3 495,5 239,6 4,8 %

Predpísané poistné za EAP 3 317,8 3 495,5 177,8 5,4 %

Predpísané poistné – štát 1 163,9 1 217,0 53,1 4,6 %

Predpis z prerozdeľovania poistného 559,1 567,8 8,7 1,6 %

Zmena stavu opravných položiek hlavnej činnosti a odpisy pohľadávok -63,2 -94,7 -31,4 49,7 %

Iné výnosy 90,7 86,6 -4,0 -4,5 %

Náklady celkovo 5 058,1 5 253,2 195,1 3,9 %

Náklady na zdravotnú starostlivosť a zákonom stanovené príspevky 4 942,1 5 139,2 197,1 4,0 %

Náklady na zdravotnú starostlivosť (bez technických rezerv) 4 857,9 5 023,8 165,9 3,4 %

Zmena stavu technických rezerv hlavnej činnosti 20,6 59,6 39,0 189,7 %

Zákonom stanovené príspevky 61,6 53,9 -7,7 -12,5%

Ostatné náklady (penále, úroky z omeškania a iné sankcie) 2,1 1,8 -0,2 -11,1 %

Prevádzkové a ostatné netechnické náklady 116,0 114,0 -2,0 -1,7 %

Výsledok hospodárenia 10,0 19,1 9,1 91,0 %

Finančné ukazovatele zachytávajú informácie o hospodárení zdravotnej poisťovne VšZP:

V roku 2025 dosiahla spoločnosť výnosy vo výške 5 272,3 mil. eur. V porovnaní s rokom 2024 ide 
o nárast o 204,2 mil. eur (4,0 %). V prepočte na jedného poistenca dosiahli priemerné mesačné výnosy 
VšZP 160,44 eur, čo je o 9,03 eur (6,0 %) viac ako v roku 2024. Najväčšiu časť výnosov VšZP tvorili výnosy 
za ekonomicky aktívnych poistencov (ďalej len „EAP“), ktoré v roku 2025 zaznamenali medziročný nárast 
o 177,8 mil. eur (5,4 %). V porovnaní s predchádzajúcim rokom dosiahla VšZP v roku 2025 vyššie výnosy 
za poistencov štátu o 53,1 mil. eur (4,6 %).  Vyššie boli aj výnosy z prerozdeľovania poistného, 
ktoré v roku 2025 vzrástli o 8,7 mil. eur (1,6 %).

VÝNOSY
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NÁKLADY

V roku 2025 vzrástli celkové náklady VšZP o 195,1 mil. eur (3,9 %) na úroveň 5 253,2 mil. eur. V prepočte na 
jedného poistenca dosiahli priemerné mesačné náklady VšZP 159,86 eur, čo predstavuje medziročný nárast 
o 8,75 eur (5,8 %).

Náklady na zdravotnú starostlivosť v objeme 5 023,8 mil. eur tvorili s podielom 95,6 % najväčšiu časť na 
celkových nákladoch. Medziročne vzrástli o 165,9 mil. eur (3,4 %).

Náklady na lieky a zdravotnícke pomôcky dosiahli výšku 1 283,1 mil. eur, čo predstavuje medziročný 
nárast o 50,9 mil. eur.

Najvyšší podiel nákladov na zdravotnú starostlivosť v roku 2025 (38,2 %) tvorili náklady na ústavnú 
zdravotnú starostlivosť vo výške 1 919,6 mil. eur, s medziročným nárastom o 70,8 mil. eur. Tento nárast 
bol spôsobený najmä zapracovaním dopadov valorizácie miezd, rastu cien energií a vysokej inflácie 
do cenových podmienok, ako aj zmenami cenových podmienok v ďalších typoch zdravotnej starostlivosti, 
úpravami v cenových opatreniach MZ SR a objemom poskytnutej zdravotnej starostlivosti.

Náklady na špecializovanú ambulantnú starostlivosť dosiahli v roku 2025 výšku 875,8 mil. eur, 
čo predstavuje medziročný nárast o 21,1 mil. eur. Významný nárast nákladov bol zaznamenaný v typoch ZS 
200 – Špecializovaná ambulantná starostlivosť a 210 – Onkologická špecializovaná starostlivosť.

Náklady na zdravotnú starostlivosť VšZP (v mil. eur) Skutočnosť  
rok 2024

Skutočnosť  
rok 2025

Zmena  
2025 – 2024

Zmena  
2025/2024

Typy zdravotnej starostlivosti 4 857,9 5 023,8 165,9 3,4 %

Lieky a zdravotnícke pomôcky, v tom: 1 232,1 1 283,1 50,9 4,1 %

Lieky a dietetické potraviny 1 035,3 1 072,6 37,4 3,6 %

Zdravotnícke pomôcky 196,9 210,4 13,6 6,9 %

Ústavná zdravotná starostlivosť 1 848,8 1 919,6 70,8 3,8 %

Všeobecná ambulantná zdravotná starostlivosť 256,5 261,4 4,9 1,9 %

Spoločné vyšetrovacie a liečebné zložky 360,1 371,1 11,0 3,1 %

Špecializovaná ambulantná zdravotná starostlivosť 854,7 875,8 21,1 2,5 %

Iná zdravotná starostlivosť, v tom: 305,7 312,8 7,1 2,3 %

Ambulantná pohotovostná služba 11,2 10,3 −0,9 −8,3 %

Záchranná zdravotná služba 118,1 122,9 4,9 4,1 %

Kúpeľná starostlivosť 41,4 42,7 1,3 3,2 %

Dopravná zdravotná služba 28,4 29,4 1,0 3,4 %

Vrtuľníková a letecká záchranná zdravotná služba 12,0 12,1 0,1 1,1 %

Iná zdravotná starostlivosť 94,6 95,4 0,7 0,8 %
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Štruktúra nákladov na zdravotnú starostlivosť podľa typov v roku 2025
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 Špecializovaná ambulantná 

zdravotná starostlivosť

7 %
Spoločné vyšetrovacie 

a liečebné zložky
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Všeobecná ambulantná
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Iná zdravotná 
 starostlivosť 

26 %
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a zdravotnícke  
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38 %
Ústavná zdravotná 

 starostlivosť 

Náklady na prevádzkovú činnosť

Zákonom stanovené príspevky

VšZP vykázala v roku 2025 náklady na zákonom stanovené príspevky v celkovej výške 53,9 mil. eur. Príspevok 
na činnosť ÚDZS predstavoval 17,0 mil. eur, príspevok na správu a rozvoj Národného zdravotníckeho 
informačného systému 18,6 mil. eur a príspevok na činnosť Národného inštitútu pre hodnotu a technológie 
v zdravotníctve 1,4 mil. eur. Náklady na činnosť operačných stredísk tiesňového volania záchrannej 
zdravotnej služby boli v roku 2025 účtované vo výške 17,0 mil. eur.

Náklady na prevádzkovú činnosť vrátane ostatných netechnických nákladov VšZP dosiahli v roku 2025 
výšku 114,0 mil. eur, pričom medziročne poklesli o 2,0 mil. eur (1,7 %). Prevádzkové náklady poklesli 
najmä v dôsledku zmeny metodiky odpisovania nehmotného majetku. VšZP vo vzťahu k limitu podľa 
§ 6a zákona č. 581/2004 Z. z. dosiahla úsporu v prevádzkových nákladoch vo výške približne 50 mil. eur.
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Počiatočný stav vlastného imania v roku 2025 60,3

Výnosy 5 272,3

Náklady 5 253,2

Výsledok hospodárenia 19,1

Oceňovacie rozdiely 0,5

Konečný stav vlastného imania v roku 2025 79,9

Spoločnosť vykázala k 31. 12. 2025 hospodársky výsledok – zisk vo výške 19,1 mil. eur (v roku 2024 zisk 
10,0 mil. eur). V tomto roku VšZP vynaložila 97,5 % svojich výnosov na náklady na zdravotnú starostlivosť 
a zákonom stanovené príspevky a bola oporou zdravotníckeho systému Slovenskej republiky.

VšZP bola v roku 2025 finančne stabilnou spoločnosťou. Výdavky, ktoré vynaložila na úhradu zdravotnej 
starostlivosti pre svojich poistencov, ako aj výdavky potrebné na prevádzkovú činnosť, boli kryté vlastnými 
finančnými zdrojmi.

Výsledkom hospodárenia VšZP za rok 2025 bol zisk vo výške 19,1 mil. eur.
 
Návrh na jeho vysporiadanie je nasledovný:
•	 3,8 mil. eur (20 %) sa použije ako prídel do zákonného rezervného fondu v zmysle § 15 ods. 5 zákona 

č. 581/2004 Z. z.,
•	 12 mil. eur sa použije ako prídel do ostatných kapitálových fondov,
•	 3,3 mil. eur sa použije na pokrytie neuhradenej straty minulých rokov.

CELKOVÁ BILANCIA POISŤOVNE

NÁVRH NA VYSPORIADANIE VÝSLEDKU HOSPODÁRENIA



42   |   Výročná správa VšZP 2025

Príjmy a výdavky VšZP (v mil. eur) Skutočnosť  
rok 2024

Skutočnosť  
rok 2025

Zmena  
2025 - 2024

Zmena  
2025/2024

Stav finančných prostriedkov na začiatku obdobia 197,8 114,2 -83,7 -42,3 %

Príjmy celkovo 5 029,5 5 303,4 273,9 5,4 %

Príjmy za EAP, štát a prerozdeľovanie 4 920,9 5 174,7 253,8 5,2 %

Ostatné príjmy 107,3 128,0 20,7 19,3 %

Príjmové finančné operácie (PFO) 1,3 0,7 -0,6 -43,7 %

Výdavky celkovo 5 113,2 5 310,2 197,0 3,9 %

Výdavky na hlavnú činnosť 5 002,3 5 187,4 185,0 3,7 %

Výdavky na prevádzkovú činnosť 109,6 122,1 12,5 11,4 %

Výdavkové finančné operácie (VFO) 1,3 0,7 -0,5 -43,5 %

Zostatok finančných prostriedkov na konci obdobia 114,2 107,4 −6,8 −5,9 %

Celkové príjmy v roku 2025 medziročne vzrástli o 273,9 mil. eur, predovšetkým v dôsledku 
nárastu príjmov za EAP, štát a prerozdeľovanie o 253,8 mil. eur a ostatných príjmov o 20,7 mil. eur. 
 
Výdavky VšZP v roku 2025 zaznamenali oproti roku 2024 nárast o 197,0 mil. eur, pričom najvýraznejší rast 
bol pri výdavkoch na zdravotnú starostlivosť, a to vo výške 193,0 mil. eur. Výdavky na prevádzkovú činnosť 
vzrástli o 12,5 mil. eur.

Disponibilné zdroje VšZP v roku 2025 pozostávali zo zostatku finančných prostriedkov na bankových 
účtoch a v pokladniciach k 31. 12. 2024 vo výške 114,2 mil. eur a príjmov v roku 2025 vo výške 
5 303,4 mil. eur. Výdavky VšZP v roku 2025 dosiahli celkovú sumu 5 310,2 mil. eur, pričom konečný 
zostatok finančných prostriedkov k 31. 12. 2025 bol 107,4 mil. eur. Príjmy a výdavky sú odrazom výnosov 
a nákladov uvedených v predchádzajúcej časti správy.

ZHODNOTENIE HOSPODÁRENIA Z HĽADISKA PRÍJMOV A VÝDAVKOV
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Celkové pohľadávky VšZP k 31. 12. 2025 dosiahli 1 009,9 mil. eur, k nim vytvorené opravné položky 
-294,1 mil. eur, a netto pohľadávky tak k 31. 12. 2025 predstavovali 715,8 mil. eur.

V porovnaní so stavom k 31. 12. 2024 došlo k nárastu celkových pohľadávok o 15,2 mil. eur. 
Ostatné pohľadávky za rok 2025 boli vyššie o 1,2 mil. eur oproti predchádzajúcemu roku. Najväčší objem 
pohľadávok VšZP (98,97 %) k 31. 12. 2025 tvoria pohľadávky z verejného zdravotného poistenia voči 
poisteným, ktoré po korekcii dosiahli výšku 708,5 mil. eur.
 
Úspešnosť výberu bežného poistného, ktorá sa vypočítava ako podiel výberu poistného (bez 
dlžného poistného) k predpisu poistného, bola v roku 2025 na úrovni 98,29 % (v roku 2024: 98,31 %). 
 
Celková úspešnosť výberu poistného, vyjadrená podielom výberu poistného (vrátane dlžného poistného) 
k predpisu poistného, dosiahla v roku 2025 hodnotu 99,56 % (v roku 2024: 99,51 %).

Mechanizmus prerozdeľovania poistného medzi jednotlivými zdravotnými poisťovňami je pre VšZP 
významným zdrojom príjmov, pretože cez tento mechanizmus sa čiastočne vyrovnávajú rozdiely medzi 
poisťovňami, ktoré vznikajú z dôvodu odlišnej štruktúry poistného kmeňa (kategória platiteľa, chorobnosť 
poistencov).

V roku 2025 získala VšZP od ostatných zdravotných poisťovní finančné prostriedky z prerozdeľovania 
poistného vo výške 549,6 mil. eur.

Vplyv na hospodársky výsledok z  titulu prerozdeľovania poistného (vrátane odhadov a  technických 
rezerv) bol v roku 2025 vo výške 567,2 mil. eur.

K 31. 12. 2025 evidovala VšZP pohľadávku z prerozdeľovania poistného vo výške 125,6 mil. eur.

INFORMÁCIA O STAVE V PREROZDEĽOVANÍ POISTNÉHO

POHĽADÁVKY

Pohľadávky VšZP (v mil. eur) Skutočnosť  
rok 2024

Skutočnosť  
rok 2025

Zmena  
2025 - 2024

Zmena  
2025/2024

Pohľadávky spolu 700,6 715,8 15,2 2,2 %

Pohľadávky z verejného zdravotného poistenia 694,5 708,5 14,0 2,0 %

Pohľadávky voči poisteným 443,9 411,2 -32,7 -7,4 %

Pohľadávky voči poskytovateľom zdravotnej starostlivosti 84,6 104,5 19,9 23,5 %

Pohľadávky voči inej zdravotnej poisťovni 107,3 125,6 18,3 17,0 %

Pohľadávky voči Úradu pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 55,7 64,7 9,0 16,1 %

Pohľadávky voči Ministerstvu zdravotníctva Slovenskej republiky 3,0 2,5 −0,5 −15,4 %

Ostatné pohľadávky 6,1 7,3 1,2 20,4 %
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Záväzky z verejného zdravotného poistenia za rok 2025 boli nižšie o 62,5 mil. eur v porovnaní s rokom 2024. 
Najväčší podiel záväzkov VšZP v roku 2025 tvorili záväzky voči poskytovateľom zdravotnej starostlivosti, 
ktoré predstavovali 230,9 mil. eur (77,7 %).
 
VšZP k 31. 12. 2025 neevidovala žiadne záväzky po lehote splatnosti.

VšZP v roku 2025 neprijala žiadne úvery ani návratné finančné výpomoci.

VšZP mala počas roka 2025 platobnú schopnosť v zmysle zákona 581/2004 Z. z. zabezpečenú. K ultimu 
jednotlivých mesiacov roka 2025 neevidovala VšZP žiadne záväzky voči poskytovateľom zdravotnej 
starostlivosti po lehote splatnosti nad 30 dní, s výnimkou záväzkov, ktoré nebolo možné uhradiť z právne 
uznateľných dôvodov. Najčastejšie išlo o prípady prebiehajúceho dedičského alebo exekučného konania.

PREHĽAD O PRIJATÝCH BANKOVÝCH ÚVEROCH A INÝCH ÚVEROCH

MIERA PLATOBNEJ SCHOPNOSTI VšZP

Celkový stav záväzkov VšZP k 31. 12. 2025 dosiahol 297,2 mil. eur.

ZÁVÄZKY

Záväzky VšZP (v mil. eur) Skutočnosť  
rok 2024

Skutočnosť  
rok 2025

Zmena  
2025 - 2024

Zmena  
2025/2024

Záväzky spolu 360,0 297,2 -62,8 -17,4 %

Záväzky z verejného zdravotného poistenia 339,2 276,7 -62,5 -18,4 %

Záväzky voči poisteným 70,5 42,7 -27,8 -39,5 %

Záväzky voči poskytovateľom zdravotnej starostlivosti 255,1 230,9 -24,3 -9,5 %

Záväzky voči inej zdravotnej poisťovni 0,0 0,4 0,4 1 169,4 %

Záväzky voči Úradu pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 13,5 2,8 -10,7 -79,3 %

Ostatné záväzky, z toho 20,7 20,5 -0,3 -1,3 %
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INFORMÁCIA  
O OČAKÁVANEJ 
HOSPODÁRSKEJ 
A FINANČNEJ SITUÁCII 
V NASLEDUJÚCOM KALENDÁRNOM ROKU
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V roku 2026 bude VšZP realizovať plány súčasného vedenia, ktorými sú finančná stabilizácia spoločnosti, 
zabezpečenie a udržanie dobre nastavených zmluvných vzťahov s poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti, 
ako aj udržanie trhového podielu poistencov.

VšZP potvrdila, že je schopná udávať trendy v oblasti verejného zdravotného poistenia. Ambíciou 
spoločnosti je byť aj naďalej lídrom s proklientskym servisom a fungovať transparentne v prospech svojich 
poistencov, platiteľov a poskytovateľov zdravotnej starostlivosti.

Z pozície lídra v prostredí verejného zdravotného poistenia alokuje VšZP finančné zdroje do jednotlivých 
segmentov zdravotnej starostlivosti hospodárne, efektívne a účelne. V roku 2026 spoločnosť plánuje svojim 
poistencom naďalej poskytovať odbornú, geograficky dostupnú, medicínsky účinnú a nákladovo efektívnu 
zdravotnú starostlivosť.

Inštitút finančnej politiky na MF SR (makroekonomická prognóza z februára 2026) predpokladá 
v roku 2026 zrýchlenie rastu ekonomiky Slovenskej republiky na úrovni 1,0 %, k čomu by mali prispieť 
najmä investície z finišujúceho Plánu obnovy a odolnosti SR. Pokles zamestnanosti je prognózovaný 
na úrovni 0,4 % a rast nominálnych miezd na úrovni 4,4 %. Mesačná minimálna mzda na rok 2026 by mala 
dosiahnuť 915 eur, čo predstavuje medziročný rast o 12,1 %. Spotrebiteľská inflácia (CPI) je prognózovaná 
na úrovni +3,8 %.

Obchodno-finančný plán na rok 2026 bol zostavený na základe východísk schváleného rozpočtu verejnej 
správy pre rok 2026. OFP predpokladá kladný rozdiel medzi disponibilnými zdrojmi a výdavkami vo 
výške 52,8 mil. eur a výsledok hospodárenia vo výške +4,7 mil. eur. Za významné riziko pre kontinuitu 
hospodárenia považuje VšZP počiatočný stav vlastného imania v roku 2026 vo výške 1,5 % 
z odhadovaných výnosov. Schopnosť VšZP absorbovať volatilitu prostredia verejného zdravotného poistenia 
zostáva dlhodobo kriticky nízka.

(v mil. eur)

ZÁKLADNÉ MAKROEKONOMICKÉ UKAZOVATELE NA ROK 2026

OBCHODNO-FINANČNÝ PLÁN VšZP NA ROK 2026

Počiatočný stav na bank. účtoch a v pokladniciach 107,4

Príjmy 5 474,8

Výdavky 5 529,4

Zostatok na bank. účtoch a v pokladniciach 52,8

Výnosy 5 506,7

Náklady 5 502,0

Výsledok hospodárenia 4,7

Konečný stav vlastného imania v roku 2025 79,9

Konečný stav vlastného imania v roku 2026 84,6
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SPRÁVA O VÝSLEDKOCH 
KONTROLNEJ ČINNOSTI VšZP
ZA ROK 2025 A O PRIJATÝCH 
OPATRENIACH NA NÁPRAVU 
ZISTENÝCH NEDOSTATKOV  
V JEJ ČINNOSTI
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VNÚTORNÁ KONTROLA V ZMYSLE § 3 ODS. 5 ZÁKONA Č. 581/2004 Z. Z.

Správu o výsledkoch kontrolnej činnosti Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. a o prijatých opatreniach 
na nápravu zistených nedostatkov v činnosti zdravotnej poisťovne (ďalej len „Správa o výsledkoch 
kontrolnej činnosti“) predkladá Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. (ďalej len „VšZP“) Úradu pre dohľad 
nad zdravotnou starostlivosťou a vláde Slovenskej republiky v zmysle ustanovení § 15 ods. 3 písm. c) 
bod 2 Zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 581/2004 Z. z.“).

Výkon vnútornej kontroly podľa § 3 ods. 5 zákona č. 581/2004 Z. z. zabezpečoval vo VšZP odbor 
vnútornej kontroly (ďalej len „OVK“), ktorý vykonal nasledovné vnútorné kontroly a audity 
v súlade s Plánom kontrolnej činnosti na rok 2025 (ďalej len „plán“) ako aj nad rámec tohto plánu:

Kontrola nákupu zdravotnej starostlivosti so zameraním na oblasť špecializovanej ambulantnej 
zdravotnej starostlivosti
Kontrola schvaľovacích činností zdravotníckych pomôcok
Kontrola procesného riadenia so zameraním na manažment interných predpisov, procesných 
diagramov a optimalizáciu procesov
Kontrola správy registra poistencov
Kontrola GDPR vo vybraných činnostiach VšZP s primárnym zameraním na procesy monitorovania 
a riadenia relevantných rizík, slúžiacich k zabezpečeniu súladu s legislatívou
Kontrola riadenia projektov
Kontrola zabezpečenia objektovej a fyzickej bezpečnosti vo VšZP
Kontrola verejného obstarávania so zameraním na zákazky s nízkou hodnotou
Mimoriadna kontrola „Prešetrenie interného podnetu vo veci poskytovania informácií v zmysle 
zákona č. 211/2000 Z. z.“
Mimoriadna kontrola „Mimoriadny audit informačnej bezpečnosti podľa normy ISO 27001:2022“
Mimoriadna kontrola „Odchádzajúce platby v prostredí VšZP“
Mimoriadna kontrola „Správa agendy mobilných služieb“
Mimoriadna kontrola „Posúdenie procesu hlásení, ktoré VšZP vykonáva voči externým subjektom“
Kontrola správnosti výkazu, ktorým VšZP preukazuje platobnú schopnosť pre potreby Úradu pre dohľad 
nad zdravotnou starostlivosťou v zmysle § 3 ods. 6 písm. d) a § 14 zákona č. 581/2004 Z. z.

Na odstránenie nedostatkov zistených pri výkone vnútorných kontrol boli kontrolovanými organizačnými 
útvarmi prijaté opatrenia na nápravu zistených nedostatkov. Plnenie opatrení prijatých na nápravu zistených 
nedostatkov je zo strany OVK priebežne monitorované a vyhodnocované. Kontrolné zistenia a podnety boli 
postúpené manažmentu VšZP. Dozorná rada VšZP je o kontrolných zisteniach a o stave plnenia opatrení 
informovaná dvakrát ročne v rámci osobitných správ o činnosti OVK. Pri výkone vnútorných kontrol neboli 
zistené závažné nedostatky ohrozujúce hospodárenie zdravotnej poisťovne, ani jej schopnosť plniť záväzky 
vyplývajúce z vykonávania verejného zdravotného poistenia.

OVK vypracovával, na základe mesačnej kontroly výkazov pre preukazovanie platobnej schopnosti 
pre potreby Úradu pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou v zmysle § 14 zákona č. 581/2004 Z. z., 
protokol o správnosti údajov platobnej schopnosti. Platobná schopnosť VšZP bola za každý mesiac roku 
2025 zabezpečená.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
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KONTROLY VYKONÁVANÉ V ZMYSLE § 9 ZÁKONA Č. 581/2004 Z. Z.

KONTROLNÁ ČINNOSŤ VYKÁZANEJ ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI 

V súlade s ustanoveniami § 9 zákona č. 581/2004 Z. z. vykonávala VšZP kontrolnú činnosť 
u poskytovateľov zdravotnej starostlivosti, ktorým uhrádza úhradu za poskytnutú zdravotnú starostlivosť, 
v zariadeniach sociálnych služieb a u platiteľov poistného na verejné zdravotné poistenie.

V súlade s ustanovením § 9 zákona č. 581/2004 Z. z. vykonávali v roku 2025 revízni lekári, revízni farmaceuti, 
revízne sestry a iní zamestnanci poverení výkonom kontroly (ďalej len „revízni pracovníci“) kontrolnú činnosť 
zameranú na účelnosť, efektívnosť a hospodárnosť vynakladania prostriedkov verejného zdravotného 
poistenia, a kontrolu dodržiavania platnej legislatívy týkajúcej sa oblasti verejného zdravotného poistenia, 
zmluvných podmienok a správnych diagnosticko-liečebných postupov.

V roku 2025 revízni pracovníci vykonávali kontroly vykazovania hospitalizačných prípadov v systéme 
DRG a hospitalizácií nonDRG v ústavných zdravotníckych zariadeniach, kontroly vykazovania 
zdravotnej starostlivosti v ambulantnom segmente, kontroly lekárenskej starostlivosti v lekárňach 
a výdajniach zdravotníckych pomôcok, kontroly dodržiavania preskripčných a indikačných obmedzení 
u všeobecných lekárov a špecialistov, kontroly vedenia zdravotnej dokumentácie, vrátane zápisov 
vyšetrení v elektronickom zdravotníctve a správneho vykazovania poskytnutej zdravotnej starostlivosti 
v zmysle revíznych pravidiel, kontroly v zariadeniach jednodňovej zdravotnej starostlivosti, stacionároch, 
zariadeniach spoločných vyšetrovacích a liečebných zložiek a kontroly ošetrovateľskej starostlivosti 
v ADOS, hospicoch, domovoch ošetrovateľskej starostlivosti a zariadeniach sociálnej starostlivosti.

V rámci revíznej činnosti v roku 2025 bola priamou a nepriamou revíznou činnosťou skontrolovaná 
vykázaná zdravotná starostlivosť v objeme 5,1 miliardy eur. Revíznou činnosťou boli zamietnuté 
vykázané výkony vo výške takmer 419,2 mil. eur, čo predstavuje úsporu vo výške 8,16 % z objemu 
vykázanej zdravotnej starostlivosti.

Vývoj finančného efektu priamej a nepriamej revíznej činnosti zobrazuje graf č. 1 a vývoj finančného efektu 
revízie z celkovej kontrolovanej sumy v % zobrazuje graf č. 2.
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Graf č. 1   Vývoj finančného efektu priamej a nepriamej revíznej činnosti od roku 2020

Poznámka: Údaje aktualizované z IS k 9. 2. 2026 - vykazované s mesačným oneskorením.

Graf č. 2   Finančný efekt revízie z celkovej kontrolovanej sumy v %

Poznámka: Údaje aktualizované z IS k 9. 2. 2026 - vykazované s mesačným oneskorením.

432 685 826 €

2024 2025
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Priame kontroly u poskytovateľov zdravotnej starostlivosti

U poskytovateľov zdravotnej starostlivosti bolo v minulom roku ukončených 1 776 priamych kontrol. 
Na základe výsledkov priamych kontrol boli požadované úhrady znížené o 5,3 mil. eur. Podiel kontrol 
s finančným dopadom z celkového počtu priamych kontrol stúpol medziročne o 2,5 percentuálneho 
bodu. Kontroly v ambulantnom segmente boli zamerané na správne vykazovanie výkonov 
a predpisovanie liekov, zdravotníckych pomôcok a dietetických potravín u všeobecných lekárov 
a špecialistov. V oblasti ústavnej zdravotnej starostlivosti boli vykonávané kontroly zamerané najmä 
na správne vykazovanie a kódovanie hospitalizačných prípadov v klasifikačnom systéme DRG. Kontroly 
v agentúrach domácej ošetrovateľskej starostlivosti (ADOS), v spoločných vyšetrovacích a liečebných 
zložkách (SVaLZ) a v dopravnej zdravotnej službe (DZS) boli zamerané na správne vykazovanie výkonov 
a materiálu, úplnosť a vedenie zdravotnej dokumentácie, dodržiavanie indikačných a preskripčných 
obmedzení a na súlad so zmluvnými podmienkami a platnou legislatívou.

Nepriamymi revíznymi kontrolami bola skontrolovaná vykázaná zdravotná starostlivosť v hodnote 
takmer 5,1 miliardy eur a finančný efekt nepriamej revízie bol vyčíslený na 413,9 mil. eur. Nepriame 
revízne kontroly zahŕňajú kontrolu vykázanej zdravotnej starostlivosti v informačnom systéme ZPIS, 
v revíznom systéme JUBULA a lekárenskej starostlivosti prostredníctvom revízneho systému eRecept.

V rámci informačného systému ZPIS bolo zrevidovaných takmer 264 mil. riadkov vykázaných 
poskytovateľmi. Počet revidovaných riadkov sa znížil o 0,45 %. Automatickými kontrolami boli v ZPISe 
zamietnuté výkony v celkovej sume 134,5 mil. eur. V roku 2025 automatické kontroly zachytili 79 % 
zo zamietnutej sumy z revízie.

Revízni pracovníci zamietli v informačnom systéme ZPIS zdravotnú starostlivosť vo výške 35,9 mil. eur.

Kontrola hospitalizácií v ústavných zdravotníckych zariadeniach vykazujúcich v DRG systéme formou 
revízie nad otvorenou faktúrou v revíznej aplikácii JUBULA priniesla finančný efekt vo výške 200,4 mil. eur. 
V IS JUBULA je kontrolovaných 93 ústavných zdravotníckych zariadení.

Kontrolou lekárenskej starostlivosti prostredníctvom informačného systému eRecept bola v roku 2025 
zamietnutá suma vo výške takmer 43,1 mil. eur.

Nepriama kontrola u poskytovateľov zdravotnej starostlivosti 

Revízne kontroly vykázanej zdravotnej starostlivosti v systéme ZPIS

Revízne kontroly vykázanej zdravotnej starostlivosti v systéme JUBULA

Revízne kontroly vykázanej lekárenskej starostlivosti
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V roku 2025 bolo zrealizovaných 228 nepriamych kontrol u poskytovateľov zdravotnej starostlivosti, 
ktorým sú dodávané centrálne nakupované lieky. Z celkového počtu nepriamych kontrol bolo 
9 ukončených Protokolom s finančným postihom v celkovom objeme 23 696,80 eur. Rozpracovaných bolo 
ďalších 44 nepriamych kontrol, ktoré neboli do 31.12.2025 ukončené. Kontrola centrálne nakupovaných 
liekov bola zameraná na kontrolu stavu nespotrebovaných liekov a vykazovania liekov obstaraných 
poisťovňou v súlade s platnou legislatívou a zmluvnými podmienkami.

Nepriama kontrola zahŕňa aj prešetrovanie podnetov súvisiacich s podnetmi poistencov podanými 
prostredníctvom mobilnej aplikácie VšZP, ktorými namietali vykázanú zdravotnú starostlivosť v účte 
poistenca. Tieto podania boli prešetrované pracovníkmi Oddelenia prešetrovania podaní súvisiacich 
s vykázanou zdravotnou starostlivosťou. V roku 2025 bolo prostredníctvom mobilnej aplikácie prijatých 
5 487 podnetov od poistencov. Celková suma identifikovanej neoprávnene vykázanej zdravotnej 
starostlivosti za kalendárny rok 2025 bola 82 368,20 eur. Uvedená suma nezohľadňuje výšku pokút 
uložených v súvislosti s platnou zmluvou medzi VšZP a poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti.

Z celkového počtu 256,7 tis. kontrol zameraných na nedoplatky bolo realizovaných 2 192 fyzických kontrol 
platiteľov poistného. U platiteľov sa v prípade neuhradenej pohľadávky kontrolná činnosť ukončila vydaním 
výkazu nedoplatku. V prípade vykonaných fyzických kontrol u platiteľov bez zistených nedostatkov boli 
vystavené záznamy o kontrole, v prípade zisteného nedoplatku/preplatku na obdobiach poistenia boli 
vystavené protokoly o kontrole. V rámci kontrolnej činnosti bol navýšený predpis poistného v objeme 
2,3 mil. eur. Na základe protokolu o kontrole bolo vystavených 383 výkazov nedoplatkov v objeme 
941,9 tis. eur.

Kontrolná činnosť bola vykonaná z dokladov platiteľov, ktoré platitelia (zamestnávatelia) doručili do 
zdravotnej poisťovne alebo boli získané pri kontrolnej činnosti. U SZČO a samoplatiteľov bola kontrolná 
činnosť vykonaná z dokladov a údajov z externých zdrojov, ktoré má zdravotná poisťovňa k dispozícii 
alebo boli získané pri kontrolnej činnosti. V rámci výkonu fyzických kontrol bolo vyriešených viac ako 
23,5 tisíc nedostatkov a skontrolovaných 8,5 tisíc zamestnancov.

Zo 164,1 mil. eur nedoplatkov z vydaných výkazov nedoplatkov z kontrolnej činnosti platiteľov v roku 
2025 evidujeme pohľadávky vo výške 90,9 mil. eur ako neuhradené, tieto pohľadávky vstúpili do ďalšieho 
procesu vymáhania.

Prešetrovanie podnetov od poistencov

Kontrolná činnosť u platiteľov poistného

V roku 2025 bolo v rámci kontrolnej činnosti vykonaných 576,6 tis. kontrol. Z toho bolo:
256,7 tis. kontrol ukončených s výsledkom nedoplatku. Celková výška nedoplatkov bola 
v sume 164,1 mil. eur.
319,9 tis. kontrol bolo v rámci ročného zúčtovania poistného za rok 2024 ukončených 
Oznámením o výsledku ročného zúčtovania, prostredníctvom ktorých boli platiteľom 
oznámené preplatky z ročného zúčtovania poistného. Celková výška záväzkov bola 
v sume 21,6 mil. eur.
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           Súvaha

Bezprostredne
Číslo predchádzajúce

Číslo                     Názov riadku účtovné obdobie
a b c 1 2 3 4

A K T Í V A x
B. Nehmotný majetok, z toho 001 109 756 689,93 97 762 907,15 11 993 782,78 10 059 114,11
I. goodwill 002 0,00 0,00 0,00 0,00
II. poskytnuté preddavky na obstaranie 

nehmotného majetku
003 0,00 0,00 0,00 0,00

C. Finančné umiestnenie 004 58 961 288,78 33 348 705,94 25 612 582,84 24 952 041,79
I. Pozemky a stavby, z toho 005 47 295 086,10 31 738 649,39 15 556 436,71 15 944 365,19
1. pre prevádzkovú činnosť z toho 006 47 295 086,10 31 738 649,39 15 556 436,71 15 944 365,19
2. budovy a stavby 007 44 585 966,72 31 738 649,39 12 847 317,33 13 235 245,81
II. Finančné umiestnenie  v obchodných 

spoločnostiach a ostatné dlhodobé 
pohľadávky      z toho

008 6 824 438,64 0,00 6 824 438,64 6 432 276,43

1. Podielové cenné papiere a vklady 
v obchodných spoločnostiach 
s rozhodujúcim vplyvom

009 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Podielové cenné papiere a vklady 
v obchodných spoločnostiach 
s podstatným vplyvom

010 6 824 438,64 0,00 6 824 438,64 6 432 276,43

3. Dlhopisy vydané obchodnými 
spoločnosťami s rozhodujúcim 
vplyvom

011 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Dlhopisy vydané obchodnými 
spoločnosťami s podstatným 
vplyvom

012 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Ostatné dlhodobé pohľadávky 013 0,00 0,00 0,00 0,00
III. Ostatné finančné umiestnenie 014 4 841 764,04 1 610 056,55 3 231 707,49 2 575 400,17
1. Cenné papiere s premenlivým 

výnosom
015 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Cenné papiere s pevným výnosom 016 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Dlhové cenné papiere obstarané 

v primárnych emisiách neurčené na 
obchodovanie

017 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Ostatné pôžičky 018 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Vklady v bankách 019 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Iné finančné umiestnenie 020 4 841 764,04 1 610 056,55 3 231 707,49 2 575 400,17
IV. Vlastné akcie 021 0,00 0,00 0,00 0,00
E. Pohľadávky, z toho 022 1 009 869 195,28 294 072 736,96 715 796 458,32 700 570 117,37
I. z verejného zdravotného poistenia 023 996 479 135,25 288 021 392,57 708 457 742,68 694 474 513,22
1. voči poisteným, z toho 024 695 993 528,96 284 760 221,34 411 233 307,62 443 893 066,77
1a. voči obchodným spoločnostiam, 

v ktorých má účtovná jednotka 
rozhodujúci vplyv

025 0,00 0,00 0,00 0,00

1b. voči obchodným spoločnostiam, 
v ktorých má účtovná jednotka 
podstatný vplyv

026 27 147,39 0,00 27 147,39 25 921,22

2. voči poskytovateľom zdravotnej 
starostlivosti, z toho

027 107 751 736,61 3 261 171,23 104 490 565,38 84 619 187,40

2a. voči obchodným spoločnostiam, 
v ktorých má účtovná jednotka 
rozhodujúci vplyv

028 0,00 0,00 0,00 0,00

2b. voči obchodným spoločnostiam, 
v ktorých má účtovná jednotka 
podstatný vplyv

029 450 000,00 0,00 450 000,00 20 000,00

3. voči inej zdravotnej poisťovni,         z 
toho

030 125 557 986,00 0,00 125 557 986,00 107 284 579,00
3a. z prerozdelenia poistného 031 125 557 986,00 0,00 125 557 986,00 107 284 579,00
4. voči Úradu pre dohľad nad 

zdravotnou starostlivosťou
032 64 679 042,36 0,00 64 679 042,36 55 724 588,14

Netto
P o l o ž k a Bežné účtovné obdobie

Brutto Korekcia
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           Súvaha

Bezprostredne
Číslo predchádzajúce

Číslo                     Názov riadku účtovné obdobie
a b c 1 2 3 4

A K T Í V A x

Netto
P o l o ž k a Bežné účtovné obdobie

Brutto Korekcia

5. voči Ministerstvu zdravotníctva 
Slovenskej republiky

033 2 496 841,32 0,00 2 496 841,32 2 953 091,91

II. ostatné pohľadávky, z toho 034 13 390 060,03 6 051 344,39 7 338 715,64 6 095 604,15
1. voči obchodným spoločnostiam, 

v ktorých má účtovná jednotka 
rozhodujúci vplyv

035 0,00 0,00 0,00 0,00

2. voči obchodným spoločnostiam, 
v ktorých má účtovná jednotka 
podstatný vplyv

036 0,00 0,00 0,00 0,00

3. pohľadávky voči zamestnancom 037 241 746,78 0,00 241 746,78 234 322,59
4. daňové pohľadávky 038 0,00 0,00 0,00 0,00
5. dotácie zo štátneho rozpočtu a 

ostatné dotácie
039 0,00 0,00 0,00 0,00

III. z upísaného základného imania 040 0,00 0,00 0,00 0,00
F. Ostatné aktíva 041 137 212 694,41 21 907 788,28 115 304 906,13 117 456 722,48
I. Hmotný hnuteľný majetok a zásoby, 

z toho
042 29 799 252,09 21 907 788,28 7 891 463,81 3 283 686,23

1a. stroje a zariadenia 043 17 879 623,75 14 542 934,55 3 336 689,20 2 794 503,26
1b. zásoby 044 13 241,54 0,00 13 241,54 16 724,11
1c. dopravné prostriedky 045 579 514,03 579 514,03 0,00 0,00
1d. poskytnuté preddavky na hmotný 

majetok
046 0,00 0,00 0,00 0,00

1e. poskytnuté preddavky na zásoby 047 0,00 0,00 0,00 0,00
II. Pokladničné hodnoty a bankové účty, 

z toho
048 107 413 442,32 0,00 107 413 442,32 114 173 036,25

bankové účty 049 107 355 383,60 0,00 107 355 383,60 114 122 406,94
III. Iné aktíva 050 0,00 0,00 0,00 0,00
G. Účty časového rozlíšenia 051 13 543 160,13 0,00 13 543 160,13 13 571 576,76
I. Nájomné 052 457 209,79 0,00 457 209,79 312 686,28
II. Obstarávacie náklady na poistné 

zmluvy
053 0,00 0,00 0,00 0,00

III. Ostatné účty časového rozlíšenia 054 13 085 950,34 0,00 13 085 950,34 13 258 890,48
AKTÍVA spolu 055 1 329 343 028,53 447 092 138,33 882 250 890,20 866 609 572,51
Kontrolné číslo 998 5 230 403 429,50 1 611 744 704,32 3 618 658 725,18 3 546 929 861,36
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       Súvaha

Číslo                 Názov

a b c 5 6
x

A. Vlastné imanie 056 79 946 955,97 60 276 320,51
I. Základné imanie, z toho 057 519 179 966,00 519 179 966,00

Upísané základné imanie splatené 058 519 179 966,00 519 179 966,00
II. Emisné ážio 059 0,00 0,00
III. Oceňovacie rozdiely z ocenenia 

majetku a záväzkov
060 4 699 333,38 4 149 509,45

IV. Rezervné fondy, kapitálový fond 
tvorený z príspevkov akcionárov a 
ostatné fondy tvorené zo zisku

061 3 782 410,27 1 780 153,42

1. Ostatné kapitálové fondy 062 111 808,19 111 808,19
2. Rezervný fond na vlastné akcie 063 0,00 0,00
V. Výsledok hospodárenia minulých rokov 064 -466 835 565,21 -474 844 592,62

VI. Výsledok hospodárenia bežného 
účtovného obdobia

065 19 120 811,53 10 011 284,26

B. Podriadené pasíva 066 0,00 0,00
C. Technické rezervy 067 501 168 854,79 441 532 011,56
I. Technická rezerva na poistné budúcich 

období
068 0,00 0,00

1a. Hrubá výška 069 0,00 0,00
1b. Výška zaistenia (-) 070 0,00 0,00
3. Technická rezerva na poistné plnenie 071 497 608 532,97 438 022 420,59

3a. Hrubá výška 072 497 608 532,97 438 022 420,59
3b . Výška zaistenia (-) 073 0,00 0,00
4. Technická rezerva na poistné prémie 

a zľavy
074 0,00 0,00

4a. Hrubá výška 075 0,00 0,00
4b. Výška zaistenia (-) 076 0,00 0,00
5. Technická rezerva na prerozdeľovanie 

poistného
077 646 060,00 0,00

6. Iné technické rezervy 078 2 914 261,82 3 509 590,97
6a. Hrubá výška 079 2 914 261,82 3 509 590,97
6b. Výška zaistenia (-) 080 0,00 0,00
E. Ostatné rezervy 081 3 885 887,31 4 804 608,36
G. Záväzky, z toho 082 297 209 226,66 359 963 418,00
I. z verejného zdravotného poistenia,   z 

toho
083 276 741 278,17 339 219 674,15

1. voči poisteným, z toho 084 42 698 638,83 70 534 939,96
1a. voči obchodným spoločnostiam, 

v ktorých má účtovná jednotka 
rozhodujúci vplyv

085 0,00 0,00

1b. voči obchodným spoločnostiam, 
v ktorých má účtovná jednotka 
podstatný vplyv

086 192,63 387,42

2. voči poskytovateľom zdravotnej 
starostlivosti

087 230 863 992,44 255 147 522,77

2a voči obchodným spoločnostiam, 
v ktorých má účtovná jednotka 
rozhodujúci vplyv

088 0,00 0,00

2b voči obchodným spoločnostiam, 
v ktorých má účtovná jednotka 
podstatný vplyv

089 138 499,96 129 338,71

P A S Í V A

Položka Číslo 
riadku

Bežné účtovné obdobie Bezprostredne 
predchádzajúce účtovné 

obdobie
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       Súvaha

Číslo                 Názov

a b c 5 6
xP A S Í V A

Položka Číslo 
riadku

Bežné účtovné obdobie Bezprostredne 
predchádzajúce účtovné 

obdobie

3. voči inej zdravotnej poisťovni, z toho 090 389 380,08 30 675,36
3a. z prerozdelenia poistného 091 0,00 0,00
4. voči Úradu pre dohľad nad zdravotnou 

starostlivosťou 
092 2 789 266,82 13 506 536,06

5. voči Ministerstvu zdravotníctva 
Slovenskej republiky

093 0,00 0,00

II. pôžičky zaručené dlhopisom, z toho 094 0,00 0,00
1. v konvertibilnej mene 095 0,00 0,00
2. krátkodobé pôžičky 096 0,00 0,00
3. dlhodobé pôžičky 097 0,00 0,00
III. bankové úvery, z toho 098 0,00 0,00

krátkodobé úvery 099 0,00 0,00
IV. Ostatné záväzky, z toho 100 20 467 948,49 20 743 743,85
1. z daní 101 569 081,98 549 106,07
2. záväzky voči zamestnancom celkom 102 4 774 558,82 4 929 569,78
2a. z toho zo sociálneho poistenia 

a zdravotného poistenia
103 2 013 090,00 2 071 633,62

3. z finančného prenájmu 104 0,00 0,00
4. z dotácií zo štátneho rozpočtu a 

ostatné dotácie
105 0,00 0,00

H.  Účty časového rozlíšenia 106 39 965,47 33 214,08
PASÍVA spolu 107 882 250 890,20 866 609 572,51
Kontrolné číslo 999 4 880 549 218,78 4 852 403 575,83
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     Výkaz ziskov a strát            

Číslo Názov
a b c 1 2

I.
TECHNICKÝ ÚČET K NEŽIVOTNÉMU 
POISTENIU                                                           
VEREJNÉ ZDRAVOTNÉ POISTENIE

01
x x

1. Čisté zaslúžené poistné, z toho 02 5 279 710 297,83 5 040 730 390,79
1a. Predpísané poistné v hrubej výške 03 4 712 548 812,83 4 481 656 997,79

1b. Zmena stavu technickej rezervy na poistné 
budúcich období v hrubej výške 04 0,00 0,00

1c. Vplyv prerozdeľovania poistného 05 567 161 485,00 559 073 393,00

2. Prevedený výsledok z finančného 
umiestnenia z netechnického účtu 06

0,00 0,00

3. Ostatné technické výnosy 07 84 726 237,41 88 332 835,59

4. Náklady na poistné plnenia, z toho 08 5 083 398 354,37 4 878 177 752,31

4a. Náklady na poistné plnenia v hrubej výške 09 5 023 812 241,99 4 857 901 181,42

4b. Zmena stavu technickej rezervy na poistné 
plnenia v hrubej výške 10 59 586 112,38 20 276 570,89

5. Zmena stavu iných technických rezerv 11 -595 329,15 310 977,32

7. Čistá výška prevádzkových nákladov 12 109 483 224,94 110 923 769,46

8. Ostatné technické náklady, z toho 13 150 384 867,67 126 861 211,13

8a. Zmena stavu opravných položiek k 
pohľadávkam z poistenia a zaistenia 14

51 393 961,55 18 941 885,22

8b. Odpis pohľadávok z poistenia a zaistenia 15 43 258 287,28 44 292 306,22

8c. Náklady na zákonom ustanovené príspevky 16 53 904 163,60 61 575 786,43

10. Výsledok technického účtu 
k neživotnému poisteniu 17

21 765 417,41 12 789 516,16

III. NETECHNICKÝ ÚČET 18 x x

1. Výsledok technického účtu  
k neživotnému poisteniu 19

21 765 417,41 12 789 516,16

3. Výnosy z finančného umiestnenia 20 17 202,74 17 202,74

5. Náklady na finančné umiestnenie 21 488 046,72 791 006,02

6. Prevedené výnosy z finančného 
umiestnenia na technický účet 22 0,00 0,00

7. Ostatné výnosy 23 1 864 414,80 2 299 965,59

8. Ostatné náklady, z toho 24 3 863 345,00 4 067 135,00

8a. Ostatné dane a poplatky 25 1 420 729,94 682 190,92

9. Daň z príjmov z bežnej činnosti 26 174 831,70 237 259,21

10. Výsledok hospodárenia  z bežnej 
činnosti po zdanení 27 19 120 811,53 10 011 284,26

11. Mimoriadne výnosy 28 0,00 0,00

12. Mimoriadne náklady 29 0,00 0,00

13. Mimoriadny výsledok hospodárenia 30 0,00 0,00

14. Daň z príjmov z mimoriadnej činnosti 31 0,00 0,00

16. Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie 32 19 120 811,53 10 011 284,26

Kontrolné číslo 999 21 309 564 404,78 20 342 751 417,89

P o l o ž k a Číslo
riadku

Bezprostredne    
predchádzajúce    
účtovné obdobie

Bežné účtovné    
obdobie
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POZNÁMKY 
riadnej individuálnej účtovnej závierky zostavenej k 31. 12. 2025 

(v eurách) 
 

Čl. I 
Všeobecné údaje 

 
1. Identifikačné údaje účtovnej jednotky 

1a) názov a sídlo účtovnej jednotky, dátum založenia alebo zriadenia, spôsob založenia 
alebo zriadenia, názov a sídlo zriaďovateľa, identifikačné číslo organizácie:  
Všeobecná zdravotná poisťovňa, a. s. so sídlom Panónska cesta 2, 851 04 Bratislava, IČO 
35 937 874 (ďalej len „VšZP“), vznikla dňa 1.7.2005 transformáciou v súlade so zákonom č. 
581/2004 Z.z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, a to nepeňažným 
vkladom dovtedajšej verejnoprávnej inštitúcie Všeobecná zdravotná poisťovňa do tejto 
spoločnosti. Zriaďovateľom je štát zastúpený Ministerstvom zdravotníctva Slovenskej 
republiky (ďalej len „MZ SR“) so sídlom Limbová 2, 837 52 Bratislava.  
1b) právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky:  
Riadna individuálna účtovná závierka za účtovné obdobie od 1. januára 2025 do 31. 
decembra 2025 je zostavená v súlade s požiadavkami zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve 
a opatrenia Ministerstva financií Slovenskej republiky (ďalej len „MF SR“) č. MF/22930/2005-
74, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a rámcovej účtovej osnove pre 
zdravotné poisťovne v znení neskorších prepisov. 
1c) dátum schválenia účtovnej závierky za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie: 
Riadna individuálna účtovná závierka VšZP za predchádzajúce účtovné obdobie bola 
schválená valným zhromaždením dňa 18. júna 2025. 
 

2. Informácie o činnosti účtovnej jednotky 
VšZP vykonáva činnosť na základe povolenia Úradu pre dohľad nad zdravotnou 
starostlivosťou na vykonávanie zdravotného poistenia č.2591/2005/UDZS zo dňa 
18. 05. 2005. Predmetom činnosti spoločnosti je vykonávanie verejného zdravotného 
poistenia v súlade so zákonom č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad 
zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „zákon 581/2004 Z.z.“). 
 

3. Informácia o priemernom prepočítanom počte zamestnancov 
Priemerný prepočítaný počet zamestnancov k 31. 12. 2025*:   1 867 
z toho počet vedúcich zamestnancov vo fyzických osobách k 31. 12. 2025:       211 
*priemerný prepočítaný počet zamestnancov je vypočítaný ako priemer koncových stavov jednotlivých mesiacov 
účtovného obdobia od 1.  januára 2025 do 31. decembra 2025, zaokrúhlený na celé číslo. 
 

4. Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a štruktúre 
akcionárov účtovnej jednotky  
Predstavenstvo: 
- Ing. Matúš Jurových, PhD. - predseda predstavenstva 
- Ing. Viktor Očkay , MPH - podpredseda predstavenstva 
- JUDr. Denisa Slivková - člen predstavenstva 
Dozorná rada: 
- PhDr. Ing. Matej Bobovník , PhD.  – predseda   
- MUDr. Ladislav Slobodník MBA – podpredseda 
- Bc. Peter Prášek, MBA – skončenie funkcie 16. 10. 2025 
- Ing. Tomáš Malatinský, MBA – člen  
- Ing. Katarína Berová – člen 
- Ing. Ján Mikulík – člen 
- Ing. Eva Petruchová – člen 
- Ing. Radoslav Kasander – člen 
- PhDr. Viera Šipkovská – člen 
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Štruktúra akcionárov:  
Jediným akcionárom VšZP je štát, zastúpený MZ SR, so 100% - tným podielom na 
základnom imaní a na hlasovacích právach. 
 

5. Informácie o organizačnej štruktúre účtovnej jednotky 
Organizačnú štruktúru VšZP tvorí generálny riaditeľ, odbor vnútornej kontroly a sekcie, v 
rámci ktorých sú zriadené vecne príslušné odbory, a oddelenia. 
VšZP poskytuje svoje služby na kontaktných miestach v rámci celej Slovenskej republiky.  
 

6. Informácie o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky 
VšZP nemá vo svojej zriaďovateľskej pôsobnosti žiadne účtovné jednotky. 
 

7. Informácie o konsolidujúcej účtovnej jednotke 
7a) obchodné meno a sídlo konsolidujúcej účtovnej jednotky, ktorá zostavuje konsolidovanú 

účtovnú závierku za všetky skupiny účtovných jednotiek konsolidovaného celku, ktorého 
súčasťou je aj VšZP:   
Ministerstvo financií Slovenskej republiky, Štefanovičova 5, 817 82 Bratislava; 

7b) obchodné meno a sídlo konsolidujúcej účtovnej jednotky, ktorá je bezprostredne 
konsolidujúcou účtovnou jednotkou pre VšZP:  
Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky, Limbová 2, 837 52 Bratislava; 

7c) obchodné meno a sídlo konsolidujúcej účtovnej jednotky, v ktorej sú prístupné 
konsolidované účtovné závierky a adresa príslušného registrového súdu, ktorý vedie 
obchodný register, v ktorom sa uložia tieto konsolidované účtovné závierky:  
VšZP je súčasťou konsolidovanej účtovnej závierky ústrednej správy Slovenskej republiky 
a tiež súčasťou súhrnnej účtovnej závierky verejnej správy Slovenskej republiky; 

7d) VšZP nie je materskou účtovnou jednotkou. 
 

Čl. II 
Informácie o účtovných metódach a účtovných zásadách 

 
1. Riadna individuálna účtovná závierka VšZP je zostavená za predpokladu, že VšZP bude 

nepretržite pokračovať vo svojej činnosti.  
 
Za rok končiaci 31. 12. 2025 spoločnosť hospodárila so ziskom 19,1 mil. eur. Vlastné imanie 
VšZP k 31. 12. 2025 dosiahlo hodnotu 79,9 mil. EUR, čo predstavuje asi 1,5 % 
odhadovaných výnosov za rok 2026. Výška vlastného imania naznačuje, že schopnosť 
absorbovať významné makroekonomické neistoty, ktoré sa môžu premietnuť do negatívneho 
vývoja, najmä daňových príjmov, zostáva aj naďalej nízka.  
 
VšZP pripravila obchodno-finančný plán (ďalej len „OFP“) na rok 2026, ktorý predpokladá 
mierny zisk v objeme necelých 5 mil. EUR a vlastné imanie na úrovni 85 mil. EUR. V OFP 
zároveň identifikovala finančné riziká s možným negatívnym dopadom na hospodárenie, 
ktoré sa môžu prejaviť kvôli nárastu výdavkov na lieky, nerealizovateľnými úspornými 
opatreniami v celom sektore verejného zdravotného poistenia, požiadavkami poskytovateľov 
zdravotnej starostlivosti nad rámec rozpočtovaných zdrojových možností a inými 
skutočnosťami vyplývajúcimi z neistôt v makroekonomickom vývoji SR. Významný objem 
rizík, ktoré VšZP vo svojom obchodno-finančnom pláne pomenovala, považuje za riziká 
pochádzajúce z externého prostredia, teda bez akejkoľvek možnosti ich riadiť a pri ich 
mitigácii predpokladá súčinnosť ostatných zdravotných poisťovní, MZ SR a MF SR.  
 
VšZP identifikovala celkový objem negatívnych rizík pre rok 2026 v intervale 177,6 až 244,6 
mil. EUR, z toho 89,0 až 156,0 mil. EUR úplne mimo kontrolu poisťovne.  
 
Riziká mimo kontroly VšZP: 

- výpadok výnosov/príjmov za ekonomicky aktívne osoby s dopadom na VšZP v sume 
28,4 mil. EUR  
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Ak sa v priebehu kalendárneho roka príjmy verejného zdravotného poistenia od 
ekonomicky aktívneho obyvateľstva, podľa prognózy Výboru pre daňové prognózy 
zverejnenej v septembri kalendárneho roka, zmenia oproti prognózovaným príjmom o 
viac ako 1,5 %, celková platba štátu sa upraví priamoúmerne tejto zmene nariadením 
vlády Slovenskej republiky (ods. 3, § 12a zákona č. 580/2004 Z. z.). 
Aktuálna februárová daňovo-odvodová prognóza, vydaná Inštitútom finančnej politiky 
MF SR, odhaduje výpadok príjmov za ekonomicky aktívne osoby v sume 57,9 mil. EUR. 
Aktivácia ods. 3, § 12a zákona č. 580/2004 Z. z. si vyžaduje dodatočný výpadok v 
sektore v sume 47,8 mil. EUR pričom vyššie uvedený objem 28,4 mil. EUR predstavuje 
trhový podiel VšZP. 

- výdavky (náklady) na lieky a zdravotnícke pomôcky 
Rozsah rizika je kalkulovaný ako rozdiel interného modelu vývoja výdavkov (nákladov) 
a predpokladaného podielu VšZP na maximálnej hodnote výdavkov na lieky podľa 
vyhlášky o programovom rozpočte. Vyhláška o programovom rozpočte racionálne 
predpokladá nárast výdavkov najmä z dobehu kategorizácie, zmenových žiadostí 
(zmeny indikácií) a novej kategorizácie liekov. Na druhej strane podhodnocuje celkový 
rast výdavkov najmä preto, že do vývoja zakomponováva rozsiahle úsporné opatrenia, 
z ktorých je, podľa VšZP, významná časť nedosiahnuteľných. Riziko vyšších nákladov 
na lieky a zdravotnícke pomôcky sa odhaduje v intervale 15,1 až 32,6 mil. EUR. 
Aktualizovaný interný model nákladov na lieky z apríla 2026 minimalizuje úroveň tohto 
rizika. 

- riziko spojené s novelou zákona č.363/2011 Z.z. a s tým súvisiacich zmien v 
schvaľovacej činnosti, predovšetkým v oblasti výnimkovej liečby 
Na základe doterajších pracovných verzií novely §88 je v OFP zapracovaný odhad 
ročného dopadu v rozmedzí 20 až 87 mil. EUR. Návrhy úprav spomínanej legislatívy 
neboli súčasťou legislatívnych zmien zahrnutých do rozpočtu verejného zdravotného 
poistenia pre rok 2026. Riziká vychádzajú nielen zo samotnej úpravy schvaľovania, ale 
aj potenciálneho zrušenie limitu na výnimkovú liečbu. 
Na úrade vlády SR bol dňa 23.4.2026 zaevidovaný návrh novely zákona č. 363/2011 
Z.z. Podľa tohto návrhu zdravotná poisťovňa uhradí liek na výnimku ak prostriedky 
zdravotnej poisťovne ustanovené osobitným predpisom postačujú na úhradu lieku. Na 
tomto základe VšZP už neeviduje v tejto téme negatívne riziko. 

- nová sieť záchrannej zdravotnej služby a potenciálny rast úhrad 
V tomto segmente predpokladá OFP VšZP riziko vyšších nákladov v hodnote do 8 mil. 
EUR. 
Aktualizovaná interná projekcia nákladov na záchrannú zdravotnú službu z apríla 2026 
znižuje celkové negatívne riziko na 3,2 mil. EUR. 

 
Ďalšou oblasťou v OFP sú riziká pod kontrolou VšZP, medzi ktorými prevládajú tie spojené 
s očakávaniami poskytovateľov ZS na rast svojich príjmov od zdravotných poisťovní. Celkový 
objem týchto rizík kvantifikuje VšZP  pre rok 2026 na úrovni 88,6 mil. EUR. Vzhľadom aj na 
zazmluvnené cenové navýšenia v priebehu apríla 2026 je aktualizovaný negatívny dopad na 
úrovni 43 mil. EUR. 
 
Za hlavný nástroj na mitigáciu nepriaznivého vývoja hospodárenia VšZP je uzatváranie 
zmluvných vzťahov s poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti na kratšie obdobie, pričom 
dodatočné cenové navýšenia pre poskytovateľov ZS budú podmieňované  pozitívnym 
vývojom v hospodárení VšZP a vo vývoji daňových príjmov v sektore. 
 
Vyššie uvedené riziká sa môžu vo všeobecnosti materializovať do potenciálneho nedostatku 
zdrojov na pokrytie potrieb a očakávaní sektora verejného zdravotného poistenia v roku 
2026. O uvedených rizikách a ich vplyve na VšZP poisťovňa opakovane informovala tak MZ 
SR, ako aj MF SR.  
 
VšZP je 100% vlastnená Slovenskou republikou. V prípade materializácie rizík 
identifikovaných v obchodno-finančnom pláne je spoločnosť pripravená vyvinúť maximálne 
úsilie s cieľom eliminovať nepriaznivý hospodársky vývoj prijatím adekvátnych mitigačných 
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opatrení. Ak v externom prostredí nastane neočakávaná zmena, ktorá negatívne ovplyvní 
hospodárenie spoločnosti nad rámec identifikovaných a kvantifikovaných rizík, štatutárny 
orgán bude takýto vývoj komunikovať jedinému akcionárovi s cieľom získania jeho podpory.   
 
Pri materializácii rizík, ktoré nedokážu riešiť prijaté úsporné opatrenia a ich premietnutí do 
negatívneho hospodárskeho vývoja (za predpokladu naplnenia bodov §51 zákona 
č.581/2004) nariadi Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou (ďalej len „ÚDZS“)  
predložiť na schválenie ozdravný plán. 
 
Výška aktualizovaných finančných rizík neprekračuje výšku vlastného imania k 31.12.2025. 
VšZP vytvorila k 31.3.2026 zisk vo výške 7,5 mil. EUR. Z charakteru a štruktúry dosiahnutých 
výsledkov a na základe rokovaní s PZS, nevyplývajú žiadne skutočnosti, ktoré by zhoršovali 
očakávania v hospodárení VšZP a poisťovňa preto neočakáva konanie ÚDZS v zmysle 
spomínanej legislatívy.  
 
Na základe vyššie uvedených skutočností VšZP nepredpokladá ohrozenie svojho 
nepretržitého fungovania v roku 2026. 

 
2. Technické rezervy na plánovanú zdravotnú starostlivosť: 

Zákon č. 581/2004 určuje zdravotným poisťovniam tvoriť technické rezervy od 1. 1. 2024 na 
plánovanú zdravotnú starostlivosť podľa širšieho zoznamu diagnóz a zákrokov. Z účtovného 
hľadiska je väčšina plánovaných zákrokov súčasťou objemu zdravotnej starostlivosti 
poskytovanej zmluvnou sieťou poskytovateľov zdravotnej poisťovne a ako také sú adekvátne 
pokryté v zmysle vecnej a časovej príslušnosti v technických rezervách. V priebehu roka 
2025 došlo k úprave zákona v zmysle upresnenia obdobia uplatňovania tvorby rezerv na 
plánovanú zdravotnú starostlivosť pre poistencov, zaradených v zozname čakajúcich 
poistencov, kedy sa tvorba týchto rezerv do 31. 12. 2026 neuplatňuje.  
 

3. Uplatnené účtovné zásady a účtovné metódy  
Účtovníctvo je vedené za účtovnú jednotku ako celok. Údaje uvádzané v Poznámkach za 
súvahové položky (majetok, záväzky, rozdiel majetku a záväzkov) za bezprostredne 
predchádzajúce účtovné obdobie (ďalej len „BPÚO“) sú údaje k 31. 12. 2024, údaje za bežné 
účtovné obdobie (ďalej len „BÚO“)  sú údajmi k 31. 12. 2025. Údaje uvádzané v Poznámkach 
za položky výkazu ziskov a strát (náklady, výnosy) za BPÚO sú údajmi za obdobie od 
1. 1. 2024 do 31. 12. 2024, údaje za BÚO sú údajmi za obdobie od 1. 1. 2025 
do 31. 12. 2025. VšZP vedie účtovníctvo v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. 
o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve“),  opatrením MF 
SR z 30. novembra 2005 č. MF/22930/2005-74, ktorým sa ustanovujú podrobnosti 
o postupoch účtovania a rámcovej účtovej osnove pre zdravotné poisťovne, v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „opatrenie MF/22930/2005-74“), opatrením MF SR zo 14. 
decembra 2005 číslo MF/22933/2005-74, ktorým sa  ustanovujú podrobnosti o usporiadaní 
a označovaní položiek individuálnej účtovnej závierky (ďalej len „opatrenie MF/22933/2005-
74“), obsahovom vymedzení týchto položiek a rozsahu údajov určených z účtovnej závierky 
na zverejnenie pre zdravotné poisťovne v znení neskorších predpisov, zákonom č. 222/2004 
Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov, pričom hlavná činnosť VšZP - 
zdravotné poistenie a činnosti súvisiace so zdravotným poistením sú oslobodené od dane 
z pridanej hodnoty, zákonom č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov 
(ďalej len „zákon o dani z príjmov“) a v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom 
poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z.z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov (v znení zákona č. 718/2004 Z.z.) v znení neskorších predpisov (ďalej 
len „zákon 580/2004 Z.z.“) a zákonom č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade 
nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon 
581/2004 Z.z.“). 
VšZP účtuje a vykazuje účtovné prípady v období, s ktorým vecne a časovo súvisia. 
K účtovným prípadom pohľadávok/výnosov, ktoré sa týkajú BÚO, a ktorých skutočnú výšku 
nie je možné ku dňu účtovnej závierky presne určiť, VšZP účtuje pohľadávky s neurčitou 
výškou (ďalej len „odhadné položky“) v súlade s platnou metodikou účtovania a príslušným 
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interným predpisom VšZP. Odhadné položky VšZP tvorí najmä k  predpisom pohľadávok zo 
zdravotného poistenia, ktoré neboli zaúčtované ako riadny predpis pohľadávky z dôvodu, že 
do dňa účtovnej závierky neboli do VšZP doručené príslušné doklady.  
 

4. Spôsoby oceňovania majetku a záväzkov  
VšZP postupuje pri oceňovaní jednotlivých zložiek majetku a záväzkov v súlade s § 24 až 27 
zákona o účtovníctve a platnými postupmi účtovania. Majetok a záväzky vyjadrené v cudzej 
mene sú prepočítané na eurá kurzom určeným v kurzovom lístku Európskej centrálnej banky 
platným ku dňu predchádzajúcemu dňu uskutočnenia účtovného prípadu. Pri kúpe a predaji 
cudzej meny za eurá VšZP používa kurz, za ktorý boli tieto hodnoty nakúpené a predané. Ku 
dňu zostavenia riadnej individuálnej účtovnej závierky boli majetok a záväzky v cudzej mene 
prepočítané na eurá kurzom určeným v kurzovom lístku Európskej centrálnej banky platným 
ku dňu zostavenia riadnej individuálnej účtovnej závierky.  
 

5. Postupy odpisovania hmotného a nehmotného majetku  
VšZP sa pri odpisovaní hmotného a nehmotného majetku riadi platnými vecne príslušnými 
internými predpismi. VšZP za týmto účelom zostavila odpisový plán, na základe ktorého 
vykonáva odpisovanie. Dlhodobý hmotný a nehmotný majetok odpisuje metódou 
rovnomerného odpisovania počas predpokladanej doby jeho používania, zodpovedajúcej 
miere jeho opotrebenia. Pozemky sa neodpisujú. Majetok sa začína odpisovať prvým dňom 
mesiaca, v ktorom bol uvedený do používania. Výška účtovných odpisov je daná pomerom 
vstupnej ceny a životnosti majetku. Životnosť hmotného majetku a nehmotného majetku 
predstavuje stanovenú dobu používania odpisovaného majetku v súlade s odpisovým 
plánom VšZP. Daňové odpisy hmotného a nehmotného majetku sa vypočítavajú v súlade so 
zákonom o dani z príjmov.  
 
Účtovné odpisy sú stanovené nasledovne: 
 

Druh majetku Metóda 
odpisovania 

Doba životnosti 
v rokoch 

Odpisová 
skupina 

Budovy na vlastné použitie rovnomerne 20, 40 5,6 
Pracovné stroje a zariadenia rovnomerne 4 1 
Výpočtová technika rovnomerne 6 1 
Dopravné prostriedky rovnomerne 6 1 
Klimatizácia rovnomerne 12 4 
Inventár rovnomerne 6 2 
Dlhodobý nehmotný majetok rovnomerne 4, 22 - 
Drobný dlhodobý  majetok rovnomerne 2 - 

Pozn.: Vzorová tabuľka č. II/1 podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
 

6. Zásady a postupy identifikácie rizík a strát a znížení hodnoty, ktoré sa týkajú aktív, 
najmä pohľadávok  
VšZP priebežne ku každému súvahovému dňu zhodnocuje, či existuje opodstatnený 
predpoklad o možnom znížení hodnoty majetku. Identifikuje predpokladané riziká a straty 
jednotlivých zložiek majetku, a to najmä k pohľadávkam, pri ktorých je riziko, že ich dlžník 
čiastočne alebo úplne nezaplatí. Ide najmä o:  

a. pohľadávky na poistnom vyplývajúce z neuhradených preddavkov na poistnom, alebo 
neuhradeného nedoplatku na poistnom, vyplývajúceho z RZP;  

b. pohľadávky na poistnom z úroku z omeškania, poplatku z omeškania, pohľadávky na 
prirážke k poistnému, na poplatku za nesplnenie  oznamovacej povinnosti a pohľadávky 
na pokute, ktoré vznikli podľa zákona 581/2004 Z. z. a podľa zákona 580/2004 Z. z.; 

c.  pohľadávky voči tretím osobám za poskytnutú zdravotnú starostlivosť, ak k úrazu, alebo 
inému poškodeniu zdravia poistenca VšZP došlo v dôsledku ich zavineného 
protiprávneho konania; voči poistencovi, ak sa mu zdravotná starostlivosť preukázateľne 
poskytla v dôsledku porušenia liečebného režimu, alebo v dôsledku užitia návykovej 
látky (tzv. regresy); 
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d.  pohľadávky voči poskytovateľom zdravotnej starostlivosti (napr. za nezúčtované 
poskytnuté preddavky, pohľadávky z revíznej činnosti); 

e.  pohľadávky voči zdravotným poisťovniam vyplývajúce z prerozdeľovania poistného na 
verejné zdravotné poistenie podľa zákona 580/2004 Z. z.; 

f. pohľadávky voči poistencovi za poskytnutú zdravotnú starostlivosť pri oneskorenom 
nahlásení zániku poistného vzťahu, nepodaní prihlášky, alebo podaní prihlášky vo viac 
ako jednej zdravotnej poisťovni (tzv. spätné vyňatie); 

g. ostatné pohľadávky z obchodného styku.  
 

7. Zásady a postupy výpočtu výšky tvorby opravných položiek a ich zúčtovania, tvorby 
technických rezerv a rezerv vrátane vysvetlenia základných predpokladov pre ich 
rozpustenie. 
 
Opravné položky 
K 31. 12. 2025 boli opravné položky k pohľadávkam zo zdravotného poistenia (istina 
a sankcie) vytvorené v súlade s metodikou VšZP schválenou Predstavenstvom VšZP ku dňu 
zostavenia riadnej individuálnej účtovnej závierky VšZP k 31. 12. 2025 a pre rok 2026. 
Metodika tvorby opravných položiek k pohľadávkam po lehote splatnosti bola stanovená na 
základe vývoja pohľadávok a skúseností s inkasom pohľadávok v predchádzajúcich 
obdobiach. Súčasťou základne pre tvorbu opravných položiek k pohľadávkam po lehote 
splatnosti na poistnom boli aj trovy za vydané exekučné tituly. 
 
Opravné položky k pohľadávkam na poistnom a sankciách po lehote splatnosti boli vytvorené 
podľa nasledovnej metodiky: 
 

pohľadávky po 
splatnosti (v dňoch) V splatnosti 1-365 366-730 731-1095 1096-1460 1461-1825 1826 a viac Konkurz 
typ dlžníka   % OP  % OP  % OP  % OP  % OP  % OP  % OP  % OP 
zamestnávateľ + RZ 0% 5% 45% 96% 100% 100% 100% 100% 
zamestnávateľ - VP 0% 80% 85% 96% 100% 100% 100% 100% 
SZČO+RZ 0% 26% 85% 96% 99% 100% 100% 100% 
SZČO - VP 0% 80% 85% 96% 99% 100% 100% 100% 
iný platiteľ + RZ 0% 32% 82% 96% 99% 100% 100% 100% 
iný platiteľ - VP 0% 82% 90% 96% 99% 100% 100% 100% 
platiteľ dividend + RZ 0% 3,0% 40% 80% 99% 100% 100% 100% 
sankcie (príslušenstvo) 0% 50% 70% 80% 99% 100% 100% 100% 
% priemer* 0,00% 24,59% 81,53% 95,90% 99,05% 100,00% 100% 100% 

*reálne po zohľadnení sumy pohľadávok, suma OP/suma pohľadávok  
 

K ostatným pohľadávkam sú opravné položky vytvárané v súlade so zákonom o dani 
z príjmov.  
VšZP mesačne vypočíta aktuálnu výšku opravných položiek podľa stavu a štruktúry 
pohľadávok po lehote splatnosti na konci mesiaca, za ktorý sa spracováva účtovná závierka 
a rozdiel voči stavu  predchádzajúceho mesiaca sa účtuje ako zmena stavu opravných 
položiek. 
Technické rezervy a rezervy  
VšZP tvorí technické rezervy a rezervy za predpokladu, že boli splnené všetky podmienky 
ich účtovania a vykazovania v súlade s platnou metodikou účtovania a príslušným interným 
predpisom VšZP. Technické rezervy sú účtované do nákladov ako zmena ich stavu 
a v prospech vecne príslušného nákladového účtu, na ktorom sa účtovala ich tvorba, je 
účtované použitie resp. rozpustenie technických rezerv vytvorených v predchádzajúcich 
účtovných obdobiach. 
Zmena stavu technických rezerv na zdravotnú starostlivosť sa účtuje mesačne, okrem 
technických rezerv na zdravotnú starostlivosť poskytnutú poistencom Európskej únie 
v Slovenskej republike (na doklad nedoručený ku dňu účtovnej závierky), ktoré sa účtujú len 
ku dňu riadnej individuálnej účtovnej závierky. Ostatné technické rezervy sa podľa ich výšky 
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a teda vplyvu na verné zobrazenie výsledku hospodárenia VšZP účtujú mesačne, resp. 
v rámci priebežnej či riadnej individuálnej účtovnej závierky. 
VšZP tvorí nasledovné technické rezervy (ďalej aj „TR“):  

- na neuhradenú zdravotnú starostlivosť, 
- na zdravotnú starostlivosť, ktorá bola poskytnutá, ale na ktorú nebol ku dňu účtovnej 

závierky doručený doklad, 
- na schválenú zdravotnú starostlivosť, 
- na refundáciu zdravotnej starostlivosti poistencom, ako napr. na vratky poistencom za 

doplatky za lieky v zmysle platnej legislatívy, benefitný produkt VšZP Peňaženka zdravia 
- iné TR: napr. na súdne spory týkajúce sa hlavnej činnosti. 

 
8. Deň uskutočnenia účtovného prípadu 

Dňom uskutočnenia účtovného prípadu je deň, v ktorom dôjde k nadobudnutiu vlastníckeho 
práva alebo jeho zániku, napríklad kúpnou zmluvou, darovacou zmluvou alebo inou zmluvou; 
k rozhodnutiu štátneho orgánu; ku vzniku pohľadávky a záväzku, ich zmene, alebo zániku, 
napríklad zmluvou, postúpením pohľadávky, prevzatím dlhu, splnením, k inkasu a platbe; k 
zisteniu škody, manka, schodku, prebytku, pohybu majetku vo vnútri VšZP a ďalším 
skutočnostiam, ktoré sú predmetom účtovníctva a ktoré nastali a ku ktorým sú k dispozícii 
potrebné doklady, ktoré tieto skutočnosti dokumentujú, alebo ktoré vyplývajú z interných 
noriem VšZP, alebo z osobitných predpisov.  
Dňom uskutočnenia účtovného prípadu pre pohľadávky z verejného zdravotného poistenia 
vo výške poistného je posledný deň kalendárneho mesiaca, za ktorý bolo zdravotnej 
poisťovni vykázané poistné podľa zákona 580/2004 Z.z. a zákona 581/2004 Z.z..  
Dňom uskutočnenia účtovného prípadu pre záväzky z verejného zdravotného poistenia je 
deň doručenia faktúry od poskytovateľa. 
 

9. Postupy účtovania obchodov s cennými papiermi, spôsoby účtovania kurzových 
rozdielov, zmlúv o kúpe prenajatej veci, cenných papierov vzniknutých pri 
transformácii rôznych aktív a odloženej dane 
Kurzové rozdiely, ktoré vznikli preceňovaním monetárneho majetku a záväzkov vyjadrených 
v cudzej mene, sa účtujú cez hospodársky výsledok. Pri majetku a záväzkoch, ktoré sú 
oceňované reálnou hodnotou cez hospodársky výsledok, sú kurzové rozdiely súčasťou jeho 
precenenia a samostatne sa o nich neúčtuje. 
VšZP v bežnom účtovnom období neúčtovala o obchodoch s cennými papiermi, zmluvách 
o kúpe prenajatej veci, cenných papieroch vzniknutých pri transformácii rôznych aktív, 
napríklad úverov vrátane hypotekárnych úverov, pohľadávok z kreditných kariet a odloženej 
dane. 
 

10. Postupy účtovania úrokových výnosov a úrokových nákladov, spôsoby vykazovania 
príjmov z aktív, pri ktorých sa predpokladajú riziká a straty a zníženie hodnoty vrátane 
úrokov, prémií a diskontov vzniknutých pri obstaraní pohľadávok od tretích osôb 
VšZP v bežnom účtovnom období neobstarala pohľadávky od tretích osôb, a teda neúčtovala 
žiadne účtovné prípady týkajúce sa tejto oblasti, neevidovala žiadne podriadené pasíva, 
neúčtovala o žiadnych prémiách a zľavách z poistenia a zaistenia. 
 

11. Dôvody prevodu výnosov z finančného umiestnenia z netechnického účtu na   
technický účet alebo z technického účtu na netechnický účet 
VšZP v bežnom účtovnom období neúčtovala o prevode výnosov z finančného umiestnenia 
z netechnického účtu na technický účet alebo z technického účtu na netechnický účet. 
 

12. Postup pri prevodoch nákladov z technického účtu k neživotnému poisteniu na 
netechnický účet a pri prevodoch nákladov z netechnického účtu na technický účet 
k neživotnému poisteniu 
VšZP v bežnom účtovnom období neúčtovala o prevode nákladov z technického účtu k 
neživotnému poisteniu na netechnický účet a o prevode nákladov z netechnického účtu na 
technický účet k neživotnému poisteniu.  
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Čl. III 
Významné položky uvedené v Súvahe a vo Výkaze ziskov a strát 

 
1. Poistné 
 VšZP poskytuje len verejné zdravotné poistenie. 

 

Položka 
Verejné zdravotné poistenie 

Slovenská republika Európska únia Tretie krajiny 
  a b a b a b 

Poistné v hrubej výške 4 712 548 812,83 4 481 656 997,79         

Prijaté poistné v hrubej 
výške 4 625 153 871,73 4 367 706 443,46         

Náklady na poistné 
plnenie v hrubej výške 4 978 589 796,61 4 812 744 702,05 45 194 990,99 45 119 637,15 27 454,39 36 842,22 

Prevádzkové náklady  109 483 224,94 110 923 769,46         

Počet poistencov* 2 728 645 2 782 219         

Pozn.: Vzorová tabuľka č. III/1 podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
V stĺpcoch označených „a“ sa vykazuje stav na konci BÚO a v stĺpcoch s označením „b“ stav na konci BPÚO . 
* Počet poistencov - sledovaný deň – stav k 31 .12 .2025 
 

2. Hmotný a nehmotný majetok 
- Nehmotný majetok –  informácie o nehmotnom majetku sú uvedené v prílohe č. 1 týchto 

Poznámok, 
- Hmotný majetok – informácie o hmotnom majetku sú uvedené v prílohe č. 2 týchto 

Poznámok, 
- Finančné umiestnenie – informácie o finančnom umiestnení sú uvedené v prílohe č. 3 

týchto Poznámok. 
 

3. Náklady a výnosy, ktoré majú vplyv na splatnú daň z príjmov 
V BÚO bola priebežne účtovaná zrážková daň z kreditných úrokov zo zhodnocovania 
voľných disponibilných zdrojov na bankových účtoch VšZP. Jej výška na konci BÚO bola  
170 991,70 eur.  
VšZP si uplatnila oslobodenie výnosov (podľa §13 ods.2. písm. i, ZDP) z verejného 
zdravotného poistenia, ktoré sú súčasťou kladného výsledku hospodárenia z verejného 
zdravotného poistenia, a teda vykázala nulovú daň z príjmov, čím jej vznikla povinnosť 
uhradiť minimálnu daň z príjmov PO. VšZP dosiahla za zdaňovacie obdobie výnosy 
prevyšujúce sumu 500 000 eur, z čoho vyplýva úhrada minimálnej dane vo výške 3 840 eur. 
 

4. Náklady a výnosy, ktoré majú vplyv na odloženú daň z príjmov  
Odložená daň sa neúčtovala. 
 

5. Odložený daňový záväzok alebo odložená daňová pohľadávka  
Neúčtovali sa. 
 

6. Súhrnná splatná daň a odložená daň vzťahujúca sa k položkám, ktoré boli účtované  
priamo do vlastného imania, daňové náklady alebo daňové výnosy, ktoré sa vzťahujú 
k mimoriadnym položkám uznaným v priebehu účtovného obdobia  
Žiadna. 
 

7. Odpočítateľné dočasné rozdiely, nevyužité daňové straty a nevyužité daňové 
odpočty, pre ktoré sa odložená daňová pohľadávka nevykazuje v súvahe  
Žiadne. 
 

8. Podriadené pasíva  
Žiadne. 
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9. Pohľadávky a záväzky v členení podľa zostatkovej doby splatnosti 
 

Pohľadávky podľa zostatkovej doby splatnosti Stav na konci  BÚO Stav na konci BPÚO 

a b c 
   

Pohľadávky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka vrátane 971 781 790,82 918 921 178,74 
Pohľadávky so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 
vrátane* 38 087 404,46 24 328 497,06 

Pohľadávky so zostatkovou dobou splatnosti dlhšou ako 5 rokov 0,00 0,00 
Pohľadávky podľa zostatkovej doby splatnosti spolu:   1 009 869 195,28 943 249 675,80 

         Pozn.: Vzorová tabuľka č. III/5 podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
 

Záväzky  podľa zostatkovej doby splatnosti  Stav na konci BÚO  Stav na konci BPÚO 

a b c 
Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka vrátane 297 187 633,16 359 963 418,00 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov vrátane* 21 593,50 0,00 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti dlhšou ako 5 rokov 0,00 0,00 
Záväzky podľa zostatkovej doby splatnosti spolu:   297 209 226,66 359 963 418,00 

   Pozn.: Vzorová tabuľka č. III/6 podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
* Pohľadávky a záväzky so zostatkovou dobou splatnosti  dlhšou ako 1 rok sa týkajú len vzájomného vzťahu VšZP a Úradu pre   
dohľad nad zdravotnou starostlivosťou, ako Styčného organu SR pri stanovovaní splatnosti pohľadávok a záväzkov pri 
refundáciách nákladov na zdravotnú starostlivosť poistencov EÚ, pri vzájomnom uplatňovaní pohľadávok a záväzkov  
prostredníctvom Styčného orgánu SR (údaje o pohľadávkach a záväzkoch nad 1 rok sú z operatívnej evidencie). 
 
10. Časové rozlíšenie obstarávacích nákladov na poistné zmluvy formou komplexných 

nákladov budúcich období alebo nákladov budúcich období  
Žiadne. 
 

11. Výška ostatných pôžičiek poisteným, ak hlavnou zárukou je uzavretá poistná zmluva, 
výška ostatných pôžičiek nezaručených poistnou zmluvou, ak je táto suma významná  
Žiadna. 
 

12. Odpisy nepremlčaných pohľadávok a výnosy z odpísaných pohľadávok 
Od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 boli odpísané pohľadávky z poistenia a zaistenia vo výške 
43 258 287,28 eur, z toho 42 205 855,73 eur bol zaúčtovaný odpis nepremlčaných 
pohľadávok. 
 
Štruktúra odpísaných nepremlčaných pohľadávok:  

- pohľadávky z verejného zdravotného poistenia – istina: 39 704 850,20 eur,  
- pohľadávky za úrok z omeškania a sankcie z poistného:  219 072,86 eur,  
- ostatné pohľadávky z hlavnej činnosti: 2 281 932,67 eur. 

 
Dôvody odpísaných nepremlčaných pohľadávok: 

- majetok dlžníka nepostačuje na krytie nákladov exekúcie vrátane zastavenia exekúcie 
v zmysle zákona č.233/2019 Z.z. (28,63%), 

- zamietnutý návrh na konkurz pre nedostatok majetku (36,93%), 
- dlžník zomrel bez zanechania majetku (9,44%), 
- vymáhanie spojené s ťažkosťami, bez predpokladu uspokojenia pohľadávky (22,28%) 
- ostatné (dlžník zomrel a vymáhanie na dedičoch je neúspešné; výška pohľadávky 

nepresahuje 50,- eur). 
 

Náklady na odpis pohľadávok z verejného zdravotného poistenia a hlavnej činnosti sú 
súčasťou ostatných technických nákladov vykázaných na riadku 15 VZaS. 
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Výnosy z odpísaných pohľadávok ku koncu bežného účtovného obdobia   
VšZP ku koncu BÚO vykázala výnosy z odpísaných pohľadávok vo výške 948 102,05 eur 
(sú vykázané v rámci ostatných technických výnosov na riadku 07 VZaS). 
 

13. Podielové cenné papiere a vklady v obchodných spoločnostiach s rozhodujúcim 
vplyvom a podielové cenné papiere a vklady v obchodných spoločnostiach 
s podstatným vplyvom 
VšZP ku koncu bežného účtovného obdobia nevlastnila žiadne podielové cenné papiere 
a vklady v obchodných spoločnostiach s rozhodujúcim vplyvom (viac ako 50 %-ný podiel na 
ZI).   
VšZP ku koncu bežného účtovného obdobia vlastnila cenné papiere – akcie s podstatným 
vplyvom (s podielom na základnom imaní najmenej 20 %) v štyroch obchodných 
spoločnostiach – kúpeľoch, v celkovej  účtovnej hodnote  6 824 438,64 eur. Podrobnejšie 
informácie o cenných papieroch sú uvedené v prílohe č. 4 týchto Poznámok.  
VšZP ku koncu bežného účtovného obdobia vlastnila cenné papiere – akcie s podielom na 
základnom imaní pod  20 % (účtované ako Iné finančné umiestnenie) v šiestich obchodných 
spoločnostiach – kúpeľoch, celkom v účtovnej hodnote 3 231 707,49 eur. Podrobnejšie 
informácie o cenných papieroch sú uvedené v prílohe č. 4a) týchto Poznámok. 
 

14. Cenné papiere určené na obchodovanie, na predaj a cenné papiere držané do 
splatnosti 
Žiadne. 
 

15. Podiel dlhových cenných papierov a podiel vydaných dlhových cenných papierov so 
splatnosťou do jedného roka na celkovej hodnote týchto aktív a pasív  
Žiadne. 
 

16. Postup výpočtu tvorby technických rezerv a ich rozpustenia  
Tvorba TR a ich rozpustenie podľa zákona 581/2004 Z. z.  
VšZP ku koncu bežného účtovného obdobia tvorila TR v súlade s § 6 ods. 3 zákona 
581/2004 Z.z. nasledovne:  
- na úhradu za poskytnutú  zdravotnú starostlivosť, ktorá nebola ku dňu účtovnej závierky 

uhradená - jednalo sa o TR na zdravotnú starostlivosť poskytnutú poistencom VšZP ku 
koncu bežného účtovného obdobia, kde bol do VšZP doručený účtovný doklad, ale tento 
nebol do dňa spracovania účtovnej závierky VšZP bežného účtovného obdobia v plnom 
rozsahu zrevidovaný a zaúčtovaný do nákladov na poistné plnenia;  

- na úhradu za zdravotnú starostlivosť, ktorá bola poskytnutá poistencom VšZP do konca 
bežného účtovného obdobia, na ktorú do dňa spracovania účtovnej závierky VšZP 
bežného účtovného obdobia nebol do VšZP doručený účtovný doklad; 

- na úhradu zdravotnej starostlivosti v cudzine, na ktorú udelila súhlas podľa osobitných 
predpisov  

- na úhradu plánovanej zdravotnej starostlivosti pre poistencov VšZP zaradených 
v zozname poistencov čakajúcich na poskytnutie plánovanej zdravotnej starostlivosti, ak 
predpokladaný dátum poskytnutia plánovanej zdravotnej starostlivosti je neskorší ako 30 
dní odo dňa vyhotovenia návrhu na plánovanú zdravotnú starostlivosť - VšZP o tejto 
rezerve k 31. 12. 2025 neúčtovala a to z dôvodu, že tvorba tejto rezervy sa v zmysle 
novely zákona 581/2004 do 31. 12. 2026 neuplatňuje.  

 
VšZP ku koncu BÚO tvorila TR v takej odhadovanej výške, aby boli dostatočné na príslušný 
záväzok, a pri ich tvorbe zohľadňovala najmä: 
- všetky predpokladané náklady spojené s vykonaním úhrady za príslušnú zdravotnú 

starostlivosť, 
- dohodnuté zmluvné objemy, prípadne skutočne uznané náklady v predchádzajúcom 

období u daného poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, 
- očakávané opravné doklady, resp. nedoručené vyúčtovacie faktúry, 
- iné známe relevantné skutočnosti. 
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  TR (r. 067 Súvahy) celkom boli ku koncu bežného účtovného obdobia vo výške 

501 168 854,79 eur – podrobnejšie informácie o tvorbe a použití TR sú uvedené v prílohe č. 5 
týchto Poznámok. 

 
17. Tvorba a rozpustenie rezerv a tvorba a zúčtovanie opravných položiek 

 
17.1. Ostatné krátkodobé a dlhodobé rezervy 

 
Krátkodobé rezervy (v Súvahe na riadku 100 ako súčasť Ostatných záväzkov) 
 

Krátkodobé rezervy (KR) 
Stav na začiatku   Tvorba  Rozpustenie Stav na konci   

BÚO      BÚO 
a B c d e 

KR - nevyčerpané dovolenky vrátane odvodov 2 619 729,00 2 619 729,00 2 619 729,00 2 619 729,00 
KR - nevyfakturované dodávky PČ 623 938,00 185 692,00 623 338,00 186 292,00 
        z toho: audítorské služby 78 720,00 78 200,00 78 720,00 78 200,00 
KR - ostatné  136 790,34 466 699,50 136 790,34 466 699,50 
KR – odmeny zamestnancom 8 117 032,00 9 051 999,00 8 117 032,00 9 051 999,00 
Krátkodobé rezervy spolu 11 497 489,34 12 324 119,50 11 496 889,34 12 324 719,50 

   Pozn.: Vzorová tabuľka č. III/9 podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
 

Ostatné rezervy (r. 081 Súvahy)  
 

Ostatné rezervy 
Stav na začiatku   Tvorba Rozpustenie  Stav na konci 

BÚO     BÚO 
a b c d e 

Na prebiehajúce súdne spory prevádzkovej 
činnosti a trovy konaní  815 041,36 5 698,53 32 083,58 788 656,31 

Na odchodné    2 295 784,00 1 876 853,00 2 295 784,00 1 876 853,00 
Na odstupné    1 266 660,00 715 000,00 1 266 660,00 715 000,00 
Na životné a pracovné jubileá   427 123,00 505 378,00 427 123,00 505 378,00 
Ostatné rezervy spolu 4 804 608,36 3 102 929,53 4 021 650,58 3 885 887,31 

   Pozn.: Vzorová tabuľka č. III/9 podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
 

17.2. Opravné položky k pohľadávkam (r. 022 stĺpec 2 Súvahy) 
 

VšZP tvorila opravné položky k pohľadávkam, pri ktorých je riziko, že ich dlžník úplne alebo 
čiastočne nezaplatí. Opravné položky k pohľadávkam po lehote splatnosti na poistnom 
a sankciách boli ku koncu bežného účtovného obdobia vytvorené podľa metodiky uvedenej 
vyššie v článku II, ods. 6. 
Opravné položky k ostatným pohľadávkam VšZP tvorila v súlade so zákonom o dani z príjmov.  
 

Opravné položky k pohľadávkam Stav na začiatku  
BÚO Tvorba               Zúčtovanie Stav na konci 

BÚO  
a b c d e  

Opravné položky k pohľadávkam z verejného 
zdravotného poistenia 236 685 800,14 136 040 131,44 84 704 539,01 288 021 392,57 

 

Opravné položky k ostatným pohľadávkam z 
poistenia 5 991 620,52 1 912 108,67 1 853 739,55 6 049 989,64 

 

Opravné položky k pohľadávkam 
z prevádzkovej činnosti 2 137,77 0,00 783,02 1 354,75 

 

Opravné položky k pohľadávkam spolu 242 679 558,43 137 952 240,11 86 559 061,58 294 072 736,96  

   Pozn.: Vzorová tabuľka č. III/10 podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
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17.3. Opravné položky k inému finančnému umiestneniu (r. 014 stĺpec 2 Súvahy)  
 

Opravné položky  Stav na začiatku        Stav na konci    
k Inému finančnému umiestneniu BÚO Tvorba   Zúčtovanie BÚO 

a b c d e 
KÚPELE ŠTRBSKÉ PLESO, a.s. 997 768,00 0,00 753,35 997 014,65 
KÚPELE SLIAČ a.s. 795 987,31 0,00 493 738,40 302 248,91 
Prírodné jódové kúpele Číž, a.s. 282 594,37 2 077,28 0,00 284 671,65 
Liečebné termálne kúpele, a.s. (Sklené 
Teplice)  32 352,47 0,00 6 231,13 26 121,34 

Opravné položky k CP spolu 2 108 702,15 2 077,28 500 722,88 1 610 056,55 
 

Podrobnejšie informácie sú uvedené v prílohe č. 4a) týchto Poznámok. 
 

18. Hmotný majetok kupovaný na základe zmluvy o kúpe prenajatej veci 
Žiadny. 
 

19. Ostatné aktíva a ostatné pasíva, ostatné prevádzkové výnosy a mimoriadne výnosy, 
ostatné prevádzkové náklady a mimoriadne náklady, ktoré majú rozhodujúci podiel 
na ich celkovom objeme 
 

19.1. Časové rozlíšenie nákladov a výnosov 
Prostredníctvom účtov časového rozlíšenia je zabezpečené, aby boli náklady a výnosy 
zaúčtované do obdobia, s ktorým vecne a časovo súvisia. 
 

  Stav Stav  Rozdiel 
Druh časového rozlíšenia  na konci BÚO  na konci BPÚO 

a b c d 
Náklady budúcich období  13 543 160,13 13 571 576,76 -28 416,63 
z toho:     0,00 
- časové rozlíšenie nákladov na centrálny  nákup liekov    10 154 029,56 10 578 745,86 -424 716,30 
- časové rozlíšenie nájomné 457 209,79 312 686,28 144 523,51 
- časové rozlíšenie ostatné 2 931 920,78 2 680 144,62 251 776,16 
Príjmy budúcich období  0,00 0,00 0,00 
Časové rozlíšenie aktív celkom  ( r.051 Súvahy) 13 543 160,13 13 571 576,76 -28 416,63 
Výnosy budúcich období  7 157,25 4 949,00 2 208,25 
Výdavky budúcich období 32 808,22 28 265,08 4 543,14 
Časové rozlíšenie pasív celkom ( r.106 Súvahy) 39 965,47 33 214,08 6 751,39 

 
19.2. Významné položky ostatných prevádzkových výnosov a mimoriadnych výnosov 

K 31.12.2025 boli vo VšZP zaúčtované celkové výnosy 5 366 964 212,78 eur. 
Najvýznamnejšie položky výnosov hlavnej činnosti (technické účty) sú výnosy 
z predpísaného poistného 4 712 548 812,83 eur, predpis z titulu prerozdelenia poistného 
567 807 545,00 eur a ostatné technické výnosy 84 726 237,41 eur.  
Výnosy z prevádzkovej činnosti (netechnické účty) boli 1 881 617,54 eur.  
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Podrobnejší prehľad významných položiek ostatných technických výnosov a mimoriadnych 
výnosov ku koncu BÚO a BPÚO je nasledovný: 
 

Druh výnosov BÚO BPÚO 
a b c 

Ostatné technické výnosy     
Predpis voči Úradu pre dohľad nad ZS  52 942 723,04 52 728 839,51 
 v tom:     
 - vecné dávky za poistencov EU  52 716 262,86 52 305 538,35 
 - ostatné (paušálne dávky za  poistencov EU, dobropisy)  226 460,18 423 301,16 
Iné pohľadávky voči ZP 195 707,19 168 156,27 
 v tom:     
 - výnosy z refundácie ZS inou ZP 195 707,19 168 156,27 
Predpis voči poskytovateľom ZS  19 061 917,91 25 584 307,20 
 v tom:     
 - z revíznej činnosti 4 681 965,05 5 959 669,67 
 - ostatné 14 379 952,86 19 624 637,53 
Predpis voči MZ SR a MV SR  74 855,00 -545 180,44 
 v tom:     
 - za neodkladnú zdr.starostl., bezdomovci (MZ SR) 2 403,43 -621 930,83 
 - voči MV SR - refundácia nákladov 72 451,57 76 750,39 
Ostatné výnosy z poistenia  10 688 677,83 8 090 511,62 
 v tom:     
 - uplatnené za neoprávnene vynaložené prostriedky  2 178 342,19 1 633 562,55 
 - náhrady zavineného protiprávneho konania 8 510 335,64 6 456 808,91 
 - ostatné  0,00 140,16 
Ostatné technické výnosy 1 762 356,44 2 306 201,43 
 v tom:     
 - úrok z omeškania z poistného (vrátane zmeny stavu odh.pol.) 211 212,00 263 123,27 
 - výnosy z odpísaných záväzkov a z príjmu za odpísané pohľadávky 1 535 261,80 2 014 686,90 
 - prijaté náhrady nákladov minulých účtovných období  304,59 228,00 
 - náhrady trov konaní 37 424,77 29 417,23 
 - zmluvné pokuty 0,00 0,00 
 - ostatné  -21 846,72 -1 253,97 
Mimoriadne výnosy  0,00 0,00 
 Výnosy spolu: 84 726 237,41 88 332 835,59 

 
19.3. Významné položky ostatných prevádzkových nákladov a mimoriadnych nákladov 

K 31.12.2025 boli vo VšZP zaúčtované celkové náklady 5 347 843 401,25 eur. 
Najvýznamnejšie položky nákladov hlavnej činnosti (technické účty) sú náklady na poistné 
plnenia – zdravotnú starostlivosť vrátane centrálneho nákupu liekov 5 023 812 241,99 eur a 
ostatné technické náklady 150 384 867,67 eur. Náklady na prevádzkovú činnosť 
(netechnické účty) boli 109 483 224,94 eur.  
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Podrobnejší prehľad významných položiek ostatných technických nákladov a mimoriadnych 
nákladov ku koncu BÚO a BPÚO je nasledovný: 
 

Druh nákladov BÚO BPÚO 
a b c 

Ostatné technické náklady     
Ostatné technické náklady  150 384 867,67 126 861 211,13 
v tom :     
 - tvorba/zúčtovanie opravných položiek k pohľadávkam na poistnom 
- istina 51 966 585,54 16 037 066,06 

 - tvorba/zúčtovanie opravných položiek k pohľadávkam na poistnom 
- úrok z omeškania -82 687,85 -188 006,01 

 - tvorba/zúčtovanie opravných položiek k ostatným pohľadávkam -489 936,14 3 092 825,17 
 - odpis pohľadávok za zamestnávateľa 8 705 911,13 10 436 191,39 
 - odpis pohľadávok za SZČO 15 365 872,14 14 394 905,26 
 - odpis pohľadávok ostatní platitelia 16 608 597,54 17 555 600,16 
 - odpis úroku z omeškania na poistnom 260 320,92 390 954,29 
 - odpis ostatných pohľadávok za hlavnú činnosť 2 317 585,55 1 514 655,12 
 - príspevok UDZS 16 950 994,84 19 363 454,43 
 - príspevok na správu NZIS (Národný zdravotnícky informačný 
systém) 18 646 094,32 21 299 800,00 

 - príspevok na činnosť operačných stredísk TV ZZS 16 950 994,84 19 363 455,00 
 - príspevok na činnosť NIHO 1 356 079,60 1 549 077,00 
 - ostatné technické náklady 517 680,38 366 515,95 
 - trovy exekúcie, trovy právneho zastúpenia a ostatné súdne 
poplatky  1 310 774,86 1 684 717,31 
Mimoriadne náklady 0,00 0,00 
Náklady spolu: 150 384 867,67 126 861 211,13 

 
20. Úhrada straty za minulé účtovné obdobie, návrh na použitie zisku bežného účtovného 

obdobia, návrh výpočtu prídelu do fondu kvality zdravia, výpočet nároku na odpočet 
podľa osobitného predpisu, výpočet primeraného výsledku hospodárenia, výpočet 
kladného výsledku hospodárenia, upravený výsledok hospodárenia, tvorba a použitie 
prostriedkov fondu kvality zdravia vytvoreného podľa osobitného predpisu    

 
Výsledok hospodárenia za BÚO a vysporiadanie výsledku hospodárenia BPÚO 
Výsledok hospodárenia za rok 2024 bol zisk vo výške 10 011 284,26 eur.  
Valné zhromaždenie VšZP dňa 18. júna 2025 schválilo riadnu individuálnu účtovnú závierku 
VšZP k 31. 12. 2024 a rozhodlo o vysporiadaní výsledku hospodárenia - zisku - za rok 2024 
nasledovne: sumu vo výške 2 002 256,85 eur použiť na tvorbu zákonného rezervného fondu 
(20% z dosiahnutého zisku) a sumu vo výške 8 009 027,41 eur použiť na úhradu 
neuhradených strát minulých rokov. 
 
Výsledok hospodárenia za BÚO je zisk vo výške 19 120 811,53 eur. 
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Použitie zisku alebo úhrada straty za minulé účtovné obdobie a návrh na použitie zisku BÚO 
Názov položky BÚO BPÚO 

a b c 
Účtovný zisk 19 120 811,53 10 011 284,26 
Prídel do zákonného rezervného fondu 3 824 162,31 2 002 256,85 
Prídel do fondu kvality zdravia     
Prídel do ostatných fondov 12 000 000,00   
Prídel do sociálneho fondu     
Prídel na zvýšenie ZI     
Úhrada straty minulých období 3 296 649,22  8 009 027,41 
Prevod  do nerozdeleného zisku minulých rokov    
Výplata podielu na zisku spoločníkom a členom     
Iné     
Rozdelenie účtovného zisku spolu 19 120 811,53 10 011 284,26 
Účtovná strata 0,00 0,00 
Vysporiadanie účtovnej straty     
Zo zákonného rezervného fondu     
Z ostatných fondov     
Z nerozdeleného zisku minulých rokov     
Úhrada straty spoločníkmi     
Prevod do neuhradenej straty minulých rokov     
Iné      
Vysporiadanie účtovnej straty spolu  0,00 0,00 

Pozn.: Vzorová tabuľka č. III/13 podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
 

Návrh výpočtu prídelu do fondu kvality zdravia za bežné obdobie a výpočet prídelu do fondu kvality 
zdravia za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

  Názov položky BÚO BPÚO 

a b c d 
1 Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 19 120 811,53 10 011 284,26 

2 Upravený výsledok hospodárenia podľa § 6a ods. 7 zákona č. 
581/2004 Z. z. 15 296 649,22 8 009 027,41 

3 Primeraný výsledok hospodárenia podľa § 6a ods. 6 zákona č. 
581/2004 Z. z. 52 797 102,98 50 407 303,91 

4 Rozdiel medzi upraveným výsledkom hospodárenia a 
primeraným výsledkom hospodárenia -37 500 453,75 -42 398 276,50 

5 Uplatnený odpočet podľa § 6a ods. 10 zákona č. 581/2004 Z. z.* 0,00 0,00 
6 Tvorba alebo doplnenie fondu kvality zdravia 0,00 0,00 

    Pozn.: Vzorová tabuľka č. III/13a podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
     * Uvádza sa hodnota najviac do výšky 1,5% z predpísaného poistného v hrubej výške upraveného o vplyv prerozdeľovania    
      poistného. 
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Nárok na odpočet 
Celková výška 

nároku 
na odpočet pri 

jeho vzniku 

Časť nároku 
odpočítaná v 
predchádzajú

cich 
účtovných 

obdobiach (do 
31. decembra 

BPÚO) 

Časť nároku 
odpočítaná 

v BÚO 
(riadok 5 
tabuľky 
III/13a) 

Zostávajúca 
časť nároku 
na odpočet 

a b c d e 
Nárok na odpočet (nedosiahnutý primeraný 
hospodársky výsledok v roku 2025) 37 500 453,75     37 500 453,75 

Nárok na odpočet (nedosiahnutý primeraný 
hospodársky výsledok 
v roku 2024) 

42 398 276,50     42 398 276,50 

Nárok na odpočet (nedosiahnutý primeraný 
hospodársky výsledok 
v roku 2023) 

39 345 267,70     39 345 267,70 

Pozn.: Vzorová tabuľka č. III/13b podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
   

K 31. 12. 2025 VšZP nemá vytvorený fond kvality zdravia, nakoľko neboli naplnené zákonné 
podmienky jeho tvorby v bežnom ani predchádzajúcom účtovnom období. 

 
21. Úrokové výnosy a úrokové náklady  

VšZP v BÚO zaúčtovala výnosové úroky zo zhodnocovania voľných finančných 
prostriedkov na bankových účtoch VšZP vedených v Štátnej pokladnici v celkovej výške 
899 955,97 eur zo služby cash pooling. Iné úrokové výnosy a úrokové náklady neboli 
účtované. 
 

22. Platené poplatky a provízie pri predaji, alebo inom úbytku cenných papierov 
Žiadne. 

 
23. Všeobecné prevádzkové náklady 

 
Prevádzkové náklady BÚO BPÚO  

a b c 
Prevádzkové náklady celkom, z toho: * 109 483 224,94 110 923 769,46 
Celkové osobné náklady a z toho ** 69 907 010,09 67 301 892,52 
Náklady súvisiace s novými prihláškami VZP 1 144 882,00 835 068,00 
Náklady voči audítorovi/audítorskej spoločnosti  z toho: 78 720,00 57 600,00 
 - overenie účtovnej závierky  78 720,00 57 600,00 
 - uisťovacie audítorské služby okrem overenia účtovnej závierky 0,00 0,00 
 - daňové poradenstvo 0,00 0,00 
 - ostatné neaudítorské služby 0,00 0,00 
Odpisy hmotného majetku 1 469 855,25 1 668 937,11 
Odpisy nehmotného majetku 1 631 383,52 7 945 263,25 
Zostatková cena vyradeného hmotného majetku a nehmotného 
majetku 0,00 0,00 

Obstarávacie náklady na poistné zmluvy a prihlášky VZP 0,00 0,00 
Marketingové náklady 3 227 213,08 2 741 135,37 
Iné položky prevádzkových nákladov 33 169 043,00 31 208 941,21 

            Pozn.: Vzorová tabuľka č. III/14 podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
* Prevádzkové náklady celkom - súčet je bez riadku "Zostatková cena vyradeného hmotného majetku a nehmotného  
majetku".  
** Údaj je vrátane mzdových nákladov a nákladov na Sociálne poistenie a zdravotné poistenie.   
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Odmeny / požitky 

Členovia 
štatutárnych/riadiacich 

orgánov 
Členovia dozorných orgánov 

   BÚO BPÚO BÚO    BPÚO 
a b c d e 

Požitky po skončení zamestnania         
Požitky vyplývajúce z ukončenia pracovného 
pomeru         

Krátkodobé zamestnanecké požitky 197 880,02 165 915,36 118 628,96 106 517,97 
Ostatné dlhodobé požitky         
Platby na základe podielov         
Odmeny/požitky spolu 197 880,02 165 915,36 118 628,96 106 517,97 

               Pozn.: Vzorová tabuľka č. III/15 podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
 
24. Zamestnanecké požitky, na základe ktorých majú zamestnanci nárok na finančné 

nástroje vydané účtovnou jednotkou viazané na vlastné imanie 
Žiadne. 
 

25. Oceňovacie rozdiely k podielovým cenným papierom a vkladom s podstatným 
vplyvom a k inému finančnému umiestneniu 

 
Oceňovacie rozdiely  Stav na začiatku  

Zvýšenie   Zníženie   
Stav na konci     

         BÚO  BÚO  
a b c d e 

Oceňovacie rozdiely k podielovým cenným 
papierom a vkladom s podstatným 
vplyvom (akcionársky podiel najmenej 20 
%) celkom: 

3 026 630,93 392 162,21 0,00 3 418 793,14 

z toho:         
- KÚPELE ŠTÓS, a.s. 87 222,24 40 243,42 0,00 127 465,66 
- KÚPELE VYŠNÉ RUŽBACHY, a.s. 73 104,01 21 840,39 0,00 94 944,40 
- SLK Turčianske Teplice, a.s. 910 405,60 9 298,20 0,00 919 703,80 
- Kúpele Nimnica, a.s. 1 955 899,08 320 780,20 0,00 2 276 679,28 
Oceňovacie rozdiely k Inému finančnému 
umiestneniu (podielové cenné papiere s 
akcionárskym podielom pod 20 %) celkom: 

1 122 878,52 157 661,72 0,00 1 280 540,24 

z toho:         
- Kúpele Dudince, a.s. 642 969,41 67 645,62 0,00 710 615,03 
- SLK Rajecké Teplice, a.s. 479 909,11 90 016,10 0,00 569 925,21 
Oceňovacie rozdiely celkom (r.060 
Súvahy) 4 149 509,45 549 823,93 0,00 4 699 333,38 

 
Čisté investície do podielových cenných papierov a vkladov v obchodných 
spoločnostiach s rozhodujúcim, resp. podstatným vplyvom a ostatných oceňovacích 
rozdieloch z prepočtu majetku a záväzkov  
Žiadne. 

 
26. Výnos na akciu 

Žiadne. 
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27. Prehľad o tvorbe a čerpaní sociálneho fondu 
 

Tvorba a členenie sociálneho fondu 
Názov položky   BÚO  BPÚO 

a b c 
Začiatočný stav sociálneho fondu  209 568,30 202 451,82 

Tvorba sociálneho fondu na ťarchu nákladov 638 863,49 610 752,56 

Tvorba sociálneho fondu zo zisku 0,00 0,00 
Ostatná tvorba sociálneho fondu 0,00 0,00 
Tvorba sociálneho fondu spolu 638 863,49 610 752,56 
Čerpanie sociálneho fondu  609 530,66 603 636,08 
Konečný zostatok sociálneho fondu  238 901,13 209 568,30 

     Pozn.: Vzorová tabuľka č. III/16 podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
 

28. Vlastné akcie 
Žiadne. 
 

29. Bankové úvery, pôžičky a návratné finančné výpomoci 
Žiadne. 
 

30. Výnosy z finančného umiestnenia a náklady na finančné umiestnenie 
 
30.1. Výnosy z finančného umiestnenia 
 

Výnosy z finančného umiestnenia BÚO BPÚO 
a b c 

Výnosy z podielových cenných papierov a vkladov     
Výnosy z ostatného finančného umiestnenia     
Výnosy z pozemkov a stavieb z toho: 17 202,74 17 202,74 
 - výnosy z predaja pozemkov a stavieb 0,00 0,00 
 - výnosy z prenájmu pozemkov a stavieb 17 202,74 17 202,74 
Výnosy z ostatných zložiek finančného umiestnenia     
Výnosy z realizácie finančného umiestnenia 0 0 
Iné významné položky výnosov z finančného umiestnenia     
Výnosy z finančného umiestnenia spolu 17 202,74 17 202,74 

      Pozn.: Vzorová tabuľka III/16b podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
 

30.2. Náklady na finančné umiestnenie 
 

Náklady na finančné umiestnenie BÚO BPÚO 
a b c 

Náklady na finančné umiestnenie, z toho: 488 046,72 791 006,02 
odpisy stavieb 986 692,32 934 844,62 
zostatková cena vyradených pozemkov a stavieb 0,00 0,00 
Tvorba a zúčtovanie opravných položiek k finančnému umiestneniu -498 645,60 -143 838,60 
Náklady na realizáciu finančného umiestnenia     
Úbytky hodnoty finančného umiestnenia     
Iné významné položky nákladov finančného umiestnenia     
Náklady na finančné umiestnenie spolu 488 046,72 791 006,02 

      Pozn.: Vzorová tabuľka III/16c podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
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31. Ostatné náklady a ostatné výnosy 
 

31.1. Ostatné výnosy  
 

Druh výnosov BÚO BPÚO 
a b c 

Ostatné výnosy z toho:     
 - z prenájmu hnuteľného majetku 801,00 801,00 
 - z predaja ostatného majetku 2,00 5 262,00 
 - prijaté pokuty a penále 22 869,28 27 413,60 
 - náhrady mánk a škôd od poisťovní a zamestnancov 17 911,51 22 463,85 
 - prijaté náhrady nákladov min.účt.období 1 021,12 480,44 
 - poplatky za školiace a ubytovacie zariadenia 10 510,35 9 502,06 
 - bankové úroky z bankový účtov 899 955,97 1 228 521,65 
 - náhrady za trovy a poplatky za vydané výkazy nedoplatkov 900 371,73 831 715,74 
 - dotácie na plyn 0,00 207 516,51 
 - ostatné výnosy 10 971,84 13 318,74 
 - odhad k výnosom z prevádzkovej činnosti 0,00 -47 030,00 
Ostatné výnosy spolu 1 864 414,80 2 299 965,59 

 
31.2. Ostatné náklady  
 

Druh nákladov BÚO BPÚO 
a b c 

Ostatné náklady z toho:     
 - pokuty a penále, úrok z omeškania 2 530 767,27 12 295,31 
 - kurzové rozdiely a drobné cenové rozdiely 578,88 11 272,13 
 - trovy exekúcie, trovy právneho zastúpenia a ost. súdne poplatky 2 457,23 918,75 
 - tvorba (+) /rozp. (-) KD rezerv na nevyčerpanú dovolenku 0,00 300 560,00 
 - tvorba (+) /rozp. (-) KD rezerv na nevyfakturované dodávky -437 646,00 357 332,00 
 - tvorba (+) /rozp. (-) ostatných KD rezerv 1 264 876,16 2 294 357,04 
 - ostatné náklady 302,57 76 725,73 
Tvorba/Rozp. rezerv z toho:     
 - tvorba/rozp. rezerv na prebiehajúce súdne spory -26 385,05 81 665,98 
 - tvorba/rozp. rezerv na odstupné, odchodné a jubileá -892 336,00 249 817,14 
Dane a poplatky z toho:     
- daň z nehnuteľností 138 256,33 136 240,07 
- miestne poplatky 76 677,60 71 487,80 
- daň z motorových vozidiel 7 925,71 6 034,36 
- poplatky (bankové, stredisko CP, správne poplatky a iné) 1 197 870,30 468 428,69 
Ostatné náklady spolu 3 863 345,00 4 067 135,00 

 
Čl. IV 

Podsúvahová evidencia 
 

1. Podsúvahové účty účtovej skupiny 72  
Majetok a iné hodnoty ku koncu BÚO:   

a) hodnoty poskytnuté ako záruky - žiadne 
b) hodnoty prijaté ako záruky – žiadne 
c) zmenky na inkaso použité na úhradu do doby ich splatnosti – žiadne 
d) iné hodnoty v evidencii (v eurách): 
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Názov položky Stav na konci BÚO Stav na konci BPÚO 

zdravotnícke pomôcky* 17 207 762,31 17 313 914,43 
dlhodobý drobný nehmotný majetok** 0,00 0,00 
dlhodobý drobný hmotný majetok** 1 733 358,89 1 877 043,38 
firemná platobná karta 2 000,00 2 000,00 
iné 15 500,00 47 900,00 

* vybrané zdravotnícke pomôcky určené na dlhodobé používanie, so zvláštnym režimom ich opakovaného výdaja počas ich 
užívacej doby stanovenej všeobecne záväznými právnymi predpismi 
** operatívna evidencia DDHM, DDNM  

 
e)  pomocné súvzťažné účty (vyrovnávací účet k modulu majetok): - 1 733 358,89 eur. 

 
2. Podsúvahové účty účtovej skupiny 73  

V účtovej skupine 73 VšZP účtovne eviduje pomocné (technické) účty, prostredníctvom 
ktorých je zabezpečený automatický prenos účtovných dát medzi jednotlivými subsystémami 
Komplexného informačného systému VšZP. Tieto účty majú vždy ku dňu účtovnej uzávierky 
nulový zostatok, okrem tzv. vyrovnávacieho účtu k podsúvahovým účtom (zdravotníckym 
pomôckam, firemnej platobnej karte a iným hodnotám v evidencii), ktorého zostatok je 
s opačným znamienkom súčtom zostatkov podsúvahových účtov účtovej skupiny 72 pre 
zdravotnícke pomôcky, firemnú platobnú kartu a iné hodnoty v evidencii. Súčet týchto 
podsúvahových účtov vrátane vyrovnávacieho účtu je 0 eur. 

 
Čl. V 

 
1. Odbory činností a zemepisné oblasti, v ktorých účtovná jednotka vykonáva svoju 

činnosť 
VšZP vykonáva činnosti zapísané v Obchodnom registri (viď. článok I. bod.2 týchto 
Poznámok), sídli v Bratislave, svoje organizačné zložky má v sídlach jednotlivých krajov  
Slovenskej republiky. 
 

2. Osoby s osobitným vzťahom k VšZP 
a) - dcérska účtovná  jednotka: žiadna, 

- materská účtovná jednotka: Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky (MZ SR) 
- právnické osoby, ktoré sú spoločne s VšZP vo vzťahu: 

 
Výnosy 
 

Názov spoločnosti  Hodnota  obchodu na 
konci BÚO*  

Hodnota obchodu na 
konci BPÚO* 

A b c 
Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky  1 237 059 376,13 1 152 643 426,68 
Univerzitná nemocnica Bratislava 20 458 176,00 19 137 665,17 
Univerzitná nemocnica L. Pasteura  Košice 12 015 564,45 10 756 206,53 
Fakultná nemocnica s poliklinikou F.D.Roosevelta  B.Bystrica 8 739 046,99 8 550 479,45 
Fakultná nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana Prešov 10 407 465,18 9 008 285,37 
Univerzitná nemocnica Martin 8 336 340,20 7 415 408,80 
Fakultná nemocnica s poliklinikou Žilina 7 825 660,96 7 252 671,99 

            * subjekty uvedené v tabuľke sú platiteľmi poistného v pôsobnosti  MZ SR s najvyšším objemom obchodu-predpismi poistného; 
hodnota obchodu za BÚO: výnosy za poistné zaúčtované v období január až december 2025 bez odhadných položiek vrátane 
výsledku RZP za rok 2024 (okrem MZSR); za BPÚO ide o  výnosy za poistné zaúčtované v januári až decembri 2024 bez 
odhadných položiek vrátane výsledku RZP za rok 2023 (okrem MZSR). 
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Náklady 
 

Názov spoločnosti  Hodnota  obchodu na 
konci BÚO*  

Hodnota obchodu na 
konci BPÚO* 

A b c 
Univerzitná nemocnica Bratislava 259 454 892,79 251 589 752,23 
Fakultná nemocnica s poliklinikou F.D.Roosevelta B.Bystrica 115 288 901,42 112 340 179,71 
Univerzitná nemocnica L. Pasteura Košice 122 389 529,60 117 346 704,00 
Univerzitná nemocnica Martin 107 390 590,71 105 943 592,13 
Fakultná nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana Prešov 100 560 312,69 100 094 075,60 
Fakultná nemocnica s poliklinikou Žilina 84 507 495,94 82 655 495,79 

* subjekty uvedené v tabuľke sú  poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti v pôsobnosti MZ SR s najvyšším  objemom obchodu 
– poskytnutou zdravotnou starostlivosťou, pričom hodnota obchodu uvedená v tabuľke sú náklady na poskytnutú zdravotnú 
starostlivosť bez technických rezerv; hodnota obchodu za BÚO sú náklady zaúčtované v období január až december 2025 
a hodnota obchodu za  BPÚO sú náklady zaúčtované v januári až decembri 2024. 
 

b) - právnické osoby, ktoré majú rozhodujúci vplyv vo VšZP: MZ SR 
- právnické osoby, ktoré majú podstatný vplyv vo VšZP: žiadne  
- právnické osoby, v ktorých má podstatný vplyv VšZP: 
 

Názov spoločnosti 
Základné imanie 

spoločnosti* 
Podiel 
VšZP 
na ZI 

Podiel 
VšZP na 
hlasov. 
právach 

Hodnota 
VI na 
konci 
BÚO**   

Hodnota VI 
na konci 
BPÚO**   

Hodnota  
obchodu na 

konci 
BÚO*** 

Hodnota 
obchodu na 

konci 
BPÚO*** 

 (eur) (v %) (v %) (eur) (eur) (eur) (eur) 

A b c d e f g h 
KÚPELE ŠTÓS, a.s. 1 119 994,00 34,00% 34,00% x 1 494 899,00 1 550 421,40 1 629 706,68 
KÚPELE VYŠNÉ RUŽBACHY, a.s. 7 034 351,00 24,10% 24,10% x 7 428 058,00 1 123 571,68 1 137 614,79 
Slovenské liečebné kúpele 
Turčianske Teplice, a.s. 3 054 267,20 20,00% 20,00% x 7 652 753,00 1 911 531,00 826 897,10 

Kúpele Nimnica, a.s. 3 593 905,610130  20,00% 20,00% x 14 977 302,00 2 287 271,30 2 491 431,66 
   Pozn.: Vzorová tabuľka č. V/1 podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 

* údaj v stĺpci „b“ ZI spoločnosti, je údaj z obchodného registra SR  ku koncu BÚO. 
** údaj pre stĺpec „e“ Hodnota vlastného imania (VI) na konci BÚO nemá VšZP k dispozícii,  preto ho neuvádza;  údaje za VI   
na  konci BPÚO  (stĺpec „f“) sú hodnoty z riadnych individuálnych účtovných závierok kúpeľov k 31. 12. 2024 zverejnených     
v Registri účtovných závierok ku dňu zostavenia Poznámok. 

            *** hodnota obchodu na konci BÚO je výška nákladov na zdravotnú starostlivosť vo VšZP (bez TR)  zaúčtovaných v období   
          január až december 2025; hodnota obchodu na konci BPÚO je výška nákladov na zdravotnú starostlivosť vo VšZP (bez TR)  
          zaúčtovaných v roku 2024. 

 
c) fyzické osoby, prostredníctvom ktorých má iná osoba v účtovnej jednotke podstatný vplyv: 

žiadne; 
d) zamestnanci zodpovední za riadenie a kontrolu činnosti účtovnej jednotky a ich blízke osoby 

a osoby zodpovedné za riadenie a kontrolu činnosti účtovnej jednotky, ktoré nie sú 
zamestnancami a ich blízke osoby. 

 
Zamestnanci zodpovední za riadenie a kontrolu účtovnej jednotky ku koncu BÚO  
- Ing. Matúš Jurových, PhD. – generálny riaditeľ 
- Ing. Roman Rybanský – riaditeľ odboru vnútornej kontroly 
- Ing. Matúš Jurových, PhD. – poverený riadeným sekcie riadiacich činností  
- JUDr. Denisa Slivková – riaditeľka sekcie nákupu zdravotnej starostlivosti 
- Ing. Viliam Ostrožlík, MBA – riaditeľ sekcie  financií, ekonomiky a zdravotného poistenia 
- Mgr. Michal Tuma – riaditeľka sekcie zdravotných činností 
- Ing. Jozef Tomko – manažér oddelenia kybernetickej bezpečnosti 
- Ing. Viktor Očkay, MPH – riaditeľ sekcie prevádzky 
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Náklady 
 

Názov spoločnosti  Hodnota  obchodu na 
konci BÚO*  

Hodnota obchodu na 
konci BPÚO* 

A b c 
Univerzitná nemocnica Bratislava 259 454 892,79 251 589 752,23 
Fakultná nemocnica s poliklinikou F.D.Roosevelta B.Bystrica 115 288 901,42 112 340 179,71 
Univerzitná nemocnica L. Pasteura Košice 122 389 529,60 117 346 704,00 
Univerzitná nemocnica Martin 107 390 590,71 105 943 592,13 
Fakultná nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana Prešov 100 560 312,69 100 094 075,60 
Fakultná nemocnica s poliklinikou Žilina 84 507 495,94 82 655 495,79 

* subjekty uvedené v tabuľke sú  poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti v pôsobnosti MZ SR s najvyšším  objemom obchodu 
– poskytnutou zdravotnou starostlivosťou, pričom hodnota obchodu uvedená v tabuľke sú náklady na poskytnutú zdravotnú 
starostlivosť bez technických rezerv; hodnota obchodu za BÚO sú náklady zaúčtované v období január až december 2025 
a hodnota obchodu za  BPÚO sú náklady zaúčtované v januári až decembri 2024. 
 

b) - právnické osoby, ktoré majú rozhodujúci vplyv vo VšZP: MZ SR 
- právnické osoby, ktoré majú podstatný vplyv vo VšZP: žiadne  
- právnické osoby, v ktorých má podstatný vplyv VšZP: 
 

Názov spoločnosti 
Základné imanie 

spoločnosti* 
Podiel 
VšZP 
na ZI 

Podiel 
VšZP na 
hlasov. 
právach 

Hodnota 
VI na 
konci 
BÚO**   

Hodnota VI 
na konci 
BPÚO**   

Hodnota  
obchodu na 

konci 
BÚO*** 

Hodnota 
obchodu na 

konci 
BPÚO*** 

 (eur) (v %) (v %) (eur) (eur) (eur) (eur) 

A b c d e f g h 
KÚPELE ŠTÓS, a.s. 1 119 994,00 34,00% 34,00% x 1 494 899,00 1 550 421,40 1 629 706,68 
KÚPELE VYŠNÉ RUŽBACHY, a.s. 7 034 351,00 24,10% 24,10% x 7 428 058,00 1 123 571,68 1 137 614,79 
Slovenské liečebné kúpele 
Turčianske Teplice, a.s. 3 054 267,20 20,00% 20,00% x 7 652 753,00 1 911 531,00 826 897,10 

Kúpele Nimnica, a.s. 3 593 905,610130  20,00% 20,00% x 14 977 302,00 2 287 271,30 2 491 431,66 
   Pozn.: Vzorová tabuľka č. V/1 podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 

* údaj v stĺpci „b“ ZI spoločnosti, je údaj z obchodného registra SR  ku koncu BÚO. 
** údaj pre stĺpec „e“ Hodnota vlastného imania (VI) na konci BÚO nemá VšZP k dispozícii,  preto ho neuvádza;  údaje za VI   
na  konci BPÚO  (stĺpec „f“) sú hodnoty z riadnych individuálnych účtovných závierok kúpeľov k 31. 12. 2024 zverejnených     
v Registri účtovných závierok ku dňu zostavenia Poznámok. 

            *** hodnota obchodu na konci BÚO je výška nákladov na zdravotnú starostlivosť vo VšZP (bez TR)  zaúčtovaných v období   
          január až december 2025; hodnota obchodu na konci BPÚO je výška nákladov na zdravotnú starostlivosť vo VšZP (bez TR)  
          zaúčtovaných v roku 2024. 

 
c) fyzické osoby, prostredníctvom ktorých má iná osoba v účtovnej jednotke podstatný vplyv: 

žiadne; 
d) zamestnanci zodpovední za riadenie a kontrolu činnosti účtovnej jednotky a ich blízke osoby 

a osoby zodpovedné za riadenie a kontrolu činnosti účtovnej jednotky, ktoré nie sú 
zamestnancami a ich blízke osoby. 

 
Zamestnanci zodpovední za riadenie a kontrolu účtovnej jednotky ku koncu BÚO  
- Ing. Matúš Jurových, PhD. – generálny riaditeľ 
- Ing. Roman Rybanský – riaditeľ odboru vnútornej kontroly 
- Ing. Matúš Jurových, PhD. – poverený riadeným sekcie riadiacich činností  
- JUDr. Denisa Slivková – riaditeľka sekcie nákupu zdravotnej starostlivosti 
- Ing. Viliam Ostrožlík, MBA – riaditeľ sekcie  financií, ekonomiky a zdravotného poistenia 
- Mgr. Michal Tuma – riaditeľka sekcie zdravotných činností 
- Ing. Jozef Tomko – manažér oddelenia kybernetickej bezpečnosti 
- Ing. Viktor Očkay, MPH – riaditeľ sekcie prevádzky 
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 Osoby zodpovedné za kontrolnú činnosť účtovnej jednotky, ktoré nie sú zamestnancami: 
- MUDr. Ladislav Slobodník MBA – podpredseda dozornej rady                                  
- Ing. Tomáš Malatinský, MBA – člen dozornej rady 
- Ing. Ján Mikulík – člen dozornej rady 
- Ing. Radoslav Kasander – člen dozornej rady 
- PhDr. Ing. Matej Bobovník, PhD.  – predseda  dozornej rady 
 

e) právnické osoby, v ktorých fyzické osoby uvedené v písmenách c) a d) majú podstatný vplyv, 
a to aj sprostredkovane: žiadne, 

f) osoby, ktoré majú vo VšZP a súčasne v inej účtovnej jednotke prostredníctvom členov 
štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov taký vplyv, že sú schopné 
ovplyvniť ekonomické zámery obchodných účtovných jednotiek; vplyvom sa rozumie priamy 
vplyv a sprostredkovaný vplyv: žiadne, 

g) osoby, ktoré poskytli VšZP úver, a z tohto dôvodu sú schopné ovplyvniť ekonomické vzťahy 
s účtovnou jednotkou: žiadne, 

h) osoby, s ktorými VšZP realizuje taký objem obchodov, že je od týchto osôb hospodársky 
závislá: viď uvedené vyššie v písm. a). 
 

3. Udalosti, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom 
zostavenia účtovnej závierky 
 
Zmeny v orgánoch spoločnosti: 
Po dni, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, prebehli nasledovné zmeny v členstve 
orgánov poisťovne: 

- PhDr. Lenka Lučanská, MHA, MPH – člen dozornej rady – vznik funkcie 16.1.2026 
 
Od 31. decembra 2025 až do dátumu vydania tejto účtovnej závierky neboli zistené ďalšie 
udalosti, ktoré by si vyžadovali úpravu alebo vykázanie v tejto účtovnej závierke. 

 
4. Opravy chýb minulých účtovných období 

Žiadne. 
 

5. Výsledok hospodárenia a finančná situácia 
 

5.1. Výsledok hospodárenia 
 

Názov položky BÚO BPÚO 
Náklady verejného zdravotného poistenia 5 233 187 892,89 5 005 349 940,76 
Výnosy verejného zdravotného poistenia 5 364 436 535,24 5 129 063 226,38 

Výsledok hospodárenia za VZP 131 248 642,35 123 713 285,62 
Náklady prevádzkovej činnosti 114 009 448,36 116 019 169,69 
Výnosy prevádzkovej činnosti 1 881 617,54 2 317 168,33 

Výsledok hospodárenia z prevádzkovej činnosti -112 127 830,82 -113 702 001,36 
Výsledok hospodárenia celkom: 19 120 811,53 10 011 284,26 

 
5.2. Finančná situácia (r.048 Súvahy) 

 
Názov položky BÚO BPÚO 

Pokladnica  17 574,99 13 919,77 
Peniaze na ceste                                        40 483,73 36 709,54 
Bežné účty v Štátnej pokladnici      107 355 383,60 114 122 406,94 
C e l k o m   107 413 442,32 114 173 036,25 

 
VšZP mala za jednotlivé mesiace BÚO aj BPÚO zabezpečenú platobnú schopnosť  v zmysle 
§ 14 zákona 581/2004 Z.z.. 
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6. Povaha, obchodný cieľ a finančný dosah transakcií, ktoré nie sú zahrnuté do Súvahy 

ak riziká alebo výnosy týchto transakcií sú významné a ich zverejnenie je nevyhnutné 
na vyhodnotenie finančnej situácie 
Žiadne. 
 

7. Významné transakcie s blízkymi osobami, ktoré neboli vykonané v bežných trhových 
podmienkach 
Žiadne. 

Čl. VI 
Zmeny vo vlastnom imaní 

 
  

Stav na 
začiatku       Prírastky Úbytky   Presuny  Stav na konci  

BÚO Vlastné imanie 
(r. 056 Súvahy)         

a b c d f g 
Základné imanie 519 179 966,00       519 179 966,00 
Emisné ážio 0,00       0,00 
Kapitálový fond tvorený 
z príspevkov akcionárov 0,00       0,00 

Ostatné kapitálové fondy 0,00       0,00 
Rezervný fond 1 668 345,23     2 002 256,85 3 670 602,08 
Fond kvality zdravia 0,00       0,00 
Ostatné fondy tvorené zo zisku 111 808,19       111 808,19 
Oceňovacie rozdiely nezahrnuté 
do výsledku hospodárenia 4 149 509,45 549 823,93 0,00   4 699 333,38 

Nerozdelený zisk 0,00       0,00 
Neuhradená strata -474 844 592,62     8 009 027,41 -466 835 565,21 
Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie 10 011 284,26 19 120 811,53   -10 011 284,26 19 120 811,53 

Vlastné imanie spolu 60 276 320,51 19 670 635,46 0,00 0,00 79 946 955,97 
Záväzky z dividend 0,00       0,00 

            Pozn.: Vzorová tabuľka č. VI/1 podľa  prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
 
Základné imanie  spoločnosti zapísané v obchodnom registri vo výške 519 179 966 eur je rozdelené 
na: 

• 198 kusov kmeňových akcií, menovitá hodnota akcie: 331 940 eur,   
• 20 kusov kmeňových akcií, menovitá hodnota akcie: 3 255 000 eur, 
• 16 kusov kmeňových akcií, menovitá hodnota akcie: 1 659 696 eur, 
• 8 kusov kmeňových akcií, menovitá hodnota akcie: 331 940 eur,  
• 32 kusov kmeňových akcií, menovitá hodnota akcie: 33 194 eur, 
• 23 kusov kmeňových akcií, menovitá hodnota akcie: 3 320 eur,  
• 18 kusov kmeňových akcií, menovitá hodnota akcie: 332 eur, 
• 1 kus kmeňovej akcie, menovitá hodnota akcie: 326 eur, 
• 2 kusy kmeňových akcií, menovitá hodnota akcie: 160 eur.   
• 358 kusov kmeňových akcií, menovitá hodnota akcie: 1 000 000 eur 

Akcie majú podobu zaknihovaného cenného papiera na meno a nie sú verejne obchodovateľné. 
Celé základné imanie je splatené v plnej výške. 
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Zmeny  vlastného imania (ďalej aj „VI“) VšZP v BÚO: 
 
Výsledok hospodárenia v schvaľovaní  
Valné zhromaždenie VšZP dňa 18. júna 2025 schválilo riadnu individuálnu účtovnú závierku VšZP 
k 31. 12. 2024 a rozhodlo o vysporiadaní výsledku hospodárenia - zisku - za rok 2024 nasledovne: 
sumu vo výške 2 002 256,85 eur použiť na tvorbu zákonného rezervného fondu (20% 
z dosiahnutého zisku) a sumu vo výške 8 009 027,41 eur použiť na úhradu neuhradených strát 
minulých rokov. 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 
Výsledok hospodárenia BÚO je zisk vo výške 19 120 811,53 eur. 
 
Ďalšie skutočnosti: 
VšZP je jednou zo žalovaných strán v žalobe o ochranu pred nekalosúťažným konaním a v žalobe 
proti inému zásahu orgánu verejnej moci vo veci postupu navýšenia základného imania. Žalujúce 
strany (DÔVERA zdravotná poisťovňa, a. s. a Union zdravotná poisťovňa a.s.) sa domáhajú toho, 
aby VšZP vrátila vklady jediného akcionára do základného imania spoločnosti z rokov 2020 a 2022 
v celkovej výške 358 000 000,00 eur. Žalobcovia poukazujú na nezákonné použitie finančných 
prostriedkov z navýšeného základného imania VšZP na úhradu zdravotnej starostlivosti. VšZP 
uvedené žaloby považuje za neopodstatnené. Predmetné navýšenie základného imania, prípadne 
jeho vrátenie, nemá dopad na hospodársky výsledok spoločnosti ale na úroveň peňažných 
prostriedkov. Súdny spor ku dňu 31. 12. 2025 nie je uzatvorený. 

 
Čl. VII 

Finančné vzťahy VšZP s orgánmi verejnej moci  
 

 Informácie o finančných vzťahoch 
VšZP BÚO BPÚO prírastok (+)      

úbytok (-) 
a b c d 

Náhrady strát z hospodárskej činnosti účtovnej jednotky 0,00 0,00 0,00 
Peňažné vklady (navýšenie ZI jediným akcionárom) 0,00 0,00 0,00 
Nepeňažné vklady 0,00 0,00 0,00 
Nenávratné finančné príspevky alebo pôžičky za 
zvýhodnených podmienok 0,00 0,00 0,00 

Finančné výhody, ktorými sú napríklad  nevymáhanie 
pohľadávky voči účtovnej jednotke 0,00 0,00 0,00 

Vzdanie sa dividend alebo podielov na zisku 0,00 0,00 0,00 
Poskytnutie náhrad za finančné povinnosti uložené 
orgánom verejnej moci 0,00 0,00 0,00 

Pozn.: Vzorová tabuľka č. VII/1 podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
 

Čl. VIII 
Pohľadávky, záväzky, náklady, výnosy, príjmy a výdavky 

 
1. Pohľadávky a záväzky po lehote splatnosti 

 
1.1. Pohľadávky  

Ku koncu BÚO VšZP vykázala brutto pohľadávky (pred korekciou o opravné položky) vo 
výške 1 009 869 195,28 eur, z toho 199 575 727,43 eur po lehote splatnosti. Najväčší objem 
brutto pohľadávok tvorili pohľadávky voči poisteným vo výške 695 993 528,96 eur, z toho 
182 578 536,38 eur po lehote splatnosti.  
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Podrobnejší prehľad významných položiek pohľadávok je nasledovný: 
 
Pohľadávky z verejného zdravotného poistenia BÚO BPÚO prírastok (+)                         

úbytok (-) 
a b c d 

Pohľadávky z verejného zdravotného poistenia voči 
poisteným z toho: 695 993 528,96 676 769 390,42 19 224 138,54 

 istina 517 887 528,00 461 659 970,61 56 227 557,39 
 pohľadávky z RZP 8 684 611,57 7 693 755,18 990 856,39 
 pohľadávky z príslušenstva k istine 966 642,73 1 047 929,17 -81 286,44 
odhadné položky k poistnému a RZP 168 454 746,66 206 367 735,46 -37 912 988,80 

Pohľadávky voči inej zdravotnej poisťovni z toho: 125 557 986,00 107 284 579,00 18 273 407,00 
z prerozdeľovania bežného roka 21 044 615,00 0,00 21 044 615,00 
z prerozdeľovania minulých rokov 0,00 0,00 0,00 
z refundácie ZS 0,00 0,00 0,00 
odhady k mesačnému a ročnému prerozdeľovaniu 104 513 371,00 107 284 579,00 -2 771 208,00 

Pohľadávky voči UDZS 64 679 042,36 55 724 588,14 8 954 454,22 
Pohľadávky voči poskytovateľom ZS 107 751 736,61 88 428 663,89 19 323 072,72 
Pohľadávky voči MZ SR 2 496 841,32 2 953 091,91 -456 250,59 
Ostatné pohľadávky 13 390 060,03 12 089 362,44 1 300 697,59 
Pohľadávky celkom (r. 022 Súvahy) 1 009 869 195,28 943 249 675,80 66 619 519,48 
 - z toho pohľadávky po lehote splatnosti: 199 575 727,43 305 404 410,46 -105 828 683,03 

do 30 dní vrátane 9 229 508,65 9 725 700,45 -496 191,80 
od 31 do 60 dní vrátane 8 388 308,15 8 118 988,05 269 320,10 
od 61 do 90 dní vrátane 7 734 178,25 9 069 341,35 -1 335 163,10 

od 91 do 180 dní vrátane 17 448 555,29 16 729 720,49 718 834,80 
od 181 do 360 dní vrátane 24 222 643,39 23 070 825,97 1 151 817,42 

od 361 dní a viac dní 132 552 533,70 238 689 834,15 -106 137 300,45 
Pozn.: Vzorová tabuľka č. VIII/1 podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 

 
1.2. Záväzky  

Ku koncu BÚO VšZP vykázala záväzky vo výške 297 209 226,66 eur, z toho  najväčší objem 
tvorili záväzky voči poskytovateľom zdravotnej starostlivosti vo výške 230 863 992,44 eur. 
VšZP neevidovala žiadne záväzky po lehote splatnosti. 
 

     Podrobnejší prehľad významných položiek záväzkov je nasledovný: 
 

Záväzky z verejného zdravotného poistenia BÚO BPÚO prírastok (+)                         
úbytok (-) 

a b c d 
Záväzky z verejného zdravotného poistenia voči poisteným z toho: 42 698 638,83 70 534 939,96 -27 836 301,13 
Záväzky voči UDZS z toho: 2 789 266,82 13 506 536,06 -10 717 269,24 
záväzky z poskytnutých preddavkov od UDZS 0,00 0,00 0,00 
Záväzky voči poskytovateľom ZS 230 863 992,44 255 147 522,77 -24 283 530,33 
Záväzky voči inej ZP  389 380,08 30 675,36 358 704,72 
Ostatné záväzky 20 467 948,49 20 743 743,85 -275 795,36 
Záväzky celkom (r. 082 Súvahy) 297 209 226,66 359 963 418,00 -62 754 191,34 
 - z toho záväzky po lehote splatnosti:  0,00 0,00 0,00 

do 30 dní vrátane 0,00 0,00 0,00 
od 31 do 60 dní vrátane 0,00 0,00 0,00 
od 61 do 90 dní vrátane 0,00 0,00 0,00 



97   |   Výročná správa VšZP 2025

                   Poznámky k riadnej individuálnej účtovnej závierke VšZP zostavenej k 31. 12. 2025 (v eurách) 
 

 
                                                                                                                Strana 26/31 

Záväzky z verejného zdravotného poistenia BÚO BPÚO prírastok (+)                         
úbytok (-) 

a b c d 
od 91 do 180 dní vrátane 0,00 0,00 0,00 

od 181 do 360 dní vrátane 0,00 0,00 0,00 
od 361 dní a viac dní 0,00 0,00 0,00 

Pozn.: Vzorová tabuľka č. VIII/2 podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
 
2. Predpísané poistné 

Ku koncu BÚO bolo predpísané poistné vo výške 4 712 548 812,83 eur.  
Podrobnejší prehľad o predpísanom poistnom ku koncu BÚO a BPÚO je nasledovný: 
 

Predpísané poistné BÚO BPÚO 
a b c 

Preddavky za zamestnancov a za zamestnávateľa  vrátane  zmeny stavu  odhadných 
položiek 3 107 829 697,18 2 969 738 813,48 

Preddavky za samostatne zárobkovo činné osoby vrátane zmeny stavu odhadných 
položiek 254 181 846,84 238 373 515,07 

Preddavky za ostatných platiteľov vrátane zmeny stavu odhadných položiek 103 369 500,36 78 737 549,64 
Ročné zúčtovanie zamestnávateľov, z  toho -6 224 251,62 -4 912 798,70 
        - nedoplatok 284 028,85 225 468,86 
        - preplatok -6 508 280,47 -5 138 267,56 
Ročné zúčtovanie zamestnancov, z toho -4 372 107,34 -4 148 204,81 
        - nedoplatok 213 074,15 178 053,88 
        - preplatok -4 585 181,49 -4 326 258,69 
Ročné zúčtovanie samostatne zárobkovo činných osôb, z toho 29 609 423,34 28 568 802,25 
        - nedoplatok 40 565 164,26 38 362 434,06 
        - preplatok -10 955 740,92 -9 793 631,81 
Ročné zúčtovanie ostatných platiteľov, z toho 10 126 324,53 8 409 484,57 
        - nedoplatok 10 377 777,44 8 965 145,28 
        - preplatok -251 452,91 -555 660,71 
Preddavky za štát* 1 225 566 033,22 1 151 047 360,70 
Ročné zúčtovanie za štát** 9 804 314,42 -8 228 814,75 
Odhadné položky k RZP so štátom - nedoplatok *** -46 208 753,27 46 208 753,27 
Odhadné položky k RZP so štátom - preplatok*** 27 866 785,17 -25 137 462,93 
Odhad RZP- platitelia a poistenci - nedoplatok**** 1 000 000,00 6 500 000,00 
Odhad RZP - platitelia a poistenci - preplatok***** 0,00 -3 500 000,00 
Predpísané poistné spolu  (VZaS r. 03) 4 712 548 812,83 4 481 656 997,79 

  Pozn.: Vzorová tabuľka č. VIII/3 podľa prílohy č.3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
  * Za BPÚO sa jedná o sumu preddavkov poistného štátu na rok 2024. Za BÚO sa jedná o sumu preddavkov poistného štátu   
   za rok 2025.  
  ** Za BPÚO sa jedná o výsledok RZP so štátom za rok 2023 - preplatku (-8 228 814,75 eur). Za BÚO sa jedná o výsledok RZP   
  so štátom za rok 2024 - nedoplatku (9 804 314,42 eur). 
  *** nedoplatok - Za BPÚO ide o odhad RZP so štátom za rok 2024 (46 208 753,27 eur). v BÚO ide o odúčtovanie nedoplatku za   
  rok 2024 (-46 208 753,27 eur). 
  preplatok - Za BPÚO  ide o zaúčtovanie odhadu k RZP so štátom za rok 2024 (-34 668 777,93 eur) a odúčtovanie odhadu   
  preplatku ako výsledku RZP so štátom za rok 2023 (+9 531 315,00 eur). Za BÚO ide o odúčtovanie odhadu preplatku za rok   
  2024 (34 668 777,93 eur) a zaúčtovanie odhadu na  preddavok  za rok 2025 (-6 801 992,76 eur). 
  ****  Za BPÚ ide o zaúčtovanie odhadu nedoplatkov z RZP za rok 2024 platitelia (52 000 000,00 eur) a odúčtovanie odhadu k   
  RZP 2023 platitelia (-45 500 000,00 eur). Za BÚO ide o zaúčtovanie odhadu nedoplatkov z RZP za rok 2025 platitelia   
  (53 000 000,00 eur) a odúčtovanie odhadu k RZP 2024 (-52 000 000,00 eur). 
  ***** Za BPÚO ide o odhad preplatkov z RZP platitelia za rok 2024 (-22 000 000,00 eur) a odúčtovanie odhadu k RZP za rok   
  2023 platitelia (18 500 000,00 eur). Za BÚO ide o zaúčtovanie odhadu preplatkov z RZP platitelia za rok 2025  (-22 000 000,00  
  eur) a odúčtovanie odhadu preplatkov k RZP 2024 (22 000 000,00 eur). 
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3. Vplyv prerozdeľovania poistného 
 

Vplyv prerozdeľovania poistného BÚO BPÚO 
a b c 

Mesačné prerozdeľovanie preddavkov na poistné (pri nákladoch (-), pri výnosoch(+)) 576 335 631,00 529 242 866,00 
Ročné prerozdeľovanie poistného (pri nákladoch (-), pri výnosoch(+)) -9 174 146,00 29 830 527,00 
Zmena stavu technickej rezervy na mesačné prerozdeľovanie preddavkov na poistné 
(+/-) 0,00 0,00 

Zmena stavu technickej rezervy na ročné prerozdeľovanie poistného (+/-) 646 060,00 0,00 
Zmena stavu pohľadávok z mesačného prerozdeľovania preddavkov na poistné (+/-) 32 373 535,00 -786 470,00 
Zmena stavu pohľadávok z ročného prerozdeľovania poistného (+/-) -14 100 128,00 6 667 841,00 
Vplyv prerozdeľovania poistného spolu 567 161 485,00 559 073 393,00 

      Pozn.: Vzorová tabuľka č. VIII/4a podľa prílohy č. 3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
 

4. Štruktúra platiteľov poistného 
 

Štruktúra platiteľov 
poistného 

  BÚO BPÚO 
Počet 

poistencov 
(priemerný 

stav) 

Prírastok/  
úbytok 

*** 

Poistné**** Počet 
poistencov 
(priemerný 

stav) 

Prírastok/  
úbytok 

***  

Poistné**** 

 (eur) (eur) 

a b c d e f g 
Zamestnanci a zamestnávatelia* 1 065 813 -2 264 3 098 233 338,22 1 074 442 -29 749 2 963 677 809,97 
SZČO* 230 830 -14 650 283 791 270,18 240 598 -3 892 266 942 317,32 
Štát* 1 544 555 -34 675 1 217 028 379,54 1 575 152 -28 139 1 163 889 836,29 
Iní platitelia 27 849 160 113 495 824,89 28 129 -902 87 147 034,21 
Počet poistencov spolu** 2 738 458 -53 080   2 789 383 -62 682   

      Pozn.: Vzorová tabuľka č. VIII/5 podľa prílohy č.3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
     * od 1.1.2013 novela zákona zmenila priradenie platiteľa poistencovi pri súbehu platiteľov. 
     ** súčet zamestnanci (bez zamestnávateľov), SZČO, Štát, Iní platitelia. 
     *** rozdiel medzi priemerným denným počtom poistencov podľa typu platiteľa v poslednom mesiaci hodnoteného kvartálu a    
      priemerným denným počtom poistencov podľa typu platiteľa v poslednom mesiaci predchádzajúceho roka účtovného obdobia   
     (pri zamestnancoch sa nezapočítavajú zamestnávatelia). 
     **** údaje za poistné BÚO a BPÚO sú konečné stavy výnosov zaúčtované za jednotlivé kategórie platiteľov a to vrátane výsledku                  
     RZP a odhadov. Poistné za štát BÚO sú predpisy preddavkov na poistné za štát za obdobie 01 - 12 / 2025, zaúčtovanie odhadu   
     za rok 2025, zaúčtovanie skutočného výsledku ročného zúčtovania so štátom za rok 2024 a odúčtovanie odhadu za RZ so štátom    
     za rok 2024. Za BPÚO sú predpisy preddavkov na poistné za štát za 01 – 12 / 2024, skutočný výsledok ročného zúčtovania   
     poistného plateného štátom za rok 2023, odúčtovanie odhadu za rok 2023 a zaúčtovanie odhadu za rok 2024. 
 

5. Náklady na zdravotnú starostlivosť (§ 6a ods. 2 zákona 581/2004 Z. z.) 
 

č.r. Položka BÚO BPÚO 
a b c d 
1 Náklady na zdravotnú starostlivosť podľa § 6a ods. 2 zákona č. 581/2004 Z. z. 5 148 461 655,48 4 917 017 105,17 

2 
Predpísané poistné v hrubej výške upravené o vplyv prerozdeľovania 
poistného za účtovné obdobie 5 279 710 297,83 5 040 730 390,79 

3 Počet poistencov zdravotnej poisťovne k 1. januáru kalendárneho roka 2 751 121,00 2 796 632,00 
4 Koeficient (v %) [riadok 3 / 1 500 000] 1,83 1,86 

5 
Minimálne náklady na zdravotnú starostlivosť (v %) 
[riadok 4 + 95,1% alebo 94,3%* - 1%**] 96,93 96,96 

6 
Minimálne náklady na zdravotnú starostlivosť 
[riadok 2 x riadok 5] 5 117 623 191,69 4 887 492 186,91 

7 
Rozdiel medzi skutočnými a minimálnymi nákladmi na zdravotnú starostlivosť 
[riadok 1 – riadok 6] 30 838 463,79 29 524 918,26 

      Pozn.: Vzorová tabuľka č. VIII/5a podľa prílohy č.3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
     *  podľa § 6a ods. 11 zákona č. 581/2004 Z. z. v znení zákona č. 518/2022 Z. z. 
     ** primeraný výsledok hospodárenia podľa § 6a ods. 6 zákona č. 581/2004 Z. z. v znení zákona č. 518/2022 Z. z.“ 
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6.  Náklady na zdravotnú starostlivosť, príspevky podľa zákona 581/2004 Z. z. a ostatné 
technické náklady 
 

6.1. Náklady na zdravotnú starostlivosť  
Ku  koncu  BÚO  boli  zaúčtované  náklady  na  zdravotnú  starostlivosť  celkom  vo  výške 
5 023 812 241,99 eur.  
Podrobnejší prehľad o nákladoch na zdravotnú starostlivosť ku koncu BÚO a BPÚO je 
nasledovný: 
 

Náklady na zdravotnú starostlivosť  BÚO BPÚO 
a b c 

Náklady na lieky a dietetické potraviny 1 072 637 073,15 1 035 252 582,07 
Náklady na zdravotnícke pomôcky 210 434 246,26 196 874 742,11 
Náklady na ústavnú zdravotnú starostlivosť 1 919 580 377,11 1 848 804 381,59 
Náklady na všeobecnú ambulantnú starostlivosť 261 439 283,77 256 499 819,89 
Náklady na spoločné vyšetrovacie zložky a liečebné zložky 371 135 722,87 360 130 544,77 
Náklady na špecializovanú ambulantnú starostlivosť 875 821 871,38 854 678 767,98 
Náklady na ambulantnú pohotovostnú službu 10 253 998,57 11 178 092,85 
Náklady na záchrannú zdravotnú službu 122 943 439,56 118 071 547,37 
Náklady na kúpeľnú starostlivosť 42 693 105,10 41 383 681,96 
Náklady na dopravnú zdravotnú službu 29 414 968,05 28 442 102,77 
Náklady na vrtuľníkovú a leteckú záchrannú zdravotnú službu 12 081 334,87 11 951 323,40 
Náklady na zdravotnú starostlivosť poistencov členského štátu EÚ 49 938 515,30 47 984 450,40 
Náklady na inú zdravotnú starostlivosť 45 438 306,01 46 649 144,26 

Náklady na zdravotnú starostlivosť spolu (VZaS r. 09) 5 023 812 241,99 4 857 901 181,42 
      Pozn.: Vzorová tabuľka č. VIII/6 podľa prílohy č.3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
 

6.2 Náklady na príspevky podľa zákona 581/2004 Z. z. 
 

Náklady na zákonom ustanovené príspevky BÚO BPÚO 
a b c 

Náklady na príspevok na činnosť operačných stredísk TV ZSS 16 950 994,84 19 363 455,00 
Náklady na príspevok na správu a rozvoj národného zdravotníckeho 
informačného systému 18 646 094,32 21 299 800,00 

Náklady na príspevok na činnosť Národného inštitútu 
pre hodnotu a technológie v zdravotníctve 1 356 079,60 1 549 077,00 

Náklady na príspevok na činnosť UDZS 16 950 994,84 19 363 454,43 
Náklady na zákonom ustanovené príspevky spolu 53 904 163,60 61 575 786,43 
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6.3. Ostatné technické náklady 
 
Podrobnejší prehľad o ostatných technických nákladoch ku koncu BÚO a BPÚO je nasledovný: 
 

Ostatné technické náklady BÚO BPÚO 
a b c 

Náklady na príspevok na činnosť operačných stredísk TV ZSS 16 950 994,84 19 363 455,00 
Náklady na príspevok na správu a rozvoj národného zdravotníckeho 
informačného systému 18 646 094,32 21 299 800,00 

Náklady na príspevok na činnosť Národného inštitútu 
pre hodnotu a technológie v zdravotníctve 1 356 079,60 1 549 077,00 

Náklady na príspevok na činnosť UDZS 16 950 994,84 19 363 454,43 
Zmena stavu opravných položiek 51 393 961,55 18 941 885,22 
Odpis pohľadávok 43 258 287,28 44 292 306,22 
Iné položky ostatných technických nákladov 1 828 455,24 2 051 233,26 
      
Ostatné technické náklady spolu 150 384 867,67 126 861 211,13 

Pozn.: Vzorová tabuľka č. VIII/6a podľa prílohy č.3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
 

7. Celkové príjmy a výdavky  
 

Celkové príjmy 
a výdavky 

BÚO BPÚO 

Zdravotná  
starostlivosť 

Prevádzková  
činnosť 

Zdravotná  
starostlivosť Prevádzková  činnosť 

a b c d e 
Celkové príjmy 5 301 293 728,86 2 139 651,26 5 026 294 388,88 3 227 291,71 
Celkové výdavky 5 187 350 354,48 122 842 619,57 5 002 309 867,11 110 884 635,52 

         Pozn.: Vzorová tabuľka č. VIII/7 podľa prílohy č.3 k Opatreniu č. MF/22933/2005-74 v aktuálnom znení 
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Použité skratky v Poznámkach: 
BÚO bežné účtovné obdobie (od 1.1.2025 do  31.12.2025 resp. k 31.12.2025) 
BPÚO bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie (od 1.1.2024 do 31.12.2024 resp. 

k 31.12.2024)  
EÚ členské štáty Európskej únie   
KD Krátkodobý 
KIS Komplexný informačný systém 
MF SR Ministerstvo financií Slovenskej republiky 
MZ SR Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 
OS TV ZZS operačné stredisko tiesňového volania záchrannej zdravotnej služby 
PČ prevádzková činnosť 
PZS poskytovateľ zdravotnej starostlivosti 
RZP ročné zúčtovanie poistného 
SYÚ syntetický účet 
TR technické rezervy 
UDZS Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 
VI vlastné imanie 
VZaS Výkaz ziskov a strát 
ZI základné imanie 
ZS Zdravotná starostlivosť 

 
 
Prílohy:  
 
k článku III. bod 2. Poznámok:  
Príloha č.1 - Nehmotný majetok 
Príloha č.2 - Hmotný majetok 
Príloha č.3 - Finančné umiestnenie 
 
k čl. III  bod 13.  Poznámok:  
Príloha č.4 - Podielové cenné papiere a vklady v obchodných spoločnostiach s podstatným vplyvom 
Príloha č. 4 a) – Iné finančné umiestnenie – cenné papiere (akcie) s akcionárskym podielom pod 20 %  
 
k čl. III. bod 16. Poznámok:   
Príloha č. 5 – Technické rezervy 
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Použité skratky v prílohách: 
BPÚO bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie (od 1.1.2024 do  31.12.2024 resp. 

k 31.12.2024) 
BÚO bežné účtovné obdobie (od 1.1.2025 do  31.12.2025 resp. k 31.12.2025) 
CP cenné papiere 
ČR časové rozlíšenie 
HČ hlavná činnosť 
MPP mesačné prerozdeľovanie poistného 
MV SR Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 
NZIS Národný zdravotnícky informačný systém 
OFP Obchodno - finančný plán 
OO osobitný odvod 
PHM pohonné hmoty 
PN práceneschopnosť 
RPP ročné prerozdeľovanie poistného 
RZP ročné zúčtovanie poistného 
SZČO samostatne zárobkovo činná osoba 
SYÚ syntetický účet 
TR technické rezervy 
ZP zdravotná poisťovňa 
ZS zdravotná starostlivosť 
ZZS záchranná zdravotná služba 
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