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1. Prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku s uvedením vzťahu k účelu 

založenia neziskovej organizácie 

Nezisková organizácia SISA n.o. vznikla 27.04.2016 zápisom v Registri neziskových 

organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné služby pod registračným číslom 

OVVS/8/2016. 

Hlavnou činnosťou neziskovej organizácie je: 88.99 Ostatná sociálna starostlivosť bez 

ubytovania i n. 

V rámci tejto činnosti vykonáva najmä tieto aktivity: 

- sociálna práca so znevýhodnenými skupinami obyvateľov: seniori, deti, obyvatelia 

marginalizovaných rómskych osád a špecificky rómske ženy z marginalizovaných 

osídlení, 

- poskytovanie ďalších služieb pre seniorov a sociálne odkázaných klientov, starostlivosť 

v oblasti bývania, stravovania, zaopatrenia, vzdelávania, poradenstva, záujmovej 

činnosti, kultúrnej, duchovnej a športovej činnosti, 

- humanitárna starostlivosť, podpora sociálne inklúzie a predchádzanie sociálnemu 

vylúčeniu, vytváranie chránených pracovísk, 

- realizácia aktivít smerujúcich k rozvoju služieb pre seniorov a ďalšie cieľové skupiny 

ohrozené sociálnym vylúčením, 

- vzdelávanie, príprava a organizácia školení, odborných kurzov, seminárov, konferencií, 

verejných podujatí a tvorba vzdelávacích programov, 

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt, 

- odborná, poradenská a konzultačná činnosť v oblastiach záujmu neziskovej organizácie, 

- poskytovanie informácií a konzultácií a sociálneho poradenstva, 

- realizácia služieb na podporu sociálneho rozvoja a zamestnanosti, 

- príprava a realizácia aktivít zameraných na: 

 rozvoj ľudských zdrojov, podporu zamestnanosti a sociálnej inklúzie, 

 podporu a poradenstvo v oblasti nájomného a sociálneho bývania, 

 realizáciu ranej starostlivosti a vzdelávania detí zo sociálne znevýhodneného 

prostredia,  

 podporu rodovej rovnosti, 

 rozvoj menšinovej kultúry prostredníctvom kultúrnych aktivít, 

 rozvoj a poskytovanie sociálnych služieb, konkrétne terénnej sociálnej služby 

krízovej intervencie a služby včasnej intervencie, 
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 rozvoj cezhraničnej a medzinárodnej spolupráce. 

V rámci monitorovaného obdobia tejto výročnej správy teda od 01.01.2025 do 31.12.2025 sa 

ďalej dopĺňala štruktúra dobrovoľníkov neziskovej organizácie, boli  organizované  stretnutia  

k príprave a realizácii sociálnych projektov pre naplnenie poslania a cieľov neziskovej 

organizácie. Naďalej boli sieťované organizácie v Košickom kraji a odborníci pomáhajúcich 

profesií za účelom zvyšovania kvality poskytovaných sociálnych služieb. Nezisková 

organizácia SISA n.o. v monitorovanom období aktívne realizovala sociálne a kultúrne 

projekty. Nezisková organizácia v sledovanom období realizovala viacero projektov, ktoré 

realizuje pravidelne každý rok, a to pravidelnú zbierku hračiek pre deti z nízkopríjmových 

rodín k Medzinárodnému dňu detí a Vianočnú zbierku hračiek, Deň detí a Mikuláš pre deti 

nízkopríjmových rodín a rodín z marginalizovaných rómskych komunít, realizovala charitu – 

zber a rozvoz šatstva, bezplatné základné sociálne poradenstvo a iné.  

Nezisková organizácia SISA n.o. je poskytovateľom terénnej sociálnej služby krízovej 

intervencie a sociálnej služby včasnej intervencie zapísaná v registri poskytovateľov 

sociálnych služieb v zmysle § 24 až § 29 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o 

zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) 

v znení neskorších predpisov. V rámci poskytovania týchto sociálnych služieb realizuje 

sociálne projekty pre cieľovú skupinu sociálne znevýhodnených komunít Košického kraja. 

Nezisková organizácia tak realizáciou sociálnych projektov poskytuje sociálne intervencie 

a poradenstvo v oblasti vzdelávania, zamestnanosti, riešenia zadlženosti klientov 

a poradenstva v oblasti bývania, najmä sociálneho a nájomného bývania. 

Nezisková organizácia od februára 2024 začala realizovať projekt s názvom PROFI MAMY 

s pokračovaním počas roka  2025.    

 

 
 
 Názov projektu:                PROFI MAMY 
Kód Projektu: 06R01-20-V01-00134 
Názov Výzvy: Podpora poskytovania ranej starostlivosti a ranej intervencie 

deťom vo veku 0 až 6 rokov z prostredia marginalizovaných 
rómskych komunít a z prostredia generačnej chudoby. 

Kód Výzvy: 06R01-20-V01 
Názov reformy: Reforma 1: Zabezpečenie podmienok na implementáciu 

povinného predprimárneho vzdelávania pre deti od 5 rokov   
a zavedenie právneho nároku na miesto v materskej škole alebo 
u iných poskytovateľov predprimárneho vzdelávania od 3 
rokov. 

Názov komponentu: Komponent 6: Dostupnosť, rozvoj a kvalita inkluzívneho 
vzdelávania na všetkých stupňoch. 
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Trvanie projektu: február 2024 – január 2026 
Miesto realizácie projektu: Bačkovík, Blatné Remety, Kecerovce  
Prijímateľ:  SISA– sociálna intervencia, sociálne aktivity n.o. 

 
Projekt PROFI MAMY, kód projektu 06R01-20-V01-00134 

je financovaný Európskou úniou NextGenerationEU 
www.planobnovy.sk                      www.minedu.sk 
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Foto: Starostlivosť o deti v ranom veku v ich domácom prostredí. Individuálne a skupinové 

aktivity v rámci projektu PROFI MAMY. 
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Foto: Zamestnankyne projektu PROFI MAMY - príprava akcie Deň detí v obci Kecerovce 

Nezisková organizácia s cieľom zvyšovať kvalitu poskytovania sociálnych služieb 

posilňovaním kompetencií a zručností zamestnancov zabezpečuje úvodné zaškolenie 

nových zamestnancov a pravidelné priebežné školenia zamestnancov za účasti externých 

odborníkov. 

 

Foto: školenia zamestnancov 
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V monitorovanom období prebiehala tiež realizácia projektu s názvom RPOFI HOUSING 

 
 

 SISA – sociálna intervencia, sociálne aktivity n.o. 
 IČO: 50309587                                                                                             
 www.sisa.home.sk, email: office@sisa.home.sk                                                                                                                                                            
 

 

Program SK – Program Slovensko – SK – EFRR/KF/FST/ESF+ 

Kód výzvy PSK-MPSVR-020-2023-DV-ESF+ 

Kód projektu 401405FGT9 

Názov projektu 

PROFI HOUSING - Praktické Overovanie Foriem 
Inovatívneho bývania zavádzaním housing-led prístupov so 

sprievodnými opatreniami na zabezpečenie dostupného 
bývania 

Užívateľ: 

fyzické osoby v nepriaznivej sociálnej situácii, v zmysle 
zákona č. 448/2008 Z. z. o soc. službách ide o ohrozenie 
fyzickej osoby sociálnym vylúčením alebo obmedzenie jej 
schopnosti sa spoločensky začleniť a samostatne riešiť svoje 
problémy: 
a) z dôvodu, že nemá zabezpečené nevyhnutné podmienky na 
uspokojovanie základných životných potrieb, 
b) pre svoje životné návyky, spôsob života, závislosť od 
návykových látok alebo návykových škodlivých činností, 
g) pre ohrozenie správaním iných fyzických osôb alebo, ak sa 
stala obeťou správania iných fyzických osôb, alebo 
h) pre zotrvávanie v priestorovo segregovanej lokalite s 
prítomnosťou koncentrovanej a generačne reprodukovanej 
chudoby, 
i) z dôvodu straty bývania alebo ohrozenia stratou bývania. 

Miesto realizácie Košický kraj 

 

Projekt PROFI HOUSING, kód projektu 401405FGT9 
je financovaný Európskou úniou NextGenerationEU 

www.eurofondy.gov.sk                          www.employment.gov.sk 
 

V rámci realizácie vyššie uvedených projektov bolo vytvorených 23 pracovných 

pozícií a z nich až 14 pre zamestnanie nízkopríjmových a sociálne znevýhodnených ľudí 

pre výkon asistenčných prác pri realizovaní sociálnych služieb a služieb ranej starostlivosti. 

 

Nezisková organizácia bezplatným poradenstvom pomohla obciam a partnerským 
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neziskovým organizáciám Košického kraja zapojiť sa do projektov pre realizáciu komunitnej 

a terénnej sociálnej práce a ďalších projektov s cieľom zlepšenia kvality života sociálne 

znevýhodnených obyvateľov Košického kraja. Spolupracuje s ostatnými neziskovými 

organizáciami, obecnými samosprávami a Košickým samosprávnym krajom na 

plánovaní a realizácii programov a projektov sociálneho rozvoja Košického kraja.  

Nezisková organizácia v mestských častiach Košíc, ale aj v obciach Košického kraja 

s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít realizovala:  

• terénnu a sociálnu prácu v prostredí MRK,  

• terénnu a sociálnu prácu  pre zdravotne znevýhodnených obyvateľov, sociálne 

odkázaných obyvateľov, seniorov, ľudí bez domova, matky s neplnoletými deťmi, 

• vypomáhala so vzdelávaním detí ktoré nenavštevovali predškolskú prípravu, 

• vykonávala činnosti na rozvoj rodičovských zručnosti u matiek detí predškolského veku,  

• vykonávala základné sociálne poradenstvo,  

• riešila aktivity v oblasti zamestnanosti (pracovné a kariérne poradenstvo, podpora pri 

spracovaní žiadosti o zamestnanie, životopisu, nácvik pohovoru pri prijatí do 

zamestnania...), 

• zabezpečenie a rozvoz oblečenia, obuvi, školských pomôcok, hygienických potrieb, 

hračiek a trvanlivých potravín, 

• v rámci sociálnych intervencii riešila každodenné potreby a problémy marginalizovaných 

rómskych osád (MRK), 

• realizovala pravidelné aktivity: Mikuláš, Deň detí, preventívne a záujmové skupinové 

aktivity pre ľudí z MRK, 

• v spolupráci s miestnymi samosprávami obcí boli realizované aktivity klubov detí 

a aktivity klubov žien pod vedením neformálnych autorít v komunite a odborným 

vedením zástupcov neziskovej organizácie. 

 

Nezisková organizácia SISA - sociálne aktivity, sociálna intervencia v spolupráci s neziskovou 

organizáciou Táborák plus n.o. realizovala tieto činnosti: 

 charitatívna zbierka šatstva a jeho rozdelenie medzi príslušníkov MRK, 

 realizácia poradenstva pri riešení každodenných problémov rómskych žien,  

 poradenstvo „Pestujeme zeleninu“ (rómskym ženám boli rozdané priesady paradajok, 

tieto si zasadili a pestovali pri svojich obydliach), 

 poradenstvo a usmernenia v oblasti výchovy a vzdelávanie detí, 

 neformálne diskusné stretnutia seniorov, zdravotne znevýhodnených obyvateľov, 
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sociálne odkázaných obyvateľov, matky s deťmi, kde každé diskusné stretnutie bolo 

realizované k určitej téme a účastníci sa učili pomenovať svoje problémy a sami 

navrhovať reálne riešenia a ich realizáciu. 

 Deň detí pre deti z nízkopríjmových rodín. 

 Mikulášsky deň – rozdávanie sladkostí deťom v kostýmoch čerta a Mikuláša. 

Nezisková organizácia aktívne spolupracuje s ostatnými aktérmi sociálneho rozvoja na 

území Košického kraja. Kľúčovými partnermi neziskovej organizácie sú Košický 

samosprávny kraj, samosprávy miest a obcí v Košickom kraji, všeobecní lekári, ale aj 

špecialisti, zamestnanci materských a základných škôl na území Košického kraja,  Úrad práce 

sociálnych vecí a rodiny SR. Ďalej spolupracujeme so zamestnancami komunitných centier, 

MOPS a terénnymi pracovníkmi, ale aj s aktivistami v Košickom kraji. Významná 

spolupráca je z nášho pohľadu a plánovania ďalších aktivít spolupráca s Ministerstvom 

práce, sociálnych vecí a rodiny SR a Ministerstvom školstva, výskumu a vývoja mládeže SR, 

ako aj s Košickým samosprávnym krajom pri tvorbe a plánovaní programovacích 

dokumentov a výziev na predkladanie projektu v rámci participantovej spolupráce. 

Nezisková organizácia SISA n.o. v monitorovanom období spolupracovala aj s Úradom 

splnomocnenca pre rómske komunity, a to na výskume v rámci spracovania publikácie 

s názvom „Prístupnosť vybraných programov ranej starostlivosti pre deti z prostredia 

marginalizovaných rómskych komunít: analýza bariér a skúseností z realizácie projektov“. 

Informácie o realizovaných aktivitách a projektoch, zmluvy a fotodokumentácia z obdobia 

tejto výročnej správy (rok 2025) aj minulých období sú priebežne zverejňované na 

internetovej stránke neziskovej organizácie www.sisa.home.sk.   

Plány do budúcnosti: Zamestnanci neziskovej organizácie pripravujú ďalšie projekty 

sociálneho rozvoja s cieľom zlepšiť kvalitu života sociálne znevýhodnených obyvateľov 

Košického kraja, a to s plánom začatia realizácie v roku 2026 a pokračovaním v rámci 

programovacieho obdobia fondov EÚ. Tešíme na realizáciu pokračujúcich a nových 

sociálnych projektov, čím napĺňame našu misiu  a ciele neziskovej organizácie. Plánujeme 

posilniť naše sociálne programy, zintenzívniť a personálne posilniť nami vykonávanú terénnu 

prácu a rozšíriť našu oblasť pôsobenia o ďalšie obce, kde samosprávy prejavili záujem o nami 

poskytované sociálne služby a aktivity. Ďalej plánujeme vytvárať v rámci neziskovej 

organizácie pracovné miesta na pozíciách peer pracovníkov/pracovníčok 

a asistentov/asistentiek, kde títo zamestnanci, vyberaní z cieľovej skupiny, budú priamo 

v teréne riešiť problémy  svojej komunity, a to za podpory a pomoci mentorov a sociálnych 

pracovníkov spĺňajúcich kvalifikačné predpoklady a disponujúcich dostatočnými 
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vedomosťami a skúsenosťami v sociálnej práci. Zároveň plánujeme neustále zvyšovať 

kvalitu poskytovaných sociálnych služieb a projektových aktivít, a to prostredníctvom 

vzdelávania vlastných zamestnancov. Chceme ďalej budovať a posilňovať našu sieť 

partnerstiev a spoluprácu s pomáhajúcimi profesiami a zlepšovať našu schopnosť 

dosiahnuť pozitívne zmeny v kvalite života sociálne a zdravotne znevýhodnených ľudí. 

Plánujeme ďalej budovať a tiež rozširovať našu sieť dobrovoľníkov, ktorí nám pomáhajú 

najmä pri skupinových aktivitách s vyšším počtom účastníkov, ale aj pri bežnej administratíve 

realizovaných projektov. 

 

2. Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých 

Ročná účtovná závierka za účtovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025 tvorí samostatnú 

prílohu výročnej správy. Nezisková organizácia má vyrovnané hospodárenie. Organizácia 

vedie podvojné účtovníctvo v syntetickej a analytickej evidencii, podľa jednotlivých stredísk 

na jednotlivé projekty.  

Podľa § 33 ods. 3 Zákona č. 213/1997 Z. z.  o neziskových organizáciách poskytujúcich 

všeobecne prospešné služby v znení neskorších predpisov, nezisková organizácia je povinná 

mať účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym audítorom. Správa audítora je 

prílohou tejto výročnej správy a bude zverejnená spolu s výročnou správou v Registri 

účtovných závierok v zákonom stanovenom termíne. 

 

3. Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch a výkazy Účtovnej závierky 

 

Príjmy neziskovej organizácie v roku 2025: 246 948,89 EUR. 

Výdavky neziskovej organizácie v roku 2025: 289 605,22 EUR. 

Výnosy za rok 2025:  314 538,66 EUR. 

Náklady za rok 2025: 311 321,63 EUR. 

Výdavky budúcich období v sume 20 401,81 EUR budú použité na sociálne aktivity 

realizovaných projektov, ktorých realizácia presahuje obdobie účtovnej závierky, teda na 

výdavky budúcich období. Hospodársky výsledok je vo výške 3 217,03 EUR. Kladný 

hospodársky výsledok je zárukou trvalej finančnej udržateľnosti poskytovania sociálnych 

služieb. 
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Výkazy účtovnej závierky 

 
AKTÍVA ROK 2024 ROK 2025 
A. NEOBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 1 222,00 1 999 
Dlhodobý odpisovaný majetok 1 222,00 1 999 
B. OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 603 100,77 306 447,81 
Finančné účty a ceniny - pokladňa, banka 170 472,33 125 904,70 
Pohľadávky krátkodobé 180 543,11 432 628,44 
Pohľadávky dlhodobé 0,00 0,00 
Náklady budúcich období 0,00 0,00 
Projekty 432 235,41 179 788,61 
AKTÍVA SPOLU 604 322,77 308 446,81 
 

PASÍVA ROK 2024 ROK 2025 
A. VLASTNÉ IMANIE SPOLU 12 321,66 15 538,69 
B. ZÁVAZKY 26 731,65 25 936,53 
C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 565 269,46 265 861,59 
Výdavky budúcich období 46 082,01 66 483,82 
Výnosy budúcich období - krátkodobé 519 187,45 199 377,77 
PASÍVA SPOLU 604 322,77 307 336,81 
 
  
Výkaz ziskov a strát 
 
NÁKLADY ROK 2024 ROK 2025 
Spotreba materiálu a energii 24 867,96 3 028,1 
Cestovné 1 720,00 16 900 
Služby 31 651,29 36 435,11 
Mzdy 130 387,11 181 884,83 
Odvody 47 084,08 65 511,12 
Sociálne náklady- zamestnanci 3 479,89 7 228,87 
Sociálne náklady- dobrovoľníci 2 438,00 0 
Odpisy 333,00 333,00 
Ostatné náklady 10,00 0,60 
NÁKLADY SPOLU 241 971,33 311 321,63 
  
 
 
VÝNOSY ROK 2024 ROK 2025 
Projekty 249 243,15 312 826,47 
  
Hospodársky výsledok celkom: 3 217,03 Eur. 
 

Účtovnú závierku a Výročnú správu overuje renomovaná audítorka zapísaná v zozname 

SKAU. Úplná účtovná závierka i výrok audítorky bude zverejnený v Registri účtovných 

závierok. 
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4. Prehľad rozsahu príjmov (výnosov) v členení podľa  zdrojov 

 
Prehľad významných súm dotácií a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu účtovného roka 

 

5. Stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie 

Nezisková organizácia má bezplatne prenechaný majetok na používanie pre účely plnenia 

svojho poslania, a to: materiálno-technické vybavenie a kancelárske priestory vo vlastníctve 

zakladateľa, členov správnej rady a riaditeľky. Na realizáciu aktivít používa aj                         

priestorové a materiálno-technické vybavenie vo vlastníctve miest a obcí, s ktorými 

spolupracuje (najmä priestory, multifunkčné zariadenia, kancelárske potreby...) a využíva aj 

majetok vlastníctve členov neziskovej organizácie (notebooky, dataprojektor...). 

Nezisková organizácia nemá žiadne záväzky za mzdy zamestnancom ani voči orgánom 

sociálneho zabezpečenia. Nezisková organizácia nemá žiadne dlhy. Stav záväzkov a účtov, 

ako aj hospodársky výsledok neziskovej organizácie je uvedený v účtovnej závierke 

a v poznámkach k účtovnej závierke, ktorá je prílohou tejto výročnej správy. 

Nezisková organizácia vlastní dlhodobý hmotný majetok zakúpený prevažne v rámci 

realizácie podporených projektov. 

 

6. Zmeny a nové zloženie orgánov neziskovej organizácie, ku ktorým došlo v priebehu 

roka 

V orgánoch neziskovej organizácie ku dňu prerokovania a schválenia účtovnej závierky za 

obdobie r. 2025 nebola zmena štatutárneho orgánu a nenastali ani personálne zmeny 

v správnej rade.  

Pri napĺňaní hlavných cieľov prostredníctvom poskytovania sociálnych služieb a realizáciou 

sociálnych projektov a tiež pri realizácii bežnej agendy (administratíva, účtovníctvo, 

sieťovanie organizácií, plánovanie aktivít rozvoja) vypomáhajú okrem zamestnancov 

neziskovej organizácie a partnerských organizácií aj dobrovoľníci, starostovia a zamestnanci 

obecných úradov, kde realizujeme aktivity. V súčasnosti máme sociálnych pracovníkov, 

zamestnankyne s právnickým vzdelaním, supervízorku, mentorky, asistentky ranej 

Opis dotácie alebo grantu Stav na konci 
bezprostredne 
predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Stav na konci 
bežného účtovného 
obdobia 

Projekt Profi MAMY 267 599 124 910
Projekt Profi Housing 164 637 54 879
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starostlivosti, odborných pracovníkov, asistentov sociálnej inklúzie a zamestnanosti a peer 

pracovníka. Spolu 20 zamestnancov v uvedených pracovných pozíciách.   

 

7. Ďalšie údaje určené správnou radou. 

Účtovná závierka bola zostavená 25.03.2026 a schválená správnou radou dňa 15.05.2026. 

Výročná správa bola zostavená 15.05.2026 a schválená správnou radou dňa 15.05.2026. 

 

 

V Košiciach, 15.05.2026                                            Mgr. Silvia Hricková

 


