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I. Zakladné udaje

¢ Obchodné meno: COOP Jednota Prievidza, spotrebné druzstvo
e Sidlo: 971 68 Prievidza, A. Hlinku 1/437
e Datum zaloZenia: 25. 11. 1956

e Datum vzniku: 23. 02. 1957 Zéapisom do obchodného registra Okresného stidu
Trencin, odd. Dr., vl. ¢. 121/R

e ICO: 00169005

e IC DPH: SK2020466668

COOP Jednota Prievidza, spotrebné druzstvo je sucastou najvécsicho
slovenského maloobchodného retazca COOP Jednota Slovensko. Druzstvo COOP Jednota
Prievidza podnikd v maloobchodnom predaji, predovsSetkym potravinarskeho tovaru a tovaru

beznej dennej potreby.




II. Ekonomika a vnutorny obchod v SR v roku 2025

Ekonomika eurozony rastla napriek vyS$§im cldm na vyvozy do USA a silnému
konkurenénému tlaku z Ciny. Tempo rastu slovenskej ekonomiky bolo najpomalSie za posledné tri
roky a v roku 2025 udrzala mierny rast o 0,8% s relativne slabou dynamikou vykonnosti. V prvej
polovici roka bol ekonomicky rast podporeny prevazne domacnost’ami, v druhej polovici roka to
boli prave investicie, ktoré zaznamenali vyraznej$i ndrast. Rast spotreby domacnosti, ktory este v
roku 2024 bol na trovni 3,8% , sa v roku 2025 vyrazne spomalil na 0,4%. V porovnani s okolitymi
krajinami vyrazne zaostdvame v hospodéarskom raste, ¢im sa potvrdzuje, Ze na fiu doliehaju vo
vysSej miere domdce faktory. Hlavnymi brzdami boli stagnujici priemysel, nedostatok pracovnej
sily, vysoka inflacia nad 4 % a vyrazné konsolida¢né opatrenia verejnych financii.

Inflacia stupla v roku 2025 na 4 % a zdrazenie sa prejavilo hlavne v nealko napojoch a
viacerych sluzbéach. Jadrové inflacia dosiahla hodnotu 3,2 % a cista inflacia hodnotu 3 %. V
priebehu roka 2025 spotrebitel'ské ceny rastli vo vSetkych 12 hlavnych odboroch spotrebného kosa.
Vyznamny vplyv na rast roc¢nej infldcie mali ceny byvania s energiami ako aj ceny potravin a
nealkoholickych napojov. Tieto dve polozky tvoria takmer polovicu vydavkov slovenskych
domécnosti. Ceny byvania a energii vzrastli o 2,6 %, ¢o bolo ovplyvnené najmé vyssim vodnym,
stoénym a drah§im zberom smeti. Ceny potravin a nealkoholickych ndpojov v priemere za rok
vzrastli o 3,1 %. Narast bol vyvolany hlavne extrémnym zvySenim cien nealko napojov o takmer
18 %. Samotné potraviny zdrazeli v priemere o 1,8% co je najmenej za poslednych 9 rokov a k
tomuto zniZeniu prispel aj pokles cien komodit na svetovych trhoch.

Slaby ekonomicky rast dolieha aj na trh prace. V roku 2025 sa miera nezamestnanosti v
Slovenskej republike zvysila o 0,1% na troven 5,4 % a pocet I'udi bez prace stipol o 1 800 na
takmer 150 000 nezamestnanych osob. Napriek miernemu zvySeniu iSlo o druhu najnizsiu hodnotu
vlani to bolo 2,5 %. Pod celoslovenskym priemerom 5,4 % zostali aj Zilinsky, Trenéiansky,
Trnavsky a Nitriansky kraj. Priemernd nominalna mesa¢na mzda zamestnanca dosiahla 1 620 eur,
¢o predstavuje medzirocny ndrast v priemere o 6,3 % teda o 96 eur. Mzdy Slovakov sa udrzali aj

Vv

5 rokov, stacilo na to, aby redlne zarobky vzrastli o 2,2%




Trzby maloobchodu v sthrne za cely rok 2025 zaznamenali pokles o 1,2 %. Spomalenie
prislo po tspesnom roku 2024, kedy trzby redlne vzrastli o viac ako 4 %. Realny pokles trzieb v
suhrne za cely rok zaevidovalo 6 z 9 sledovanych zloziek maloobchodu. Vysledok vyznamne
ovplyvnil pokles trzieb e-shopov o viac ako 7 %, hobymarketov s predajiiami nabytku a elektroniky
06 %. O vySe 11 % klesli trzby knihkupectiev, Sportovych potrieb a hrackarstiev. Pozitivny vplyv
na celkovy vysledok odvetvia mali medzirocné rasty trzieb v stalych cenach v predaji ostatného
tovaru, napr. textilu, obuvi, liekov ¢i kozmetiky o 4,4 %, a v podielovo najvyznamnejsej zlozke
maloobchodu hyper- a supermarketoch o 1,3 %.

Domaécnosti zostali v spotrebe opatrné. Redlne prijmy domadcnosti (po ocisteni o vplyv
inflacie) pod vplyvom konsolidaénych opatreni pokracuju v poklese uz takmer rok, celkova
finan¢nd situdcia domdcnosti sa tak zhorSuje a zacali viac prehodnocovat’ svoje spotrebitel'ské
zvyklosti pri¢om Setrili hlavne na ndkupoch potravin. Na to, aby si zachovali domécnosti aspon
uroven z predchadzajuceho obdobia, boli nitené zmiernit’ vytvaranie uspor. Miera uspor tak klesla

na najslabsiu uroven od konca roka 2022.




III. Charakteristika druzstva

Vyvoj druZstva

COOP Jednota Prievidza, spotrebné druzstvo vzniklo ako Jednota, spotrebné druzstvo
Prievidza 25. 11. 1956 fixsiou-zla¢enim jednot I'udovych spotrebnych druzstiev v Nitrianskom
Pravne, v Nitrianskom Rudne, v Jalovci, v Nedozeroch a v Kosi.

Na zhromazdeni delegatov dia 10. 10. 1992 boli schvalené stanovy druzstva a d’al$ie ukony
v sulade s ustanovenim zakona 513/91 Zb. a 42/92 Zb. tzv. ,, Transformac¢ného zakona“.

Druzstvo podnikd v stlade spredmetom cinnosti zapisanym v Obchodnom registri
avsulade s opravnenim Obvodného uradu Prievidza, zivnostenského oddelenia, ktoré bolo
osvedcené vydanim zivnostenského listu 3373/1992 Li a jeho zmien.

V roku 2004 bolo zmenou stanov zmenené¢ obchodné meno druzstva na COOP Jednota
Prievidza, spotrebné druzstvo.

Hlavnymi ¢innostami druzstva st maloobchod v rozsahu volnych zivnosti a prenajom
prevadzkovych jednotiek.

Svoju ¢innost’ vyvija druZstvo v ramci okresu Prievidza, Trenc¢in a Nové Mesto nad Vahom.
Prevadzkové jednotky st situované nielen v dedinach, kde bolo povodne t'azisko €innosti druzstva,
ale aj v mestach, kde sa jeho postavenie rozsirilo a upevnilo po roku 1990. Od roku 2020 sme
rozsirili svoju Cinnost’ aj do trencianskeho regionu a Nového Mesta nad Véhom, kde mame
v prendjme 15 predajni a vlastnime 4 predajne.

V roku 2009 bola vykonand konverzia ¢lenskych vkladov, zapisovaného zdkladného imania
a nedelitelného fondu na euro. Clensky vklad fyzickej osoby bol stanoveny na 20 €, pravnickej
osoby na minimalne 10.000 €, zapisované zadkladné imanie 100.000 €. Zmena bola riadne zapisana

do Obchodného registra. V roku 2017 bol zvySeny Clensky vklad fyzickej osoby na 40 €.




IV. Organy druzstva

Najvys§im organom druzstva je ZhromaZdenie delegatov, v ramci ktorého cClenovia
prostrednictvom delegatov uplatiiujii svoje pravo podielat’” sa na rozhodovani o zélezitostiach
a smerovani druzstva.

Statutarnym a vykonnym organom druZstva, ktory je opravneny riadit’ ¢innost druZstva
a rozhodovat’ vo vsetkych veciach druzstva, ak tieto nie su stanovami vyhradené inym organom je
predstavenstvo druZstva:

Ing. Janka Madajova - predsednicka
Ing. Anton Pavlicek - podpredseda
Ing. Antonin Cholasta - podpredseda
Ing. Stanislav Paulik - ¢len

Ing. Jan Budovic - ¢len

Ing. Ol'ga Majerova - ¢lenka

Mgr. BozZena Borkova - clenka

Mgr. Zdenka Gamanova - clenka

Nezavislym kontrolnym organom druzstva, ktory je opravneny kontrolovat’ celu jeho
¢innost’ je kontrolnd komisia:

Ing. Anna Pittnerova - predsednicka
Anna Solarikova - podpredsednicka
Ing. Jan Ci¢manec - ¢len

Ing. Jana Busikova - ¢lenka

Ing. Marta Paulikova - clenka

Clenovia tychto organov boli zvoleni zhromazdenim delegatov diia 10. 02. 2021,
s ucinnost'ou od 28. 04. 2021, na patrocné obdobie, ktoré konci v roku 2026.

Miestnymi orgdnmi druZstva st Schédza ¢lenskej zakladne a Vybor ¢lenskej zakladne,
tzv. Dozorny vybor, ktory sa ako vykonny zemny organ zameriava primarne na rozvoj druzstva,
a zéaroven pre svojich ¢lenov organizuje rozne kultirne a Sportové akcie, podporuje financne aj
organizacne aktivity svojich obci a komunit.

Stav clenskej zdkladne k 1.1.2025 bol 6 224 oso6b, ktori boli zaradeni v 39 ¢lenskych
zakladniach. V priebehu roku doslo k ubytku a k 31.12.2025 evidujeme celkom 6 128 ¢lenov.
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V. Ekonomické aktivity druzstva v roku 2025

Rok 2025 mézeme z pohl'adu ekonomického riadenia hodnotit’ ako Gspes$ny. Darilo sa ndm
plnit’ stanovené strategické ciele, ¢o potvrdzuje, ze aj v ndro¢nom konkurenénom prostredi
dokazeme rast’ zodpovedne a udrzateI'ne. Pocas celého roka bola finan¢na situdcia druzstva stabilna,

vSetky zavizky voci Statu, obciam a dodavatel'om boli uhraddzané v terminoch splatnosti.
Vyvoj maloobchodného obratu v roku 2025

V roku 2025 spotrebné druzstvo COOP Jednota Prievidza dosiahlo maloobchodny obrat
125 042 850 € s narastom oproti roku 2024 o 7 228 771 € s indexom rastu 106,1.

Vyvoj MOO 2021-2025
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Plan maloobchodného obratu bol stanoveny vo vyske 123 997 210 €, plnenie planu bolo na
urovni 100,8 %, plan sme prekrocili o 1 045 640 €. Pozitivnym signalom je aj rast poctu zékaznikov,

ktory v roku 2025 dosiahol viac ako 10 miliénov a zakaznici u nas priemerne nakupili za 12,5 €.

Vyvoj MOO po mesiacoch 2025
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Rok 2025 bol charakteristicky vyznamnymi legislativnymi zmenami, sezonnymi vykyvmi a
pokracujiicim rozvojom siete prevadzok. Zmena sadzieb DPH a zavedenie novej spotrebnej dane z
cukru mali priamy dopad na cenotvorbu a predaj.

Pocas roka boli otvorené tri nové prevadzky (PJ 210, PJ 520 a PJ 205) a zaroven sa
pokracovalo v rozSirovani spoluprace s lokadlnymi a novymi dodéavateI'mi, Co prispelo k
zatraktivneniu ponuky a diferenciacii sortimentu. Taktiez bol vyvoj maloobchodu s potravinami v
roku 2025 formovany aj viacerymi globalnymi a lokalnymi trendmi - od spotrebitel'ského spravania
cez technologické inovacie az po ekonomické tlaky. V dosledku inflacie a neistoty l'udia viac
planovali nédkupy, hladali zl'avy a volili lacnejSie alternativy. Rastli predaje privatnych znaciek,

ktoré su cenovo dostupnejsie.
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K 31.12.2025 sme prevadzkovali 75 maloobchodnych predajni, rozdelenych v ramci

koncepcie COOP Jednota Slovensko do 6 retazcov:

2 x COOP Jednota Tempo SUPERMARKET II 5 x COOP Jednota SUPERMARKET |

9 x COOP Jednota Tempo SUPERMARKET liI 31x COOP Jednota SUPERMARKET I
21x COOP Jednota Potraviny MIX

7x COOP Jednota Potraviny Jednota |




Nasou najvysSou strategickou prioritou je spokojnost’ zdkaznikov. Preto sa v ramci siete
predajni dlhodobo zameriavame na posilnenie COOP Supermarketov a najvacsich predajni Tempo
Supermarketov, ktoré poskytuji vyssiu kvalitu sluzieb, pohodlnejsi ndkup a SirSi sortiment.

Maloobchodny obrat retazca SUPERMARKET k 31.12.2025 dosahoval 85,1 % podiel na
celkovom obrate, pricom medziro¢ne stiipol o 1,4 %. Nasim strategickym zamerom nad’alej ostdva
byt ¢o najblizSie k zdkaznikom a zabezpecit' predajne aj v lokalitich s niz§im dopytovym

potencidlom, v ktorych iné obchodné ret'azce nemaju zaujem zriad’ovat’ predajne.

Podiel retfazcov na MOO 2025

AN
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V roku 2025 sme sprevadzkovali druht predajiiu v rezime 24/7 nachadzajicej sa

- SUPERMARKET

-2 POTRAVINY

na ulici A. Hlinku v Prievidzi. Prvou predajiiou 24/7, na ktorej] mozu zékaznici

24/ 7 nakupit’ nonstop je prevadzka na Okruznej ulici 1 v Handlovej. Koncept
automatizovanych predajni COOP Jednota 24/7 prindSa moZznost’ nakupu v noci,

cez vikendy ¢i sviatky s vyuZivanim digitalnych technologii. Pocas beznej prevadzky je zdkaznikom
k dispozicii personal, po zatvoreni sa predajne prepnu do samoobsluzného rezimu a zakaznik
vstupuje do predajne prostrednictvom QR koédu v mobilnej aplikacii COOP Jednota. Modernymi
technologiami, ktorymi st predajne vybavené sa zaistuje rychly, bezpe¢ny a pohodlny nakup

pristupny bez obmedzeni otvaracou dobou.




Domové hospodarstvo

Prenajom nebytovych priestorov je naSou druhou podnikatel'skou aktivitou. Nevyuzité
plochy, v ktorych neprevadzkujeme predajne a nesliizia ndm ani na zabezpecCenie obsluznych
procesov poskytujeme najomcom ¢im zabezpecujeme vynosnost’ naSich volnych nehnutelnosti.
Domové hospodarstvo dosiahlo trzby zndjmov vobjeme 319 138 €, narast oproti
predchadzajicemu roku o 28 805 €. Posledné roky investujeme aj do najomnych priestorov, ¢im

sme zabezpecili dlhodobé¢ a stabilné najomné vzt'ahy.

Zamestnanci a mzdové prostriedky

Osobné¢ naklady za rok 2025 boli vo vyske 16 206 130 €, z toho mzdové naklady v objeme
11 021 683 €, naklady na odvody 4 014 542 € a socialne néklady 1 169 905 €.

Stav zamestnancov za rok 2025 je vevidenénom stave 728 a v prepocitanom stave
evidujeme 697 zamestnancov, z toho 636 je zamestnancov predajni. Medziro¢ne vzrastol pocet
zamestnancov v priemernom prepocitanom stave o 22 zamestnancov v désledku rozvoja obchodne;j
siete 0 nové predajne PJ 210 (1 o 13 zam.), PJ 520 (I o 12 zam.) a PJ 205 (7 zam.). Vd’aka
cielavedomej praci s personalom predajni a prijatymi opatreniami sa podarilo optimalizovat’ stavy
zamestnancov na jednotlivych predajniach ako aj znizovat’ rozsah nadcasovej prace. K zniZeniu
nadc¢asovej prace taktiez prispela spolupraca s externou spolocnost'ou od roku 2023, ktora prebrala
vykonédvanie inventir na naSich predajniach ako aj nové planovanie pracovnych néastupov v
elektronickom dochéddzkovom systéme TiDo.

Vykon na jedného zamestnanca vzrastol za druzstvo v porovnani s minulym rokom o 2,9 %
a za predajne o0 2,7 % . Priemernii mzdu za druZstvo sme za rok 2025 navysili o 7,1 % a v objeme
dosiahla vySku 1 292,6 €. Priemernd mzda zamestnancov predajni bola vo vyske 1 221,7 € s

narastom o 7,7 % oproti roku 2024.

Hospodarsky vysledok

Hospodarsky vysledok druzstva za rok 2025 je zisk po zdaneni v hodnote 3 034 472 €.

V porovnani s rokom 2024 je zisk po zdaneni niz8i o0 212 064 €.

AN 11



vysledok hospoddrenia v tis. €

3579tis. €

3600tis€ 3247tis.€

3034tis. €

2600tis€
2074tis.€

1767tis. €
1600tis€

600tis €

2021 2022 2023 2024 2025

Hospodarsky vysledok bol ovplyvneny predajom dlhodobého majetku len v sume 7 324 €
a mimoriadnymi podielmi na zisku od COOP Jednota Slovensko a Logistické centrum Horny
Hricov v celkovej sume 304 865 €. Vo vynosoch doslo k rastu objemu obchodnej marze z titulu
navysenia trzieb o 6 824 941 € pri miernom poklese % OM o 0,2 percentudlneho bodu. Trzby za
vyrobu a sluzby vzréstli o 196 372 €. Pozitivny vplyv na hospodarsky vysledok v nakladovych
polozkach bol pri spotrebe energii v objeme 356 204 €. Negativny vplyv na zisk mali vysoké
objemy finan¢nych prostriedkov vynalozenych na rast miezd a odvodov, nakup zariadenia na nové
predajne ako aj naklady na ostatné sluzby ¢i zavedenie novej transak¢nej dane.

Hlavnym ciel'om v rdmci finanéného manazmentu bolo pri vSetkych riadiacich, obchodnych
a inova¢nych procesoch zachovanie a posilnenie financnej stability druzstva. V oblasti financovania
potrieb druzstva mierne vzrastol podiel vlastnych zdrojov na troven 66,8 % z dévodu navySenie
zakonnych fondov a nérastu nerozdeleného zisku minulych rokov. Majetok druzstva vzrastol o 3
364 331 €, hlavne z dovodu realizovanych investicii v dlhodobom hmotnom majetku, pokles sme
zaznamenali u kratkodobych pohladdvkach na zéklade rozhodnutia ukoncit’ poskytovanie
finan¢nych prostriedkov tretim strandm. Druzstvo v roku 2025 vyuzilo na financovanie investicii
okrem vlastnych zdrojov aj cudzie zdroje v podobe investicného tiveru v hodnote 1 000 000 €.

Vlastné zdroje druzstva st vo vyske 24 125 839 € (z toho: zékladné imanie 644 625 €,
nedelitelny fond 14 242 376 €, ostatné fondy zo zisku 614 432 €, ocenovacie rozdiely 1 115 708 €,
vysledok hospodéarenia minulych rokov 4 474 226 € a vysledok hospodarenia za uctovné obdobie
3034472 €.

V ramci cudzich zdrojov druzZstvo vykazalo za rok 2025 zavizky vo vyske 11 577 349 €
(z toho: dlhodobé zavizky 2 557 842 €, kratkodobé zavazky 6 530 431 €, kratkodobé rezervy 1 291




244 €, kratkodobé¢ finanéné vypomoci 98 332 € a bankové uvery 1 099 500) a ¢asové rozliSenie
v Ciastke 438 481 €.

struktOra majetku 2025

0% casové rozlisenie
\ 79%neobeinymajetok

21% obezny majetok 32% zavazky

1% casové rozlisenie

67%vlastné imanie

VI. Spoloc¢enska zodpovednost’ a aktivity druZzstva

Vlastna znacka

K 31. 12. 2025 vlastnu znacku tvorilo 10 réznych kategorii s celkovym poctom poloziek

785 (najviac v kategoérii Tradicna kvalita 362). Pocet tovarov v jednotlivych kategoriach VZ:

COOP Biova 23

COOP DOBRA CENA 99
COOP Junior 30

COOP Mamickine dobroty 77
COOP Perun 23

COOP PREMIUM 96

COOP Tomu ver 47

COOP Tradicnd kvalita 362
COOP Vyhr. pre COOP EURO 2
COOP VYHRADNE 26

Celkom 785

Domacich producentov podporuje COOP Jednota aj prostrednictvom vlastnych znaciek,
z ktorych 472 poloziek pochadza od slovenskych dodadvatelov. Prioritou pri rozvoji portfélia

vlastnych znaciek je, aby ho tvorili prave produkty od domécich slovenskych a lokalnych vyrobcov.
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SK pol'nohospoddrsky produkt 4

Slovenska potravina 165
Vyrobené na Slovensku 303
Mimo SR 313

Novinka v portfoliu vlastnych znac¢iek COOP Jednota — TOMU VER — prinaSa Siroky

sortiment alternativnych zdrojov potravin

uréenych pre spotrebitelov s intoleranciou '/ =7k
: oMy
na lepok a lakt6zu, ako aj pre vSetkych, ktori : —— 1 IGTG
* gin 7 PLNOTUCHE TRIANUNE

maju  Specifické vyzivové preferencie.
Znacku Tomu ver vyrazne podporil aj
ambasador Maro§ Molnar, ktory nadviazal

na uspeSny TV spot. Téma zaznamenala

pozitivnu medidlnu odozvu.

V juni boli do ponuky zaradené polozky limitovanej edicie COOP Jednota Na grile, ktora
prebiehala pocas celého leta, bola podporend aj PR kampanou, ktord obsahovala recepty, tipy a
¢lanky s Davidom Géczym s cielom na podporu predaja pocas hlavnej grilovacej sezony.

Ku koncu roka 2025 prebiehala kampan COOP Italy — limitovana edicia vlastnej znacky.

Ciel'mi kampane bolo podporit’ predaj kategorii ako cestoviny,

omacky, olivy, snacky, dzemy a sladkosti a zvySit' priemernu =
hodnotu nakupu pridanim talianskych produktov do beZzného kosika

wa <

K

zakaznika.

| NAGRILE




Kvalita vyrobkov vlastnych znaciek COOP Jednota je pre nas
maloobchodny systém prioritou. Cenovo vyhodnejSie produkty, uvadzané
pod vlastnymi znackami, su rovnako kvalitné ako tie znackové. Kazdy rok
su kontrolované¢ v akreditovanych nadnarodnych laboratériach na

Slovensku i v zahrani¢i. Aj vd’aka doslednym kontroldm moéZeme na

vyrobky vlastnych znaciek umiestiiovat logo Garancia COOP kvality.

Pravidelnymi kontrolami sa snazime o zachovanie trvalej kvality, bezpecnosti a doveryhodnosti
vyrobkov u zadkaznikov. Kazdoro¢ne sa realizuji laboratérne kontroly na priblizne 1 500
vyrobkoch, ktoré sa nakupili v sieti COOP Jednota za rovnakych podmienok ako ich nakupuje
spotrebitel. Systém kontroly bezpecnosti a kvality je postaveny na odbornosti, nezavislosti a
nestrannosti. V zaujme ochrany spotrebitela si vSetky vyrobky uvedené na trh pod vlastnou

znackou automaticky zaradené do systému kontrol.

Ocenenia COOP JEDNOTA

1. SUPERBRAND - Titul udel'uje odborna porota znacke, ktora odzrkadl'uje silu a vynimo¢nost’
brandu, schopnost’ inovovat’, napredovat’ a in§pirovat’ ostatnych. COOP Jednota ho ziskala

uz dvanasty krat.

2. Certifikat environmentalne zodpovedného vyrobcu

3. TOP firma mladych 2024 (ocenenie ziskané v roku 2025) - cielom ankety je zistit
nezavisly pohl'ad mladych I'udi na posobenie, aktivity, imidz, hospodarske uspechy firiem,
ktoré podnikaji v Slovenskej republike. Hlavna anketova otazka znela: ,,Ktora firma resp.
obchodnd znacka v prisluSnom odvetvi podnikania je pre vds synonymom uspesSnosti,
dobrého renomé ako aj kvalitnych vyrobkov resp. sluzieb?* Podmienkou je, ze musi ist’ o
firmu, ktorda ma sidlo alebo pobocku v SR. Na prvom mieste v kategorii obchodné retazce -

potravinarsky tovar sa umiestnila spolocnost’ COOP Jednota Slovensko.
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4. VolIba spotrebitel’ov - NajlepSia novinka 2025 - nezavislé hodnotenie noviniek na trhu,
o ktorom rozhoduju zékaznici. Vroku 2025 sa opriazen zakaznikov v 48 kategériach
uchadzalo 162 noviniek. Hodnotenie prebiehalo prostrednictvom online prieskumu na

reprezentativnej vzorke 2 000 spotrebitel'ov.
Vitaz v kategorii: [ RAEVE oblatka znadkyIOMUMER
Piskoty kukuriéné znacky TOMU VER

Misli s €ervenym ovocim znacky TRADICNA

Bezlaktézové maslo 82 % znaéky TOMU VER

Hl&gkovd polievka znagky TRADICNA KVALITA

Bezlaktézovd smotana na sl'ahanie 30 % znadky Protein chlebik znaéky TOMU VER

5. Najzamestnavatel’ 2024 (ocenenie ziskané v roku 2025) - systém COOP Jednota, ako
tradi¢ny slovensky zamestnavatel’, ziskal v ankete Najzamestnavatel’ 2024 5. miesto. Ide o
anketu platformy Profesia. Cielom ankety Najzamestndvatel je priniest’ redlny pohlad
uchadzacov i potencidlnych zamestnancov na Slovensku na to, ako vnimaji firmy, ich

benefity a imidz.

6. Mastercard Obchodnik roka 2024 — Inovator v obchode (ocenenie ziskané v roku 2025)
- kategéria Inovator v obchode v sutazi
Mastercard Obchodnik roka 2024 ocenuje
spolo¢nosti, ktoré v minulom roku priniesli na
slovensky  trh  tie  najodvadZnejSie a
najprogresivnejSie inovacie. COOP Jednota je

prvym retazcom na Slovensku, ktory

zakaznikom spristupnil predajne v rezime 24/7.
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Vernostny program

Vernostnd karta COOP Jednota je produktom a stfasne marketingovym ndstrojom
fransizového retazca COOP Jednota na Slovensku. Nakupy na vernostni kartu sa kumuluji zo
vSetkych predajni COOP Jedndt na Slovensku, ale zl'ava sa moZze uplatnit’ iba v predajniach, ktoré
prevadzkuje COOP Jednota, kde je vernostna karta registrovana. Uplatnit’ vernostné body za nakup
si zakaznici mdézu dva krat ro¢ne. K 31.12.2025 evidujeme dokopy 58 364 registrovanych
vernostnych kariet (oproti r. 2024 o 8 423 viac), z toho 52 211 je zdkaznickych a 6 153 ¢lenskych.

V spolupréci s obchodnymi partnermi boli zabezpecované Specidlne ponuky na vernostnii
kartu v predajniach COOP Jednoty vo forme vyhodnej$ej ceny na vybrané vyrobky. Drzitelia
vernostnej karty maju moznost’ uplatnit’ si ekonomické vyhody u deviatich externych partnerov.

Od roku 2024 je spustend mobilna aplikacia Coop
Klub sliziaca na komunikéciu so zakaznikmi, kampani a
podpory vernostného programu. K 31. 12. 2025 evidujeme
16 401  stiahnuti  zdkaznikmi  COOP  Jednoty
Prievidza. Zékaznici v aplikdcii ndjdu  platné letdky,
aktualne kampane COOP Jednoty, zoznam predajni,

historiu nakupov, e-doklad, casopis Jednota ¢i prehlad

vyhodnych pontk a akcii viazanych na vernostnt
kartu. Aplikacia zaroven plni funkciu elektronickej vernostnej karty a taktieZ sliZi na vstup do
predajni vrezime 24/7. Prispieva tak k vySSiemu komfortu zédkaznikov, prehl'adnosti nakupov

a zabezpecCuje moderny a ekologickejsi pristup k evidencii dokladov.

Doplnkové sluzby zakaznikom

Sluzba COOP kasa, prostrednictvom ktorej si zdkaznici mézu popri

«opkasa &

Zaplatte svoje Géty s nakupom

nakupovani uhradit’ rézne typy faktur (faktary za telefon, elektrinu,
vodu, poistenie, miestne poplatky). Zakaznik tak vybavi svoje kazdodenné nakupy a zaroven aj
starostlivost o domécnost’ na jednom mieste po€as vyhodnych otvaracich hodin a tiez pocas
vikendov. K dispozicii maju moZnost platby v hotovosti alebo platobnou kartou.

COOP CashBack s novym nazvom COOP miniBANKOMAT umoZiuje

“@P Mmini : o : : : o
BANKOMAT | z3kaznikovi vybrat’ si popri nakupe nad 5 € aj hotovost’ priamo pri pokladni. Zaujem
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o sluzbu v naSich predajniach rastie a preto sme sa v roku 2025 rozhodli sluzbu pre nasich

zakaznikov eSte posilnit’ a doterajsi limit vyberu zvysit’ z 50 eur na 100 eur.

coop €doklad

Elektronicky doklad o nskupe umoziuje namiesto tlaceného pokladni¢ného dokladu v predajni

E-doklad je sluzba, ktoré drzitel'om vernostnej karty COOP Jednota

ziskat’ elektronicku podobu dokladu do zdkaznickeho konta, pripadne do e-mailovej schranky.
Sluzbu e-doklad aktivne vyuziva 8 282 pouzivatelov, pricom 2 079 z nich si zvolilo automatické
zasielanie elektronického dokladu na e-mail.

Sluzba Dobi Kredit - pohodIné dobijanie telefonnych kreditov cez platobny terminal alebo
hotovost’.

Do ponuky v sieti COOP Jednota boli doplnené v roku 2024 daréekové karty v troch

nomindlnych hodnotach: 20 €, 50 € a 100 €, ktor¢ si zakaznici mézu zakuapit’ a pouzivat’ na vSetkych

predajniach v systéme COOP Jednota. Platnost’ darCekovej karty je

365 dni odo dia jej aktivacie a finan¢ny kredit je mozné uplatiovat’

Zamestnanci

V ramci starostlivosti o zamestnancov ma COOP Jednota Prievidza vytvoreny socialny
program. NajcastejSie vyuZzivanymi benefitmi nasimi zamestnancami si poskytované bezirocné
pozicky, moznost’ rekreacie v podnikovom zariadeni v atraktivnom prostredi Vysokych Tatier a v
Tur¢ianskych Tepliciach. Vo velkej miere je zamestnancami vyuzivany prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie. Od roku 2023 moéZu nasi zamestnanci vyuzivat aplikaciu UpBalansea za
vyhodny mesacny poplatok, vd’aka Comu majt lacnejsi vstup v rozsiahlej sieti Sportovisk, ktpalisk,
wellness centier po celom Slovensku. Daldim benefit pre zamestnancov na tstredi druZstva je
zavedenie pruzného pracovného €asu, ktory umoziiuje zosuladit’ pracovné a sikromné povinnosti.

S pozitivnym ohlasom sa stretdvame aj pri odmenovani Zivotnych a pracovnych jubilei
naSich zamestnancov. V tazkych zivotnych situéciach podporujeme nasich zamestnancov formou
socialnych vypomoci.

Od roku 2018 organizujeme kultirno — spolocensky vecer ureny nasim zamestnancom,
ktory sa tesi vel'kej obl'ube a stal sa nasou tradiciou, vd’ake ktorej si postupne budujeme dobré meno

nas ako zamestnéavatela. Detom naSich zamestnancov pravidelne pripravujeme sladké balicky pri
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prilezitosti Medzinarodného dia deti, ako aj na Mikul4d$a. Na zaklade vysledkov z prieskumu
spokojnosti nasich zamestnancov pravidelne ponukame Specidlne akciové ceny, tzv. zamestnanecké

zl'avy na vybrané tovary alebo skupiny tovarov.

Program podpory lokalnych komunit

Nada¢ny Program podpory lokalnych komunit je zamerany na podporu lokalneho rozvoja a
na zvySovanie kvality Zivota v regione. Aj drobné zlepSenia v naSom okoli méZzu vyznamne
ovplyvnit’ to, ako sa v obci citime. Podpora lokdlnych komunit je preto kI'icova pre budovanie
prostredia, kde sa l'udia stretavaju, spajaji a navzajom si poméhaji. Do 9. ro¢nika nada¢ného
Programu podpory lokalnych komunit bolo v priebehu dvoch mesiacov prihlasenych viac ako 1 550
projektov. Regionalne COOP Jednoty z nich vybrali 26 slovenskych obci a miest, v ktorych mohli
zakaznici systému COOP Jednota v zdvere¢nom hlasovani podporit’ jeden z troch nominovanych
projektov. V nasom regione ziskal grant do vysky 6 tisic eur z Nadacie COOP Jednota projekt
Vonkajsie workout ihrisko pre ziakov zakladnej skoly v Kamenci pod Vta¢nikom.

V COOQP Jednote Prievidza sme sa tento rok rozhodli udelit’ z vlastnych zdrojov grant vo

vyske 6 000 € a podporit’ tym aj d’alSie dve obce s ich projektami a to Nové Mesto nad Vahom

(Detské ihrisko Sportovy areadl Nové Mesto nad Vahom) a Opatovce nad Nitrou (Zeleny raj v okoli

VYBRALI STE VITAZOV!

skoly).

Enviromentalna politika

Environmentalna politika a ekologicky pristup patri k principom zodpovedného podnikania
COOP Jednoty Prievidza. Druzstvo neustale venuje ochrane Zivotného prostredia vel'a tUsilia a
investicii do novych technologickych a energetickych zariadeni Setrnych k prirode. Investuje do
novych chladiarenskych zariadeni na baze chladiva CO?, taktiez do uzatvorenych zariadeni, ktoré
dokézu Setrit’ viac ako 20 % el. energie a tieZ do rozSirovania Setrnych technologickych zariadeni,

ako su elektronické cenovky a LED cenovky v predajniach.




Od zavedenia zalohového systému prevadzkujeme COOP Jednota Prievidza odberné miesta
na vietkych predajniach. Dobrovolne sme do zalohovania zapojili aj tie predajne, ktoré nespiiiali
vel'kostné kritéria, aby sme umoznili zdkaznikom odovzdat’ zdlohované obaly aj v tych najmensich
predajniach. Vd’aka Sirokej sieti odbernych miest sme dokazali zabezpecit’ odber zalohovanych
obalov od zékaznikov aj v obciach, v ktorych by inak tito moznost’ nemali. Zalohovanie pre nas
predstavuje investiciu s pozitivnym vplyvom na zivotné prostredie a zaroven prilezitost’ S$irit
ekologicky pristup do vSetkych regionov prostrednictvom odbernych miest.

Uspesnost’ tohto projektu potvrdzuje aj v roku 2025 mnozstvo vratenych obalov spotrebitelmi do
nasich predajni v pocte 10 567 106 ks.

Neustale investujeme do ndsho environmentdlneho programu vyznamnu cast’ finanénych
prostriedkov. K 31.12.2025 sme prevadzkovali 42 fotovoltickych elektrarni, v roku 2025 sme
nainstalovali 4 nové fotovoltické elektrarne v Cavoji, Malinovej, Nitrici a Novom Meste nad Vahom
PJ 522. Spolu 113 250kWp panelov, ktoré uz v roku realizacie usetrili spotrebu d’alsich 35 889
kWh. Za celu dobu prevadzkovania vyrobili fotovoltické elektrarne 4 298 MWh energie a usetrili
2 150 ton CO2, ¢o predstavuje také mnoZstvo energie, ktoré by spotreboval elektricky automobil po
prejazdeni 9 091 277 km. Z dévodu ndrastu cien elektrickej energie v predchadzajucich rokoch sa
vyrazne zrychlila navratnost’ vloZzenych investicii do fotovoltickych elektrarni.

Pre zakaznikov ako ekologické alternativy k plastovym taskam su dostupné papierové tasky,
tasky z bavlny, latkové, ¢i permanentné tasky vyrobené z ekologickych alebo recyklovanych
materidlov (taSka vyrobena z recyklovanych PET flia$).

Prostrednictvom zbernych miest na predajniach prispievame k ochrane zivotného prostredia
a k zodpovednému nakladaniu s odpadom. Jednoduché a bezplatné odovzdanie pouzitych
prenosnych batérii na naSich predajniach umoziiuje zdkaznikom znizovat’ mnozstvo vznikajiceho

odpadu a zabezpecit jeho spravnu recyklaciu.
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Investicie a nové technoldgie v predajniach

Minuly rok bol vel'mi silny z pohl'adu investicii. V priebehu roku 2025 sme preinvestovali
6 632 196 €, z toho 4 917 751 € sme investovali do rozvoja siete v ramci stavebnych investicii.
Otvorili sme tri nové predajne s narastom predajnej plochy o necelych 1 200 m?, ¢im sme posilnili
naSu dostupnost’ a zlepsili komfort ndkupu pre zakaznikov v regionoch. Pravidelne sa hodnotili
dostupné zdroje na realizaciu investicii, vedeniu druzstva sa predkladalo na mesacnej baze
vyhodnotenie zrealizovanych investicii a objem dostupnych disponibilnych zdrojov pre planované

investicie.

Investicie 2025 Plan Skuto¢nost’
Nehmotny majetok spolu 147 700 0
Pozemky spolu 110 000 271760
Projekty 130 000 75213
Budovy 3938 000 4917 751
Spolu budovy a projekty 4 068 000 4 992 964
Zariadenia do novostavieb a rekonstruovanych PJ 1 090 000 1164 575
Soélostroje 412 800 446 897
- z toho vybrané PJ fotovoltika 82 000 79 809
Zariadenia a stroje spolu 1502 800 1611472
Vozidla spolu 0 0
Investicie spolu 5 828 500 6 632 196

NajvyznamnejSiu investiciou bolo dokoncenie ekologického projektu - vystavby nového
Tempa Supermarket PJ 210 v Prievidzi s parkoviskom pri sii€asnej administrativnej budove so
slavnostnym otvorenim dna 10.04.2025. Tempo Supermarket na ul. A. Hlinku je sticastou konceptu
24/7 s moznost'ou nakupu aj mimo otvaracich hodin a to prostrednictvom aplikacii COOP Jednota
Klub. Novy komplex prindSa okrem moderného nakupovania aj ekologicky a kultivovany verejny
priestor. Cely komplex bol postaveny ako drevostavba, ¢o znamend niZSiu zataz pre Zivotné
prostredie. V budove je tiezZ implementovanych mnozstvo udrzate'nych technoldgii, ako napriklad
zelena strecha, rekuperécia vzduchu, zachytavanie a vyuzivanie dazd’ovej vody, fotovoltické panely

a opdtovné vyuzivanie tepla z chladiarenskych zariadeni na vykurovanie a ohrev vody.
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V druhej polovici roka sme investovali do prestavby objektu COOP Supermarket PJ 520
s predajnou plochou 420 m? v obci KoGovcee s rastiicim poétom obyvatel'ov ako aj s vyznamnym

tranzitom obyvatel'ov z okolitych obci do ned’alekého priemyselného parku.
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V zavere roka 2025 sme investovali do rekonStrukcie prenajatych priestorov a otvorili sme

novy COOP Supermarket PJ 205 v atraktivnej lokalite v nakupnom stredisku Rozvoj v Prievidzi.
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VII. Naklady na vyskum a vyvoj
Druzstvo v hodnotenom uc¢tovnom obdobi nemalo Ziadne naklady na vyvoj a vyskum.
VIII. Nadobudnutie vlastnych podielov
Druzstvo v hodnotenom obdobi nenadobudlo ziadne vlastné podiely.
IX. Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku

Druzstvo vykazalo za rok 2025 hospodarsky vysledok zisk po zdaneni vo vyske 3 034 472,25 €.

Na ucte nerozdeleného zisku je evidovany zisk v sume 4 474 225,81 €, z toho:
nerozdeleny zisk z roku 2023 237422581 €
nerozdeleny zisk z roku 2024 2100 000,00 €

Zisk po zdaneni, vykazany za rok 2025 a nerozdeleny zisk minulych rokov, je navrhnuté

rozdelit’ nasledovne:

Rozdelenie hospodarskeho vysledku

ponechat’ na cte nerozdeleného zisku z minulych rokov 2023 2374 225,81 €
pridel do fondu ¢lenov a funkcionarov zo zisku roku 2025 150 000,00 €
pridel do fondu odmien zo zisku roku 2025 100 000,00 €
pridel do socialneho fondu zo zisku roku 2025 120 000,00 €
vyplata podielov na zisku ¢lenom druzstva zo zisku roku 2025 124 741,94 €
pridel do nedelitelného fondu zo zisku roku 2024 2100 000,00 €
pridel do nedelite'ného fondu zo zisku roku 2025 439 730,31 €
ponechat’ na Ucte nerozdeleného zisku za rok 2025 2100 000,00 €

X. Organizac¢né zlozky v zahranici

COOP Jednota Prievidza, spotrebné druzstvo, nemé Ziadnu organiza¢nu zlozku v zahranici.
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XI. Nasledné udalosti a plany na rok 2026

Slovenské hospodarstvo vstupuje v roku 2026 do narocného prostredia. Predpokladany je
len mierny rast HDP okolo 1%. Ekonomiku brzdi slabntici svetovy obchod, rastici protekcionizmus,
vyssie cla, na ktoré doplacaju exportne orientované odvetvia. Pokracujuca fiskalna konsolidacia zas
tlmi spotrebu doméacnosti, ktort oslabuje kombinacia krehkej dovery, tlaku na rodinné rozpocty a
iba postupného zlepSovania podmienok financovania. VyraznejSie znizovanie urokovych sadzieb
europskou centralnou bankou sa nepredpokladd, co znamend, Ze Gverové podmienky sa budu
zlepsovat’ len pozvol'na. Makroekonomicky vyhlad naznacuje, Ze maloobchodné trzby zostant
pocas roka pod tlakom a v redlnom vyjadreni budi skor stagnovat’. Domécnosti si buda viac v§imat’
ceny, preferovat’ zlavy a akciové ponuky a pri beznych ndkupoch €oraz viac siahat’ po lacnejSich
privatnych znackach obchodnych retazcov, ¢o moze vytvarat dodato¢ny tlak na marze
obchodnikov. Pokracujuce konsolidacné opatrenia zvySuju taktiez opatrnost’ firiem investovat’ z
dovodu zvysSujtcich sa ndkladov prace (dail z finanénych transakcii, rast minimélnej mzdy).

Prostredie maloobchodu je vyrazne ovplyvnené vyvojom klpnej sily obyvatel'stva,
legislativnymi zmenami a spravanim spotrebitel'ov, preto rok 2026 vnimame s realistickymi
o¢akavaniami. Preto sme pri spracovavani planov na nasledujici rok 2026 brali do uvahy d’alsi
schvéleny balik konsolidacnych opatreni, odhadovanu inflaciu, aktudlny stav konkurencnej
maloobchodne;j siete, kipyschopnost’ zédkaznikov a ich ocakdvané spotrebitel'ské spravanie ako aj
tlak na spotrebitel’ské ceny.

NaSou prioritou zostava udrZanie ziskovosti, obozretné riadenie ndkladov, investicii a rast
obratu. Na rok 2026 planujeme zisk po zdaneni vo vyske 1 293 701 € a rast maloobchodného obratu
0 5,6%.

V rdmci investicii planujeme preinvestovat’ 2 987 160 €. Najvacsiu Cast’ investicnych
prostriedkov planujeme pouZit' na rozSirenie a skvalitnenie naSej predajnej siete, zlepSenie
nakupnych podmienok naSich zakaznikov.

NajvyznamnejS$imi investiciami tohto roku budu rekonstrukcia prevadzky 077 Nitrianske
Pravno, kipa pozemku parkoviska v Handlovej, pozemku v Oslanoch a vymena chladiaceho
zariadenia v prevadzke 028 Hornd Ves. Do planu bola zahrnutd aj priprava projektovej
dokumentécie pre stavebné povolenie pre prevadzku 504 Soblahov a tiez priprava projektove;j
dokumentécie pre rekonStrukcie predajni zaradenych do planu rekonsStrukcii. V zavere roka
planujeme zacat rekonstrukciu predajne PJ 068 Bystricany realizaciou pristavby s dokoncenim

stavby v 1.Q 2027.
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TaktieZ planujeme pokracovat aj v environmentalnych projektoch, a to v pripajani predajni
do miestnych novozriadenych kanalizacii, priprave streSnych konsStrukcii na inStaldciu
fotovoltickych panelov a zriadovani fotovoltickych elektrarni predajni PJ 121 Lazany, 001
Handlova, 002 Handlova, 520 Kocovce a 205 Prievidza Rozvo;.
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XII. Sprava auditora k overeniu ictovnej zavierky

/ AuditPoints.r. 0.
AUDIT & ESG /, I Minolska 2381/8
POINT 4"" 038 61 Vrutky

1€0: 56737769

SPRAVA AUDITORA

zZ overenia uctovnej zavierky
zarok 2025

Overovany subjekt: COOP Jednota Prievidza, spotrebné druzstvo
A. Hlinku I. 437
971 68 Prievidza
1€0: 00 169 005
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre Statutarny organ a ¢lenov spotrebného druistva

COOP Jednota Prievidza, spotrebné druzstvo

I. Sprava z auditu u¢tovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit Gétovnej zavierky druzstva COOP Jednota Prievidza, spotrebné druistvo, so sidiom
A. Hlinku I. 437, 971 68 Prievidza, ICO: 00 169 005 (dalej ,Spotrebné druistvo”), ktora obsahuje stivahu
k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému détumu, a pozndmky, ktoré
obsahuji vyznamné Gétové zasady a Uctovné metddy a dalsie vysvetlujlce informacie.

Podla ndsho nézoru, priloZend Gétovnd zdvierka poskytuje pravdivy averny obraz financnej situdcie
»Spotrebného druzstva” k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodérenia za rok konciaci sa k uvedenému
datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zédkon o
Gctovnictve”).

Zéaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on Auditing,
ISA). Nasa zodpovednost podfa tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit
Gétovnej zavierky. Od Spotrebného druistva sme nezavisli v zmysle Medzindrodného etického kédexu pre
uctovnych odbornikov (vratane Medzindrodnych 3$tandardov nezdvislosti), ktory vydala Rada pre
medzindrodné etické $tandardy Gétovnikov v zneni schvdlenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len
,Eticky kédex auditora®), vratane etickych poZiadaviek zdkona &. 423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite a o
zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov, v platnom zneni (dalej
len ,,z&kon o &tatutdrnom audite”), ktoré sa vztahuji na audity Gétovnych zévierok v Slovenskej republike.
Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajlce sa etiky v zmysle Etického kédexu auditora a etickych poZiadaviek
zdkona o $tatutirnom audite. Sme presveddeni, 7e auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju
dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Ina skutoénost
U&tovni zévierku spotrebného druistva COOP lednota Prievidza za predchadzajici rok auditoval iny
auditor, ktory vo svojej sprave zo diia 01. aprila 2025 vyjadril nepodmieneny nézor.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za uctovnu zavierku

Statutérny organ je zodpovedny za zostavenie a verni prezentdciu tejto UCtovnej zdvierky v sulade so
zadkonom o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Uctovnej
zévierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zavierky je $tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spotrebného
dru¥stva nepretriite pokratovat vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti tykajlcich sa nepretrZitého
pokragovania v &innosti, ak je to potrebné, a za poutitie predpokladu nepretrZitého pokracovania v ¢innosti
v Gétovnictve, ibaZe by mal v Gimysle Spotrebné druZstvo zlikvidovat alebo ukoncit jej &innost, alebo by
nemal int realisticki moZnost nei tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit uc¢tovnej zdvierky
NaZou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & GEtovnd zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat sprévu auditora, vratane nazoru. Primerané
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uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany podia medzinarodnych
auditorskych 3tandardov vidy odhali vyznamné nesprévnosti, ak také existuji. Nespravnosti mozu vzniknit
v d6sledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene o&akavat, ze

jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatefov, uskutoénené na
zéklade tejto Gétovnej zévierky.

V rémci auditu uskutoéneného podfa medzindrodnych auditorskych 3tandardov, podas celého auditu
uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e |dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gétovnej zdvierky, ¢i uz v désledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujlce na tieto rizika a
ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoc¢né a vhodné na poskytnutie zékladu pre nas nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku
chyby, pretoZe podvod modZe zahfriat tajni dohodu, falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gi¢elom vyjadrenia ndzoru na efektivnost
internych kontrol Spotrebného druzstva.

e Hodnotime vhodnost pouZitych G¢tovnych zdsad a Gétovnych metdd a primeranost G¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informdcii, uskuto¢nené Statutarnym organom.

e Robime zaver o tom, ¢i $tatutdrny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad nepretrZitého
pokracovania v ¢innosti a na zadklade ziskanych auditorskych ddkazov ziver o tom, i existuje
vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit schopnost Spotrebného druistva nepretriite pokraovat v ¢innosti. Ak dospejeme
k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na stvisiace
informécie uvedené v Gi¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto informdcie nedostatoéné, modifikovat nas
nézor. Nade zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do détumu vydania nasej spravy
auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak mdZu spdsobit, e Spotrebné druitstvo prestane
pokradovat v nepretriitej ¢innosti.

e Hodnotime celkov(i prezentdciu, $truktiru a obsah Gétovnej zdvierky vrdtane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, & Uctovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti spdsobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

e Sosobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu ao vyznamnych zisteniach auditu, vritane vsetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré po¢as nasho auditu zistime

Il. Spréava k dal$im poziadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny orgén je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podfa poZiadaviek
zékona o Gétovnictve. Na$ vyédie uvedeny nazor na Gétovnu zdvierku sa nevztahuje na iné informécie vo
vyro¢nej sprave.

V stvislosti s auditom uétovnej zévierky je nadou zodpovednostou obozndmit sa s informdciami uvedenymi
vo vyroénej spréve a posudit, & tieto informécie nie st vo vyznamnom nesulade s auditovanou uctovnou
zavierkou alebo nagimi poznatkami o G¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali po€as auditu
G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyro&na sprava Spotrebného druistva obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje
zékon o G&tovnictve. Na zéklade préac vykonanych poéas auditu Gétovnej zévierky, podfa né3ho nazoru:

- informécie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2025 st v sulade s Gétovnou zdvierkou za dany
rok,
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- vyroéna spréva obsahuje informacie podfa zékona o uctovnictve.

Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o iétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
Gctovnej zdvierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktorti sme

obdrzali pred ddtumom vydania tejto sprdvy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme
mali uviest.

V Martine dna, 09. aprila 2026

AuditPoint s. r. 0. = Wi
Minéolskd 2381/8 Ing. Tomas Fiolek

038 61 Vratky Zodpovedny auditor
Licencia UDVA €. 447 Licencia UDVA €. 1283
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XIII. Vybrané adaje z uctovnych vykazov

Hlavné ukazovatele

Ukazovatel 2023 2024 2025 MJ
Pocet prevadzkovych jednotiek 72 73 75 ks
v tom: predajne 72 73 75 ks
Vv prenajme 17 16 18 ks
Maloobchodny obrat celkom 111 784,63 117 814,08 125 042,85 tis.€
v tom: predajne 111 784,63 117 814,08 125 042,85 tis.€
Z4soby tovaru v evidenénych cendch 4 540,78 4596,72 4796,17 tis.€
v tom: predajne 4 540,78 4 596,72 4796,17  tis.€
Trzby z prenajmov 274,08 290,33 319,14 tis.€
v tom: z ekonomického prendjmu PJ 243,79 256,79 271,59 tis.€
ostatné prenajmy 30,29 33,54 47,55 tis.€
Investicie 5031,57 4 681,32 6 632,20  tis.€
v tom: stavebné prace, nehnutelnosti 3307,34 3718,44 494551 tis.€
strojné investicie 1396,41 825,61 1611,47 tis.€
nehmotné investicie 161,19 0,00 0,00 tis.€
Pracovnici v prepoéitanom stave 672,00 675,00 697,00 osoby
Priemernd mesa¢na mzda 1121,70 1 206,45 1 292,60 €
o, °
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Vysledovka (skratena podoba)

Ukazovatel 2023 2024 2025 Jednotka
Trzby za predaj tovaru 94 621,31 99 719,75 106 544,69 tis. €
Naklady vynalozené na obstaranie tovaru 71 970,76 75 757,86 80 999,17 tis. €
Obchodna marza 22 650,56 23 961,89 25 545,52 tis. €
Vyroba 1 782,80 1 691,63 1 886,08 tis. €
Vyrobna spotreba 646131 4384,22 4 330,83 tis. €
v tom: spotreba materialu a energie 4312,29 2 406,18 2 110,09 tis. €

sluzby 2 149,01 1 978,03 2 220,74 tis. €
Pridana hodnota 17 972,06 21 269,30 23 100,77 tis. €
Osobné naklady 13 260,88 14 411,86 16 206,13 tis. €
v tom: mzdové néklady 9 186,22 9942.90 11 021,68 tis. €
odmeny ¢lenom organov druzstva 0,00 0,00 0,00 tis. €
naklady na socialne zabezpecenie 3 287,76 3620,36 4 014,54 tis. €
socialne naklady 786,90 848,61 1169,91 tis. €
Dane a poplatky 118,63 148,38 249,22 tis. €
Odpisy DNM a DHM 2 009,83 2241,83 2 567,98 tis. €
Trzby z predaja DM a materialu 8,62 9,41 7,32 tis. €
Zostatkova cena predaného DM a mater. 1,82 0,12 0,00 tis. €
Tvorba a ziétovanie opravnych poloziek 0,11 -0,10 0,00 tis. €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 1326,34 211,19 1,15 tis. €
Ostatné néklady na hospodarsku ¢innost’ -209,97 538,05 130,87 tis. €
Vysledok hospodarenie z hospodarskej ¢innosti 4 125,71 4 149,76 3 955,05 tis. €
Vynosy z cennych papierov a podielov 535,14 325,73 304,87 tis. €
Vynosové troky 30,56 110,11 46,53 tis. €
Nakladové uroky 27,68 46,04 42,11 tis. €
Kurzové zisky 0,00 0,00 0,00 tis. €
Kurzové straty 0,00 0,00 0,00 tis. €
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 0,00 0,00 0,02 tis. €
Ostatné naklady na finanénu ¢innost’ 322,60 371,64 405,65 tis. €
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti 215,42 18,17 -96,35 tis. €
Daii z prijmov 762,16 921,38 824,23 tis. €
- splatna 736,88 846,47 908,40 tis. €
- odloZena 25,28 74,91 -84,18 tis. €
Vysledok hospoddrenia za uiétovné obdobie po zdaneni 3578,98 3 246,54 3 034,47 tis. €
[ ] [ )
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Suvaha (skratena podoba)

Ukazovatel 2023 2024 2025 Jednotka
Spolu majetok 3035565 32777,34 36 141,67 tis. €
B. Neobezny majetok 21 803,96 24 689,30 28561,84 tis. €

1. Dlhodoby nehmotny majetok 163,50 186,98 238,92 tis. €

2. Dlhodoby hmotny majetok 19614,92 22612,97 26477,39 tis. €

v tom: pozemky 1472,40 1487,13 1514,25 tis. €
stavby 10 126,11 15156,05 20714,64 tis. €
samostatné hnutel'né veci 4111,34 3 878,22 4 002,04 tis. €
obstaravany dlhodoby hmotny majetok 3 903,86 2 090,37 245,25 tis. €
ostatny dlhodoby majetok 1,21 1,21 1,21 tis. €

3. Dlhodoby finan¢ny majetok 2 025,54 1 889,35 1 845,53 tis. €
C. Obezny majetok 8 275,93 7 982,36 7 451,15 tis. €

1. Zasoby 4 676,16 4741,00 4 859,24 tis. €

z toho: tovar 451748 4 555,15 4756,40 tis. €

2. Dlhodobé pohladavky 30,06 32,23 31,90 tis. €

3. Kratkodobé pohladavky 251747 2007,43 1 025,87 tis. €

z toho: pohladavky z obchodného styku 1204,79 902,00 962,71 tis. €

4. Finan¢né ucty 1 051,25 1202,70 1534,14 tis. €

z toho: peniaze 2,49 5,68 3,01 tis. €
ucty v bankach 1 048,76 1197,02 1531,13 tis. €

D. Casové rozlisenie 275,77 105,67 128,68 tis. €
Spolu vlastné imanie a zavizky 30355,65 32777,34 36 141,67 tis. €
A. Vlastné imanie 19 165,03 21613,09 24125,84 tis. €

1. Zékladné imanie 662,99 653,89 644,63 tis. €

2. Kapitalové fondy 1 295,72 1159,53 1115,71 tis. €

3. Fondy zo zisku 13 377,35 13803,13 14 856,81 tis. €

z toho: nedelitel'ny fond 13 039,61 13193,64 14 242,38 tis. €
Statutarne a ostatné fondy 337,74 609,49 614,43 tis. €

4. Vysledok hospodarenia minulych rokov 250,00  2750,00 4474,23 tis. €

5. Vysledok hospodarenia bezného UO 3578,98 3 246,54 3 034,47 tis. €
B. Zavizky 10 813,31 10770,14 1157735 tis. €

1. Rezervy 141424 1 466,96 1291,24 tis. €

2. Dlhodobé zavizky 262534 275339 2 557,84 tis. €

3. Kratkodobé zavizky 6 478,26 6312,64 6 530,43 tis. €

z toho: zavdzky z obchodného styku 4710,88 4 407,65 4441,79 tis. €

4. Bankové tivery a vypomoci 295,47 237,14 1 099,50 tis. €

C. Casové rozliSenie 377,31 394,11 438,48 tis. €
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