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I. CHARAKTERISTIKA EINNOSTI

o) Chorokteristiko dinnosii Domu du5evn6ho zdrovio - Speciolizovone
zoriodenie

Dom du5evn6ho zdravia - Specializovand zariadenie je koedukovanym zariadenim
soci6lnych sluZieb komunitn6ho typu, v ktorom sf poskytovan6 soci6lne sluZby:

o Zariadeniepodporovan6hobyvania,

o Denny stacion6r,

o Rehabilitadndstredisko.

ZnRraunNrE poDpoRovANEHo BVvANIA
Soci6lna sluZba Zariadenie podporovan6ho byvania je urden6 osob6m s duSevnym

ochorenim, ktor6 sir podl'a prilohy i,. 3 zitkona i,. 44812008 Z. z. o soci6lnych sluZb6ch
odkdzane na pomoc inej fyzickej osoby, avSak pri zabezpedeni dohl'adu sir schopn6 viest'
relativne samostatny Zivot.

Zariadenie podporovan6ho byvania poskytuje celorodn6 byvanie komunitn6ho typu
s kapacitou 14 miest, z toho 7 miest pl'e leny a 7 miest pre muZov. Prijimatel'om soci6lnych
sluZieb je poskytovany dohl'ad zamerany najmii na monitorovanie, usmerf,ovanie a kontfolu
pri vykon6vani samoobsluZnych dinnosti, starostlivosti o dom6cnost' a pri zabezpedovani
ztkladnych soci6lnych aktivit. Dohl'ad je zabezpedeny podas pracovnych dni v dase od 7.30
hod. do 16.00 hod, mimo uveden6ho dasu majir prijimatelia soci6lnych sluZieb moZnost'
kontaktovat'poveren6ho zamestnanca prostrednictvom sluZobn6ho mobiln6ho telefirnu.

V zariadeni sa poskytujir aj odborn6 dinnosti - najmzi sociSlne poradenstvo, podpora
pri uplatfiovani prSv a priivom chr6nenych zfiijmov a soci6lna rehabilit6cia. Sirdasfou
poskytovanych sluZieb je zbrovei vytv6ranie podmienok na pripravu stravy, frschovu
cennych veci,realizdciu vzdel6vacich a z6ujmovych aktivit, uLivanie vlastnych elektrickych
spotrebidov, ako aj poskytovanie osobn6ho vybavenia a prepravy.

KaZdodenny Livotprijimatel'ov soci5lnych sluZieb v zanadeni prebieha podobne ako
v beZnej dom6cnosti. Deh sa zadina rannou hygienou, fpravou izieb a pripravou railajok.
Prijimatelia sociSlnych sluZieb, ktori sf zamestnani, odchddzaji do pr6ce v dase dohodnutorn
so zamestn6vatel'om. N6kupy realizujri samostatne v r6mci individu6lneho programu alebo
s podporou zamestnancov zariadenia v pripadoch, ked' ich miera odk6zanosti vyZaduje
asistenciu. D6leZitou sridast'ou Livota v zariadeni sri pravideln6 komunitn6 stretnutia, ktor6
sa konajt spravidla raz tyldenne. SlfZia na rie5enie aktu6lnych t6m, pl6novanie spolodnych
aj individu6lnych aktivit, koordin6ciu starostlivosti a posiliiovanie vilahov medzi
prijimatel'mi soci6lnych sluZieb, zdroveh vytv6rajir priestor na zdiel'anie skfisenosti, podporu
sociSlneho zadlenenia a zvy5ovanie povedomia o pr6vach a povinnostiach prijimatel'ov
soci6lnych sluZieb. eas medzi 12.00 hod. a 13.00 hod. je spravidla vyhradeny na obed.
Prijimatelia soci5lnych sluZieb vyuLivaji r6zne formy stravovania - spolodn6 alebo
individu6lne varenie, don65kovir sluZbu alebo stravovanie v re5tauradnych zariadeniach. V
poobedfiajSich hodin6ch rnajir prijimatelia soci5lnych sluZieb moZnost' zapojit'sa do aktivit
organizovanych soci5lnou pracovnidkou, inStruktorkou sociSlnej rehabilit6cie alebo
opatrovatel'kou. Aktivity sri zameran6 najmd na podporu individu6lnych zdujmov, rozvoj
soci6lnych zrudnosti a posililovanie samostatnosti. Z\rovei majir prijimatelia soci6lnych
sluZieb priestor venovat' sa vlastnym aktivit6m a trhvit vol'ny das podl'a svojich potrieb a
preferencii.



V priebehu roka 2025 boli v zariadeni podporovan6ho byvania pravidelne

realizovan6 aktivity zamerand na podporu samostatnosti prijimatel'ov soci6lnych sluZieb,

rozvoj praktickych zrudnosti, kreativity a soci6lnych kompetencii. Aktivity prebiehali

individu6lnou aj skupinovou formou a boli organizovan6 soci6lnou pracovnidkou,

inStruktorkou soci6lnej rehabilitScie a opatrovatel'kou v spolupr5ci s prijimatel'mi soci6lnych

sluZieb, s prihliadnutim na ich z6ujmy, schopnosti a potreby. Ich ciel'om bolo podporit'

zmyslupln6 tr6venie vol'n6ho dasu, psychickir pohodu a rozvoj schopnosti potrebnych pre do

najvdd5iu mieru samostatnosti v kaZdodennom Zivote.

Vzdel:lvacie aktivity

Yzdel|vacie dinnosti boli zameran6 na rozvoj kognitivnych schopnosti a praktickych

vedomosti prijimatel'ov soci6lnych sluZieb. Realizovali sa napriklad:

. finandn6 gramotnost',

o matematick6 a logick6 rilohy,

o tr6ning pamite,

o precvidovanie ditania a pisania,

o vedomostndkvizy,

o logopedick6cvidenia.

Sirdast'ou vzdeliwacich aktivit boli aj tematick6 besedy a edukadn6 stretnutia

zameranl napriklad na Setrenie vodou a energiou, rieSenie medzil'udskych vztahov a

konfl iktov, Skodlivost' fajdenia di starostlivost' o z6tradku.

V priebehu roka sa niektori prijimatelia zapojili aj do vzdel6vacieho projektu

Digitdlne zruinosli, zameran6ho na rozvoj digit6lnych kompetencii abezpedn6 pouZivanie

intemetu prostrednictvom tabletu. Projekt prispel k posilneniu ich samostatnosti, zvy5eniu

sebavedomia pri pouZivani modernych technol6gii a podpore kontaktu s blizkymi.

Kreativne iinnosti

Tvoriv6 aktivity boli zameran6 najmzi na rozvoj jemnej motoriky, kreativity a

sirstredenia. Prijimatelia soci6lnych sluZieb sa zapbjali napriklad do:

o rudnych pr6c (Strikovanie, vy5ivanie, pletenie),

o pr6ce s papierom, plastelinou a modelovacou hmotou,

o vystrihovania, lepenia, skladania a vyfarbovania,

. vyroby sez6nnych dekor6cii a vianodnych pozdravov,

o zdobenia n6steniek a priestorov zariadenia podl'a rodnych obdobi a sviatkov,

. vyroby mydla a technika batikovania.

Tieto aktivity podporovali rozvoj koordin6cie oko-ruka, trpezlivosti, fantizie a

estetick6ho citenia. Z6rovei prispievali k posiliiovaniu sebavedomia prijimatel'ov, ktori mali



moZnost' prezentovat' svoje vyrobky v priestoroch zariadenia alebo ich darovat' blizkym
osob6m.

Pracovn6 iinnosti

Ciel'om pracovnych dinnosti bolo podporovat' samostatnost', zodpovednost' a

pracovn6 n6vyky v kaZdodennom Zivote. Prijimatelia sa zaphjali najmii do:

. udrZiavania distoty spolodnych a sirkrornnych priestorov,

. vykon6vania dom6cich pr6c (pranie, Zehlenie, upratovanie, drobn6 opravy),

o starostlivosti o zhhradku, sklenik a okolie zariadenia.

Podiel'ali sa na priprave p6dy, sadeni zeleniny a kvetov, polievani, pleti buriny,
fdrZbe zShonov a zbere frody. Vypestovanir zeleninu a ovocie n6sledne vyuZivali aj pri
priprave j ed51 v zariadeni,

Varenie

Aktivity zamerand na pripravu stravy podporovali sebestadnost'a praktick6 zrudnosti
prij im ate l'ov so ci6lnych sluZieb. Zahf hali naj m 6 :

o pl6novanie individu6lnych a spolodnych jed6lnych listkov,

o zostavovanie rozpodtu na n6kup potravin,

o orient6ciu v cen6ch a vyber vhodnych surovin,

o pripravu beLnych aj novych jed6l,

o pedenie kol6dov a dezertov,

. dopifianie spolodnej kuch6rskej knihy.

Prijimatelia si z6rovefi osvojovali zilsady hygieny pri manipul6cii s potravinami,
sprSvne pouZivanie kuchynskych pom6cok a spotrebidov, ako aj starostlivost' o kuchynsk6
prostredie a riad.

Vol'noiasov6 a spoloiensk6 aktivity

Pre podporu psychickej pohody a sociSlnych kontaktov boli organizovan6 aj rdzne
vol'nodasov6 aktivity, napriklad:

. oslavy jubilantov,

. spievanie l'udovych piesni,

. pohybov6 cvidenia,

o prech6dzky avychddzky do mesta, parku di cukr6rne,

o spolodenskd hry,

o stretnutia s rodinnymi prislu5nikmi a priatel'mi.



Tieto aktivity prispievali k aktivnemu a plnohodnotn6mu Zivotu prijimatel'ov

soci6lnych sluZieb a podporovali ich zadlenenie do spolodnosti.

INnrvrnuArxa pRAcA s pRTJIMATELoM socIALNycH sLUZIEB

Hlavnym ciel'om pr6ce zamestnancov zariadenia podporovan6ho byvania je
motivovat' a podporovat' prijimatel'ov soci6lnych sluZieb v rozvoji ich zrudnosti a

schopnosti. D6raz sa kladie na ich postupn6 zadlenenie do spolodnosti a pracovn6ho
prostredia, aby mohli v budircnosti Lit' do najviac samostatne vo svojom prirodzenom
prostredi. Prijimatelia soci6lnych sluZieb sir vedeni k zodpovednosti za vlastny Zivot, pridom
soci6lna pracovnidka, in5truktorky sociSlnej rehabilitdcie a opatrovatel'ky ich aktivne
podporujit pri obnove a upeviovani soci6lnych, pracovnych a praktickych zrudnosti, ktor6
mohli byt'oslaben6 v d6sledku ochorenia.

Podas hodnoten6ho obdobia zariadenie zabezpedovalo pre prijimatel'ov soci6lnych
sluZieb pravideln6 aktivity zameranl na soci6lnu rehabilit6ciu, rozvoj pracovnych nSvykov,
sebaobsluZnych zrudnosti a podporu samostatnosti v kaZdodennom Zivote. Aktivity boli
realizovan6 individu6lnou aj skupinovou formou, s prihliadnutim na individu6lne
schopnosti, potreby a miem podpory jednotlivych prijimatel'ov soci6lnych sluZieb.

Sridast'ou programu boli kreativne dinnosti zamerand najmii na rozvoj jemnej
motoriky, estetick6ho citenia, trpezlivosti a psychickej pohody. Yyznamni dast' tvorili
pracovn6 aktivity v exteri6ri zariadenia, napriklad starostlivosf o zdhony, sklenik, trtxnate
plochy a okolie zaiadenia. Prostrednictvom tychto dinnosti si prijimateliarozvijali pracovn6
n5vyky, zodpovednost'a pozitivny vztah k Zivotn6mu prostrediu.

V oblasti sebaobsluhy sa prijimatelia aktivne zapdjali do pl6novania jed6lnych
listkov, pripravy jednoduchych aj n5rodnejSich jed6l, starostlivosti o kuchynsk6 prostredie,
pomdcky a spotrebide. Zdrovei sa podiel'ali na udrZiavani distoty spolodnych aj sfkromnych
priestorov a vykon6vali beZn6 dom5ce pr6ce, ako napriklad pranie, Zehlenie, upratovanie di
drobn6 opravy. Realizovan6 boli aj tematick6 besedy zamerand na medzil'udsk6 vzfahy,
rie5enie konfliktov, starostlivost' o Zivotn6 prostredie a rozvoj praktickych ztudnosti
potrebnych v kaZdodennom Zivote.

Zamestnanci zariadenia zabezpedovali individu6lny pristup ku kaZd6mu
prijimatel'ovi s d6razom na re5pektovanie jeho potrieb, schopnosti a aktuSlnej Zivotnej
situ6cie. Prijimatelia mali moZnosf vyuZivaf individu6lnu podporu prostrednictvom
soci6lneho poradenstva, pomoci pri uplatf,ovani prSv a chr6nenych zflujmov a soci6lnej
rehabilit6cie. Sridast'ou pr6ce boli pravideln6 individu6lne rozhovory zameran6 napriklad na
hospod6renie s finandnymi prostriedkami, rie5enie osobnych probl6mov, medzil'udsk6
vzt'ahy, zvlfldanie kaZdodennych situ6cii alebo moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce.
Vychodiskom pre individu6lnu pr6cu s prijimatel'mi bol individu6lny pl6n rozvoja
prijimatel'a soci6lnej sluZby. Jeho ciel'om je vytvorif takri mieru podpory, ktor6 umoZni
prijimatel'ovi viest' samostatny a zmysluplny Livot. Zamestnatci vytv6rali priestor na
podporu rozhodnuti prijimatel'ov soci6lnych sluZieb a re5pektovali ich preferencie aLelania.
Prostrednictvom individu6lnych rozhovorov, diskusii a poradenstva ziskavali lepSi prehl'ad
o silnych a slabych str6nkach prijimatel'ov, ich ciel'och, Zelaniach a Zivotnych pl6noch.

Na z6klade vlastn6ho rozhodnutia mal kaLdy prijimatel' vypracovany individuSlny
pl6n rozvoja, v ktorom si stanovil osobn6 ciele. Soci6lna rehabilit6cia bola realizovani podl'a
jeho potrieb a zameriavala sa najmii na n6cvik priestorovej orient6cie a mobility vrStane
pohybu s palicou, n6cvik sebaobsluZnych dinnosti, manipul6ciu s peniazmi, pr6cu s

kompenzadnymi a zdravotnickymi pom6ckami, rozvoj sociSlnej komunik6cie, vyhl'ad6vanie
a spracovanie inform6cii, poditadov6 a pracovn6 zrudnosti.



Pri pr6ci savyuLivali r6zne met6dy a techniky, napriklad hovoren6 slovo a diskusia,

relaxadn6 a pohybovd aktivity, pOsobenie umenia a keativnych dinnosti, situadn6 hry ci

aplik6cia humoru, povzbudzovania a primeranej sft'aZivosti. Tieto pristupy prispievali k
posililovaniu sebad6very prijimatel'ov soci6lnych sluZieb, k rozvoju ich samostatnosti a k
lepSiemu fungovaniu v spolodnosti.

ZrnpSovANIE MATERIALNycH poDMIENoK

Aj v uplynulom roku sa n6m vd'aka finandn6mu prispevku v zmysle $ 81 pism. b) bod 1

zikona (,. 44812008 Z. z. o soci6lnych sluZb5ch a z prijmov z ihrad od prijimatel'ov

sociSlnych sluZieb podarilo zabezpedit plynuly chod zariadenia Domu duSevn6ho zdravia -
Specializovan6ho zariadenia. Tieto finandn6 prostriedky nhm zdrovei umoZnili postupne

zlep5ovat' materi6lne podmienky zariadenia a vytvdrat podnetnej5ie prostredie pre

prijirnatel'ov soci6lnych sluZieb.
V priebehu roka sa zakirpilo viac vybavenia urden6ho na skvalitnenie prostredia a

kaZdodenndho fungovaniazariadenia. Do exteri6ru zariadenia pribudla zhhradnd hojdadka,
ratanovy alt6nok a novy zirhradny n6bytok vr6tane n6bytku na terasu, ktory vytv6ra vhodny
priestor na oddych a spolodn6 aktivity prijimatel'ov soci6lnych sluZieb. Na zlep5enie

hygienickych a prev6dzkovych podmienok bol zakripeny novy vys6vad a tepovad. Do
jed6lne bol doplneny novy jed5lensky n6bytok a spolodensk6 miestnost' v muZskej dasti

zariadenia bola kompletne zariaden6 novym n6bytkom - kreslami a pohovkami, dim sa

vyrazne zlep5il komfort pri spolodenskych a vol'nodasovych aktivit6ch prijimatel'ov
soci6lnych sluZieb. Pre prijimatel'ov soci6lnych sluZieb boli taktieL zakripen6 nov6 postele,

ktor6 prispievajf k zvy5eniu komfortu a kvality ich kaZdodenn6ho Livota v zariadeni. Y
r6mci technick6ho zabezpe(,enia zariadenia do5lo aj k vymene bojlera. Administrativne
zdzemie zariadenia bolo doplnen6 o nov6 kancel6rske vybavenie, konkr6tne archivadnf
skrifiu, p6kovri rezadku, skartovadku a infia panelovy ohrievad vo fotme obrazu, ktoty
prispieva k zlepSeniu pracovnych podmienok zamestnancov.

V priebehu roka sa priebeZne dopifalo aj d'alSie drobn6 vybavenie potrebn6 na

kaZdodenn6 fungovanie zariadenia, ako napriklad kancelSrske potreby, textilnd doplnky di

vybavenie do kuchyne. Zak'6pen1f bol aj r6zny materiSl a pom6cky vyuZivan6 pri
vol'nodasovych, kreativnych a pracovnych aktivit6ch prijimatel'ov sociSlnych sluZieb.
Realizovan6 n6kupy a ripravy prispeli k vytvoreniu prijemnej5ieho, bezpednej5ieho a

funkdnejSieho prostredia pre prijimatel'ov sociSlnych sluZieb aj zamestnancov zariadenia.

DrNNv srACIoNAn,q. RBn.q.grurAiNE sTREDIsKo

Dom du5evndho zdravia - Specializovand zariadenie v Rimavskej Sobote poskytuje
prostrednictvom Rehabilitadn6ho strediska a Denn6ho stacion6ra soci6lne sluZby obdanom,
ktori sri odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle prilohy d.3 zdkona (,. 44812008 Z.
z. o soci6lnych sluZb6ch. SluZby sir poskytovan6 ambulantnou fbrmou s kapacitou 5 miest v
Rehabilitadnom stredisku a 9 miest v Dennom stacion6ri.

Ambulantn6 sociSlne sluZby sir zameran6 najmii na poskytovanie:
. soci6lnej rehabilit6cie, ktor6 zahtia pracovnri terapiu, kreativne a pohybov6 aktivity,
ment6lne tr6ningy pamdte, vol'nodasov6 programy, besedy a d'alSie podporn6 dinnosti
zamerand na zvy5ovanie kvality Livota prijimatel'ov soci6lnych sluZieb,
.soci6lnehoporadenstvavsirlades$37ods.5a$40ods.3zdkona(,.448120082.2.o
soci6lnych sluZb6ch.

Sirdasfou poskytovanych soci6lnych sluZieb je aj rozvoj pracovnych n6vykov,
podpora z6ujmovej dinnosti a posiliiovanie samoobsluZnych schopnosti. Prostrednictvom



tychto aktivit sa podporuje soci6lna inklirzia prijimatel'ov soci5lnych sluZieb a ich aktivne
zapojenie do kaZdodenn6ho Livota a spolodnosti.

PONUKA AKTIVIT ,t dIXXOSTi V DENNOM
A REHABILITAiNOM STREDISKU

STACIONARI

Zbkladnym ciel'om zamestnancov Denn6ho stacion6ra a Rehabilitadn6ho strediska je
poskytovat' soci6lne sluZby s ohl'adom na vek, individu6lne schopnosti, kognitivne
moZnosti, fyzicke a psychick6 schopnosti, ako aj osobn6 zbqmy prijimatel'ov soci6lnych
sluZieb. Zamestnanci zariadenia pristupujt k prijimatel'om citlivo a re5pektujrico, pridom
poskytovan6 sluZby st prispOsoben6 ich aktu6lnym potreb6m a moZnostiam. Ciel'om je
vytvhrat podnetn6 prostredie, ktor6 podporuje osobny rozvoj, sebarealiz6ciu a aktivne
zapojenie do dinnosti, ktor6 majri pre prijimatel'ov soci6lnych sluZieb zmysel a prispievajir
k rozvoju ich schopnosti a zrudnosti.

Aktivity prebiehajri individu6lne aj v skupin6ch a zah(iaji tvoriv6, pohybovd,
vzdelSvacie a spolodensk6 dinnosti. V kreativnej dielni sa prijimatelia zirdastfiujir aktivit s

prvkami afteterapie, ergoterapie a muzikoterapie, cvidia pamdt' a kognitivne schopnosti,
rozvijaji komunik6ciu a soci6lne kompetencie, zapdjajri sa do spolodenskych hier di
komunitnych aktivit. V dielni kuchyfia sa aktivity orientujfr na kulinoterapiu, pripravu jed51,

distenie a kr6janie surovin, n6cvik stolovania a servirovania, ako aj spolodnf pripravu
rdznych pokrmov a pedenie. Tieto dinnosti podporujri praktick6 zrudnosti, spolupr6cu a
sebad6veru. Program zahfia aj pr6cu v exteri6ri, ktor'6rozvija pracovn6 n6vyky a pohybovir
aktivitu. Prijimatelia sa starajir o predz6hradku a dvor, kosiace pr6ce, strihanie krikov,
zakladanie kompost6ra, starostlivost' o p6du, sadenie a zber zeleniny di ovocia a sez6nnu
irprar,u zdhrady. Sridast'ou aktivit sri aj komunitn6 a vyletn6 programy, vr6tane n6v5tev
kultfrnych podujati, tematickych stretnuti, spolodenskych posedeni a vyletov do okolia. V
roku 2025 sa uskutodnili napriklad vylety pod rozhl'adilu Maginhlad vo Vel'kych
Teriakovciach a na Sysl'ovisko - Biele vody pri Mur6ni, ako aj spolodn6 Sportovo-rekreadn6
aktivity v meste.

Ciel'om v5etkych dinnosti je podpora samostatnosti, rozvoj praktickych a soci6lnych
zrudnosti a posilf,ovanie sebad6very prijimatel'ov soci6lnych sluZieb. Aktivity sf vZdy
prisp6soben6 individu6lnym moZnostiam a potreb6m, pridom reflektujri schopnosti, ziujmy
a aktu6lny psychicky stav prijimatel'ov.

INnrvrouArNa pRAcA s pRTJIMATELoM socIALNycH sLUZTEB

Individu6lny pristup predstavuje jeden zo z|kladnych pilierov kvalitnej soci6lnej
pr6ce, najmii vzhl'adom na r6znorodost'potrieb, schopnosti, z6ujmov, vekovych kateg6rii a

zdravotn6ho stavu prijimatel'ov soci6lnych sluZieb. Z tohto ddvodu je nevyhnutn6, aby bola
komunik6cia s prijimatel'mi soci6lnych sluZieb nastaven6 jasne, zrozumitel'ne a s ohl'adom
na ich individu6lnu frovei porozumenia a vyjadrovacich schopnosti.

Kl'ridovym n6strojom individu6lnej prSce je individu6lny pl6n rozvoja prijimatel'a
soci6lnych sluZieb, ktory systematicky mapuje jeho pokrok, potreby, osobn6 ciele, ako aj
tiroveii sociSlnych a komunikadnych zrudnosti, emocion6lne preZivanie, siln6 a rozvojov6
oblasti. PravidelnS doch6dzka do denn6ho stacion6ra a rehabilitadn6ho strediska m6 na
osobnostny rozvoj prijimatel'ov soci6lnych sluZieb pozitivny vplyv, do sa priebeZne premieta
aj do aktualizdcie ich individu6lnych p16nov.

DdleZitou sfdast'ou individu5lneho pristupu jevyvbLend miera podpory - je potrebn6
nepret'aZovat'prijimatel'ov soci6lnych sluZieb so zrtLenym spektrom zdujmov, no z6rovefi
poskytovat' dostatodn6 stimuly tym, ktori sir aktivnejSi, Nevhodne nastaven6 aktivity m6Zu



viesf k fiustrScii, demotiv6cii a naruSeniu d6very medzi odbornym pracovnikom

a prijimatel'om soci6lnych sluZieb, Cieleny individu6lny pristup tymto nzikitmpredchhdza,
podporuje vnritomri motiv6ciu prijimatel'a soci6lnych sluZieb, posililuje jeho sebarozvoj a

prispieva k fspe5nejSej a efektivnejSej socializ6cii.
V prostredi denn6ho stacion6ra a rehabilitadn6ho strediska sa individu|lna prdca

rcalizuje na mieru, s d6razom na jedinedn6 potreby kaZd6ho klienta. Hlavnym ciel'om je
vytv6ranie d6stojnych Livotnych podmienok, poskytovanie podpory a sprevddzanie na ceste

k do najviid5ej moZnej miere samostatnosti v prirodzenom prostredi pri re5pektovani
zbkladnych l'udskych prdv a slob6d.

ZapA.lnNrE pRIJiMATELov soclALNycH sLUZIEB Do spArNEJ vAzBY

S ciel'om podporif otvorenri kornunik5ciu a aktivne zap|janie prijimatel'ov
soci6lnych sluZieb do hodnotenia poskytovanych sluZieb je v priestoroch Rehabilitadndho
strediska a Denndho stacion6ra umiestnen6 schr6nka na podnety, pripomienky a st'aZnosti.
Prijimatelia soci6lnych sluZieb aj ich rodinni prislu5nici boli obozn6meni s moZnost'ou
anonymne vyjadrit'svoje n6zory, n6vrhy di pripomienky.

Tento spdsob spiitnej vdzby vytv6ra priestor na otvoren6 vyjadrenie potrieb a
skfisenosti prijimatel'ov sociSlnych sluZieb a zarovefi umoZiiuje zamestnancom zariadenia
pruZnejSie reagovat' na ich podnety. Ziskanh spiitn6 vazba tak prispieva k priebeZn6mu
zlep5ovaniu kvality poskytovanych soci6lnych sluZieb a k vytv6raniu prostredia zaloLeneho
na d6vere a spoluprAci.

ZrEpSovANrE MATERTALNycH poDMrENoK

V uplynulom roku sme aj vd'aka finandn6mu prispevku v zmysle $ 81 pism. h) bod
7 zilkona i,. 44812008 Z. z. o soci6lnych sluZb6ch pre Rehabilitadn6 stredisko a finandn6ho
prispevku na poskytovanie soci6lnej sluZby podl'a $ 78a zhkona C 44812008 Z, z. o
soci6lnych sluZb6ch pre Denny stacion6r, ako aj z prijmov z ihrad od prijimatel'ov
soci6lnych sluZieb dok|zali zabezpedit' plynulli chod ambulantnych sluZieb v zariadeni
Domu du5evn6ho zdravia - Specializovan6ho zariadenia.

V priebehu roka sa postupne dopiialo a obnovovalo vybavenie vyuZivan6 pri
kaZdodennych aktivit6ch prijirnatel'ov soci6lnych sluZieb. Do exteri6ru zariadenia bol
zaktipeny kompost6r, ktory sa vytZiva pri aktivit6ch zameranych na z6hradnicke price a

starostlivost' o okolie zaiadenia. V dielni kuchyha boli vymenen6 irchytky na kuchynskej
linke, dim sa zlep5ila funkdnost' a estetika priestoru vyuZivan6ho pri aktivit6ch v dielni
kuchyila. Ku koncu roka zadalo mesto RimavskS Sobota ako vlastnik budovy realizovat
sanadn6 pr6ce v priestoroch ambulantnych sluZieb z d6vodu ich havarijn6ho stavu. Na tieto
pr6ce nadviazali d'alSie fpravy zamerand na zlep5enie prostredia - vdd5ina miestnosti
ambulantnych sluZieb bola nanovo vymal'ovan6, pridom maliarske pr6ce prebehli aj na
schodisku a vo vstupnych priestoroch. Vymenili sa tieZ protipoZiame dvere v prechode do

ambulantnych sluZieb. Po ukondeni tychto irprav bola doplnend a zanaden6 spolodensk6
miestnost' novym n6bytkom - kreslami, gaudom a leiioSkou, dim sa vytvoril prijemnej5i
priestor na oddych, komunitn6 stretnutia a vol'nodasov6 aktivity prijimatel'ov soci6lnych
sluZieb. V rovnakom obdobi bolazdrovefl kompletne zaiadend aj kancel6ria, dim sa zlepSili
pracovn6 podmienky zamestnancov a administrativne zizemie ambulantnych sluZieb.

Podas roka sa zhroveipriebeZne dopiialo aj drobn6 vybavenie potrebn6 narealizilcit
aktivit a kaZdodennd fungovanie ambulantnych sluZieb, ako napriklad obrusy, kancel6rske
potreby di kuchynsk6 pom6cky. Zakipeny bol tieZ spotrebny materi6l a pom6cky urden6 na
kreativne, pracovn6 a zbbradnicke dinnosti prijimatel'ov soci6lnych sluZieb. Realizovan6



fpravy a doplnenie vybavenia prispeli k vytvoreniu prijemnej5ieho, bezpednej5ieho a

funkdnejSieho prostredia pre prijimatel'ov soci6lnych sluZieb aj zamestnancov zariadenia.

b) Aktivity Domu du5evn6ho zdrovio - Speciolizovoneho zoriodenio v roku
2025

V roku 2025 naSi zamestnanci pokracovali v rozvoji odbornych kompetencii
prostrednictvom viacerych vzdel|vacich aktivit a kurzov, ktor6 podporujir kvalitu
poskytovanych soci6lnych sluZieb. Medzi nimi boli:

. nSrodnf semin6r LITI-GATE pod vedenim F6rum pro lidsk6 prdva v spolupr6ci s

Victim Support Europe, Vaidity, ENIL, KERA foundation a Fundatia Centrul De
Resurse Juridice;

o online workshop v r6mci NP Podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych
soci6lnych sluZieb s n6zvom "Kvalita v sociSlnych sluZb6ch";

. kurz prvej pomoci v trvani 8 hodin cez Slovensky ierveny kriZ;

o Skolenie na t6mu "PsychologickS prvS pomoc" pripravend Slovenskym iervenym
kriZom s podporou Meclzin6rodnej feder6cie spolodnosti ierven6ho kriLa a

Cerven6ho polmesiaca;

o online webin6r od Asoci6cie poskytovatel'ov soci6lnych sluZieb v SR na t6mu "Nov6
povinnosti neziskovych organiz6cii o zverejfiovani informScii a dokumentov";

. online workshop v r6mci NP Podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych
soci6lnych sluZieb s n6zvom "Pr6ca s rizikom a ochrana pred zlym zaobchidzanim
v odk6zanostnych soci6lnych sluZb6ch - prSva a zodpovednost'v soci6lnych sluZb6ch
(krit6ri6 1,8 a 1.9)";

o online webin6r realizovany AsociSciou poskytovatel'ov soci6lnych sluZieb v SR na
t6mu "Deeskaladn6 techniky chr6nia klienta i zamestnanca s. s.";

o tr6ningovy kurz "Terapeutick6 programy pro klienty s poruchami autistick6ho
spektra a ment5lnim postiZenim" realizovany In5titirtom psychoterapie umdnim;

o online workshop v r6mci NP Podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych
soci6lnych sluZieb s n5zvom "Sp6sob podpory l'udi so sprSvanim n6rodnyrn na
starostlivost' v soci6lnych sluZb6ch - obozn6menie sa s pristupom pozitivneho
spr6vania";

r konferencia "Podnikanie s rozumom, srdcom a rispechom" realizovanS firmou
KROS.

Tieto vzdel|vacie aktivity prispeli k zvy5eniu odbornosti, prof'esionality a
pripravenosti na5ich zamestnancov poskytovat' kvalitnf, individu6lne Situ podporu
prijimatel'om soci6lnych sluZieb.
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ZRRt,q.urNIE poDpoRovANEHo gYvaNtA

V roku 2025 sme kl6dli d6raz na aktivity, do ktorych sa prijimatelia soci6lnych
sluZieb zapdjali mimo priestorov n65ho zariadenia, dim sa podporoval ich osobnostny rozvoj,
soci6lna inklirzia a prepojenie s komunitou.

Pokradovali sme v spolupr6ci s KniZnicou Mateja Hrebendu v Rimavskej Sobote,
ktorej zamestnanci pripravovali pre prijimatel'ov soci6lnych sluZieb r6zne tematick6
predn65ky a aktivity. Medzi realizovan6 stretnutia patrili napriklad aktivity zamerand na

logickd myslenie prostrednictvom tangramov, tematick6 stretnutie ,,Farebn6 jeseh", besedy

venovan6 letnym zblitkom, pl6novaniu dovolenky, slovenskym hradom a z6mkom di
pozn6vaniu mesta Rimavsk6 Sobota a jeho okolia. Sirdast'ou programu boli aj stretnutia
zameranl na krSsy zimnej prirody.

Prijimatelia soci6lnych sluZieb sa zSroveii zridastdovali aj kultrirnych podujati
organizovanych Gemersko-malohontskfm mfizeom v Rimavskej Sobote. Individu6lne
podl'a svojho z6ujmu mali moZnosf nav5tevovat' r6zne vystavy, pridom spolodne sa

zfdastnili napriklad vystav ,,Doba l'adov6o' a ,.N5lezy lat6nskej grafitovej keramiky z
Gemera".

Aj v roku 2025 pokradovala spolupr6ca so Slovenskym tervenym kriZom v
Rimavskej Sobote. V r6mci tejto spolupr6ce sa prijimatelia sociSlnych sluZieb zridastnili
viacerych zdravotno-preventivnych predn6Sok spojenych s n6zornymi uk6Zkami a

diskusiou, napriklad na t6my fungovania l'udsk6ho mozgL1 zdrav6ho Zivotn6ho Stylu di
ochrany zraku podas letnych mesiacov.

Podas roka sa vzidsina prijimatel'ov soci6lnych sluZieb pravidelne zidastfiovala aj

dennych stacion5rov na psychiatrickom oddeleni V5eobecnej nemocnice Rimavsk6 Sobota,
kde mali moZnost' zapdjat sa do terapeutickych a rehabilitadnych aktivit pod odbornym
vedenim zdravotnickeho person6lu.

DBNNV srACIoNAn,q. RnnReturAiNE sTREDISKo

Rok 2025 priniesol v na5om zariadeni mnoZstvo aktivit zamerunych na podporu

aktivneho zaphjania prijimatel'ov soci6lnych sluZieb do kaZdodenn6ho Zivota zariadenia.

Prostrednictvom tvorivych, pracovnych, pohybovych a spolodenskych dinnosti mali
prijimatelia soci6lnych sluZieb moZnost' rozvijat svoje schopnosti, ztudnosti aj soci6lne

kontakty. Ciel'om tychto aktivit bolo vytv6rat' podnetn6 prostredie, ktor6 podporuje

samostatnost', sebarealiz6ciu a zmyslupln6 trSvenie dasu.

Tvoriv6, pracovn6 a vol'noiasov6 aktivity

Podas roka sa prijimatelia soci6lnych sluZieb zap|jali do r6znych aktivit v r5mci

kreativnych dielni, ktor6 boli zamerand na rozvoj komunikadnych schopnosti, kognitivnych
funkcii a soci6lnych zrudnosti. Sfdast'ou programu boli aj dinnosti s prvkami arteterapie,

ergoterapie a muzikoterapie, spolodensk6 hry, tvoriv6 dielne a pohybov6 aktivity.
Vyznamnir sfdast' kaZdodennych dinnosti tvorili aj pracovn6 a zbhradnicke aktivity.

Prijimatelia sociSlnych sluZieb sa zapdjali do starostlivosti o exteri6r zariadenia, vr6tane

idrLby predz6hradky, kosenia tr6vnika, strihania krikov di starostlivosti o z6hradn6 n6radie.
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V r6mci dielne kuchyfia sa prijimatelia soci6lnych sluZieb zapijali do pripravy

r6znych jed6l a spolodnych stretnuti, napriklad pri priprave gul65a, kapustnice alebo podas

grilovania a opekania na dvore zariadenia. Tieto aktivity prispievajir k rozvoju praktickych

zrudnosti, spolupr6ce a posiliiovaniu komunitnych vzt'ahov.

Vflety a spoloiensk6 aktivity

V priebehu roka sa uskutodnilo viacero vyletov a spolodnych podujati mimo

zariadenia. V m6ji absolvovali prijimatelia soci6lnych sluZieb vylet vlakom pod rozhl'adf,u

Maginhlad vo Vel'kych Teriakovciach, kde si n6sledne pod pristre5kom na lfke spolodne

opekali Spek6diky. V jirni sa uskutodnil vylet autobusom na Sysl'ovisko - Biele vody pri
Mur6ni. Podas letnych mesiacov si prijimatelia soci6lnych sluZieb dvakr6t zahrali bowling v
Bowlcentre v Rimavskej Sobote.

Spoluprrlca s miestnymi organiz:iciami
Podas roka pokradovala aj spolupr6ca s miestnymi inStitirciami. V KniZnici Mateja

Hrebendu v Rimavskej Sobote sa prijimatelia soci6lnych sluZieb pravidelne raz mesadne

zfdastf,ovali tematickych predn6Sok a aktivit. V spolupr6ci so Slovenskym tervenym
kriZom Rimavskd Sobota sa uskutodilovali zdravotno-preventivne stretnttia zameran6 na

r6zne t6my. Prijimatelia soci6lnych sluZieb nav5tivili aj vystavy v Gemersko-malohontskom
mfizeu v Rimavskej Sobote a v Gemersko-malohontskom osvetovom stredisku, dim mali
moZnost' bliZ5ie spoznat' kulturne a historick6 dedidstvo regi6nu. Sirdast'ou vzdel|vacich
aktivit bola aj Konferencia Nezfvisly Livot 2025 - Kl'riie k obiianstvu, ktorfr organizovali
Rada pre poradenstvo v soci6lnej pr6ci a SOCIA - Nad6cia na podporu soci6lnych

zmien, spolu s paftnermi - CEDA Vyskumn6 a Skoliace centrum bezbari6rov6ho

navrhovania FAD STU, AccessibleEU Centre a Slovenskym forom os6b so zdravotnym

postihnutim.
Realizovan6 aktivity v roku 2025 prispeli k podpore samostatnosti, soci6lnych

zrudnosti a du5evnej pohody prijimatel'ov soci6lnych sluZieb. Zdrovei vytv6rali priestor na

rozvijanie medzil'udskych vztahov, posiliiovanie komunity a zmyslupln6 tr6venie vol'n6ho

dasu.

c) Pocet prijimotelov sociolnych sluZieb o zomestnoncov do konco roko
202s

ZaRraonNIE poDpoRovANEHo BVvANTA

Zariadenie podporovan6ho byvania bolo prevSdzkovan6 cely rok 2025 a svojimi
priebeZnymi vol'nymi kapacitami primerane pokryvalo ztujem prijimatel'ov sociSlnych
sluZieb. K I . janu6ru 2025 bolo v zariadeni l4 prijimatel'ov soci6lnych sluZieb (7 muLov a 7
Zien). V priebehu roka pribudli traja novi prijimatelia socidlnych sluZieb a traja ukondili
poskytovanie soci6lnej sluZby, dirn celkovo vyuZilo na5e sluZby 17 os6b. Ku koncu roka
2025 bolo zariadenie obsaden6 14 prijimatel'mi soci6lnych sluZieb a evidovalo tri Ziadosti v
poradovniku dakatel'ov. Priemerny prepoditany podet prijimatel'ov soci6lnych sluZieb na deil
v roku 2025 bol 14 os6b.

IZ



DrruruY srnctorrrAn R RrHRsrurncruE srREDrsKo

Rehabilitadn6 stredisko a Denny stacionSr boli prev6dzkovand podas cel6ho roka
2025. Na zadiatkrt roka malo v Rehabilitadnom stredisku podpisanri zmluvu o poskytovani

soci6lnych sluZieb 5 prijimatel'ov soci6lnych sluZieb. V priebehu roka doSlo k ukondeniu
poberania sluZby u dvoch os6b, z6rovefl vSak zmluvu podpisali dvaja novi prijimatelia
soci6lnych sluZieb, takZe k 31. decernbru2025 bola kapacita opit' naplnen6 piatimi osobami.

V Dennom staciondri malo na zadiatkrt roka uzatvorenf zmluvu o poskytovani

soci6lnych sluZieb 9 os6b; podas roka sa podet prijimatel'ov soci6lnych sluZieb nemenil a ku

koncu roka bolo v Dennom stacion6ri uzavretych st6le 9 zmhiv.

V priebehu roko 2025 boli Zdruienim pribuznych o priotelov duSevne
chorych OPORA G+N v Dome du5evn6ho zdrovio Speciolizovone
zoriodenie obsoden6 procovne pozlcie:

o Garant sociilnych sluZieb - vzdelanie - II. stupefi VS

o Sociilny pracovnfk - vzdelanie - II. stupeil VS

o In5truktor soci6lnej rehabiliticie - stredn6 vzdelanie * vzdel|vanie ,,In5truktor
soci6lnej rehabilit6cie"

. Opatrovatel' v zariadeni sociSlnych sluZieb - strednd vzdelanie + vzdelixanie
,,Kurz opatrovania" v rozsahu 226hodin

. Uitovnik, - vzdelanie - I. stupefi VS

d) Vizio poskytovonio sluZieb v Dome du5evn6ho zdrovio - 5peciolizovonom
zoriodeni

Viziou Domu du5evn6ho zdravia - Specializovan6ho zariadenia na rok 2026 je
pokradovat'v systematickom zvy5ovani kvality a komplexnosti poskytovanych soci6lnych
sluZieb tak, aby kai.dy prijimatel'soci6lnych sluZieb citil skutodnir podporu na svojej ceste k
viid5ej sebestadnosti, osobnostn6mu rastu a aktivnemu zadleneniu do spolodnosti.

Ku koncu roka 2025 sa v zariadeni uskutodnllo vyjazdov6 zasadnutie Komisie
soci6lnych veci, rodiny a r6mskej problematiky pri Mestskom zastupitel'stve Rimavsk6
Sobota, ktor6ho vysledkom bolo uskutodnenie sanadnych pr6c v objekte budovy v reLii
mesta Rimavsk6 Sobota - tieto prSce prebehli v mesiacoch november a december 2025. Y
roku 2026 budeme nad'alej n6pomocni mestu Rimavsk6 Sobota nadviazat na tento krok s

ciel'om zabezpedit zistenie a odstrdnenie pridin havarijn6ho stavu suter6nu budovy, aby sme
prijimatel'om soci6lnych sluZieb mohli poskytovat' sluZby v bezpednom, stabilnom a

d6stojnorn prostredi.
V oblasti komunitnych aktivit m6me v plSne pokradovat' v rozvijani are6lu zaiadenia

ako priestoru spolupr6ce a spolodn6ho tr6venia dasu. NadviaZeme na doteraj5ie z6hradn6
aktivity a budeme ich d'alej roz5irovat' tak, aby podporovali nielen estetick6 skr6Slenie
prostredia, ale aj medzil'udsk6 vztahy, pocit spolupatridnosti a zodpovednost'za spolodny
priestor.
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V ambulantnych sluZb6ch zosthva prioritou podpora pravidelnej fdasti na

aktivrzadnych a rehabilitadnych dinnostiach, pridom ddraz budeme kl6st'na individu6lne
pl6novanie, re6lnu motiv6ciu prijimatel'ov soci6lnych sluZieb a dlhodoby prinos pre ich
osobny rozvoj. Osobitnti pozomosf budeme venovat' nastavovaniu sluZieb tak, aby ich
vyuLivanie nebolo form6lne, ale skutodne zmyslupln6 a prinosnd pre prijimatel'ov
soci6lnych sluZieb.

Rok 2026 bude z6roveii obdobim zodpovedn6ho prehodnocovania nastavenia a
udrZatel'nosti jednotlivych foriem poskytovanych sociSlnych sluZieb, a to s ohl'adom na

re6lne potreby ciel'ovej skupiny, dlhodoby zfutjem prijimatel'ov soci6lnych sluZieb,

legislativne zmeny a finandn6 moZnosti zabezpei,enia ich stabilnej prev6dzky. Na5ou

ambiciou je smerovat' kapacity zariadenia tak, aby boli vyuZivan6 efektivne, odbotne a v
sflade s principmi komunitn6ho pristupu.

Kvalitu sluZieb zabezpedtji kompetentni a motivovani pracovnici, preto budeme aj

v roku 2026 investovat'do ich systematick6ho vzdelfvania, supervizie a podpory otvorenej
komunik6cie. Pravideln6 zist'ovanie spokojnosti prijimatel'ov soci6lnych sluZieb a ich
rodinnych prislu5nikov a transparentny syst6m pod6vania pripomienok a st'aZnosti n6rn
umoZnia pruZne reagovat' na ich potreby a neust6le zvySovat' frovei poskytovanej
starostlivosti.

Na5im dlhodobym ciel'om je, aby bol Dom du5evn6ho zdravia - Specializovan6
zariadenie miestom, kde kaZdy prijimatel' soci5lnych sluZieb nachhdzabezpednl, podnetn6
a re5pektujrice prostredie, dost6va podporu Situ na mieru svojim potreb6m a schopnostiam a
m6 moZnosf Zit aktivny, d6stojny a zmysluplny Zivot.

3,12,- €

16 091,- €
600,- €

1 080,- €
0,00,- €
0,00,- €
0,00,- €

51 360,00,- €
29 400,00,- €
42 900,00,- €
85 750,00,- €
39 071,00,- €

1 080,00,- €
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TT. ZHODNOTENIE VYSLEDKOV HO SPODARENIA
PODI]A ROZPOETU

o) Vykr:z o vynosoch r: ncrl<li:cjor;h zo tok.?O?lj

Prevod z minu16ho roka

VLASTNE PRIJMY

Prijmy od prijfmatelbv soc. sluZby ZPB

Prijmy od prijfmatelbv soc. sluZby RHS

Pr(jmy od prijimatelbv soc, sluZby DS

Prijem ved l'ajSieho hospodd rstva

Sponzorsk6 dary, verejn6 zbierky
Ostatne prijmy

PR1SPEVKY A DoTAc!E

Prispevok z MPSVaR SR na socidlnu sluZbu ZPB

Pr[spevok z MPSVaR SR na socidlnu sluZbu RHS

Pr[spevok z MPSVaR SR na socidlnu sluZbu DS

Prispevok z Uradu BBSK na soci6lnu sluZbu ZPB

Prispevok z Uradu BBSK na socidlnu sluZbu RHS

Prfspevok z Mesta Rimavskd Sobota na soc. sluZbu DS

.l

spoLu vLAsrNE pRtJMy | 17 771,00,- € 
|



Prfspevok z Obce Driendany na soc. sluZbu DS

Prfspevok z UMB BB - Zmluva o spoluprdci

120,00,- €
7,56,- €

spolu pRispEVKy A DorAcrE I 219 i99,59.9

SPOLU VYTTOSY 267 459,56,- €

BE2NE NAKLADY
Mzdy a odmeny
Poistn6
MateriSl
Prev6dzkovd r62ia (energie + ndjom + opravy a udrZiavanie)
SluZby.
Ostatn6 dane a poplatky
Urok
ln6 ostatn6 ndklady

151 836,99,- €
54 442,62,- €
22 374,37 ,- €
23 996,14,- €

B 240,31,- €
348,20,- €
63,89,- €

3 264,27,- €
isv dlhodob6ho hmotn6ho 4 270,39,- €

E ruAruov

sPoLU trtAxlaov 268 837,18,- €

Ekonomicky oprivnen6 v'idavky v Zariadeni podporovan6ho bfvania: 1 283,80,-€ klient/mesiac.

Ekonomicky oprdvnen6 vfdavky v RehabilitaEnom stredisku: 1 165,44,-€ klient/mesiac.

Ekonomicky opr6vnen6 vfdavky v Dennom stacionCri: 418,35,-€ klient/mesiac.

b) Hospod6rsky v,isledok zo rok2025

ZdruZenie pribuzn'ich a priatelbv du6evne chorfch OPORA G+N, Dom duSevn6ho

zdravia - Specializovan6 zariadenie v roku 2025 hospoddrilo podl'a vopred vypracovan6ho
rozpo6tu. Na zdklade tohto rozpodtu bola poiiadavka o finandnri prispevok z Uradu BBSK

a MPSVaR SR. Na zdklade objedndvky sociSlnych sluZieb a po podpisan( zml0v dostalo
ZdruZenie prfbuzntch a priatelbv dulevne chonich OPORA G+N, Dom du5evn6ho zdravia -
Specializovan6 zariadenie finandn'i prispevok z Uradu BBSK spolu vo vt5ke L24 82L,OO,-€,

finandn'i prispevok z MPSVaR SR spolu vo v'i5ke L23 660,00,-€, finandn'i prispevok z mesta
Rimavskd Sobota vo v'i5ke L 080,00,- € a finandnf prispevok z obce Driendany vo v'iSke

120,00,-€. Podrobn'i rozpodet o hospoddreni ZdruZenia prfbuznfch a priatelbv duSevne
chonich OPORA G+N, Domu duievn6ho zdravia - Specializovan6 zariadenie bol odoslan'i
na MPSVaR SR, na Urad BBSK, na mesto Rimavskd Sobota a obci Driendany.

c) Prehl'od mojetku orgonizocie

Dom du5evn6ho zdravia - Specializovan6 zariadenie md plne vybaven6 prevddzkovan6
zariadenia socidlnych sluZieb t.j. zariadenie podporovan6ho blivania, rehabilitadn6

15

268 837,18,- €



stredisko a dennt staciondr. Standardne, kompletne vybaven6 izby, kanceldrie, dielne,

spolodensk6 miestnosti, kuchyne, hygienick6 zariadenia a ostatn6 prislrichaj0ce priestory.

V roku 2025Zdruienie pribuznfch a priatelbv duSevne chonich OPORA G+N na z6klade

Dohody o platbdch ndjomn6ho k zmluve i. LZF121,/56387 spldcalo osobn6 motorov6
vozidlo Kia Proceed vo v'i5ke 45L,4O,-€ mesadne.

Vypracovan6 dfia: 19.03.2026 PhDr. Elena Lacko Martinovi6ov6
predsedni6ka OZ OPORA G+N
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ONITIOW URAD BANSKA BYSTRICA
pobocka Rimavskd Sobota

Francisciho 9, 979 01 Rimavskd Sobota
leo:aztggsoooo16

V65 list dislo/zo dha NaSe 6islo
25007669212025 10131857612026
01.04.2026

Predmet
!nrri IradnV dokument

Vybavuje/linka
Adriana Borb65ov6
04715512105

RimavskS Sobota
09.04.2026

Virok
Vfrok dokumentu je obsiahnuti v elektronickom Iradnom dokumente.

Telef6n 04715512105 Email ad riana.borbasova@financnasprava.sk
www.financnasprava.sk



o,q.NovY URAD nlNsxA BYSTRTcA
poboEka Rimavski Sobota

F'rancisciho 9,979 01 Rimavskr{ Sobota

ZdruZenie pribuznlich a

priatel'ov duSevne chorych OPORA
G+N
Kraskova 3

979 0l Rirnavskii Sobota

Vhi list dislo/zo dia NaSe dislo

25007669212025 10131857612026

01.04.2026

Vec
Potvrdenie o stave osobn6ho ridtu

Vybavuje/linka

BorbdSovd

047 15512105

Rinravskd Sobota

09.04.2026

Dafiov}i irrad Banskii Bystrica na zaklade zdkona d,. 3512019 Z. z. o finand,nej spr6ve a o zmene

a doplrrenf niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov a $ 53 ods. 4 zitkona (,. 56312009 Z. z. o
spr6ve dani (daiiovli poriadok) a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

potvrdzuje,

Ze vodi daiiov6mu subjektu ZdruLenie pribuznlTch a priatel'ov du5evne choqiich OPORA G+N, DIi
2021794236, ICO 37830601, Kraskova3,9J9 01 Rimavsk6 Sobota, ku dfiu 09.04.2026:

- nie sf evidovand dafiovd nedoplatky na spravovanych daniach,

- nie sf evidovan6 nedoplatky na inlich platbrlch.

E-rnail

+421 47 5 5 I 2200 dubb-r's.kontaktfn)financnasprava.sk

Internet

www.financnasprava. sk

ICO
4241)9500

202 / 7942s 6/5 PR/KD/2 02 6/D U- / 0 / 3 / I 5 76/202 6



DoloZka o aut orizhcii
Tento listinny rovnopis elektronickdho riradndho dokumentu bol r,yhotoveny podt'a vyhLisky d. 85/2018 Z. z.tJradu
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J socritwA porsfovfia
SociSlna poist'ovfia
Soci6lna poist'ovria pobodka Rimavskd Sobota, K. Miksziitha 6, 979 01 Rimavsk5 Sobota

Potvrdenie o evidovanfch pohl'addvkach
v suvislosti so sociSlnym poistenfm

Podl'a Idajov evidovanfch Soci6lnou poist'ovriou ku dnu vystavenia tohto potvrdenia,
Soci5lna poist'ovfia v 0hrne neeviduje pohl'adSvky v s0vislosti so soci6lnym poistenim
Ziadatel'a ZdruZenie pribuznfch a priatel'ov du5evne chonfch OPORA G + N, ieO aZAgOOOt,
Kraskova 3, 979 0f Rimavsk6 Sobota.

Poistne t

Pokuta

Pendle

Preplatky v d6vkach

Regresn6 n6hrady

0,00 eur 2

0,00 eur z

0,00 eur z

0,00 eur a

0,00 eur a

Toto potvrdenie nezbavuje odvddzatel'a poistneho doplatit' poistne, ktore nebolo
sprdvne odvedene a uhradit'pripadne sankcie (pokuty alebo pendle) za poruSenie povinnosti
uloZene Socidlnou poist'ovfiou, v zmysle S 239, S 240 alebo 5 Z7T zakona c. 46112003 Z. z.
o sociSlnom poistenI v znenf neskorsich predpisov (d'alej len ,,z6kon").

Tyimto potvrdenlm nezanik6 povinnost' odvadzatel'a poistn6ho uhradit' prfpadne
nedoplatky na poistnom a prispevkoch na starobne dochodkove sporenie z dovodu vzniku
novyTch alebo zmeny existujucich rozhodnych skutocnosti zistenych Socialnou poist'ovfiou
ai po vydani tohto potvrdenia.

1 Podl'" 5 170 ods. 21 zAkona za evidovanll,nedoplalok na poistnonr na socidlne poislenie sa povazuje pohl,addvka na poistnom na
socidlne poistenie a na prispevkoch na starobn6 dochodkovd sporenie.

2 Kladn" dislo (+)je nedoplatok (pohl'adivka Soci5lnej poist'ovne) na poistnom, pokute alebo pendle. Zaporn6 6isto (-) je preplatok napoistnom, pokute alebo penAle.

3 Ktadn6 6islo (+).ie pohl'addvka Socidlnej poistovne na d6vkach a regresnfch nahradach,

Msr. Mi"hrffiika
ri a d ite l' poboEt<y, f.r,".

Rimavskd Sobota
1.4,2026

Telef6n
0906 178 400

E-mail
rimavskasobota@socpoist.sk

Web
www.socpoist.sk



t)ovERA

NoSe iislo
PV26026594

Vec:Potvrdenie

Zdru2enie pribuznlich a priatetov
duSevne chorlich OPORA G+N v

Rimavskej Sobote
KRASKOVA 613/3

N
N
I
.:

o

d
j

.q!
!
o
Fi

6

!

o
t.o

o

'tr
.2o

E
o
c

!
ot

!
o

c

c

d'

.9

o

d
N

o
'o

.E

d
d

o
.9
oo

.6
c
o
6

!

'Oa

Vybavuje
Sofra Pujdovd

Miesto/Datum
N ITRA

13.4.2026

Obchodna spolotnost DOVERA zdravotnd poistovia, a, s. so sidlom: Einsteinova 25, 851 01 Bratislava,
IaO:35 942 436, registracia: zapisana v obchodnom reglstri Mestskeho sudu Bratislava lll, oddiel:
Sa, vto2ka aislo 3627/B (d'atej len ,,zdravotnd poistovna"), vykonavajuca verejn6 zdravotn6 poistenie
na zaklade povolenia na vykonavanie verejneho zdravotneho poistenia pod[a zakona 2.581/2OO4 Z. z.

o zdravotnlch poistovniach, dohtade nad zdravotnoU starostLivostou 3 o zmene a doplneni niektorlch
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov,

potvrdzuje,Zevoii
pLatitellovi poistneho: zDRUZENIE pRf BUzNfcH A eRIATEtov DUSEVNE cHoRfcH opoRA G+N V

RIMAVSKEJ SOBOTE

sidlo: KRASKOVA 613l3, 97901 RIMAVSKA SOBOTA
reo: 3783060'1

Neeviduje ku dfiu vydania tohto potvrdenia pohthdrivky - z titulu nedoplatkov na poistne na verejnd
zdravotnd poistenie, nedoplatkov na sankciach a nedoplatkov z roEn6ho zditovania poistneho
naverejne zdravotn6 poistenie podta zdkona a.5BO/2004 Z.z. ozdravotnom poisteni aozmene
a doplneni zakona e.95/2OO2 Z. z. o poistovnictve d ozmene a doplneni niektorych zdkonov vznenl
neskor5ich predpisov (d'atej [en ,,nedoptatky na zdravotnom poisteni").

Na zaklade tohto potvrdenia nezanika povinnost platiteta poistndho uhradit pripadne nedoplatky
na zdravotnom poisteni z dOvodu zmeny rozhodnlch skutoinosti zistenlch zdravotnou poistovhou
a2 po vydani tohto potvrdenia.

S pozdravom

DOVERA zdravotnd poistovfra, a. s.

Ing. Peter SfusfNoff
mana26r odboru sprdvy pLatitetov poistn6ho

Pravost tohto potvrdenia si m6iete kedykolvek rfchto ajednoducho overit na www.dovera.sk,/aplikacie.
Potvrdenie obsahujuce taksimile podpisu oprdvnenej osoby a predtlacenli odtlaiok peiiatkyje vydan6 v sitade s ust. $ 25 ods. 1 pism. k) ziikona
a,58O/2OO4Z.z.ozdravotnompoisteniaozmeneadoptneniziikonaE.g5/2OO2Z.z.opoistovnictveaozmeneadoptneniniektorfchz6konov

v zneni neskoriich predpisov a preto sa jednd o oriqin{[ zdravotnou poistoviiou.

Podporn6 a servisnO centrum:

DOVERA zdravotn6 poistovria, a. s.

Digital Park I l.
Einsteinova 25
851 O] BRATISLAVA

Fakturain6 r-idaje:

DOVE RA zdravotn6 poistovfia, a. s.

Iao: 35 942 436, DIe: 2o22o5i3o
Ia DPH: sK2o2205ll30
Kod poistovne:24

Kontaktne informAcie:

Zdkaznicka linka: 0850 850 850

E-mail : info@dovera.sk
www.dovera.sk

o6veRn#
ii.ioir..*o s, e44 or Nlt"
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ry tJnior I Spolocnost zat)rsana v obchodnom recjrstrj

I Mestslerro sudu Bratigla!a lll. odd. Sa, vl t.3A32/el<aradZreova lO
814 53 Er.tislava
rco:36284831
Ota:2022152517

Zdravotnd poistovfra

ZdruZenie prlbuzn17ch a priatel'ov du5evne chorfch
OPORA G+N v Rimavskej Sobote

Kraskova 61 3/3
97901 Rimavskdr Sobota 1

V55 list dislo NaSe dislo V Bratislave dia
13.04.202620262095529

POTVRDENIE

Union zdravotnd poist'ovira, a.s.(d'alej len "zdravotn6 poist'ovria") tlimto potvrdzuje, Ze vodi

platitel'ovi poistn6ho: Zdruienie pribuznlch a priatel'ov duievne chonich OPORA G+N v Rimavskej Sobote
te o: 37830601

.neeviduje-

ku driu vystavenia tohto potvrdenia pohl'adavky na poistnom na verejn6 zdravotn6 poistenie, nedoplatky z rocn6ho
zrldtovania zdravotn6ho poistenia a nedoplatky z vydislenych rirokov z omeSkania,

Tlmto potvrdenim nezanikd povinnost' platitel'a poistn6ho uhradit pripadn6 pohl'addvky vzniknut6 z d6vodu zmeny
rozhodnfch skutodnosti zistenfch zdravotnou poist'ovfiou aZ po vydani tohto potvrdenia.

Potvrdenie sa vyddva na vlastn[ 2iadost'platitel'a.

JednS sa o origindl potvrdenia, ked'2e spiria vsetky nalezitosti uveden6 v S25 ods.1 ) zakona d. 58O:2OO4 Z.z. o zdravotnom poisten i a
o zmene a doplneni z6kona 6. 9512002Z-.2. o poislovnictve a o zmene a doplneni niektonTch zekonov v znenI neskorsich predpisov
(obsahu.je faksimile podpisu opr6vnenej osoby a predtladenli odtla6ok pe6iatky).
Vydanie potvrdenia je moZn6 kedykol'vek verifikovat' na www,union.sk v sekcii Online Pobo6ka

S pozdravom

q!99 zrso

zdrivol n J t)ol !l ovil'r

Unlon zdravotnd poistovha, a, s. Mgr' Katarina Gardo6ov6
Karad2icova lO, 814 53 Bratislavo Manailf l-ka

Kontrola platitel'ov
Union zdravotn5 poist'ovha

Vybavuje:

OKP

tel. d. : 96,59 003 333
e-mail: union@union.sk

0850 OO3 333 I union.sk CLEN SKUPINY ACHMEA


