VYROCNA




Vypracovali:
Mgr. Judita Majerova
Riaditelka ZNB/BZD a kol.

Mgr. Paulina Dedikova
Riaditelka DPC/ZNB a kol.

Schvidlila:
Mgr. Viera Stranavova
Statutarna zastupkyna OZ Brana do zivota




o &

Identifikacneé udaje

Nazov organizacie:
Obdianske zdruzenie Brana do zivota

Sidlo:
Medvedovej 4, 851 04 Bratislava

ICO:
31804713

Zriadovatel:
Obcdianske zdruzenie Brana do zivota
zapisané v registrimo /mv sr:vvs/91 - 900/90 - 162 39

Bankové spojenie:
Postova banka, a.s.

IBAN:
SK76 6500 0000 0000 2018 1291

Webové sidlo:
www.branadozivota.sk

Riaditelka, Statutdrna zastupkyia OZ:
Mgr. Viera Stranavova

E-mail:
stranavova@branadozivota.sk

Adresa:
Obcdianske zdruzenie Brana do zivota
Medvedovej 4, 851 04 Bratislava



OBSAH

N 6O v M WN

Obcianske zdruZenie Brana do Zivota

Organy Obcianskeho zdruZenia Brana do Zivota

Zariadenie nudzového byvania / Bezpe¢ny Zensky dom

Domov na polceste a zariadenie niidzového byvania

Ekonomika

Podporili nas

Prilohy

Uctovnd zévierka

Pozndmky k Uc¢tovnej zavierke
Prehldsenie vedenia OZ Brana do zivota

Sprava nezavislého auditora



Obcianske zdruzenie
Brana do zivota



Obcianske zdruzenie
Brana do Zivota

Obdianske zdruZenie Brana do Zivota vzniklo 23. februara 2000 z iniciativy pani
Marie PrieloZnej. Jej viziou bolo poskytnit o najvdéSiemu poétu opustenych a
zranitel'nych deti bezpeény domov piny lasky a istoty. Tento ciel' sa zacal
napiriat 1. marca 2001 otvorenim Krizového centra Brdna do Zivota. V septembri
2006 sme rozsirili nadu &innost o Krizové stredisko DOM pre mladych dospelych
v krize, ktoré sa v roku 2019 transformovalo na Domov na polceste. Od 1.
januara 2020 k nemu pribudlo aj Zariadenie nidzového byvania pre dospelych v
krizovej situacii.

Nasa misia a ¢innost

Obcdianske zdruzenie Brana do zivota je dobrovolna neziskova organizdcia, ktorej hlavnym cielom
je poskytovat socidlne sluzby ludom v naroénych zivotnych situdcidch. Pomdahame ludom, ktorfi si
sami nedokdzu zabezpedit primerany zZivotny Standard a potrebujd podporu pri hladani bezpedia,
stability a nového zadiatku.

Socidlne sluzby poskytujeme v dvoch zariadeniach:
e Zariadenie nidzového byvania / Bezpec¢ny zensky dom pre zeny a deti zazivajlice rodovo
podmienené nasilie (kapacita: 34 miest, celoro¢na starostlivost, Medvedovej 4, Bratislava).
¢ Domov na polceste pre ludi v nepriaznivej socidlnej situdacii (kapacita: 12 miest, celoro¢na
starostlivost) a Zariadenie nddzového byvania pre dospelych v krizovej Zivotnej situdcii
(kapacita: 12 miest, celoroénd starostlivost, Medvedovej 2, Bratislava).

Kapacita nasich zariadeni je neustdle naplnend a dopyt po nasich sluzbdach prevysuje nase
moznosti.

Roky rastu a rozvoja

Od nésho vzniku v roku 2000 sa neustdle rozvijame — rozsirujeme sluzby, profesionalizujeme
pristup a zvySujeme odbornd Uroven nasich zamestnancov. Zucastriujeme sa odbornych
konferencii a implementujeme projekty financované Eurépskym socidlnym fondom a Nérskym
finanénym mechanizmom. Vdaka nim mézeme nasu pracu neustdle zlepsovat.

Za viac ako dve desatrocia sme prekonali mnohé vyzvy — od problematického financovania po
neustdlu potrebu inovécii nasich sluzieb. Napriek prekdzkam sme vytrvali a vybudovali miesto,
kde ludia v nlidzi nachddzaju bezpecdie, podporu a $ancu na novy zaciatok.




Nasa praca v roku 2025

V roku 2025 sme sa uchdadzali o viaceré grantové vyzvy a projekty, ktoré nam pomohli zlepsit
kvalitu nasich sluzieb. Medzi najddlezitejsie patria:
¢ Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR — dotacia na podporu rovnosti zien a muzov
a rovnosti prileZitosti, vdaka ktorej sme mohli poskytnut socidlne poradenstvo, psychologicku
starostlivost a pradvnu pomoc zendm a detom zazivajlcich rodovo podmienené nasilie.
e Magistrat hl. mesta Bratislavy — grant na financovanie psychologickych sluzieb a terapii pre
klientov Domova na polceste
¢ Ministerstvo spravodlivosti SR — dotdcia na presadzovanie a podporu ochrany ludskych prav
a slob6d a na predchddzanie vsetkych foriem diskrimindcie, rasizmu xenofdbie
¢ Program Slovensko / Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR — projekt zamerany na
zavadzanie housing-led pristupov na zabezpecenie dostupného byvania pre Zeny a deti
zazivajlce nasilie (realizdcia: 09/2024 - 08/2027).

Spolupraca a podpora

Naga ¢innost by nebola moznd bez spoluprace s Bratislavskym samospravnym krajom, MC
Bratislava-Petrzalka, socidlnymi odbormi a mnohymi inymi institdciami.

V roku 2025 nés podporili mnohé spoloc¢nosti a organizacie, za ¢o im patri nasa obrovska vdaka.
Vas prispevok, ¢i uz finanény, materidlny alebo formou dobrovolnictva, pomaha menit Zivoty tych,
ktori to najviac potrebuju.

DAKUJEME!

“Len Zivot, ktory Zijeme pre ostatnych, stoji za to.”
Albert Einstein

Mgr. Viera Stranavova
Statutdrna zédstupkyna
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Organy OZ Brana do Zivota

Organizacna struktura a riadenie zdruzenia

Organizac¢né zdzemie Obcianskeho zdruzenia Brana do zivota tvori stabilny rdmec, vdaka
ktorému mbézeme dlhodobo a efektivne napliiat nase poslanie pomoci ludom v krize. Fungujeme
na principoch spoluprdce, transparentnosti a zodpovednosti voci vsetkym, ktori ndm doéveruju.

Organy zdruzenia a zasadnutia

Cinnost zdruzenia riadia tri organy: Zhromazdenie ¢lenov, Spravna rada a riaditelka zdruzenia.

Zhromazdenie ¢lenov, najvyssi organ zdruzenia, sa kond raz roc¢ne. Riadne zasadnutie v roku
2025 bolo venované prerokovaniu a schvdleniu vyroc¢nej spravy, rozpoc¢tu a uctovnej zavierky.
Zhromazdenie je tiez priestorom na diskusiu o dalSich projektoch a vizii rozvoja zdruzenia.

Spravna rada, ako vykonny organ, sa v roku 2025 schiddzala pravidelne max 4 krat do roka.
Na zasadnutiach sa prerokuvali ndvrhy v oblasti rozpoctu, hospoddarenia, projektov, investicii a
strategického rozvoja organizéacie. Spravna rada priebezne hodnotila dosiahnuté vysledky a
smerovanie zariadeni, pricom podporovala nové iniciativy vedenia.

Tieto stretnutia su zdsadné pre otvorené a zodpovedné riadenie organizacie. Umoznuju
spolocne planovat, reflektovat a udrziavat smer, ktory odraza zakladné hodnoty Brany do zivota —
pomoc, profesionalitu a fludskost.

Zhromazdenie ¢leniek a ¢lenov Spravna rada

Martina Bartko, Predseda:

Branislava Fagung Mgr. Brano Prielozny

Zuzana Kubi¢kova

Podpredseda:
Jordan Bartko MUDr. Stanislav Janota, PhD.
Oskar Karlik .

Clenky:
Ladislav Laca Mgr. Katarina Stepkova
Katarina Krajéociechovd JUDr. Gabriela Janikova

Lucia Tarnéczy Mgr. Daniela Galikova

Richard Reid| Statutdrna zastupkynia:
Peter Tarnéczy Mgr. Viera Stranavova




Struktura zamestnankyn a zamestnancov

Riaditelka zdruzenia: Mgr. Viera Stranavova
Asistentka pre ekonomiku: Ing. Zuzana Kotrady Jesenska
Ekonomika: Impuestos s.ro. / externe

Zariadenie nudzového byvania/ Bezpecény zensky dom Brana do zivota, Medvedovej 4

Riaditelka: Mgr. Judita Majerova
Socidlna pracovnicka, odbornd pracovnicka pre
socidlnu inkldziu a zamestnanost: Mgr. Klaudia Schneiderova, PhD.

Asistentka socidlnej inklizie a zamestnanosti

(od aprila PN): Dana Zemanova

Socidlna pracovnicka: Mgr. Ivana Ruzinska
Socidlna pracovnicka: Mgr. Anastasia Ornst
Psychologicka pre Zeny: Mgr. Laura Fojtova
Psychologicka pre deti: Mgr. Martina Paul
Pravnicka (od septembra, externe): JUDr. Jana Juchovd
Pravnicka (od mdja, externe): Mgr. Eva Braxatorisova
Manazérka pre komunikdcia & socidlne siete: Mgr. Alica Kolldrikova
Supervizorka (externe): PhDr. Hana Smitkova, PhD

Domov na polceste a zariadenie nidzového byvania , Medvedovej 2, 851 04 Bratislava

Riaditelka (do septembra): Mgr Jana Bahulova
Vedlca socidlneho Useku, poverend riadenim zariadenia: Mgr. Paulina Dedikova
Socidlna pracovnicka: PhDr. Bibiana Hlavadova
Asistent socidlnej price a instruktor rozvoja pracovnych zru¢nostf: Rudolf Cserge
Psychoterapeutka (externe): Mgr. Marta Spalekovd

Psycholdg (externe): Mgr. David Luptak
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Zariadenie nudzového byvania /
Bezpecny Zensky dom

V Zariadenf nidzového byvania / Bezpe¢nom Zenskom dome (dalej len ZNB/BZD) Brana do
zivota sprevddzame zeny a zeny s detmi, ktoré vo svojom Zivote zazili alebo zazZivaju nasilie, a
to zvacsia rodovo podmienené, na ich ceste k bezpediu.

Zeny, ktoré k ndm prichddzaju a vyuziju nase sluzby, vacsinou zazivali fyzické, psychické,
socialne, ekonomické, sexualizované, sexudlne nasilie ¢i stalking. Deti tychto Zien taktiez
zazivali ndsilie, ¢i uz ako svedkovia alebo bolo pachané priamo na nich.

Rodovo podmienené nasilie vnimame ako ndsilie, ktoré je désledkom pretrvavajlcej
nerovnomerne rozlozenej moci medzi muzmi a Zzenami. Nasilie, ktorého ublda s rasticou mierou
dosiahnutej rodovej rovnosti v spolo¢nosti.

Vychddzame z presvedcenia, Ze za toto nasilie nesu plnd zodpovednost jeho pdachatelia, ktori by
ju aj mali vediet prebrat.

V zmysle platnej Slovenskej legislativy poskytujeme 24-hodinovu socialnu sluzbu ako
zariadenie nidzového byvania. Znamena3 to, ze poskytujeme nonstop ubytovanie a nasledne
podla individudlnych potrieb prijimatelok socidlnej sluzby socidlne poradenstvo, psychologicku
starostlivost, prdvne poradenstvo a materidlnu podporu.

Nase sluzby poskytujeme kazdej Zene a kazdému dietatu bez diskriminacie na zédklade
spolo¢enského postavenia, ndbozenského presvedclenia, politického ndzoru, rasy, etnika,
ndrodnosti, veku, zdravotného postihnutia, rodinného stavu, ekonomického statusu, rodovej
identity ¢i sexudlnej orientdacie.

Zeny, ktoré za nami prichddzaju, podporujeme v ich vlastnych rozhodnutiach, nespochybriujeme
ich, pristupujeme k nim a k ich detom s reSpektom, Uctou a vnimame ich ako rovnocenné.

Postup prace s prijimatelkou socidlnej sluzby je zaloZzeny predovsetkym na partnerskom pristupe
a spoluprdci. Snazime sa reagovat na potreby zien a ich deti a do tej miery, do akej to ide,
pristupujeme individudlne. Nase sluzby im poskytujeme komplexne a dlhodobo, dovtedy,
dokym to ma pre ne vyznam.

ZNB/BZD Bréna do Zivota disponuje 15 izbami pre Zeny a ich deti, 2 spoloé¢nymi kuchyfiami
(velkou a malou), 2 obyvackami, 2 hernami pre deti, kipelfiami a socidlnym zariadenim (sprchy,
toalety), terapeutickou miestnostou, pracoviou, 2 relaxacnymi miestnostami a vonkajSou
zdhradou s detskym ihriskom. Kapacita zariadenia je 34 osé6b.




Realizovaneé projekty

Bezpeéné byvanie pre zeny a deti zazivajuce nasilie

V nasom zariadeni poskytujeme prezivéim ndsilia komplexné sluzby, od prechodného ubytovania cez socidlne
poradenstvo, pravne poradenstvo a psychologickl starostlivost, az po zabezpecovanie volnocasovych aktivit a
materialnu podporu. Prijimatelky socidlnej sluzby st v nasom zariadeni ubytované na dobu nevyhnutni na
zastabilizovanie a posilnenie, kedy im je poskytnuté socidlno-pravne poradenstvo a psychologickd starostlivost.
Ndsledne sa snazime klientkam a ich detom zabezpecovat vhodnejSie — stabilné a bezpec¢né ubytovanie, a tym
dosiahnut ich plnohodnotné opatovné zaradenie sa do spoloc¢nosti a tiez zabezpecdenie vhodnych podmienok pre zdravy

vyvin ich deti.

Vdaka projektu Bezpecéné byvanie pre zeny a deti zazivajlce nasilie vieme poskytnut Siestim zendam a ich detom
bezplatné byvanie v samostatnych bytoch na dobu troch rokov. Okrem samotného ubytovania je pocas celej doby
trvania projektu prijimatelkdm socidlnej sluzby poskytované odborné poradenstvo zamerané na zmocnenie, posilnenie

sebavedomia a podporu k tomu, aby zena prebrala kontrolu nad svojim zivotom.

Projekt podporeny z prostriedkov Eurépskej Unie, MPSVaR a Programu Slovensko.

Rekonstrukcia relaxaénych miestnosti a zveladovanie priestorov BZD Brana do zivota

V roku 2025 sa nam podarilo opat o nieco skvalitnit aj priestory pre prijimatelky socialnej sluzby a ich deti. Celé
zariadenie, vratenie izieb, spoloénych priestorov aj kanceldrii pracovni¢ok sme vymalovali a dekorovali obrazmi a Zivymi
rastlinami. Vytvorili sme 2 relaxa¢né miestnosti, ktoré s uréené ako pre zeny, tak aj pre deti na relaxdciu a travenie

volného ¢asu v prijemnom ozdravujicom prostredi.

Projekt finanéne podporilo MPSVaR SR a Naddcia Tesco.




Cinnosti v roku 2025

pre klienkty

Rok 2025 bol pre nds rokom plnym zmysluplnych stretnuti a spolo¢nych zazitkov. Vdaka
podpore podporovateliek a podporovatelov sme mohli vytvarat priestor nielen pre bezpedie, ale aj
pre radost, pohyb & oddych. Zeny, ktoré k ndm prichddzaju, si nest so sebou tazké Zivotné
skusenosti, a preto je pestry program neoddelitelnou sidcastou podpory, ktord im poskytujeme.

Komunita

Kazdy utorok sa v nasom zariadeni kond komunita —
pravidelné stretnutie pracovnicok s klientkami, ktoré tvor{
jeden zo zakladnych pilierov ndsho programu. Je to priestor,
kde sa mbze kazda Zena vyjadrit, vypocut a byt vypocuta.

Self Care Day s Mary Kay

Jednou z akcii tohto roka bol Self Care Day v spolupréci s
vizazistkami z Mary Kay. Dobrovolnicky prisli za nasimi
klientkami priamo do zariadenia a venovali im ¢as,
pozornost a starostlivost, ktoru si kazda z nich zaslizi.

Testovanie

Privitali sme obcianske zdruzenie Dom svetla Slovensko,
ktoré prislo priamo k ndm a poskytlo nasim klientkam
bezplatné, dobrovolné a anonymné testovanie na pohlavne
a krvou prenosné infekcie spolu s odbornym
poradenstvom. Za takéto spoluprace sme velmi vdacné.

Joga pre klientky a deti

Pravidelnou stcéastou tohto roka sa stala joga, ktord vedie
jedna z nasich dobrovolni¢ok — profesiondlna instruktorka
jogy. Kazdy tyzden prichddza do zariadenia a venuje sa
zenam aj detom osobitne.

Grilovacka

Leto sme si spoloéne sprijemnili neformdlnym posedenim
na zahrade. Klientky a pracovnicky sa stretli pri grile,
dobrom jedle a hudbe v prijemnej atmosfére.




Jazdecky tabor

Vdaka Stedrosti nadich partnerov sme detom mohli dopriat
zazitok, o akom ani nesnivali — jazdecky tdbor. Tabor mal

dennu formu, deti sa udili nielen jazdit, ale aj ako sa starat o
kone a ako k nim pristupovat s reSpektom a porozumenim.

Kino Lumiére

Kino Lumieére ndm aj v tomto roku ponuklo vstupenky pre
klientky aj ich deti. Navsteva kina je pre mnohé rodiny
samozrejmostou, no pre zeny v krizovej situdcii mbéze byt
volnocasova aktivita finan¢ne nedostupna.

Festival Jeden svet

Aj v roku 2025 k ndm zavital filmovy festival Jeden svet.
Pre nase klientky premietali film Prezidentka, po ktorom
nasledovala otvorend diskusia. Sme rady, Ze festival mysli
aj na nase klientky a ze si k ndm kazdoroc¢ne ndjde cestu.

Hokej

Vdaka HK Slovan Bratislava si nase klientky a deti zazili
zivy hokejovy zdpas. Atmosféra Stadidna, skandovanie,
goly a spolo¢né emdcie. Sme rady, ze klub na nds myslel a
doprial klientkam a detom vecer plny radosti a adrenalinu.

Vianoce

Zalezi ndm na tom, aby aj Zzeny a deti v nasom zariadenf
mohli pocitit ¢aro Vianoc. Vdaka Stedrosti nasich darcov a
darkyn sme dostali mnoZstvo materidlnej pomoci, daréekov,
viano¢ny stromdcek aj vSetko potrebné na spoloéné sviatky.
S detmi sme piekli medovniky a zdobili stromcek.



Cinnosti v roku 2025

pre verejnost

Nasa praca nekondi za dverami zariadenia. Vieme, Ze nestaci len reagovat, treba aj
predchadzat. Rodovo podmienené nasilie nevznika vo vakuu, vznika v spolo¢nosti, ktord
ho dlhodobo prehliada. Preto sa aktivne venujeme prevencii a osvete. Chceme prispievat
k spolo¢nosti, v ktorej panuje rodova rovnost, vztahy su postavené na resSpekte a nasilie
nema priestor.

OD KVETOV K CINOM (marec)

Prvy roc¢nik festivalu Od kvetov k ¢inom sme usporiadali v marci pri prilezitosti Medzindrodného dna
zien v Galérii Stary Avion v Bratislave.

Dvojdiiovy program zahfnal premietanie dokumentu Medzi nami rezisérky Zuzany Limovej o realite
porodnej starostlivosti na Slovensku, po ktorom nasledovala diskusia s reZisérkou a socidlnou
antropologi¢kou Zuzanou Pestanskou. Program pokracoval brunchom, workshopom o rodovo citlivom
jazyku so Zuzanou Limovou, diskusiou Na rovinu o rode s odborni¢kou Hanou Smitkovou a
Lubomirom Simdéekom a kvizom o Zenskych pravach a histérii feministického hnutia. St¢astou
festivalu bola aj panelova diskusia o aktudlnej situdcii rodovej rovnosti na Slovensku s Juditou
Majerovou, Radou Miksik a Rébertom Vavrom. Hudobnym sprievodom bol Dejvdou. Vsetky podujatia
boli otvorené pre verejnost a vstup bol zdarma.

Medzindrodny den Zien sme oslavili nielen kvetmi, ale aj ¢inmi.




Rozhovory, diskusie a prednasky

Absolvovali sme mnoho rozhovorov a diskusii. Hovorili sme o nasej praci, o nasili a o tom, ako
mdzeme pomoct.

Zucastnili sme sa besedy o rodovo podmienenom ndsili na Zendch, ktoru organizovalo OZ
Prima a diskusie k inscendcii Noc v Istanbule v DPOH, ktord citlivo spraciva tému nésilia na
zendch. Z tejto diskusie nasledne vznikol volne dostupny podcastovy diel.

Aktivne sme sa zapojili do kampane 16 dni aktivizmu proti ndsiliu na Zendch — prostrednictvom
filmovej debaty v ramci EULAC Cinema Night 2025 aj vystupenim v Telerane, kde riaditelka
Judita Majerové hovorila o tom, ako ndsilie rozpoznat, aké signdly neprehliadat a kde m6zu zeny
na Slovensku ndjst pomoc.

Téme rodovo podmieneného nasilia sme sa venovali aj v ramci projektu #spoluNahlas, spolocne s
6smymi organizaciami poskytujldcimi podporu Zzendm zazivajicim nasilie.

ZUucastnili sme sa tiez Konferencie komunitnej psycholégie na FSEV UK, kde sme zorganizovali
workshop o rodovej rovnosti a jej dopadoch na dusevné zdravie. Spolu so Studentstvom sme
otvorili diskusiu o tom, ako rodova nerovnost formuje kazdodenné prezivanie a ¢o mdzeme urobit
pre spolo¢nost, v ktorej sa kazda Zena citi bezpecne a reSpektovane.



OD KVETOV K CINOM 2 + Diskusna tour po Slovensku

Zaujem o tému rodovej rovnosti je naprie¢ celym Slovenskom. Presveddila nds o tom diskusna
tour, ktord nds zaviedla do 7 slovenskych miest — Kosic, Popradu, Banskej Bystrice, Ziliny,
Trendina, Bratislavy a Levic. Kazdd zastdvka priniesla ind tému a inych hosti a hostky: hovorili
sme o rodovych stereotypoch, queer identite, maskulinite, nasili na detoch, kultire nendsilia aj o
prepojeni zavislosti a nasilia. VSetky diskusie sa konali v prijemnom prostredi knihkupectva
Martinus a vstup bol volny.

Vyvrcholenim diskusnej tour bolo dvojdnové podujatie Od kvetov k ¢inom v Galérii Stary Avion v
Bratislave, ktoré sme usporiadali pri prilezitosti 16 dni aktivizmu proti rodovo podmienenému
nasiliu. ISlo uz o druhy roc¢nik festivalu — po Uspesnej marcovej akcii s rovnakym ndzvom sme sa
rozhodli pokracovat a rozsirit jeho format.

Pocas celého festivalu bola intalovand vystava lvany Satekovej. Program spojil workshopy,
diskusie, kviz aj filmové premietanie. Ustrednou diskusiou bola Zmena je moZn3, v ktorej sa stretli
riaditelka BZD Bréna do Zivota Judita Majerovad, reportér Dennika N Vladimir Snidl a Richard
Tekel, veduci centra pre deti a rodiny REPULS. Program pokracoval workshopom Sme viac ako
stereotypy, kvizom Girls Just Wanna Have Fundamental Rights, premietanim filmu Dal$ia
reziséra Dominika Gyorgyho a diskusiou o reprodukénych pravach s Ivanou Klimentovou z
organizacie Moznost volby. Celym programom hudobne sprevadzal hudobnik Dejvdou.

Bol to priestor hovorit o veciach, na ktorych ndm zdlezi - o rovnosti, reSpekte a Zivote bez
nasilia.



Bezpecény Zensky dom v ¢Cislach

Novo-prijaté klientky

zeny

Deti 2

Zeny e

31

V roku 2025 sme prijali 24 Zien, spolu s nimi prichdadzalo 31 deti. 2 Zeny, z toho jedna s
dietatom boli za toto obdobie prijaté dvakrat, dokopy bolo teda uskutoénenych 58 prijmov.

e 18 Zien k ndm prichddzalo s témou partnerského, rodovo podmieneného n4silia.
o 2 zZeny z tejto kategdrie, jednu s dietatom, sme pocas roka prijali dvakrat

e 1 klientka prichadzala s témou domaceho nasilia, pricom v minulosti v anamnéze popisovala
nasilny vztah.

¢ 1 klientka prichadzala s témou partnerského, rodovo podmieneného nasilia, pricom v ¢ase
vyhladania nasej sluzby uz prichddzala z iného zariadenia skor pre bytovy problém.

¢ 1 klientka k nam prichddzala z iného zariadenia, v anamnéze s témou partnerského rodovo
podmieneného nasilia, pre pretrvavajlci strach z byvalého partnera vyhladala nase sluzby.

¢ 1 klientka prichddzala s témou partnerského rodovo podmieneného nasilia v anamnéze,
avsak v ¢ase vyhladania sluzby uz iSlo skor o bytovy problém a prichddzala od svojej matky.

¢ 1 klientka prichadzala s témou domdceho nasilia, pricom v neddvnej minulosti zazivala aj
partnerské rodovo podmienené nasilie.

¢ 1 klientka prichddzala s témou domdceho nasilia, pricom v anamnéze popisovala aj
partnerské nasilie, v ¢ase vyhladania nasej sluzby islo priméarne o bytovy problém.

V roku 2025 sme pokracovali v spolupraci spolu s dalSimi Zenami a ich detmi, ktoré sme prijali
este pred rokom 2025. Spolu tato skupina klientok tvorila 24 ludi — 10 Zien a 14 deti.

Socialne poradenstvo vyuzili véetky klientky, psychologicku podporu 28 klientok. 16 klientok
vyuzilo pravne poradenstvo. 13 Zien vyuzilo konzultaciu s detskou psychologickou, s detskou
psychologickou zaroven spolupracovalo 10 deti.



Bezpecény Zensky dom v ¢Cislach

)4 o V4 domov, kde sa' uz )
Ukoncenie sluzby
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V roku 2025 sme spolupracu ukondili so 60timi ludmi (s jednou matkou a dietatom 2krat v
danom roku), pobyt teda u nds ukonéilo 26 Zien a spolu s nimi s ich 32 deti.

¢ 6 klientok odislo do podndjmu

e 4 klientky i$lo do domdacnosti, kde dostali pomoc od rodiny ¢i priatelov/liek

e 3 klientky odisli do bytu cez nas projekt Housing first

¢ 3 klientky sa vratili do spolo¢ného byvania k partnerovi

¢ 2 klientky — miesto odchodu je pre nds nezndme

e 2 klientky odchdadzali na ubytovriu

¢ 1 klientka bola hospitalizovana

¢ 1 klientka odisla do zdielaného podndjmu, z ktorého sa k ndm vrétila z dévodu bytového
problému

¢ 1 klientka sa dvakrat vratila domov, kde sa uz nenachadzal byvaly partner

¢ 1 klientka odisla byvat do socidlneho bytu, ktory jej bol prideleny

e 1 klientka odisla k novému partnerovi

¢ 1 klientka sa vratila na miesto odkial odchadzala pre popisované zazivané domdce nasilie




Domov na polceste /
zariadenie nudzového
byvania



Domov na polceste

~,Domov na polceste je miesto, kde sa konéi neistota a zac¢ina zodpovednost.”

~Rok 2025 bol v nasom zariadeni v znamenf rastu. Sprevadzali sme 24 ludi na ich ceste k
osamostatneniu. Nebolo to vzdy lahké, ale vysledky — stabilné byvanie a zamestnanie nasich
klientov — nds utvrdzujd v tom, Zze nasa praca md zmysel.”

Charakteristika a poslanie zariadenia

DOMOV NA POLCESTE je projektom Obcianskeho zdruzenia Brdna do zivota. Ako registrovany
poskytovatel socidlnych sluzieb (v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch) sa
zameriavame na pomoc plnoletym fyzickym osobdm v nepriaznivej socidlnej situdcii.

Nasou cielovou skupinou st najma jednotlivci, ktorf:
* nemaju zabezpecené ubytovanie po ukoncéeni nahradnej starostlivosti alebo ochrannej vychovy,
e stratili byvanie alebo s nim bezprostredne ohrozent,
¢ Celia socidlnemu vyldceniu a nie su schopni samostatne riesit svoje problémy.

Hlavnym cielom nasej ¢innosti je rozvoj samostatnosti prijimatelov socidlnych sluzieb (klientov).
Podporujeme ich v ndvrate do bezného zivota, motivujeme k ukoncéeniu stddia, uplatneniu sa na trhu
prace a k postupnému preberaniu plnej zodpovednosti za svoju buducnost.

Rozsah a formy poskytovanych sluzieb

Sluzbu poskytujeme celoroénou pobytovou formou s celkovou kapacitou 12 miest. Nasa ¢innost je
postavend na individudlnom pristupe, reSpektovani ludskej déstojnosti a rovnosti bez ohladu na
pohlavie, rasu ¢i ndbozenské vyznanie.

Odborné &innosti

e Socidlna praca a poradenstvo: Zameriavame sa na krizovu intervenciu, prevenciu vzniku alebo
zmiernenie nepriaznivej socidlnej situdcie a pldnovanie konkrétnych krokov k osamostatneniu.

e Terapeutickd ¢innost: Realizujeme individudlne aj skupinové psychologické poradenstvo zamerané
na posilnenie psychickej rovnovéahy a socidlnu prevenciu.

e Pomoc pri uplatfiovani prav a prdvom chranenych zdujmov : Asistencia pri komunikacii s Uradmi a
ochrane pravom chranenych zdujmov klientov.

Obsluzné ¢innosti a podmienky

V rdmci zariadenia utvdrame podmienky pre ddstojny Zivot a sebarealizéciu:
¢ Ubytovanie: Poskytovanie bezpecného zdzemia na urcity ¢as.
e Stravovanie: Kazda obytnd bunka disponuje viastnou kuchynou pre individudlnu pripravu stravy.
K dispozicii je aj spoloénd kuchyna uréend na rozvoj praktickych zru¢nosti.
¢ Hygiena a udrzba bielizne: Zabezpecenie podmienok pre osobnu hygienu, pranie, Zzehlenie a
udrzbu satstva.



Rozvoj pracovnych zruénosti a inkluzia

Pracu povazujeme za zdkladny pilier Uspesnej integrécie. Preto aktivne zabezpecujeme:
¢ Kariérne poradenstvo: Pomoc pri vyhladdvani zamestnania, pisani zivotopisov a priprave na
pohovory.
¢ Vzdeldvanie: Podporu pri zvy$ovani kvalifikdcie, rekvalifikaénych kurzoch a pokracovaniv
stadiu.
¢ Pracovné navyky: Budovanie cielavedomosti a discipliny potrebnej pre udrzanie si
zamestnania.

Cielom domova na polceste je pripravit klientov na samostatny a zodpovedny Zivot, rozvijat ich
schopnosti a zru¢nosti, podporovat ich zaclenenie do spolo¢nosti a minimalizovat zavislost na
pomoci $tatu alebo inych os6b. Posilhovat zodpovednost a ich sebado6veru, podporovat ich k
vzdeldvaniu a pracovnej aktivite a rozvijat zru¢nosti pre vac¢siu Sancu integrovat sa a zit
plnohodnotny Zivot.

,Nasa pomoc je zamerand na postupné odputavanie prijimatel'a od zdvislosti na
socidlnej sluZbe a jeho plnohodnotné zaclenenie do spolochosti.




Domov na polceste v cislach

e socialna sluzba bola v tomto roku poskytnuta 24 klientom, z toho 23 muzom a 1 zene

e vzdelanie si zvysovali dvaja klienti: 1 na vysokej skole, 1 na strednej skole
e zo zariadenia odislo v priebehu roka 12 klientov

Smerovanie klientov po ukonéeni socialnej
sluzby :

umrtie A .
8% nezndme miesto
17%

vlastné byvanie
17%

podndjom
58%

Mesaéna obsadenost v priebehu roka :
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Zariadenie nidzového byvania

»Zariadenie nidzového byvania je miestom, kde v bezpedi za¢ina nova zivotna etapa.”

Rok 2025 bol pre nase zariadenie obdobim intenzivnej podpory a stabilizdcie zivotnych situdcii nasich
klientov. Pomohli sme 23 osobam prekonat naro¢né obdobie spojené so stratou bezpedia, byvania i
nasilim. Kazdy krok smerom k samostatnosti, istote a déstojnému zivotu je pre nds potvrdenim, ze
nasa praca ma zmysel.”

Charakteristika a poslanie zariadenia

ZARIADENIE NUDZOVEHO BYVANIA je projektom Obdianskeho zdruZenia Bréna do
zivota. Ako registrovany poskytovatel socidlnych sluzieb v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z.
poskytujeme docasnu pomoc osobdam v nepriaznivej socidlnej situdcii.

Nasou cielovou skupinou st najma jednotlivci, ktorf:
¢ su ohrozené spravanim inych osdb, alebo ak sa stali obetou inych oséb
e sU ohrozené socidalnym vylicenim
* maju obmedzenu schopnost samostatne riesit svoju situdciu

Hlavnym poslanim zariadenia je poskytnut bezpeéné zdzemie, stabilizovat zivotnu situdciu
prijimatelov socidlnych sluzieb (klientov) a podporit ich pri ndvrate k samostatnému a
dbstojnému zivotu.

Rozsah a formy poskytovanych sluzieb

Socidlna sluzba je poskytovana pobytovou celoroénou formou s kapacitou 12 miest. Nasa prica je
zalozend na individudlnom pristupe, reSpektovani ludskej déstojnosti a rovnosti bez ohladu na
pohlavie, rasu, nabozenstvo ¢i socidlne postavenie.

Odborné &innosti

e Terapeutickd ¢innost: Realizujeme individudlnu
aj skupinovu pracu zameranu na zvlddanie
Zameriavame sa na rieSenie akutnych z3tazovych situdcii, posilnenie psychickej
krizovych situdcii a stabilizaciu klienta. stability a prevenciu socidlneho vyli&enia.

e Socidlne poradenstvo: Pomdhame klientom e Pomoc pri uplatfiovani prév a pravom

orientovat sa v ich situdcii, planovat chrdnenych zdujmov: Poskytujeme podporu pri
konkrétne kroky a hladat rieSenia veduce k kontakte s in&titlciami a ochrane prav a

osamostatneniu. oprdvnenych zdujmov klientov.

e Socidlna praca a krizova intervencia:

Obsluzné ¢innosti a podmienky

V zariadeni vytvdrame podmienky pre bezpecny a ddstojny Zivot:
¢ Ubytovanie: Poskytovanie docasného byvania v bezpe¢nom prostredi.
¢ Stravovanie: Kazd3a obytnd jednotka disponuje vlastnou kuchyrou na individudlnu pripravu stravy;
k dispozicii je aj spolo¢na kuchyria na rozvoj praktickych zruénosti.
¢ Hygiena a starostlivost o domdacnost: Zabezpedené si podmienky pre osobnu hygienu,
upratovanie, pranie, zehlenie a ddrzbu odevov.
e Zaujmové aktivity: Podpora zmysluplného travenia volného ¢asu a rozvoja socidlnych zruénosti.



Podpora samostatnosti a integracie

Nasa prdca smeruje k tomu, aby sa prijimatelia socidlnych sluzieb postupne osamostatnili a dok3zali
viest plnohodnotny Zivot bez zdvislosti na socidlnej sluzbe.

Zameriavame sa najma na:
e podporu pri vybavovani osobnych zélezitosti a komunikdcii s institdciami,
¢ posilfovanie zodpovednosti, sebadbvery a rozhodovacich schopnosti,
e motivaciu k aktivnemu riedeniu viastnej situdcie.

,Nasa pomoc je zamerand na obnovenie pocitu bezpecia, posilnenie vnutornych
zdrojov klienta a jeho postupné zaclenenie do spolochosti.*




Zariadenie nidzového byvania
v Cislach

e socialna sluzba bola poskytnuta 23 klientom, z toho 11-tim zenam a 12-tim muzom

e vzdelanie si zvysovali dvaja klienti - 1 na vysokej skole,1 na strednej skole
e 2o zariadenia odislo v priebehu roka 11 klientov

Smerovanie klientov po ukonéeni socialnej
sluzby :
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Rozvoj timu a partnerstva

ZUucastnili sme sa na internych a externych $koleniach a pravidelnych superviziach. Zaroven

sme boli aktivnymi Ucastni¢kami a Ucastnikmi v pracovnych skupindch komunitného planovania,
ako aj hostia/tky inSpirativnej konferencie organizovanej Magistratom hlavného mesta Bratislavy,
zameranej na podporu mladych dospelych v procese osamostatfovania sa.

0Z Brana do zivota prostrednictvom svojich prevadzok spolupracuje najma s tymito subjektmi:
e organy miestnej statnej spravy,
e orgdny Uzemnej samospravy,
e Policajny zbor,
¢ zariadenia socidlnych sluzieb,
e centrd pre deti a rodiny, resocializaéné zariadenia a reedukaéné centrg,
e zdravotnicke zariadenia,
¢ dalSie mimovlddne organizécie.




Cinnosti v roku 2025

V Domove na pol ceste a Zariadeni nidzového byvania

Rok 2025 bol v nasom zariadeni obdobim intenzivnej odbornej prace, stabilizacie
klientov a rozvoja podpornych aktivit, ktoré smerovali k posilneniu ich samostatnosti a
socidlneho zaclenenia. Popri kazdodennej individudlnej praci sme realizovali viaceré
skupinové, volnocasové a komunitné aktivity, ktoré vyznamne prispeli k zlepseniu kvality
Zivota prijimatelov socidlnych sluZzieb.

Terapeuticka skupina pre abstinujucich klientov

V priebehu roka aktivne fungovala terapeutickd skupina uréend pre klientov so skidsenostou so
zdvislostou, ktori sa nachddzaju v procese abstinencie. Skupina predstavovala bezpecny a podporny
priestor, v ktorom mali Ucastnici moznost otvorene zdielat svoje skisenosti, obavy aj Uspechy.

Hlavnym cielom skupiny bolo posilfiovanie motivécie k abstinencii, prevencia relapsu a budovanie
zdravych socidlnych vazieb. DélezZitou stcastou stretnuti bolo aj rozvijanie schopnosti sebareflexie,
zvlddania zatazovych situdcii a osvojovanie si novych stratégii spravania.

Stretnutia prebiehali pravidelne kazdy tyzden v kombinovanej forme (prezencne aj online) a boli
zalozené na dobrovolnej Ucéasti. V roku 2025 sa uskutocnilo spolu 53 stretnuti, do ktorych sa zapojilo
36 klientov. Skupina tak tvorila vyznamny stabilizacny prvok v procese ich resocializécie.

Socidlno-psychologicky vycvik (SPV)

Socidlno-psychologicky vycvik bol zamerany na systematicky rozvoj socidlnych a komunikaénych
zrucénosti klientov. Prostrednictvom zazitkovych metdd, modelovych situdcii a skupinovej prace mali
Ucastnici moznost osvojovat si efektivne sp6soby komunikacie, rieSenia konfliktov a zvlddania
naro¢nych socidlnych situdcif.

Déraz bol kladeny na podporu sebauvedomenia, rozvoj empatie, schopnost spoluprice a budovanie
zdravych medziludskych vztahov. Tieto kompetencie su kliéové pre Uspesnu adaptéciu klientov v
beZznom Zivote a ich uplatnenie v spolo¢nosti.

Vycvik prebiehal pravidelne jedenkrat tyZdenne a v priebehu roka sa uskutocnilo 35 stretnuti za Ucasti
8 klientov.



Rozvoj pracovnych zruénosti

Aktivity suvisiace s rozvojom pracovnych zru¢nosti maju klientov naudit k zodpovednosti za
kvalitu svojho Zivota. Kazdodennd cielavedoma praca pomé6ze klientom zaclenit sa do bezného
zivota. Kladieme dbraz na samostatnost ¢loveka. Pri vykondvani ¢innosti dbdme na ich
samostatnost, déverujeme im, pripadne im poskytneme potrebnu podporu. Nasa pomoc je
zamerand na postupné osamostatriovanie sa.

Na jar a na jesen sme absolvovali brigddu na zdhrade, ostatné dni sa konal rozvoj pracovnych
zruénosti priebezne, v ramci zariadenia a v jeho aredli individudlnou formou.

ve

Zaujmova dinnost

Sucastou komplexnej starostlivosti bola aj podpora zmysluplného travenia volného casu. Klientov
sme motivovali k aktivnemu zapdjaniu sa do réznych volnocasovych aktivit, ktoré prispievaju k ich
psychickej pohode, rozvoju socidlnych zru¢nosti a budovaniu zdravych névykov.

V zariadeni mali klienti k dispozicii spoloc¢enski miestnost, stolny tenis, $portové vybavenie a
spolocenské hry. Vonkajsie priestory ponukali multifunkéné ihrisko, altdnok a bylinkovu zdhradu,
ktoré sluzili nielen na oddych, ale aj na spolo¢né aktivity a budovanie vztahov.



L 4

Den otvorenych dveri
V priebehu roka sme zorganizovali Den otvorenych dveri, pocas ktorého sme privitali rodinnych
prislusnikov a blizkych nasich klientov. Podujatie sa nieslo v priatelskej a uvolnenej atmosfére a

poskytlo priestor na obnovenie a posilnenie rodinnych vazieb.

Takéto stretnutia maju vyznamny vplyv na klientov, kedZe podpora rodiny predstavuje doélezity
stabilizacny faktor v ich Zivote.

Splav na Malom Dunaji

Medzi oblibené aktivity patril aj splav na Malom Dunaji, ktory klientom priniesol moznost
aktivneho oddychu v prirode. Okrem rekrea¢ného charakteru mala tato aktivita aj vyznamny
socialny rozmer — podporovala spolupracu, komunikdciu a budovanie dévery medzi klientmi.




Terénna terapia

Na jeser sme realizovali trojdnovu terénnu terapiu v prostredi Narodného parku Mald Fatra.
Program bol zamerany na zazitkové ucenie, sebapoznanie a rozvoj socidlnych kompetencif.

Klienti mali moznost lepsie spoznat svoje reakcie v réznych situdcidch, pracovat s eméciami a

posilnovat schopnost spolupréce v skupine. Pobyt v prirodnom prostredi zaroven prispel k ich
psychickej regeneracii.

Den Zeme

Pri prilezitosti Dha Zeme sme v spolupréci so zamestnancami spolo¢nosti LeitnerLeitner
realizovali Upravu aredlu zariadenia. Spolo¢nou vysadbou rastlin sme prispeli k skrasleniu
prostredia, ktoré vyuzivaju nasi klienti.




Den matiek

Pri prilezitosti Dria matiek sme pripravili pre klientky $pecidlne podujatie zamerané na podporu ich
sebavedomia a psychickej pohody. Vdaka spoluprici so spolo¢nostou Mary Kay a profesionalnymi
vizazistkami mali klientky moznost venovat sa starostlivosti o svoj vzhlad, naudit sa zakladné techniky
licenia a dopriat si chvilu oddychu.

Podujatie malo pozitivny dopad najma na posilnenie sebadbvery a pocitu vlastnej hodnoty.

Dobrovol'nici zo spoloénosti Henkel

Do skvalithovania prostredia zariadenia sa zapojili aj dobrovolnici zo spolo¢nosti Henkel. Ich pomoc pri
Uprave zahrady a okolia prispela k vytvoreniu prijemného a podnetného prostredia pre
klientov.

Workshop prvej pomoci

V rdmci zvy$ovania pripravenosti na krizové situdcie sme zorganizovali workshop prvej pomoci. Klienti
aj zamestnanci si vdaka pani riaditelke a dobrovolnitke z Cerveného kriZa osvojili zakladné zruénosti
potrebné pri poskytovani pomoci v ohrozeni zdravia a zivota.




Nase mesto

Aj v roku 2025 sme boli sicastou celoslovenského dobrovolnickeho podujatia ,Nase mesto®,
organizovaného Naddciou Pontis. Spolu s dobrovolnikmi sme sa podielali na Uprave priestorov
zariadenia a jeho okolia. Podujatie malo nielen prakticky, ale aj silny komunitny rozmer — podporilo
spoluprdcu, medziludské vztahy a pocit spolupatri¢nosti.

Vianoéna vecera

Zdaver roka patril spolo¢nému prezivaniu sviato¢ného obdobia, ktoré sa nieslo v atmosfére pokoja,
radosti a vzdjomnej blizkosti. Vdaka Stedrej podpore darcov a partnerov sa ndm podarilo pripravit pre
nasich klientov sldvnostnu viano¢nu veceru a zabezpedit pre nich darceky.

Tieto vynimoc¢né chvile priniesli klientom nielen radost, ale aj pocit prijatia, spolupatri¢nosti a ludského
porozumenia, ktory je pre mnohych z nich mimoriadne dbélezity.

Osobitné podakovanie patri nasim partnerom, ktorf
vyznamne prispeli k vytvoreniu dbstojnej sviatoénej
atmosféry. Spolo¢nost Kinstellar s. r. 0. nds podporila
finanénym darom uréenym na ndkup potravin na
Stedrovecernu vecleru. Firma Resco obdarovala nasich
klientov mnoZstvom darcekov. Spolo¢nost LUCRON
poskytla finan¢ny dar, ktory sme vyuzili na zabezpecenie
potrieb nasho zariadenia.

Vsetkym darcom a partnerom patri Uprimné
podakovanie za ich podporu, déveru a ochotu pomahat.




Ekonomika



Stav bankovych uctov
k 31.12.2025

Obdianske zdruzenie Brana do zivota ma zriadené Ucty v banke: 365 bank, a.s.

Bezny ucet (B1): prijimaju sa na Ucet financné prostriedky, ktoré nemaju ucelové erpanie.
Hradia sa z neho vydavky na beznu prevddzku zariadeni v pésobnosti Obcianskeho zdruZenia
Brana do zivota.
IBAN: SK76 6500 0000 0000 2018 1291

e Zostatok k 31.12.2025 je 38 586,81 €

Ucelovo viazané Géty: hradia sa z neho vydavky, ktoré st v zmysle uzavretych zmldv
vylctované a predkladané poskytovatelovi finanéného prispevku.
IBAN: SK60 6500 0000 0000 2020 6508

¢ Pre dotdciu z Bratislavského samosprdvneho kraja (B5)

e Zostatok k 31.12.2025 je 182,86 €

IBAN: SK66 6500 0000 0000 2057 2575
¢ Dotdcie z MPSVaR - Ucelovo viazané prostriedky (B4) - Projekty na podporu Zien a muzov a
rovnosti prilezitost{
e Zostatok k 31.12.2025 je 138 802,89 €

IBAN: SK79 6500 0000 8600 20181 291
¢ Grant z Hlavného mesta Bratislava - su Ucelovo viazané prostriedky (B2)

¢ Projekt ,Pomoc pri socidlnom zacleriovani®
e Zostatok k 31.12.2025 je 69,86 €

IBAN: SK90 6500 0000 7800 2018 1291
¢ Dotdcia z MS SR - Ucelovo viazané prostriedky (B3)
e Projekt ,Brana k ukonceniu nasilia“
e Zostatok k 31.12.2025 je 2 566,97 €

IBAN: SK68 6500 0000 9400 2018 1291
e ESF/Housing grant z ESF su Ucelovo viazané prostriedky (B6)
¢ Projekt ,Bezpecné byvanie pre zeny a deti zazivajlice nésilie”
e Zostatok k 31.12.2025 je 73 845,55 €




Rozpocet na prislusny rozpoctovy
rok a jeho skutocné cerpanie
podl'a rozpoctovych polozZiek

oo
Prijmy
Ekonomicka ; Rozpocdet na rok Skutoénost k
. Nazov %
klasifikacia 2025 31.12.2025
292027 Iné prijmy 1 500,00 300,36 20.02
312001 Zo Statneho 70 200,00 64 904,13 92.46
rozpo¢tu/ESF

312008 ZVvUC 303 500,00 279 626,03 92.13

Z podielu
zaplatenej dane 25 000,00 30 325,18 121.30

2%
Primy z 1720,00 1343,79 78.13
refakturacie

Z dotdcie MPSVaR 129 800,00 268 400,00 206.78
Z dotdcie MS SR 30 380,00 30 380,00 100.00
Z dotdcie Magistrat 26 700,00 26 700,00 100.00
Prispevky a dary 72 500,00 111 822,59 154.24

FO a PO
Spolu 661 300,00 813 802,08 123.06




Vydavky

Ekonomicka
klasifikacia

610

614

621

625
631

632

633

634
635
367

640

Spolu

Nazov

Mzdy, platy, sluz.
prijmy a ostatné
osobné
vyrovnania

Odmeny
Poistné do ZP

Na socidlne
poistenie - SP

Cestovné
nahrady/tuzemské

Energie, voda,
komunikdacie

Materidl
Dopravné
Rutinnd
Standardnd
udrzba
Sluzby
Bezné tranfery

(vratane odpisov a
tvorby rezerv)

Rozpocdet na rok

2025

295 200,00

10 000,00

33 570,00

76 900,00

1 000,00

60 000,00

21 700,00

0

16 600,00

128 900,00

17 430,00

661 300,00

Skutocné
éerpanie k
31.12.2025

280 583,68

24 190,94

32 418,54

74 898,36

1 156,45

48 770,66

40 657,42

0

22 493,24

142 933,66

13 357,05

681 460,00

%

95,05

24191

96,57

97,40

115,65

81,28

187,36

100,00

135,50

110,89

76,63

103,05




Stav zdavazkov a pohl'adavok

Zavazky (dodavatelia, zamestnanci, socidlna poistovia a zdravotné poistovne, socialny fond,

rezervy, iné zav.)

K 31.03.2025 K 30.06.2025 K 30.09.2025 K 31.12.2025

57 866,02 € 4118890 € 55904,85 € 3187500 €

Pohladdvky (vystavené faktury, preplatky faktur, r6zne zmluvy)

K 31.03.2025 K 30.06.2025 K 30.09.2025 K 31.12.2025

683383 € 3177,62€ 2304571 € 5729,20 €




Informdcie z vykazu ziskov a
strat za rok 2025

Naklady

Spotreba materidlu
Spotreba energie
Opravy a udrziavanie
Cestovné
Ndaklady na reprezentdciu
Ostatné sluzby -
telekomunikaéné, vzdeldvacie,
ekonomické, poradenské,
supervizie, bezpelnostné,
pravne, IT sluzby ...

Mzdové niklady

Z3akonné socidlne a zdravotné
poistenie

Zdkonné socidlne naklady
Ostatné dane a poplatky
Zmluvné pokuty a pendle
Ostatné pokuty a pendle

Iné ostatné ndklady - poplatky v
banke, poistenie

Odpisy dlhodobého majetku

Hlavna nezdarfiovanad

¢innost

40 657,42

48 770,66

22 493,24

1 156,45

651,63

136 670,04

304 774,62

107 316,90

11 496,35

3 369,58

20,33

0

287371

1 209,07

Zdanovana ¢innost Spolu
0 40 657,42
0 48 770,66
0 22 493,24
0 1 156,45
0 651,63
0 136 670,04
0 304 774,62
0 107 316,90
0 11 496,35
0 3 369,58
0 20,33
0 0
0 287371

1 209,07




Hlavna

Vynosy nezdarfiovana Zdariovana éinnost Spolu
éinnost
Prijaté dary - hmotné 6 829,60 0 6 829,60
Iné ostatné vynovs.y a refakturacia 1644.15 0 1644.15
sluzieb
Prijaté granty od pravnickych osbb 17 753,10 0 17 753,10
Prijaté finacné da:y od pravnickych 38 008,99 0 38 008,99
o0s6b
Prijaté prlspe\{ky a fl:’]. dary od 49 230,90 0 49 23090
fyzickych os6b
Prispevky z podielu zaplatenej dane 30 325,18 0 30 325,18
Dotacie (BSF, ESF, MPSVaR, . 670010,16 670010,16

VYNOSY SPOLU 813 802,08 _ 813 802,08

VYSLEDOK HOSPODARENIA - ZISK 132 342,08 _ 132 342,08




Prehl'ad prijmov a vydavkov
za rok 2025

Vydavky v éleneni na zariadenia

Domov na Zar. nudzového Zar. nidzového
VYDAVKY polceste/ byvania/ byvania/ Ostatné Spolu
Medvedovej Medvedove;j Medvedovej
2/Dotéacia BSK 2/Dotacia BSK 4/Dotacia BSK
Spotreba 23,85 0 2 646,76 3798681 40 657,42
materialu
Spotreba
, 6393,66 11873,15 28 098,67 240518  48770,66
energle
Opravy a 430,00 430,00 4180,27 17 452,97 22 49324
udrziavanie
Cestovné 0 0 0 1 156,45 1156,45
Naklady na 0 0 0 651,63 651,63
reprezentaciu
Ostatné sluby 2910,17 5072,05 22 898,00 105789,82 136 670,04
Mzdové néklady 19861,00 31 767,00 81 803,23 17134339 304 774,62
Zakon. socidlne
a zdrav. 7 102,58 11316,49 29 096,22 59801,61 107 316,90
poistenie
Zakonné
socialne 0 0 0 1149635 1149635
naklady
Ostatné dane a 769,27 768,27 1827,54 4,50 3369,58
poplatky
Iné ostatne 0 80,00 80,00 271371 287371
naklady
Pokuty a penale 0 0 0 20,33 20,33
Odpisy 0 0 0 1 209,07 1 209,07
V;ES\L/SY 37 490,53 61 306,96 170 630,69 | 412 031,82 | 681 460,00




Prijmy v éleneni na zariadenia

Domov na Zar. Zar.
polceste/ nidzového nudzového
VYNOSY Medvedovej byvania/ byvania/ Ostatné Spolu
2/ Dotdécia Medvedovej 2 Medvedovej 4
BSK / Dotacia BSK / Dotécia BSK
Prijaté dary - hmotné 0 0 0 6 829,60 6 829,60
Iné ostatné vynosy 0 0 0 300,36 300,36
In€ ostatné vynosy- 0 0 0 134379 134379
refakt. sluzieb
Prijaté granty od prav. 0 0 0 17 753,10 17 753,10
os6b
Prijaté financné dary 0 0 0 3800899 3800899
od prdv. oséb
Prijaté prispevky/dary 0 0 0 49230,90 49 230,90
od fyzic. os6b
Prispevky z podielu 0 0 0 3032518 30 325,18
zapl. dane
Dotécie 38712,62 62 016,48 178 896,93 390384,13 670010,16

VYNOSY SPOLU 38 712,62 62 016,48 178 896,93 534 176,05 | 813 802,08




Prijaté financné prispevky od inych
organizacii, granty a dotdcie

za rok 2025

Dotdcie spolu

Bratislavsky samospravny kraj

Dotdcia z ESF/3 (Housing)

Dotdcia HL. mesta SR Bratislava

Dotacia z MPSVaR (Podpora rovnosti zien a muzov)
Dotdcia z MS SR (Brdna k odstraneniu nésilia na Zenach)
Dotacia z MPSVaR

Prijaté prispevky/dotdcie/granty od inych organizacii (PO) - spolu
Nadacia Tesco

Nadacia Volkswagen Slovakia

Nadacia Pontis

Nadéacia HOLLEN

Centrum pre filantropiu n.o.

Lucron pomaha

LUNYS s.r.o.

Kinstellar, s.r.o.

Resco, s.r.o.

MD legal s.r.o.

Divadlo Pavla Orszagha Hviezdoslava n.o.

Prijaté vecné dary od inych organizacii (PO) - spolu
Mary Kay (Czech Republic), s.r.o.

WESTech, s.r.o.

670 010,16 €

279 626,03 €

64 904,13 €

26 700,00 €

129 800,00 €

30 380,00 €

138 600,00 €

47 862,09 €

15000,00 €

10583,10€

7 170,00 €

5000,00 €

273899 €

2 500,00 €

1900,00 €

1 000,00 €

750,00 €

720,00 €

500,00 €

6 829,60 €

1829,60 €

5000,00 €




Stav a pohyb dlhodobého majetku
k 31.12.2025

Inv. ¢islo
20100002
20130001
201900001
20120004
20120003
20080001
20140001

2015001

Spolu

Nazov Obstaravacia cena €
Altanok 1 500,00
Altanok DPC - proj. Pontis 1 160,00
Bezpelnostné dvere 8 008,98
Detska herfa 123494
Detské ihrisko 20 000,00
Osob. auto Skoda Fabia 4 979,09
Volejbalové ihrisko 5 952,00
Vstavana skrita 2 000,00
44 835,01

Opravky k dlhodobému majetku = 44 835,01 - 3 318,46 = 41 516,55 €

Opravna polozka k dlhodobému majetku = 0,00 €

Zostatkova hodnota €

0,00

0,00

2 946,46

0,00

0,00

0,00

372,00

0,00

3 318,46




Podporili nas



Podporili nas

lucron.

Dakujeme vsetkym podporovatel'kdm a podporovatel'om,
partnerskym firmdm, materidlnym a financnym darkyniam

a darcom a dobrovol'ni¢ckam a dobrovol'nikom.
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Prilohy

Uétovnd zévierka
Pozndmky k Uctovnej zavierke
Vyhldsenie k auditu

Sprava nezavislého auditora























































SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Statutarny organ Obéianskeho zdruzenia Brana do Zivota

I. Sprava z auditu uctovnej zavierky
Nézor

Uskutocnili sme audit uétovne] zdvierky neziskove) organizacie Obcianske zdruzenie
Brana do zivota , 1CO: 31 804 713, so sidlom Medved’ovej 4, 851 03 Bratislava , ktora
obsahuje stuvahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strét za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu, a pozndmky, ktoré obsahuji vyznamné étovné zésady a uctovné metédy a d'aldie
vysvetl'ujice informécie.

Podl’a nasho nazoru, prilozend Gétovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz
financnej situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej
hospodérenia za rok kondiaci sa k uvedenému ddtumu podl’a zikona & 431/2002 Z.z.
o ultovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ziakon o iiétovnictve).

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nafa zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli
v zmysle Medzindrodného etického koédexu pre uétovnych odbomikov (vrdtane
Medzindrodnych S§tandardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzindrodné etické
Standardy Gétovnikov v zneni schvdlenom Slovenskou komorou auditorov (d’alej len ,Eticky
kodex auditora™), vratane etickych poziadaviek zédkona &. 423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite
a 0 zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov,
v platnom zneni (d'alej len ,,zdkon o Statutirnom audite™), ktoré sa vztahuji na audity
uctovnych zdvierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajice sa
etiky v zmysle Etického kodexu auditora a etickych poziadaviek zdkona o Statutdrnom audite.
Sme presvedéeni, Ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny
zaklad pre nas ndzor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za Uétovni zavierku

Statutdrny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto utovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje
za potrebné na zostavenie Uétovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz
v ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zdvierky je $tatutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajucich sa nepretrzitého
pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZit€ho
pokraovania v Cinnosti v Gtovnictve, ibaze by mal vimysle neziskovi organiziciu
zlikvidovat alebo ukongit’ jej &innost’, alebo by nemal int realisticktt moZnost’ neZ tak urobit’,



Zodpovednost’ auditora za audit idtovne] zdvierky

Nadou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i UCtovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych S$tandardov wvzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nesprdvnosti mdzu vzniknit’ v ddsledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene oakéavat', Ze
]ednothvo alebo vsthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutla pouzivatelov,
uskuto¢nené na zéklade tejto uétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych 3tandardov, poéas celého
auditu uplatiiujeme odbormy usudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem
toho:

» Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zdvierky, &i uz
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfinjeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizikéd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vy3Sie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod moze
zahfiat’ tajnii dohodu, fal§ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnat’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ulelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol.

¢ Hodnotime vhodnost” pouZitych tétovnych zésad a uétovaych metdd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi savisiacich informécii, uskutofnené $tatutarnym
organom.

e Robime ziver o tom, & Statutdrny orgdn vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokralovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov
zdver o tom, Ci existuje vyznamnd neistota v savislosti sudalostami alebo
okolnost'ami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie
nepretrzite pokrafovat’ v éinnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamnd neistota
existuje, sme povinni upozornit' v nadej sprave auditora na suvisiace informécie
uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak si tieto informacie nedostatoéné, modifikovat’
ndS nazor. Naje zdvery vychadzaji z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania nadej spravy auditora. Budtce udalosti alebo okolnosti viak méZu spdsobit’,
7e neziskové organizacia prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovi prezentdciu, S$truktiru a obsah G&tovne] zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i UCtovnd zdvierka zachytava uskutoénené
transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

e So Statutdrnym orgdanom komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a
harmonograme auditu a o vyznamnych =zisteniach auditu, vratane vSetkych
vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré poéas nasho auditu zistime.



II. Spriva k d’al§im poziadavkdm zdkonov a inych pravaych predpisov

IL.a)Sprava K informécidm, ktoré sa uvddzaji vo vyroénej sprave

Statutdrny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyro&nej sprave, zostavenej podla
pozZiadaviek zakona o ultovnictve, Na§ vysSie uvedeny ndzor na ultovni zavierku sa
nevztahuje na iné informéacie vo vyrodnej sprave.

V savislosti s auditom UCtovnej zavierky je nasou zodpovednost'ou oboznamit' sa s
informéaciami uvedenymi vo vyroCnej sprave a posuadit, &i tieto informdcie nie su vo
vyznamnom nesilade s auditovanou ¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami o G¢tovnej
jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaja
byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyrond sprava neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyZaduje zédkon o Gétovnictve.

Na zdklade priac vykonanych podas auditu iétovnej zavierky, podl’a nia$ho nizoru:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprive zostavenej za rok 2025 sa v silade s u¢tovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro¢na spriva obsahuje informédcie podl’a zdkona o iétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Gctovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme
ziskali pofas auditu Uétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktorii sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy
auditora.

V tejto stuvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

V Dubnici nad Vahom, 17. april 2026

Auditorska spol. » / Zodpovedny auditor:
DCA Audit s.r.o. M Q’H 7 Ing. Zuzana Selingové
Tajovského 222/5 DM, S N Druzstevna 464

018 41 Dubnica nad Vihom i 018 51 Nova Dubnica
Licencia SKAU & 219 ' w Licencia SKAU &. 640
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