Prevadzka s. r. o.
registrovany socialny podnik
Dr. Rudolfa Macticha 348/1, 916 11 Bzince pod Javorinou

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2025



Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyroéna sprava obsahuje tieto informacie o uétovnej jednotke:

a} obchodné meno a sidlo tctovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolocnosti: Prevadzka s. r. o.
Datum vzniku (zépisu do Obchodného registra): 30.01.2021

Sidlo: Dr. Rudolfa Macucha 348/1, 916 11 Bzince pod Javorinou

Spolocnost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, nema zriadent prevadzkarer, ktora je
Zapisana v zivnostenskom registri.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny podnik
Datum priznania Statttu: 26.03.2021
Spdsob zapéjania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor
Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka: 17.03.2025, 24.04.2025,
27.06.2025, 03.09.2025, 03.12.2025

RSP ma vypracované zépisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet Elenov poradneho vyboru k 31.12.2025: 3

Druh a pocCet zainteresovanych os6b — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:
1) Ivana Vidanova — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

2) Iveta Korytarové — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

3) Peter Stacho — zamestnanec RSP

ZloZenie organov RSP:
Konatel, vainé zhromaZdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uitovna zavierka zostavend, nenastati zmeny v zloZeni jeho orgénov:

Poradny vybor - funkéné obdobie je 5 rokov, ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dria 31.05.2021 a po skonéeni

funkéného obdobia dna 20.05.2026.

RSP vyhlasuje, ze potas obdobia, za ktoré je Uétovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP

zaroveni vyhlasuje, Ze ku dfiu zostavenia uétovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nesptynul a ani sa nezlugil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zarovert vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,

sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti uc¢tovnej jednotky
Predmety ¢innosti RSP (podl'a OR SR):

1. Kupa tovaru na cely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo prevadzkovatefom Zivnosti

(velkoobchod)

2. Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych prenajmom

3. Prengjom hnutelnych veci

4. Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla
5. PocitaCové sluzby a sluzby suvisiace s po¢itaGovym spracovanim Udajov

6. Administrativne stuzby

7. Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

8. Cistiace a upratovanie sluzby

9. UskutoCriovanie stavieb a ich zmien



10. Pripravné prace k realizécii stavby

11. Dokon&ovacie stavebné prace pri realizicii exteriérov a interiérov

12. Sprostredkovatelskéa ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby

13. Vedenie uctovnictva

14. Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

15. Poskytovanie socialnych sluzieb

16. Stahovacie sluzby

17. Kuriérske sluzby

18. Sprava a Udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti
19. Organizovanie $portovych, kultirnych a inych spotoéenskych podujati
20. Skladovanie a pomocné Cinnosti v doprave

21. Vykonavanie mimo3kolskej vzdelavacej Cinnosti

22. Prevadzkovanie vydajne stravy

23. Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kulturnych a inych spoloCenskych podujatiach
24. Diagnostika kanalizanych potrubi a Cistenie kanalizacnych systemov
25. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom
26. Prevadzkovanie kultirnych, spoloéenskych a zabavnych zariadeni
27. Sprava registraturnych zaznamov bez trvalej dokumentarmej hodnoty
28. Poskytovanie stuzieb osobného charakteru

29. Poskytovanie sluzieb v pofnohospodarstve a zahradnictve

30. Poskytovanie stuzieb stvisiacich so starostlivostou o zvierata

31. Poskytovanie sluZieb v lesnictve a polovnictve

32. Prevadzkovanie pohrebiska

33. Prevadzkovanie pohrebnej sluzby

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.
Hiavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionaineho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena ¢tovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny sociélny vplyv.
V pripade integraéného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a zranitelnych osob z celkového pottu zamestnancov spolotnosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob:

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca osdb a zranitelnych oséb z celkoveho
poétu zamestnancov v TPP
1/2025 67% splneny
2/2025 67% spineny
3/2025 67% spineny
412025 67% spineny
5/2025 67% spineny
6/2025 67% spineny
712025 67% spineny
8/2025 67% spineny
912025 67% spineny
10/2025 67% spineny
11/2025 67% spineny
12/2025 67% spineny




Zaver:
RSP ako integratny podnik spinil meratelny PSV v obdobi 01-12/25. RSP prispieva k dosahovaniu meratefného PSV
poskytovanim spolofensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych oséb
a zranitefnych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskajli nové zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvysi $ance na ich
opatovné spoloCenské zaclenenie beric do Gvahy ich novonadobudnuti mieru finanénej autonémie a samostatnosti,
sebadodvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv.
Dochadza k odstraneniu vylicenia tychto osob a k ich zacleneniu z okraja spolocnosti do redlneho Zivota.
Kategorie znevyhodnenych a zranitefnych osob k 31.12.2025:
1. osoby uznané za invalidné - 2 zamestnanci
2. osoby, ktoré nie sl uznané za invalidné, ale maju dihodobé zdravotné postihnutie zniZujuce ich telesné, dusevné
a zmyslové schopnosti, ktoré brénia ich plnohodnotnému a Uéinnému zapojeniu sa do pracovného prostredia — 6
zamestnancov
Skvalitnenie pracovného prostredia: ¢astejSie prestavky pri praci
nedvihat tazké bremena
nevykonavat prace vo vyskach
vyhybat sa pracam v chlade a prievane
posunutie pracovného ¢asu pocas horicav
c¢) pocet zamestnancov tiétovnej jednotky
1. priemerny prepocitany poCet zamestnancov Uc¢tovnej jednotky pocas Uétovného obdobia: 10,8
2. poCet zamestnancov Uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 12
RSP plnil podmienku vzmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom poéte zamestnancov a ich Gvézkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zékona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapogitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch
integraénych podnikoch.
d} pravny dovod na zostavenie Gc¢tovnej zavierky
Utovna zavierka spoloGnosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna G¢tovna zavierka podia § 17 odsek 6 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o ugtovnictve za Ugtovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

B. Vo vyro€nej sprave sa uvadzaju d'al§ie informacie o:

a) pouzitych Uctovnych zasadach a tétovnych metodach
RSP Uctuje vzmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v slstave podvojného Uétovnictva, pricom (¢tovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom Uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonéavan( ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gctov.

b) Gdajoch vykazanych na strane aktiv sivahy
RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej Casti podmienecne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

¢} udajoch vykazanych na strane pasiv siivahy
RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 z&kona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
Cinnosti dosiahne zisk, pouziie 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie meratefného
PSV.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, vyuzil znizend sadzbu DPH (5%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuZil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktore je zostavena (ctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podfa § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
financného prispevku.

e) Néakladoch



RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna z&vierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 z&kona o SE,
t. j. celkové néklady na mzdy a daiSie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné pinenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema ucast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli.

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nékladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajici kalendarny rok x poCet zamestnancov RSP, priCom

3)  suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase pinenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena utovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil Ulavu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona €. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov.
RSP za rok 2025 dosiahot stratu.

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze spliia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
osobou. RSP zaroveni vyhlasuje, Ze spliia vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zévislej osoby, ktora je pravnickou
osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, nevzal uver alebo pdzicku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uétovna z&vierka, nemal evidované nedoplatky na poisthom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voéi dafovému tradu a colnému uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady v ¢€leneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 113 323 €
Trzby z predaja viastnych vyrobkov a sluzieb 161911 €
Trzby z predaja dihodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 72 382 €
SPOLU 347 616 €
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 93183 €
Spotreba materiélu a energie 15 287 €
Sluzby 8760 €
Osobné néaklady 234 321 €
Dane a poplatky 1742 €
Odpisy 1697 €
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodérsku €innost 56 €




Naklady na finanénu €innost 1747 €

SPOLU 356 693 €
Struktira majetku spoloénosti
Dihodoby hmotny majetok 8305 €
Neobezny majetok 8305€
Kratkodobé pohladavky 22449 €
Zasoby 11610 €
Finanéné ucty 4714 €
Obezny majetok 38773 €
Struktiira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 11170€
Zakladné imanie 5000 €
Fondy zo zisku 15247 €
VH za U¢tovné obdobie 9077 €
Zavazky 35908 €
Dihodobé zavazky 0€
Kratkodobé zavazky 22933 €
Zamestnanci 14616 €
Dane 2251€
Ostatné kratkodobé zavazky 1739€

RSP vyhlasuje, Ze vobdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, dosiaho! stratu vo vyske 9 077,25 EUR.
Na krytie straty bude pouZity zisk z predchadzajlcich rokov prevedeny na Géet 427 Ostatné fondy.

V Bzinciach pod Javorinou diia 29.05.2026

Vypracoval: Ivana Vidanova
Schvalil: Ing. Dusan Malik, konatel
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