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1. Zakladné identifikacné Udaje spoloCnosti

Obchodné meno: Technické sluzby VK s.r.0., r.s.p. ,registrovany socialny podnik”
Sidlo spoloénosti: Hlavna 365, 946 21 Velké Kosihy

Zépis: Zapisana v obchodnom registri Okresného sidu Nitra Oddiel: Sro, VloZka ¢islo: 55600/N.
Defi zdpisu: 15.10.2021

Prévna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenim

1€0: 54134421

DIC: 2121582034

Vyéka vkladu: 5000,- €

Registracia: register socidlnych podnikov, Cislo osvedéenia: 531/2022_RSP

Ku ditu: 11.1.2022

Druh podniku: integracny

Konatel: Mgr. Laszl6 Szendi

2. Zakladna charakteristika spolo¢nosti

Jediny spolocnik:

Obec Velké Kosihy, Hlavna 125, 946 21 Velké Kosihy, ICO: 00306703, v zastupeni: Ing.
Lajos Csoka, starosta obce.

Organy spolocnosti:

Konatel
Valné zhromaiZdenie
Poradny vybor

Konatel: Mgr. LaszIlé Szendi

Konatel kona samostatne. Konatel v mene spoloénosti podpisuje tak, Zze k napisanému,
vytlaéenému alebo odtlaéenému obchodnému menu spolocnosti pripoji svoj podpis.

Zakladne imanie: 5 000 EUR
Valné zhromazdenie: starosta obce Velké Kosihy

Poradny vybor: Renata Feruszova, Méria Szoboszlayova, Stefan SebSk



Predmet podnikania:

0 = W Na

13.

14.
15.
16.
17.
18.

3.

Poskytovanie sluZieb v ponohospodarstve a zahradnictve

Sprava a Udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

Prendjom nehnutefnosti spojeny s poskytovanim inych neZ zakladnych sluzieb spojenych s
prenajmom

Poskytovanie sluZieb sdvisiacich so starostlivostou o zvierata

Diagnostika kanalizanych potrubi a Cistenie kanalizaénych systémov

Uskutocnovanie stavieb a ich zmien

Pripravné préce k realizacii stavby

. Dokoncovacie stavebné prdce pri realizdcii exteriérov a interiérov
. Sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby
. Kipa tovaru na Ucely jeho predaja kone€nému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym

prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Prendjom hnutelnych veci

Cistiace a upratovacie sluzby

Organizovanie $portovych, kultdrnych a inych spologenskych podujati

Taxisluzba

VSeobecné ustanovenia

Technické sluZby VK s.r.0., r.s.p. ,registrovany socidlny podnik“ bol zriadeny obcou Velké Kosihy so
sidlom Hlavnd 125, 946 21 Velké Kosihy diia 15.10.2021. Spolo&nost riadi svoju ¢innost podra zakona
¢.112/2018 Z. z. o socialne]j ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov. Spolocnosti diia 11.1.2022 bol priznany $tatdt registrovaného socialneho podniku, druh:
integracny.

V zmysle § 15 zdkona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov Registrovany socidlny podnik vypracuje vyro&na spravu za d&tovné
obdobie v termine uréenom Statutadrnym organom alebo zékladnym dokumentom, najneskér véak do
siedmich mesiacov od skoncenia i¢tovného obdobia, za ktoré sa vyroéna sprava vyhotovuije.

Vyrocnd sprdva registrovaného socidlneho podniku obsahuje najma

a)

zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidineho vplyvu, ktory mé registrovany socidlny
podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente, a prehlad &innosti vykonavanych v
uctovnom obdobi,

uctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych Gdajov v nej obsiahnutych,

spravu auditora, ak md registrovany socidlny podnik povinnost $tatutdrneho auditu,
prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch,

prehfad prijmov v ¢leneni podla zdrojov,

stav a pohyb majetku a zavazkov,

zloZenie orgdnov registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu
Guétovného obdobia,



h) udaje uréené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom
registrovaného socidlneho podniku.

V zmysle ust. § 14 zakona ¢ 112/2018 Z. z. o socilnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov Registrovany socidlny podnik je povinny vo svojom uétovnictve
osobitne sledovat ¢innost vykondvanu ako registrovany socidlny podnik, a to prostrednictvom tvorby
analytickych G¢tov. Ak nie je moZné v G¢tovnictve zabezpecit preukazanie Cinnosti registrovaného
socidlneho podniku prostrednictvom tvorby analytickych G¢tov, registrovany socialny podnik je
povinny viest analytickd evidenciu alebo daldie pomocné evidencie.

4. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

Technické sluzby VK s.r.o., r.s.p. ,registrovany socidlny podnik” mé podfa zakladatelskej listiny
dosahovat pozitivny socialny vplyv predovéetkym sluzbou na podporu zamestnanosti a to percentom
zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitefnych osob z celkového poctu zamestnancov v zmysle
prisludnych ustanoveni Zékona ¢&. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov. Ciefom dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu je nielen
samotné zamestnanie znevyhodnenych a zranitefnych osob, ale najma vytvaranie prileZitosti k zmene
alebo zlep3eniu ich Zivotnej situdcie.

Technické sluzby VK s.r.o., r.s.p. ,registrovany socidlny podnik” aktivne komunikuje s jednotlivymi
dradmi a ingtitGciami za Ucelom lepdieho dosahovania socidlneho vplyvu, ako Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny, Urad préce socidlnych vecia rodiny v Komarne, Ustredie préce, socidlnych veci
a rodiny, Regiondlne centrum socidlnej ekonomiky Nitra. Technické sluzby VK s.r.0., r.s.p. Jregistrovany
socidlny podnik“ v roku 2025 takto stanoveny pozitivny socialny vplyv napliial pogas celého u¢tovného
obdobia, nakotko polas roka zamestnal priemerne celkom 6,58 zamestnancov, z ktorych bolo v
priemere 3,00 0sdb z kategdrie znevyhodnenych oséb a z toho zdravotne znevyhodnenych bolo
v priemere 1,58 osdb. Priemerny percentudlny pocet znevyhodnenych zamestnancov takto

predstavoval 46%.

Pri prijati nového zamestnanca do pracovného pomeru Technické sluzby VK s.ro., rs.p.
registrovany socidlny podnik” uprednostfioval uchadzacov o zamestnanie, ktori spiiali aj stanovené
podmienky tykajice sa znevyhodnenia, samozrejme vidy podfa individudlnych okolnosti. Tymto
postupom spoloénost priebeine zabezpeCovala napifanie pozitivneho socidlneho vplyvu
vyplyvajlceho zo zakladatelskej listiny, a to k odstraneniu vyli&enia tychto os6b a k ich zaéleneniu z
okraja spoloénosti do redlneho Zivota.

5. Uétovna zavierka — zhodnotenie zékladnych tdajov

Spolo¢nost vedie podvojné uétovnictvo v sulade so zakonom ¢ 431/2002 Z. z. zakona o
G&tovnictve. Rogna utovnd zavierka bola vypracovana za rok 2025 v mesiaci maj 2026.

vynosy spoloénosti vo vyske 152 355 € tvoria triby z predaja sluZieb, z predaja tovaru a vynosy z
plnenia o poskytnuti z vyrovnavacich prispevkov pre RSP. Naklady na hospodérsku ¢innost vo vyske 156
279 € tvoria hlavne na nakupy materidlov, strojov a néstrojov, dalej naklady na beint prevadzku,
socialne a mzdové naklady. Hospodarsky vysledok za rok 2025 je strata vo vyske 3 924 €. Vedenie
spolo¢nosti predlozil nédvrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku valnému zhromaZdeniu na



schvalenie. Sprava o vysledku hospodarenia spoloénosti, U¢tovna zavierka za rok 2025 boli schvalené
vainym zhromazdenim diia 29.5.2025.

6. Reinvesticia zisku

Technické sluiby VK s.r.o., r.s.p. ,registrovany socidlny podnik” ako verejnoprospesny podnik v
zakladatelskej listine sa zaviazal pouZit 100% zo svojho zisku po zdaneni a po Ghrade povinnych
zdkonnych Ghrad a platieb na dosahovanie meratelného pozitivneho sociélneho vplyvu, ktory je
hlavnym ciefom Spolo¢nosti. V roku 2025 spoloénost nevykdzala zisk ale stratu, z toho dévodu
reinvesticia zisku je bezpredmetna.

7. Danova ulava a minimalna dan

Spolognost z dévodu nevykazovania zisku, podta § 30d, ods. 3 pism. a) Zakona &. 595/2003 Z. z. v
zneni neskor3ich predpisov na dosiahnutie hlavného ciefa spoloénosti podfa § 5 ods. 1 pism. b)
Zakona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch, ktorym je dosahovanie
meratefného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolo&ensky prospesnej sluzby na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti, v prisluinom zdarfiovacom obdobi si neuplatfiuje Glavu na dani
z prijmov PO.

Spolognost podfa § 46b ods. 7 pism. g) zdkona o dani z prijmov si uplatfiuje neplatenie
minimélnej dane.

8. Sprava auditora

Technické sluzby VK s.r.0., r.s.p. ,registrovany socidlny podnik” ma povinnost overenia uétovnej
zévierky a vyroCnej spravy auditorom, ak jeho prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatene;j
dane v uftovnom obdobi, za ktoré je G¢tovnd zavierka zostavend, presiahne 200 000 eur, alebo vietky
prijmy v uctovnom obdobi, za ktoré je u€tovna zavierka zostavena, presiahnu 500 000 eur. Na zéklade
tychto skutoénosti Technické sluzby VK s.r.0., r.s.p. ,registrovany socialny podnik” nema povinnost
overovania U¢tovnej zdvierky a vyroénej spravy auditorom.

9. Prehlad o penazinych prijmoch a vydavkoch

Vynosy 2025
Vynosy 2025
Trzby z predaja sluzieb ~ Géet 602 115685 €
Trzby za tovar — Géet 604 2093 €
Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti — Géet 648 34533 €
Ostatné pokuty , penale a Groky z omeskania 645 44 €
Vynosy celkom 152 355 €




Naklady 2025

Naklady 2025
Spotreba materialu — ticet 501 12476 €
Spotreba energie - u¢et 502 5496 €
Predany tovar - ucet 504 1514 ¢
Opravy a udrzba - ucet 511 8092 €
Sluzby, $kolenia, poStovné — ucet 518 4315€
Mzdové naklady — Géet 521 76 144 €
Zakonné socidlne poist. - Utet 524 27 403 €
Zakonné socidlne naklady - ucet 527 5996 €
Odpis dlhodob.nehm. - Gcet 551 6 866 €
Ostatné financ. nakl. - ucet 568 2927 €
Ostatné naklady 5053 €
Naklady celkom 156 279 €
10.Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov
Prehlad prijmov v éleneni podla zdrojov 2025
Triby z predaja tovaru 2093,00 €
Triby z predaja sluzieb 115 685,00 €
Vyrovnavacie prispevky 28 236,00 €
Ostatné vynosy 6341,00€
SPOLU 152 355,00 €

11.Stav a pohyb majetku a zavazkov

Stav a pohyb majetku a zdvdzkov 2025

| Prirastky Stav k 31.12.2025
Majetok
Pohladavky 70312 €
Ceniny
Dlhodoby hmotny majetok 3503 €
Banka + pokladna 11523 €
Majetok spolu: - € 85338 €

Zavazky

Zéavizky kratkodobé 66 219 €
Kratkodobé rezervy 3374 €
Kratkodobé finanéné vypomoci
Zavizky dlhodobé 4262 €
Zaviazky spolu: - € 73855 €




12.Vyrovnavacie prispevky

V roku 2025 boli podavané Ziadosti o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku,
vidy podfa aktudlneho poctu znevyhodnenych zamestnancov. Technické sluzby VK s.r.o., r.s.p.
Jregistrovany socialny podnik“ s Uradom préce socialnych veci a rodiny Komdarno v roku 2025
uzatvoril 2 dohody o poskytnuti vyrovnévacich prispevkov, na zéklade ktorych boli éerpané finanéné
prostriedky celkom v hodnote 28 236 €.

13.ZloZenie orgdnov a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu U¢tovného
obdobia 2025

Organmi spoloénosti su:

Valné zhromazdenie
Konatel
Poradny vybor

Valné zhromaidenie

1) Valné zhromazdenie je najvy33im organom Spoloénosti. Zakladatel ako jediny spoloénik
vykonava v3etky jeho pravomoci. Pésobnost valného zhromazdenia je dana najmi
ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodného zédkonnika a d'al§imi ustanoveniami
Obchodného zakonnika, predovietkym ustanoveniami § 113 ods. 5 a 6, § 66 ods. 3, § 131
ods. 3.

2) Do pé6sobnosti valného zhromaZdenia patri:

a) schvalenie konania v mene Spolo¢nosti urobeného pred jej vznikom podla § 64
Obchodného zékonnika,

b) schvalovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej Giétovnej zavierky a
rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo Ghrade straty,

¢) rozhodovanie o takych zmendch zakladatelskej listiny (§ 141 Obchodného zakonnika),
ktoré do pésobnosti valného zhromaZzdenia zveruje zakon a tato zakladatel'ska listina,

d) rozhodovanie o zvy3eni a znizeni zékladného imania a o pripustnosti nepefiazného
vkladu,

e) vymenovanie, odvoldvanie a odmeriovanie konatelov,

f) rozhodovanie o zruseni Spoloénosti likvidaciou, vymenovani a odvolani likvid4tora
Spolo¢nosti a o jeho odmeriovani,

g) rozhodovanie o prevode a najme podniku Spoloénosti alebo jeho ¢asti,

h) rozhodovanie o zluéeni a splynuti Spoloénosti, prevode obchodného imania na
spolo¢nika, rozdeleni a zmene pravnej formy Spoloénosti,

i) vymenovanie a odvolanie prokuristu,

j) schvélenie zmluvy o vykone funkcie konatela,

k) prijimanie vnatornych predpisov Spolo&nosti (najmé stanov) a ich zmien,

) rozhodovanie o zmene zakladatelskej listiny, a dal3ie otazky, ktoré do pésobnosti
valného zhromaZdenia zveruje zédkon alebo tato zakladatelska listina.

3) Valné zhromaidenie sa schadza najmenej raz ro¢ne.



4) Valné zhromazdenie zvoldvaju konatelia alebo jeden z nich spésobom ustanovenym v
§129 Obchodného zakonnika.

Konatel’

Statutdrnym orgénom Spolocnosti je konatel.
Prvym konatefom Spoloénosti je: Mgr. LaszIé Szendi, bytom Velké Kosihy.

Spdsob, akym konatel kona v mene Spoloénosti, je nasledovny: V mene Spolo¢nosti
kon4 konatel samostatne. Konatel sa v mene Spoloénosti podpisuje tak, Ze k napisanemu,
vytlaéenému alebo odtlagenému obchodnému menu Spolocnosti pripoji svoj vlastnoruény
podpis a funkciu.

Konatel je v ramci vykonu svojej pdsobnosti povinny dodrZiavat najma ustanovenia §
13 a 133 a nasl. Obchodného zakonnika.

Poradny vybor

Poradny vybor tvoria 3 ¢lenovia. Clenom poradného vyboru mdze byt len
zainteresovana osoba. Vigginu &lenov poradného vyboru musia tvorit priamo zainteresované
osoby. Najmenej jeden ¢len poradného vyboru musi byt zamestnancom tejto SpoloCnosti,
ktory je znevyhodnenou alebo zranitefnou osobou.

Poradny vybor sa zicastriuje na fungovani Spolo¢nosti, na dosahovani jej pozitivneho
socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidineho vplyvu

a) prerokovanim,
b) pravom na informacie,
¢) kontrolnou ¢innostou.

Spésob volby alebo vymenovania a sp6sob odvolania ¢lena poradného vyboru, ako aj
riadneho fungovania poradného vyboru upravil Spolocnost vo svojich vhutornych predpisoch,
ktorym je INTERNA SMERNICA o zriadeni a fungovani poradného vyboru registrovaného
socialneho podniku Technické sluZby s.r.0., .s.p. €. 01/2022 zo diia 31.1.2022, ktord je u€inna
od 1.2.2022, aby najmenej vo vztahu k priamo zainteresovanym osobam bolo zabezpelené
transparentné a spravodlivé prostredie.

Prvé riadne volby do poradného vyboru sa konali diia 20.12.2022, kde boli zvoleni
nasledovni €lenovia poradného vyboru:

Janikovi€¢ Jozef
Jenei Renata
Szoboszlayovd Mdria



Z dévodu skoncenia pracovného pomeru Jozefa Janikovita boli konané ndhradné volby diia
20.3.2025, kde bol zvoleny za &lena Stefan Sebék. Poradny vybor zasadal v roku 2025
Styrikrat, zasadania sa konali v diioch 5.2.2025, 7.5.2025, 6.8.2025 a 5.11.2025. Clenovia vidy
boli oboznameni s priebehom aktudine vykonanych prac, prerokovali cennik sluzieb,
oboznamili sa so zmenami v pracovnopravnych vztahoch a prerokovali aktudine problémy

podniku.

a)

14.Vyvoj zamestnanosti spolocnosti

Technické sluzby VK s.ro., rs.p. ,registrovany socidlny podnik” v roku 2025 zamestnal
priemerne celkom 6,58 zamestnancov, z ktorych bolo v priemere 3,00 oséb z kategdrie
znevyhodnenych 0s6b a z toho zdravotne znevyhodnenych bolo v priemere 1,58 oséb. Priemerny
percentudlny polet znevyhodnenych zamestnancov takto predstavoval 46%.

Pri vybere zamestnancov sa prihliadalo v stvislosti so zdkonom €. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov na zaradenie

jednotlivych zaujemcov do kategdrie znevyhodnenych a zranitelnych os6b definovanych tymto
zakonom nasledovne:

Znevyhodnenou osobou na Gcely tohto zdkona je fyzicka osoba, ktora

v predchddzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnana okrem zamestnania v

pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v Ghrne 40 dni v kalendérnom roku, ktorej

zdanitené mesacné prijmy nepresiahli v Ghrne sumu Zivotného minima pre jednu plnoletd

fyzickd osobu podla osobitného predpisu, ktord nie je poberatefom starobného déchodku,

pred¢asného starobného déchodku alebo vysluhového déchodku a ktora

1. je mladsia ako 26 rokov veku, ukoncila prislusnym stupfiom vzdelania sustavni pripravu na
povolanie v dennej forme 3tidia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukonéenia nemala
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujicich mesiacoy,

2. je starSia ako 50 rokov veku,

3. jevedend v evidencii uchddzaov o zamestnanie3) najmenej 12 po sebe nasledujicich
mesiacov,

4. dosiahla vzdelanie niZsie ako stredné odborné vzdelanie podfa osobitného predpisu,

5. Zije ako osameld plnoletd osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jej
starostlivost alebo sa stard aspori o jedno dieta pred skonéenim povinnej $kolskej dochdadzky,

6. patri k narodnostnej men3ine alebo etnickej men3ine a potrebuje rozvijat svoje jazykové
znalosti, odborné znalosti alebo nadobuddat pracovné skisenosti na Géely ziskania trvalého
zamestnania, alebo

7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,

b) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to

1. je uznana za invalidn( alebo

2. nie je uznand za invalidnd, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujice jej telesné,
dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brénia jej pinohodnotnému a G&innému zapojeniu sa
do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou, ktoré podla poznatkov
lekdrskej vedy ma trvat najmenej dva roky (dalej len ,dlhodobé zdravotné postihnutie”);
dlhodobé zdravotné postihnutie sa preukazuje lekdrskym posudkom podla § 25a ods. 6 alebo
rozhodnutim o nepriznani invalidného déchodku, z ktorého vyplyva pokles schopnosti
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vykonévat zérobkovi &innost o viac ako 20 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie
starSimi ako dva roky.

Zranitelnou osobou na Ucely tohto zdkona je

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

i)
j)

k)

1)

prijimatel socilnej sluzby podla osobitného predpisu,

fyzicka osoba v nepriaznivej socidlnej situacii,

dieta so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami alebo Ziak so 3pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami podla osobitného predpisu okrem dietata alebo Ziaka
podla osobitného predpisu,

diefa alebo plnoleta fyzickd osoba, pre ktorych su vykonavané opatrenia socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately,

plnoleté fyzickd osoba po skonéeni Ustavnej starostlivosti dosiahnutim pinoletosti,
plnoleta fyzickd osoba, ktorej bola poskytovana na zaklade dohody starostlivost v
zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately po skongeni vykonu siidneho
rozhodnutia dovféenim plnoletosti, alebo pInoleta fyzickd osoba, ktora bola zverena do
osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodi¢a, do pestunskej starostlivosti alebo
ktorej bol sidom ustanoveny porucnik,

fyzicka osoba odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby,

fyzicka osoba navracajtica sa na trh prace po skonceni poberania materského alebo po
skon&eni poberania rodi¢ovského prispevku, a to 18 mesiacov od skoncenia poberania
materského alebo od skonéenia poberania rodi¢ovského prispevku,

fyzicka osoba navracajlica sa na trh prace po skonleni vykonavania osobnej asistencie
alebo po skonéeni poberania pefiazného prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od
skongenia vykondvania osobnej asistencie alebo od skonlenia poberania penazného
prispevku na opatrovanie,

fyzicka osoba, ktord je poberatefom starobného déchodku,

fyzicka osoba — nepodnikatel, ktorej mesacny prijem nepresahuje trojnasobok sumy
¥ivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu podla osobitného predpisu,

fyzickd osoba po prepusteni z vykonu trestu odiiatia slobody alebo z vykonu ochrannej
vychovy, a to 36 mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odiatia slobody alebo z vykonu
ochrannej vychovy,

fyzickd osoba bez $tatnej prisludnosti,

m) azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.

Technické sluzby VK s.r.o0., .s.p. ,registrovany socialny podnik“ v roku 2025 sa zameriaval na
osoby, ktoré patria do kategdrie znevyhodnenych oséb.
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Vyvoj zamestnanosti znevyhodnenych oséb 2 celkového poétu zamestnancov

Vyvoj zamestnanosti znevyhodnenych osdb z celkového poétu zamestnancov 2025
Podet Polet Pocet zdravotne el
LI zamestnancov | znevyhodnenych | znevyhodnenych ’poéet :
znevyhodnenych
Januar 7 3 2 43%
Februar 7 3 2 43%
Marec 7 3 2 [ 43%
April 6 3 1 " 50%
Maj 7 3 2 43%
Jun 7 3 2 43%
Jul 7 3 2 43%
August 7 3 2 43%
September 6 3 1 50%
Oktéber 6 3 1 50%
November 6 3 1 50%
December 6 3 1 50%
Priemerny
pocet 6,58 3,00 1,58 46%

15.Predpokladany vyvoj spoloénosti

Technické sluzby VK s.r.0., r.s.p. ,registrovany socidlny podnik” ma uzatvorent ramcovi zmluvu
s Obcou Velké Kosihy o poskytovani sluZieb, ktord bola uzavreta dila 21.1.2022 na zaklade, ktorej boli
vykondvané v roku 2025 hlavne nasledovné &innosti:

- Udrzbérske, murdrske a maliarske prace na budovéch obce
- Vyvoz tekutého odpadu

- Zber plastu a elektronického odpadu

- Uprava verejnych priestranstiev

- Kurenie v budovéch obce

- Kosenie na verejnych priestranstvach

- Cistenie chodnikov

- Hrabanie listia

- Drvenie konarov

- Odburifiovanie chodnikov

- Orezavanie drevin

- Preprava odkazanych oséb socidlnym taxikom
- Preprava 0s6b mikrobusom

- Pomocné prace

- Nakladka a zber odpadu

12



V roku 2026 planujeme rozsirit a rozvijat sluZby pre obyvatelov obce, ako kosenie a podobné
mensie sluZby aj pre fyzické osoby. Dalej nade sluzby planujeme roziirit a rozvijat aj pre firmy
pdsobiace na Uzemi obce Velké Kosihy. Takisto chceme pokracovat v dosahovani pozitivneho
meratelného socidlneho vplyvu zamestndvanim znevyhodnenych a zranitefnych osdb.

Prilohy:

1. Ué&tovna zavierka 2025

Vo Velkych Kosihdch, 29.5.2026

Technické sluzby VK
: S.1.o,, r.s.p.
Hlavna 365, 946 21 Velké Kosihyp
ICO: 54 134 421
DIC: 2121582034

.............................................................

Mgr. Laszlé Szendi
konatel spolo¢nosti
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[ e UCTovNA zAVIERKA  [I[HINIFININ 1

mikro uétovnej jednotky

zostavendak 3 1.12.2025

Ciselné tdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné (idaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypliiaji palitkovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarmou, a to éiernou alebo tmavomodrou farbou.

AAiBCDEFGCHI JKILMNOPQRSTUVXYZ 0123456789

Dariové identifikaéné &islo U&tovna zavierka Mesiac Rok
2121582034 , o« 01 2025
] X riadna Za obdobie

co w w12 2025
54 1 3 4 4 2 1 mimoriadna

Sk NACE priobezns Bagriar 10 120002 0
8 1 . 30 . 0 (vyznadi sa x) obdobie @ 12 2025

PriloZzené sUgasti Uctovnej zavierky
X Sovaha (UEMUJ1-01) X Vykaz ziskov a strat (U MUJ 2-01) X Poznamky (U& MUJ 3-01)
(v celych euréch) (v celych euréch) (v celych euréch alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky
Technické sluzby VK s.r.o., r.s.p

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica Cislo
HLAVNA 365
psC Obec

94621 VELIKEKOSIHY

Oznatenie obchodného registra a &islo zapisu obchodnej spolognosti

Obchodny register Okresného sudu Oddi
el: Sro, Vlozka &islo: 55600/N.

Telefonne &islo Faxové Cislo
+421357794120

E-mailova adresa

ts@velkekosihy.sk

Zostavena dna: Schvalena diia: Podpisovy zaznam $tatutarneho organu dctovnej jednotky
alebo &lena $tatutarneho organu Gctovnej jednotky alepo
29 05,202 5] 29. 05,202 6 | podpisovy zaznam fyzickej osoby, ktora je G&tovnou j#dnotiou:
Technické sluzby VK s.r.0., r.s.p. i
Hlavna 365, 946 21 Velké Kosihy /

| ICO: 54 134 421
1 DIC: 2121582034

Zéaznamy dariového tradu

| Miesto pre evidenéné Eislo Odtlagok prezentacnej peciatky dafiového uradu I
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UZMUJv14_2

Stvaha pE2121582034

Ug MUJ 1- 01

ko54134421

MIANANTE

Ozna-
Eenie

STRANA AKTIV
b

Cislo
riadku

c

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajlce
uétovné obdobie
Netto 2

SPOLU MAJETOK
r.02+r 14

01

85338

102537

NeobeZny majetok
r03+r.04+r 09

02

3503

10370

Al

Dihodoby nehmotny majetok (012, 013,
014, 015, 019, 01X, 041, 051) - /072, 073,
074, 075, 079, 07X, 091, 093, 095A/

03

All

Dihodoby hmotny majetok
sGdcet (r. 05 aZ r. 08)

04

3503

10370

All1.

Pozemky a stavby (021, 031, 042A, 052A)
- /081, 092A, 094A, 095A/

05

Samostatné hnutelné veci a subory
hnutelnych veci (022, 02X, 042A, 052A) -
/082, 08XA, 092A, 094A, 095A/

06

3503

10370

Ostatny dlhodoby hmotny majetok (025,
026, 029, 02X, 032, 042A, 052A) - /085,
086, 089, 08XA, 092A, 094A, 095A/

07

Opravna poloZka k nadobudnutému
majetku (+/- 097 ) - /+/- 098/

08

Al

Dlhodoby finanény majetok
sudet (r. 10 azr. 13)

09

AlliA

Podielové cenné papiere (061, 062, 063,
‘| 043A, 053A) - /095A, 096A/

10

Ostatny dihodoby finandny majetok
(065A, 066A, 067A, 069, 06XA, 043A,
053A) - /095A, 096A/

1

Ugty v bankach s dobou viazanosti dihdou
ako jeden rok (22XA)

12

Ostatny dihodoby finan&ny majetok so
zostatkovou dobou splatnosti najviac jeden
rok (065A, 066A, 067A, 06XA) - /096A/

13

Obezny majetok
r15+r16+r. 17 +r. 21

14

81835

92167

Zasoby (112, 119, 11X, 121, 122, 123,
124, 12X, 132, 133, 13X, 139, 314A) -
1191, 192, 193, 194, 195, 196, 19X, 391A/

15

Dlhodobé pohradavky (311A, 312A,
313A, 314A, 315A, 316A, 31XA, 3354,
336A, 33XA, 354A, 355A, 358A, 35XA,
371A, 374A, 375A, 378A, 381A, 382A,
385A) - 391A

16

Kratkodobé pohladavky
sUcet (r. 18 az r. 20)

17

70312

90572

B.IA

Pohl'adavky z obchodného styku
| (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 316A,
31XA) - 1391A/

18

14064

27237

Socidlne poistenie, dafové pohfadavky a
dotécie (336A, 341A, 342A, 343A, 3454,
346A, 347A, 34XA) ~391A/ . -

19

1128

6406

Ostatné pohladavky

(335A, 336A, 33XA, 354A, 355A, 358A,
35XA, 371A, 374A, 375A, 378A, 381A,
382A, 385A, 398A) - /1391A/

20

55120

56929

B.IV.

Finanény majetok
r.22+r 23

21

11623

15695

B.IV.1

Peniaze a Gcty v bankach
1(211, 213, 21X, 221A, 22XA, +/- 261)

22

115623

16595

Ostatné finan&né Gdty (251, 252, 253,
256, 257, 25X, 259, 314A) - /281, 29X/

23

L
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pes  UZMUJV14_3

Stvaha 2121582034

Ug MUJ 1 - 01

o54134421

Ozna-
&enie

STRANA PASIV
b

islo
rladku

[+

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie
4

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
r.25+r. 34

24

85338

102537

Vlastné imanie
rn26+r.29+r.30+r.31+r.32+r.33

25

11483

15407

Al

Zakladné imanie
r.27 +r.28

26

5000

5000

Al

Zakiadné imanie a zmeny zakladného
imania (411, +/- 419) alebo (+/- 491)

27

5000

5000

Pohladavky za upisané vlastné imanie
(/-/353)

28

Al

Kapitalové fondy
(412, 413, 417, 418)

29

A.lIL

Fondy zo zisku
(421, 422, 423, 427, 42X)

30

13477

13477

Al

Oceiliovacie rozdiely
(+/- 415, 416)

31

AV.

Nerozdeleny zisk alebo neuhradend
strata minulych rokov (428, /-/429)

32

-3070

AVL

Vysledok hospodarenia za uétovné
obdobie po zdanenf (+/-) r. 01 - (. 26 +
r.20+r.30+r.31+r.32+r.34)

33

-3924

-30760

Zavizky r.35+r.36+r.37+r. 38+
r.43+r. 44 +r. 45

34

73855

87130

Dlhodobé zévézky okrem rezerv a
tiverov {316A, 321A, 32XA, 372A, 471A,
472A, 473A, 474A, 475A, 4T6A, 4AT8A,
479A, 4TXA, [-1255A, 383A, 384A)

35

942

592

Dihodobé rezervy
(451A, 459A, 45XA)

36

DIihodobé bankové Uvery
{461A, 46XA)

37

3320

8324

B.IV.

Kratkodobé zavizky okrem rezerv,
Gverov a vypomoci sudet (r. 39 aZr. 42)

38

66219

74899

B.IV.1.

Kratkodobé zavazky z obchodného styku
(316A, 321A, 32XA, 322, 324, 325, 326,
32X, 475A, 4T6A, 478A, 479A, 47XA)

39

1727

2143

Zavazky voéi zamestnancom a
zo socialneho poistenia
(331, 333, 336A, 33X, 479A)

40

7428

8310

Danové zavazky a dotacie (341A, 342A,
343A, 345A, 346A, 347A, 34XA)

41

9567

1262

Ostatné kratkodobé zavazky

(364, 365, 366, 367, 368A, 36X, 372A,
379, 383A, 384A, 398A, 471A, 472A,
474A, 4T8A, 479A, ATXA)

42

56107

63184

B.V.

Kratkodobé rezervy
(323, 32XA, 451A, 459A, 45XA)

43

3374

3315

B.VI.

Bezné bankové dvery
(221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA)

44

B.Vil.

Kratkodobé finan&né vypomoci
(241, 249, 24X, 473A, I-/255A)

45
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p— UZMUJv14_4

Vykaz zigkov a strat

2121582034

o054 134421

1L —

UsMUJ 2 - 01
Ozna- Eisl e rper . ) Bezprostredne predchadzajice
e Text rIaZkou Bezné uctovné obdobie liétovné obdobie
a b c 1 2
N Vynosy z hospodarskej éinnosti spolu
sucet (r. 02 a2 r. 07) o 152355 169138
Trzby z predaja tovaru
L | (604, 607) 02 2093 17 81
TrZby z predaja vlastnych vyrobkov a
1| glazint (601 o0, 606) 03 115685 116769
M Zmena stavu vnitroorganizaénych zasob 04
© | (+/-) (4&tova skupina 61)
Aktivacia
V.| (attova skupina 62) 05
v Trzby z predaja dihodobého nehmotného
: majetku, dihodobého hmotného majetkua | 06
materialu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospodarskej Ginnosti
VI- | (644, 645, 646, 648, 655, 657) o7 34577 50588
" Néklady na hospodarsku &innost spolu
stget (r. 09 az r. 17) = 152946 169570
Néklady vynaloZené na obstaranie
A | predaného tovaru (504, (+/- ) 505A, 507) | °° 1514 1191
Spotreba materialu, energie a ostatnych
B. neskladovatelnych dodavok 10 17 97 2 161 4 0
(501, 502, 503, (+/-) 505A)
Sluzby
. (Gctova skupina 51) M 1 4 9 5 1 1 7 9 7 O
Osobné naklady
D | (4étova skupina 52) e 1711004 127053
Dane a poplatky
E. (uctova skupina 53) IS 6 3 6 34 8
Odpisy a opravné polozky k dthodobému
F. | nehmotnému majetku a dihodobému 14 6866 6866
hmotnému majetku (551, (+/-) 553)
G Zostatkova cena predaného dihodobého 15
" | majetku a predaného materialu (541, 542)
H Opravné polozky k pohfadavkam 16
T | (+/-547)
| Ostatné nakiady na hospodarsku Ginnost 17 3 2
) (543, 544, 545, 548, 548, 549, 555, 557)
e Vysledok hospodérenia z hospodarskej — -
Einnosti (+/-) (r. 01 - r. 08) 18 591 432
* Pridana hodnota (r. 02 -r. 09) + (r. 03 +
r.04 +r. 05) - (r. 10 + r. 11) 19 83341 83249
e Vynosy z finanénej &innosti spolu 20
sidet (r. 21 aZr. 26)
Vil TrZby z predaja cennych papierov a 21
" | podielov (661)
VIIL Vynosy z dihodobého finanéného majetku 29
(665)
X, | Vynosy z kratkodobého finanéného 23
| majetku (666)
Vynosové uroky
X. (662) 24
Kurzové zisky
Xl. (663) 25
Ostatné vynosy z finanénej ginnosti
Xt (668) 26
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e UZMUJv14_5 i
Sloe 2 121502034 Jeos 15442 NN
Uc¢MUJ 2-01
Ozna- ¢ = ) g Bezprostredne predchédzajice
é::iae Text EZL‘L Bené Uctovné obdobie P l’létovné%bdobie :
a b c 1 2
* Naklady na finanénu &innost’ spolu
stcet (r. 28 az . 33) & 3333 2638
J Predané cenné papiere a podiely 28
' (561)
Naklady na kratkodoby financny majetok
K. 29
(566)
L Opravné polozky k finanénému majetku 30
" | (+1) (565)
M. Nakladové troky 31 4 0 7 8 6 8
(562)
Kurzové straty
N. (563) 32
Ostatné naklady na finanént &innost
O. | 8. 589) 33 2926 1770
« | Vysledok hospodarenia z finanénej — -
ginnosti  (+/-) (r. 20 - 1. 27) o 3 3 3 3 2 6 3 8
. | Vysledok hospodarenia za Gétovné
obdobie pred zdanenim 35 -39024 -3070
(+/-) (r. 18 + 1. 34)
Dari z prijmov
P (591, 595) -
Q Prevod podielov na vysledku hospodarenia | 5
" | spolo&nikom (+/-) (596)
wx | VYsledok hospodarenia za ucétovné
obdoble po zdaneni 38 -3 9 2 4 - 3 07 0
(#/-)(r.35-1. 36 - 1. 37)
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