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UvoD

Spolo¢nost METALLFORM, s.r.o. so sidlom Tovarenska 422, 018 61 Belusa, bola
zalozena spolocenskou zmluvou zo dna 15.05.2006. Zapis do obchodného registra
bol vykonany dria 09.06.2006.
Z&kladné imanie je 1.288.731,- EUR v zlozeni:
ENCO, s.r.o. 1.286.739,- EUR
Ing. Jozef Medved 1.992,- EUR

PocCas roka 2025 nedosSlo k zmene Statutarnych organov spolo€nosti, ani k zmene
vedenia. Stabilita persondlnej politiky sa odrazila aj v dobrych ekonomickych
vysledkoch spolo¢nosti.

Dosiahnuty zisk bol 17.321,81 EUR. Tento zisk bude zauc¢tovany ako nerozdeleny zisk
roku 2025.

V roku 2023 sme =zaloZili agenturu do€asného zamestnavania. NaSi zamestnanci
pracuju v SRN , vo firme Everllence.

Vr. 2026 planujeme rozSirenie a zdokonalenie systému Unysis, na normovanie
jednotlivych pracovisk.

V roku 2026 planujeme dalSiu obnovu pocitaového vybavenie firmy, vzhladom
k tomu, Ze nase pocitaCe su moralne opotrebované.

DoterajSi obchodni partneri maju aj nadalej zaujem spolupracovat s naSou firmou,
avsak treba klast vacsi déraz na kvalitu a dodrziavanie terminov dodavok. Preto sa
investicie do novych technologii, kvalita a dodacie terminy, stali jednym z

opakovanych cielov kvality na rok 2026.



V dalSej Casti spravy su podrobnejSie informacie za nasledujuce useky:

Personalny Usek
Ekonomicky usek
Obchodny Usek

Usek kvality riadenia
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1. PERSONALNY USEK

Funkciou organizacnej Struktury v spolo¢nosti Metallform, s. r. 0. je organiza¢ne

vymedzit zakladné prvky organizacného celku a definovat' vztahy medzi nimi. Cieflom

je vytvarat podmienky pre u€inné riadenie spolo¢nosti.

1.1. Organizaéna schéma

Jednotlivé Useky su ¢lenené nasledovne:

= ekonomicky U

sek

» personalny usek,

= obchodny Usek,

» technicky Usek,

= vyrobny Gsek,

= kontrola.
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1.2. Priemerny evidenény pocet zamestnancov pocas roka 2025

V nasledujucom grafe mézeme vidiet priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov
pocas roka 2025.

Vyvoj poc€tu zamestnancov v sledovanom obdobi ovplyvnil najmé cyklus projektov
v zahraniCi. Najvyssi stav personalnych kapacit sme zaznamenali v uvode tretieho
Stvrtroka, Co suviselo s opatovnym zaradenim zamestnancov do procesu vysielania
do Nemecka po uplynuti povinnej legislativnej prestavky.

Tento narast potvrdzuje efektivitu nasho planovania pri dodrZiavani podmienok

socialneho zabezpecenia (formulare A1).

Celkovo za rok 2025 evidujeme priemerny evidenny pocet 65 zamestnancov.
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Eviden€ny pocet zamestnancov k 31.12.2024: 66
Evidencny pocCet zamestnancov k 31.12.2025: 65



1.3. Priemerny evidenény pocet Z-cov poc¢as roka 2025 rozdeleny podla

stredisk

a) stredisko Belusa
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Evidenény poCet zamestnancov k 31.12.2024: 53
Evidenény pocet zamestnancov k 31.12.2025: 51

Na zaklade uvedenych udajov si mézeme vSimnut, Ze spolo¢nost z pohladu poctu

zamestnancov si udrzuje vyrovnanu bilanciu.

b) stredisko DE
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Z predlozenych udajov vyplyva, ze spolocnost’ si z pohladu poc¢tu zamestnancov
udrzuje stabilnu a vyrovnanu bilanciu.

V juli dosiahol stav zamestnancov maximum (17 os6b) v désledku hromadného
navratu pracovnikov po ukon&eni povinnej legislativnej prestavky pri vysielani do
zahranicCia. V nasledujucom obdobi sa stav ustalil na 13, resp. 14 zamestnancoch, ¢o
predstavuje stabilny priemerny stav spolo¢nosti.

Tymto planovanym pristupom zabezpecCujeme plny sulad s predpismi 0 socialnom

zabezpeceni v SR pri su€asnom plneni poziadaviek zahrani¢ného partnera.

1.4. Skolenie 1. pomoci

Zamestnavatel je povinny pravidelne vzdelavat dostato¢ny poCet zamestnancov
na poskytovanie prvej pomoci na pracovisku. Skolenie 1. pomoci konané 12/2025 bolo

zamerané na 2 tematické okruhy:

1. Z&klady poskytovania prvej pomoci pri nasledovnych stavoch:
e bezvedomie
e krvacanie
e Sok
e epilepticky zachvat
e zasah elektrickym pradom
e zlomeniny

e otrava alebo zasiahnutie nebezpenymi chemickymi latkami alebo zmesami

2. Prostriedky na poskytovanie prvej pomoci:
e legislativne predpisy,
e vybavenost lekarniciek prvej pomoci na pracovisku

¢ vhodné umiestnenie lekarniciek prvej pomoci na pracovisku



1.5. Bezpecnostné opatrenia pri spractuvani osobnych udajov

V roku 2025 sme v ramci modernizacie infraStruktury pristupili k automatizacii
kontroly vstupov. Tradi¢nu vratnu sluzbu nahradil inteligentny turniketovy systém s
technoldgiou rozpoznavania tvare, ktory zvySuje bezpecnost a urychfuje pohyb
0s6b v objekte.

V nadvéznosti na implementéciu novych technologii sme realizovali odborné

Skolenie GDPR, ktoré bolo zamerané na nasledujuce kfu€ové oblasti:

e pravny rdmec a principy
e prava dotknutych osdb
e biometria a bezpecnost

e prevencia a incidenty

1.6. Poukazy pre zamestnancov

Zamestnancom pracujacim na rizikovych pracoviskach boli v roku 2025 poskytnuté
,Poukazy na procedury“ v kupeloch Nimnica. Tieto poukazy predstavuju formu
rekondiCnej starostlivosti o zamestnancov vykonavajucich naro¢né pracovné Cinnosti,

ktoré si vyzaduju pravidelnu regeneraciu a odbornu rekonvalescenciu.



2. EKONOMICKY USEK

Spolo¢nost METALLFORM,s.r.o. dosiahla za rok 2025 zisk 17 321,81 EUR.
Zisk ostava vo firme ako nerozdeleny zisk a finanéné prostriedky sa pouZiju na
dalSi rozvoj firmy.

V tabulke €.1 su hlavné ukazovatele savahy, v porovnani za roky 2025 a 2024.

Vybrané ukazovatele su za roky 2025 a 2024 porovnané v tabulke ¢.2.



STAV MAJETKU A FINANCNE. HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

Iv EUR/

Tabulka ¢.1:

A.MAJETOK

Aktiva Rok 2025 Rok 2024
Neobezny majetok 4693315 4649408
+ dlhodoby nehmotny majetok 34352 39162
» opravky k dlhod.nehmotného majetku 27686 32496
+ dlhodoby hmotny majetok 4658963 4610246
» opravky k dlhod.hmotného majetku 4010731 3891565
Obezny majetok 2304284 2050580
» material 319152 323651
* nedokonc¢ena vyroba 372370 302400
* vyrobky 861578 706658
* tovar 0 0

* pohladavky z obchod.styku 741792 703923
* danové pohladavky 0 7456

* iné pohladavky 0 0

* peniaze 69 775

* bankové ucty 9323 5717
Casové rozlienie 22177 14565
* naklady a prijmy buducich obdobi 22177 14565
B.ZDROJE KRYTIA

Pasiva Rok 2025 Rok 2024
Vlastné imanie 1753538 1736216
Zakladné imanie 1288731 1288731
* zakonny rezervny fond 80393 80393
» vysledok hospodarenia minulych rokov 367092 381830
* vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 17322 -14738
Zavazky celkom 1150308 964748
» ostat.dlhodobé zav. 145000 145000
* rezervy 52618 43659
» zavazky zo soc.fondu 9652 11481
* odloZeny danovy zavazok 35390 45623
* zavazky z obchod.styku 253599 434194
» zavazky voci zamestnancom 115492 104186
* zavazky zo soc.poistenia 70137 61561
* danove zavazky 80144 78516
* bankové uvery 388276 40528




Porovnanie vybranych ekonomickych ukazovatelov za Gétovné obdobia

Tabulka ¢.2

Ukazovatel Rok 2025 Rok 2024
Cisty obrat 6495903 7385484
Trzby z predaja tovaru 0 0
Trzby z predaja vyrobkov a sluzieb 6495903 7385485
Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob 224796 -100896
Pridana hodnota 2660265 2874098
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 17322 -14738
Priemerny prepocitany stav zamestnancov 66 73
Stav zasob ku koncu uctovného obdobia 1553100 1332709




3.0BCHODNY USEK

V roku 2025 dosiahol objem vyroby 5,07 mil €. Objem v porovnani s minulym rokom
mierne klesol z dévodu celkového poklesu predaja nami vyrabanych produktov.
Najvacsi podiel mala aj v tomto roku vyroba pre spolocnost KAL-FIRE, s ktorou sa
nam podarilo napriek zloZitej situacii rozbehnut' niekolko novych a zaujimavych
projektov ktoré nam pomo&zu vykompenzovat pokles predaja uz zabehnutych
vyrobkov. NaSou snahou je napriek klesajucemu dopytu udrzat’ objem vyroby na ¢o
najvy$sej moznej arovni.

Spolo¢nosti sa podarilo udrzat’ aj svojich stabilnych zdkaznikov (fa i Fire, fa. Delta, fa.
Lorgerger) a rozvijat doplnkové obchodné aktivity obchodnych partnerov (fa. Eltek

Pol'sko) a tym zabezpecit potrebny objem vyroby.

Firma Obrat

4783 675 €
277 638 €
3191€

6 060 €
3996 €

5074 560 €

U stabilného odberatela f. DELTA (p6vodne Eltek) sa oproti minulému roku

objem vyroby znizil. Dévodom bol pokles predaja vyrobkov v danej oblasti.

Vyroba pre tuto spolo¢nost sa v tomto roku zameriavala na noveé projekty

a optimalizaciu opakujucej sa vyroby. Napriek silnej konkurencii v oblasti vyroby
telekomunikaénych technolégii sme udrzali svoju poziciu stabilného a spolahlivého
dodavatela. Na$a spolo¢nost’ dokazala superit so silnou konkurenciu aj vdaka
flexibilnej cenovej politike.

Spolo¢nosti sa podarilo dosiahnut’ objem vyroby v roku 2025 — 277 638€.



So spolo¢nostou KALFIRE, Belfeld, NL spolupracujeme uz 20 rokov. Za toto obdobie
sa podarilo zvladnut vyrobu 25 druhov krbov na pevné palivo, 35 druhov krbov na plyn,

5 druhov elektrickych krbov a 5 druhov holografickych krbov.

Hlavnymi vyrobkami sa stali krby na pevné palivo (W45, W60, W70, W71, W85, W100,
W105, W80, HP120, W65, W66, HP90S, W90C, W105Tunel...). PokraCovalo sa s
vyrobou krbov na plyn (GP70, G160, G165, G170, GP75, GP80, GP85, GO105,
GP110, GP115, GO105/79F, GP110/75C, GP60, GP65 a GP75 New Line....)

Spolo¢nosti sa podarilo tento rok v relativne kratkej dobe odladit a zoptimalizovat’ uz
rozbehnutd vyrobu novych typov holografickych a elektrickych krbov - E-ONE 130, 160,
190, E-Series 55 a 65 a novych plynovych krbov H385, GP311, GPI 075, GPI 105/55

a GPI 105/75. Zacali sme aj s vyrobou nového hybridného krbu E-One 100 a vzorkovali
sme dalSi plynovy krb Gi80/140T. NavysSe sa naplno rozvinula vyroba velkého
mnozstva podskupin a prisluSenstva pre typy krbov ktoré su montované priamo

v Holandsku.

Celkovy objem dosiahol 4,78mil €, ¢o je v porovnani s minulym rokom mierny pokles

vyroby vzhladom na nizSi dopyt po plynovych krboch.
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V tomto roku sa pokracovalo s vyrobou pre firmu ELTEK POLSKO. Vyroba sa
zastabilizovala no napriek tomu sme zaznamenali mierny pokles. Vyroba pre tuto firmu
je zamerana hlavne na diely pre telekomunikaény priemysel.

Objem vyroby dosiahol v roku 2025 — 3 191€.

Dalsim stabilnym zakaznikom sa stala firma iFIRE, Belgicko. Vyroba bola zamerana
na sériovu vyrobu dielov do krbov D69/52, D80/60, i105H a D75/55. Objem vyroby bol
v roku 2025 dosiahol urover 6,06 tis €.

4.USEK RIADENIA KVALITY

Spolocnost je pravidelne auditovana zakaznikmi. Zakaznicke, ako aj interné audity
vykonavané minimalne 2 x ro¢ne su dostato¢nym ukazovatelom riadenia kvality

spolo¢nosti.



ZAVER

Vyrobné c&innosti spolo¢nosti METALLFORM, s.r.o. vplyvaju na jednotlivé
zlozky zivotného prostredia.
e Priroda a krajina:
Vzhladom na umiestnenie prevadzky a vykonavané cinnosti zaujmy v oblasti
prirody a krajiny nie su dotknuté.
e Ochrana a vyuzivanie vod
Pri vyrobnom procese doch&adza k produkcii priemyselnej odpadovej vody, ktora
je predcistovana.
e Ochrana ovzduS$ia a dalSie zlozky su v rieSeni v sulade s platnou legislativou.u

Iné dolezité informacie

a/ Spolo¢nost nema dcérske podniky a nie je ani neobmedzene ruciacim
spolo¢nikom verejnej obchodnej spoloCnosti a ani komplementarom komanditnej
spolo¢nosti.

b/ Spolo¢nost nema zaloZenu v zahranici organizaénu zlozku.

c/ Spolo¢nost nema Ziadne naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

d/ Spolo¢nost’ neuctovala o nadobudani vlastnych akcii, doCasnych listov,
obchodnych podielov a akcii, do€asnych listov a obchodnych podielov materskej

uctovnej jednotky.

Udalosti, ktoré nastali po skonceni uctovhého obdobia

Po ukonceni uctovného obdobia nenastali Ziadne vyznamné udalosti.

V roku 2025 bol dosiahnuty zisk vo vySke 17.321,81 EUR. Navrhujeme ho
preuctovat na rezervny fond vo vyske 866,10 Eur, pridel do socialneho fondu 2.500,-

Eur a nerozdeleny zisk vo vySke 13.955,71 Eur.

V Belusi 11.5.2026



