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ÚVOD 

 

 

 

 

 

Spoločnosť METALLFORM, s.r.o. so sídlom Továrenská 422, 018 61 Beluša, bola 

založená spoločenskou zmluvou zo dňa 15.05.2006. Zápis do obchodného registra 

bol vykonaný dňa 09.06.2006. 

Základné imanie je 1.288.731,- EUR v zložení: 

    ENCO, s.r.o.                   1.286.739,- EUR  

    Ing. Jozef Medveď          1.992,- EUR  

    

Počas roka 2025 nedošlo k zmene štatutárnych orgánov spoločnosti, ani k zmene 

vedenia. Stabilita personálnej politiky sa odrazila aj v dobrých ekonomických 

výsledkoch spoločnosti.  

Dosiahnutý zisk bol 17.321,81 EUR. Tento zisk bude zaúčtovaný ako nerozdelený zisk 

roku 2025.  

V roku 2023 sme  založili agentúru dočasného zamestnávania. Naši zamestnanci 

pracujú v SRN , vo firme Everllence.   

V r. 2026 plánujeme rozšírenie a zdokonalenie systému Unysis, na normovanie 

jednotlivých pracovísk.  

 V roku 2026 plánujeme ďalšiu obnovu počítačového vybavenie firmy, vzhľadom 

k tomu, že naše počítače sú morálne opotrebované.  

Doterajší obchodní partneri majú aj naďalej záujem spolupracovať s našou firmou, 

avšak treba klásť väčší dôraz na kvalitu a dodržiavanie termínov dodávok. Preto sa 

investície do nových technológií, kvalita a dodacie termíny, stali jedným z 

opakovaných cieľov kvality na rok 2026. 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

V ďalšej časti správy sú podrobnejšie informácie za nasledujúce úseky: 

 

1. Personálny úsek 

2. Ekonomický úsek 

3. Obchodný úsek 

4. Úsek kvality riadenia  

  



 

1. PERSONÁLNY ÚSEK 

 

Funkciou organizačnej štruktúry v spoločnosti Metallform, s. r. o. je organizačne 

vymedziť základné prvky organizačného celku a definovať vzťahy medzi nimi. Cieľom 

je vytvárať podmienky pre účinné riadenie spoločnosti.  

 

1.1. Organizačná schéma 

 

Jednotlivé úseky sú členené nasledovne: 

▪ ekonomický úsek 

▪ personálny úsek, 

▪ obchodný úsek, 

▪ technický úsek, 

▪ výrobný úsek, 

▪ kontrola. 
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1.2.   Priemerný evidenčný počet zamestnancov počas roka 2025 
 

V nasledujúcom grafe môžeme vidieť priemerný evidenčný počet zamestnancov 

počas roka 2025.  

Vývoj počtu zamestnancov v sledovanom období ovplyvnil najmä cyklus projektov 

v zahraničí. Najvyšší stav personálnych kapacít sme zaznamenali v úvode tretieho 

štvrťroka, čo súviselo s opätovným zaradením zamestnancov do procesu vysielania 

do Nemecka po uplynutí povinnej legislatívnej prestávky.  

Tento nárast potvrdzuje efektivitu nášho plánovania pri dodržiavaní podmienok 

sociálneho zabezpečenia (formuláre A1). 

 

Celkovo za rok 2025 evidujeme priemerný evidenčný počet 65 zamestnancov. 

 

 

 

 

 

 

Evidenčný počet zamestnancov k 31.12.2024:  66 

Evidenčný počet zamestnancov k 31.12.2025:  65 
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1.3. Priemerný evidenčný počet Z-cov počas roka 2025 rozdelený podľa 

stredísk  

 

a) stredisko Beluša  

 

 

Evidenčný počet zamestnancov k 31.12.2024:  53 

Evidenčný počet zamestnancov k 31.12.2025:  51 

 

Na základe uvedených údajov si môžeme všimnúť, že spoločnosť z pohľadu počtu 

zamestnancov si udržuje vyrovnanú bilanciu.  

 

b) stredisko DE
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Z predložených údajov vyplýva, že spoločnosť si z pohľadu počtu zamestnancov 

udržuje stabilnú a vyrovnanú bilanciu.  

V júli dosiahol stav zamestnancov maximum (17 osôb) v dôsledku hromadného 

návratu pracovníkov po ukončení povinnej legislatívnej prestávky pri vysielaní do 

zahraničia. V nasledujúcom období sa stav ustálil na 13, resp. 14 zamestnancoch, čo 

predstavuje stabilný priemerný stav spoločnosti.  

Týmto plánovaným prístupom zabezpečujeme plný súlad s predpismi o sociálnom 

zabezpečení v SR pri súčasnom plnení požiadaviek zahraničného partnera. 

 

 

1.4. Školenie 1. pomoci 

 

Zamestnávateľ je povinný pravidelne vzdelávať dostatočný počet zamestnancov 

na poskytovanie prvej pomoci na pracovisku. Školenie 1. pomoci konané 12/2025 bolo 

zamerané na 2 tematické okruhy:  

 

1. Základy poskytovania prvej pomoci pri nasledovných stavoch:  

• bezvedomie  

• krvácanie  

• šok 

• epileptický záchvat  

• zásah elektrickým prúdom  

• zlomeniny  

• otrava alebo zasiahnutie nebezpečnými chemickými látkami  alebo zmesami 

 

2. Prostriedky na poskytovanie prvej pomoci:  

• legislatívne predpisy, 

• vybavenosť lekárničiek prvej pomoci na pracovisku  

• vhodné umiestnenie lekárničiek prvej pomoci na pracovisku  

 

 

 



 

1.5. Bezpečnostné opatrenia pri spracúvaní osobných údajov 

 

V roku 2025 sme v rámci modernizácie infraštruktúry pristúpili k automatizácii 

kontroly vstupov. Tradičnú vrátnu službu nahradil inteligentný turniketový systém s 

technológiou rozpoznávania tváre, ktorý zvyšuje bezpečnosť a urýchľuje pohyb 

osôb v objekte.  

V nadväznosti na implementáciu nových technológií sme realizovali odborné 

školenie GDPR, ktoré bolo zamerané na nasledujúce kľúčové oblasti: 

 

• právny rámec a princípy 

• práva dotknutých osôb  

• biometria a bezpečnosť 

• prevencia a incidenty  

 

1.6. Poukazy pre zamestnancov 

 

Zamestnancom pracujúcim na rizikových pracoviskách boli v roku 2025 poskytnuté 

„Poukazy na procedúry“ v kúpeľoch Nimnica. Tieto poukazy predstavujú formu 

rekondičnej starostlivosti o zamestnancov vykonávajúcich náročné pracovné činnosti, 

ktoré si vyžadujú pravidelnú regeneráciu a odbornú rekonvalescenciu. 



2. EKONOMICKÝ ÚSEK 
 
 
 
 

 Spoločnosť METALLFORM,s.r.o. dosiahla za rok 2025 zisk 17 321,81 EUR.   

     Zisk ostáva vo firme ako nerozdelený zisk a finančné prostriedky sa použijú na    

     ďalší rozvoj firmy. 

 

 

      V tabuľke č.1 sú hlavné ukazovatele súvahy, v porovnaní za roky 2025 a 2024. 

 

      Vybrané ukazovatele sú za roky 2025 a 2024 porovnané v tabuľke č.2. 

 

        

       

 

       



STAV MAJETKU A FINANČNÉ. HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI
/v EUR/
Tabuľka č.1:

A.MAJETOK

Aktíva Rok 2025 Rok 2024

Neobežný majetok 4693315 4649408

• dlhodobý nehmotný majetok 34352 39162

• oprávky k dlhod.nehmotného majetku 27686 32496

• dlhodobý hmotný majetok 4658963 4610246

• oprávky k dlhod.hmotného majetku 4010731 3891565

Obežný majetok 2304284 2050580

• materiál 319152 323651

• nedokončená výroba 372370 302400

• výrobky 861578 706658

• tovar 0 0

• pohľadávky z obchod.styku 741792 703923

• daňové pohľadávky 0 7456

• iné pohľadávky 0 0

• peniaze 69 775

• bankové účty 9323 5717

Časové rozlíšenie 22177 14565

• náklady a príjmy budúcich období 22177 14565

B.ZDROJE KRYTIA

Pasíva Rok 2025 Rok 2024

Vlastné imanie 1753538 1736216

Základné imanie 1288731 1288731

• zákonný rezervný fond 80393 80393

• výsledok hospodárenia minulých rokov 367092 381830

• výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 17322 -14738

Záväzky celkom 1150308 964748

• ostat.dlhodobé záv. 145000 145000

• rezervy 52618 43659

• záväzky zo soc.fondu 9652 11481

• odložený daňový záväzok 35390 45623

• záväzky z obchod.styku 253599 434194

• záväzky voči zamestnancom 115492 104186

• záväzky zo soc.poistenia 70137 61561

• daňové záväzky 80144 78516

• bankové úvery 388276 40528



Porovnanie vybraných ekonomických ukazovateľov za účtovné obdobia

Tabuľka č.2

Ukazovateľ Rok 2025 Rok 2024

Čistý obrat 6495903 7385484

Tržby z predaja tovaru 0 0

Tržby z predaja výrobkov a služieb 6495903 7385485

Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob 224796 -100896

Pridaná hodnota 2660265 2874098

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 17322 -14738

Priemerný prepočítaný stav zamestnancov 66 73

Stav zásob ku koncu účtovného obdobia 1553100 1332709



3.OBCHODNÝ ÚSEK 
 
 
V roku 2025 dosiahol objem výroby 5,07 mil €.  Objem v porovnaní s minulým rokom 

mierne klesol z dôvodu celkového poklesu predaja nami vyrábaných produktov.   

Najväčší podiel mala aj v tomto roku výroba pre spoločnosť KAL-FIRE, s ktorou sa 

nám podarilo napriek zložitej situácii rozbehnúť niekoľko nových a zaujímavých 

projektov ktoré nám pomôžu vykompenzovať pokles predaja už zabehnutých 

výrobkov.  Našou snahou je napriek klesajúcemu dopytu udržať objem výroby na čo 

najvyššej možnej úrovni.  

Spoločnosti sa podarilo udržať aj svojich stabilných zákazníkov (fa i Fire, fa. Delta, fa. 

Lorgerger) a rozvíjať doplnkové obchodné aktivity obchodných partnerov (fa. Eltek 

Poľsko) a tým zabezpečiť potrebný objem výroby.   

 

Firma Obrat 

Kal-Fire 4 783 675 € 

Delta 277 638 € 

Eltek-Poľsko 3 191 € 

iFire 6 060 € 

Ostatní 3 996 € 

 5 074 560 € 

  
U stabilného odberateľa f. DELTA (pôvodne Eltek) sa oproti minulému roku 

objem výroby znížil.  Dôvodom bol pokles predaja výrobkov v danej oblasti.     

 

Výroba pre túto spoločnosť sa v tomto roku zameriavala na nové projekty 

a optimalizáciu opakujúcej sa výroby.  Napriek silnej konkurencii v oblasti výroby 

telekomunikačných technológii sme udržali svoju pozíciu stabilného a spoľahlivého 

dodávateľa.  Naša spoločnosť dokázala súperiť so silnou konkurenciu aj vďaka 

flexibilnej cenovej politike.   

Spoločnosti sa  podarilo dosiahnuť objem výroby v roku 2025 – 277 638€.        

 
 



So spoločnosťou KALFIRE, Belfeld, NL spolupracujeme už 20 rokov.  Za toto obdobie 

sa podarilo zvládnuť výrobu 25 druhov krbov na pevné palivo, 35 druhov krbov na plyn, 

5 druhov elektrických krbov a 5 druhov holografických krbov.     

 

Hlavnými výrobkami sa stali krby na pevné palivo (W45, W60, W70, W71, W85, W100, 

W105, W80, HP120, W65, W66, HP90S, W90C, W105Tunel...).  Pokračovalo sa s 

výrobou krbov na plyn (GP70, G160, G165, G170, GP75, GP80, GP85, GO105, 

GP110, GP115, GO105/79F, GP110/75C, GP60, GP65 a GP75 New Line....)  

  
  

Spoločnosti sa podarilo tento rok v relatívne krátkej dobe odladiť a zoptimalizovať už 

rozbehnutú výrobu nových typov holografických a elektrických krbov  - E-ONE 130, 160, 

190, E-Series 55 a 65 a nových plynových krbov H385, GP311, GPI 075, GPI 105/55 

a GPI 105/75.  Začali sme aj s výrobou nového hybridného krbu E-One 100 a vzorkovali 

sme ďalší plynový krb Gi80/140T.  Navyše sa naplno rozvinula výroba veľkého 

množstva podskupín a príslušenstva pre typy krbov ktoré sú montované priamo 

v Holandsku.   

Celkový objem dosiahol 4,78mil €, čo je v porovnaní s minulým rokom mierny pokles 

výroby vzhľadom na nižší dopyt po plynových krboch.   

 

 

   
 

0 €

1000 000 €

2000 000 €

3000 000 €

4000 000 €

5000 000 €

6000 000 €

7000 000 €

8000 000 €

9000 000 €

1

Obrat Kal-Fire 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



V tomto roku sa pokračovalo s výrobou pre firmu ELTEK POĽSKO.  Výroba sa 

zastabilizovala no napriek tomu sme zaznamenali mierny pokles.  Výroba pre túto firmu 

je zameraná hlavne na diely pre telekomunikačný priemysel.   

Objem výroby dosiahol v roku 2025 – 3 191€.   

 

Ďalším stabilným zákazníkom sa stala firma iFIRE, Belgicko.  Výroba bola zameraná 

na sériovú výrobu dielov do krbov D69/52, D80/60, i105H a D75/55. Objem výroby bol 

v roku 2025 dosiahol úroveň 6,06 tis €.   

 
 
4.ÚSEK RIADENIA KVALITY  

 

Spoločnosť je pravidelne auditovaná zákazníkmi.  Zákaznícke, ako aj interné audity 

vykonávané minimálne 2 x ročne sú dostatočným ukazovateľom riadenia kvality 

spoločnosti.   

 

 

 



ZÁVER 
 
 

Výrobné činnosti spoločnosti METALLFORM, s.r.o. vplývajú na jednotlivé 

zložky životného prostredia. 

• Príroda a krajina: 

Vzhľadom na umiestnenie prevádzky a vykonávané činnosti záujmy v oblasti 

prírody a krajiny nie sú dotknuté.  

• Ochrana a využívanie vôd 

Pri výrobnom procese dochádza k produkcii priemyselnej odpadovej vody, ktorá 

je predčisťovaná. 

• Ochrana ovzdušia a ďalšie zložky sú v riešení v súlade s platnou legislatívou.u 

Iné dôležité informácie 

a/ Spoločnosť nemá dcérske podniky a nie je ani neobmedzene ručiacim 

spoločníkom verejnej obchodnej spoločnosti a ani komplementárom komanditnej 

spoločnosti.  

b/ Spoločnosť nemá založenú  v zahraničí organizačnú zložku.  

c/ Spoločnosť nemá žiadne náklady v oblasti výskumu a vývoja. 

d/ Spoločnosť neúčtovala o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, 

obchodných podielov  a akcií, dočasných listov a obchodných podielov materskej 

účtovnej jednotky. 

 

Udalosti, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia 

Po ukončení účtovného obdobia nenastali žiadne významné udalosti. 

 

V roku 2025 bol dosiahnutý zisk vo výške 17.321,81 EUR. Navrhujeme ho 

preúčtovať na rezervný fond vo výške 866,10 Eur, prídel do sociálneho fondu 2.500,-

Eur a nerozdelený zisk vo výške 13.955,71 Eur.   

 

V Beluši 11.5.2026 

 

  

 

 


