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Prihovor
predstavenstva

Vazeni spolupracovnici, kolegovia, klienti, obchodni partneri,

ked sa obzrieme za rokom 2025, citime predovsetkym velku hrdost a vda¢nost. Bol to rok, ktory nebol jednoduchy. Spolo¢nost
aj podnikatelské prostredie Celili mnohym vyzvam - od geopolitickej neistoty, ekonomickych tlakov az po rastucu polarizaciu
a zmeny, ktoré neprinasali vzdy potrebnu stabilitu.

O to viac si vazime, ¢o sa nam podarilo spolo¢ne dosiahnut.

OVB Slovensko zazilo najuspesnejsi rok vo svojej histérii. Nevnimame to vsak len ako stibor vybornych ¢isel ¢i obchodnych
ukazovatelov. Za kazdym vysledkom vidime ludi - ich energiu, doveru, profesionalitu, vytrvalost a kazdodenné usilie.

Prave to je skuto¢ny zaklad nasho tuspechu. Uz 6smy rok po sebe kontinualne rastieme. Za toto obdobie sme zvysili obrat

z 35,8 milidna eur na 64,6 miliona eur, ¢o predstavuje narast o 80 %. Napriek tomu, Ze podla poc¢tu obyvatelov patrime medzi
najmensie krajiny nasho eurdpskeho holdingu, v realnom obrate sme sa v medzindrodnom porovnani posunuli na druhé miesto.

Tieto tispechy nie st dielom nahody. St vysledkom spolo¢ného Usilia tisicok ludi, ktori kazdy der potvrdzuju, ze OVB stoji na
silnych hodnotach, kvalitnej spolupraci a dlhodobej vizii. Uspech firmy nie je mozné budovat bez dévery a silnych vztahov.
Preto patri nase uprimné podakovanie vsetkym spolupracovnikom, zamestnancom, obchodnym partnerom aj vedeniu

OVB Holdingu. Kazdy z Vas je délezitou sucastou pribehu, ktory spolu piSeme.

Nasa praca ma vsak vyznam najma preto, ze prinasa realny uzitok ludom. Nejde len o obchodné vysledky. Ide o istotu pre rodiny,
pokojnejsiu buducnost klientov, nové prilezitosti a osobny rast nasich spolupracovnikov. Nasim poslanim je byt sprievodcami
za lepsSim zivotom. Toto poslanie dnes vnimame este silnejsie ako kedykolvek predtym. Aj Cisla za rok 2025 ukazuju, Zze nasa
prdaca ma skutoc¢ny vyznam. Nasi obchodni partneri vyplatili klientom poistné plnenia vo vyske 93 miliénov eur. Pod spravou sme
mali klientsky majetok vo vyske 360 miliénov eur a sprostredkovali sme Uvery na byvanie v objeme 710 miliénov eur. Velmi
délezitym vysledkom je aj 1192 novych kariérnych povyseni - pretoZe prave rozvoj ludi a leadership je tym najlepsim dékazom
zdravej a silnej spolo¢nosti.

Rovnako dolezité je pre nas aj to, akym sposobom nase vysledky dosahujeme. Verime, Ze dlhodoby tspech stoji nielen
na vykonnosti, ale aj na kvalite firemnej kulttury. Na atmosfére dévery, reSpektu, spoluprace a vzajomnej podpory. Aj preto sme
v minulom roku spustili projekt rozvoja firemnej kulttry. Nasim cielom je vytvarat prostredie, v ktorom sa ludia citia bezpecne,
motivovane a maju priestor rast - profesiondlne aj ludsky. PretoZe silnd kulttra vytvara silnd spolo¢nost.

Do budiicnosti vstupujeme s jasnou ambiciou - byt jednoznac¢nym lidrom na trhu finanéného sprostredkovania.

Nie iba podla vysledkov, ale aj vzhladom na kvalitu sluzieb, doveru klientov, profesionalitu a tiez hodnoty, ktoré prinasame
spoloc¢nosti. Verime, Ze prdve spojenie spolocnej vizie, silnych hodnét a kvalitnych [udi nds bude posuvat dalej. OVB vzdy tvorili
a budu tvorit predovsetkym ludia - nasi spolupracovnici, klienti, partneri a zamestnanci.

Dakujeme Vam za déveru, nasadenie a energiu, ktorti kazdy den vkladate do nasej spolo¢nej prace.

G

Ing. Jaroslav Vonkomer Mgr. Robert Schmidt
predseda predstavenstva Clen predstavenstva
OVB Allfinanz Slovensko a. s. OVB Allfinanz Slovensko a. s.

Sme presvedceni, ze to najlepSie mame este len pred sebou.




Profil
spoloc¢nosti

Spoloc¢nost OVB Allfinanz Slovensko a. s. (dalej len »spolo¢nost«) je akciova spolo¢nost so sidlom
v Bratislave, Kukuri¢na 8. Zalozena bola dna 18. 10. 1993 zakladatelskou listinou vo forme notarskej
zapisnice. Den vzniku je 15.11.1993. 1CO je 31 361 358. Spolo¢nost je zapisana v obchodnom registri
Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sa, vlozka ¢islo: 4597/B.

Hlavnym predmetom c¢innosti spolocnosti je:

01 | ¢innost samostatného financného agenta v sektoroch:
— poistenia alebo zaistenia,
— kapitalového trhu,
— doplnkového déchodkového sporenia,
— prijimania vkladov,
— poskytovania uverov,
— starobného déchodkového sporenia,

02 | sprostredkovanie v oblasti sluzieb,

03 | reklamna Cinnost,

04 | sprostredkovanie kupy a predaja nehnutelnosti,
05 | vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti,

06 | kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod),

07 | administrativne sluzby.



Zoznam ¢lenov organov spoloc¢nosti

Clenovia organov spolo¢nosti podia vypisu
z obchodného registra k 31.12. 2025 su:

Predstavenstvo:

Jaroslav Vonkomer - predseda predstavenstva
Robert Schmidt - ¢len predstavenstva
Benedikt Fronc - ¢len predstavenstva

Andreas Simon - ¢len predstavenstva

Prokiira:

Tatjana Macuchova
Marek Mihok
Andrea Ruzekova
Lucia Weberova

V mene spolocnosti konaju ktorikolvek dvaja ¢lenovia predstavenstva spoloc¢ne alebo ktorykolvek
Clen predstavenstva spolo¢ne s prokuristom.

Dozornarada:

Frank Burow (do 22.10. 2025)
Heinrich Fritzlar (od 23.10. 2025)
Mario Freis

Richard Horvath

Struktiira akcionarov

Vyska podielu na ziakladnom imani

Podiel na hlasovacich
OVB Holding AG 1000 000 100 % 100 %
Spolu 1000 000 100 % 100 %

Menovita hodnota akcie je 1 000 EUR/kus.

Spoloc¢nost OVB Allfinanz Slovensko a. s. je zakladajucim a aktivnym ¢lenom Asociacie financnych
sprostredkovatelov a finan¢nych poradcov (AFISP), Eticky kddex ktorej OVB dodrziava, a zaroven
je aj pridruzenym ¢lenom Slovenskej asociacie spravcovskych spolo¢nosti (SASS). Prostrednictvom
tychto asociacii prispievame k formovaniu sprostredkovatelského segmentu finan¢ného trhu.



Struktura
spoloc¢nosti

Spoloc¢nost OVB Holding je medzinarodna spolocnost, ktorej sidlo je v Spolkovej republike Nemecko,
a ma svoje dcérske spolocnosti v 16 krajinach v Eurépe. Do buducna planuje materska spolocnost
otvorenie dalSich dcérskych spolo¢nosti v ramci Eurdpy.

OVBHOLDING AG

MBS C B Dcérske odbytoveé Dcérske odbytové

spoloc¢nosti spoloc¢nosti v juznej
v Nemecku a zapadnej Eurépe

Servisné
spoloc¢nosti

spoloc¢nosti
v strednej
a vychodnej Eurépe

—h OVB Cesko OVB Nemecko —= OVB Rakuisko Nord-Soft
gl OVB Slovensko Eurenta —E3J OVB Svajciarsko

Holding
@ OVB Polsko HE= Grécko

—_- OVB Madarsko Eurenta Grécko*

—m.ay OVB Chorvatsko —u OVB Francuizsko
L ovB Rumunsko | JJ ovB Taliansko
—: OVB Ukrajina e OVB Spanielsko
_u ) . * nepriame
Willemot Belgicko prepojenie
—&g OVB Slovinsko

V roku 2014 doslo na Slovensku a sticasne aj v Ceskej republike k zlti¢eniu spolo¢nosti OVB a EFCON.
Nastupnickou spolo¢nostou sa stala spolo¢nost OVB, zanikajuce spolo¢nosti EFCON sa zrusili bez
likvidacie. Na konci roka 2018 doslo k dalSiemu rozsireniu skupiny o kipu novej dcérskej belgickej
spoloc¢nosti Willemot. V priebehu roka 2022 doslo k zalozeniu, a tym rozsireniu skupiny o novu
dcérsku spolo¢nost OVB Slovinsko.



Spolocenska
zodpovednost

OVB Allfinanz Slovensko zalezi na prosperite spolocnosti ako takej. V ramci svojich aktivit
sa zameriavame na 4 oblasti:

& & 00w

01
vzdelavanie v oblasti znevyhodnené zivotné f|remna
financnej gramotnosti skupiny prostredie kultura

Pomahat ludom lepsie porozumiet financiam patri medzi zakladné principy fungovania spolocnosti
OVB. Rovnako délezité je pre nas prispievat k rozvoju spolo¢nosti, komunit aj prostredia, v ktorom
pbésobime.

Vzdelavanie v oblasti financénej gramotnosti

Najdlhsie fungujucim projektom v oblasti spolocensky prospesnych aktivit je osveta a vzdelavanie
v oblasti finan¢nej gramotnosti, ktorej sa OVB venuje od roku 1996.

Aktivity finan¢ného vzdelavania na Skolach zastreSuje neziskova organizacia OVB Charity & CSR
Slovakia prostrednictvom Specialne vyskolenych a certifikovanych lektorov.

Do konca roku 2025 bolo do OVB projektu na podporu finan¢nej gramotnosti na zakladnych
a strednych 3kolach zapojenych:

5\'75 / Charity & CSR

69 /% Slovakia

certifikovanych
lektorov

129 441

Studentov




Vzdelavanie v oblasti financnej gramotnosti realizuje OVB prostrednictvom troch jedine¢nych
projektov a hier: Moja Familia, Finan¢na sloboda a Finan¢na pohoda.

MojaFami

Projekt finan¢ného vzdelavania Moja familia je ur¢eny
Ziakom ZS vo veku od 8 rokov. Projekt obsahuje vyukové
podklady a materialy, vedomostny test a aplikaciu, ktorej
forma je detom blizka, ¢o motivuje deti k uceniu. Hru
hraju deti v online priestore samy pocas vyucovania, pri-
¢om im lektor alebo ucitel vysvetluje principy financnej
gramotnosti.

Od roku 2013 do r. 2025 sa do hry Moja familia zapojilo:

93813 844 5060

Ziakov Skol tried

Finan¢naSlieboda

Projekt Financna sloboda ma za ciel zvysit financnu
gramotnost v rodinach, na zakladnych, strednych aj
vysokych Skolach, ako aj v Sirsej komunite. Je to klasicka
stolova hra sprevadzana certifikovanym lektorom, ktory
dohliada na pravidla a zaroven vysvetluje moznosti a
vplyv finanénych rozhodnuti. Ur€ena je pre 4 az 6 oséb
vo veku od 15 rokov.

B &

35626 1164
preskolenych zapojenych certifikovanych
Studentov skol lektorov OVB




FinanénaPzhoda

Finan¢na pohoda je online hra uré¢ena pre hracov

vo veku od 15 rokov. M&zu ju hrat ludia v domacnostiach,
vo firmach aj z inej krajiny, a to s vyuzitim notebookov,
mobilov Ci tabletov. Jedine¢nost hry spociva v tom, Zze
hracov po cely ¢as sprevadza s odbornym komentarom
skuseny lektor.

6030 3340

pocet hracov, ktori odohrali odohranych hier
hru Finan¢na pohoda

\’2_‘\\. /. Podporilisme festival Za 7 horami

haa Finan¢nu gramotnost hravou formou priniesla spolo¢nost OVB v roku 2025 aj na
najvacsi rodinny festival Za 7 horami. Navstevnici mali moznost hravou a interaktivnou
formou spoznavat principy finan¢ného hospodarenia a dozvediet sa viac o zodpoved-
nom pristupe k peniazom. Budeme tam aj zaciatkom jula 2026.



Znevyhodnené skupiny

Podpora komunit, dobrovolnictvo a Sportoveé aktivity su prirodzenou sti¢astou spolocenskej zodpo-
vednosti OVB Slovensko.

Do charitativnych projektov a komunitnych podujati sa zapajaju zamestnanci Centraly aj financni
sprostredkovatelia. V roku 2025 darovali krv, zapojili sa do Behov za zdravie, Behu neporazenych a
prispeli taktiez svojimi darmi aj ¢inmi k zlepSeniu situacie v centrach pre deti a rodiny.

Tieto podujatia spajaju Sport, komunitu a solidaritu a prispievaju k podpore zdravého zivotného stylu
aj pomoci ludom v naro¢nych zivotnych situaciach.

Zivotné prostredie

Zodpovedny pristup k zivotnému prostrediu je su¢astou kazdodenného fungovania spolo¢nosti OVB.

Délezitu ulohu zohrava najma digitalizacia procesov a elektronizacia dokumentov, ktora pomaha
znizovat spotrebu papiera a zefektiviiovat interné procesy.

dokumentov podpisanych bez papiera 191 346

dokumentov podpisanych skenom obcianskeho preukazu 3599

dokumentov podpisanych tvarovou biometriou 1663

povinnych dokumentov podpisanych elektronicky 100,00 %
Firemna kultiira

Firemna kultura predstavuje neformalny, no mimoriadne silny systém pravidiel, ktory ovplyvriuje
pracovnu atmosféru, produktivitu, spokojnost klientov, ako i spokojnost zamestnancov.

V roku 2025 sme venovali velku pozornost systematickému rozvoju firemnej kultury. Spustili sme
strategicky projekt, ktorého cielom je podporit otvorent komunikaciu, spolupracu a rozvoj lidrov
napriec celou organizaciou.

Mapa Zelanej firemnej kultiry

Vysledkom spolocnej prace bola mapa zelanej firemnej kultiry OVB Slovensko, ktora pomentva
hodnoty a spravanie, na ktorych chceme stavat buducnost nasej spolo¢nosti. Medzi jej piliere patri
spolupraca, férovost, inspiracia, ak¢nost a hrdost.



Poslanie, vizia
a hodnoty

Poslanie
OVB Allfinanz Slovensko

OVB je najskusenejsi nezavisly sprievodca za lepsim
zivotom v oceane finan&nych a podnikatelskych moznosti.

\

g Yy — Vizia
— OVB Allfinanz Slovensko

Jednoznacny lider s najvacsim rastom a vplyvom na trhu
finan¢ného sprostredkovania.




OVBttam h

odnotach ludskosti a spoluprace

Férov pomdhame kliento pifianim ich

Ponuikame vsetkym r ilezitosti potrieb. Vdaka ich spok sti mézeme
uspiet a podporujemei 0ji. Sme dosahovat skvelé vysledky, prinasat
uprimni, dodrziavame sluby. inovacie a prilezitosti pre nas rast.

Akcnost
Mame odvahu konat. Hladame rieSenia,

Je zakladny kamen nase ! Ako lider si uved
erime, ze spoloc¢né usilie a spolupraca prikladom inSpi
[Uéom k dosahovaniu uspechov Aktivne preto vyt prichadzame s napadmi a nebojime
Vv, spolupracovnikov, ktoré je otvorené no sa prevziat zodpovednost.
artnerov a aj nasich a rieSeniam. Neustale sa vzdelavame Sme iniciativni a veci postiivame vpred.
h milnikov. a o svoje skusenosti sa delime aj verejne.




Prieskum trhu

Reprezentativny prieskum trhu sprostredkovatelskych spolo¢nosti realizovany renomovanou
prieskumnou agenturou 2muse koncom roka 2025 potvrdil dlhodobo vysoku spontannu znalost
znacky medzi obyvatelmi Slovenska a jej mierny narast oproti minulému roku.

Klienti OVB aj nadalej vhimaju svoju sprostredkovatelsku spolo¢nost najma ako tradi¢nu spolo¢nost
s lahko dostupnou komunikaciou, ktora dokaze pokryt Siroké spektrum produktov a sluzieb ¢i inves-
ti€nych moznosti vo viacerych bankach a poistovniach.

»Ked sa povie finan¢né sprostredkovanie, 3 z 10 Slovakov si spomenu na OVB, €o je najviac spomedzi
ostatnych sprostredkovatelskych spolo¢nosti, pri€om ako prvu spominanu ju v prieskume uviedla
takmer jedna patina Slovakov.«

Klienti OVB pridanu hodnotu vidia:

% v l[ahkej dostupnosti, €i uz osobne, telefonicky, alebo online,
@ v poskytovani poradenstva, ktoré rieSi problém klienta,

@ v schopnosti profesionalne poradit,

C@ v dbvere.



Nase partnerské
spoloc¢nosti

Nasimi partnermi pri hladani rieSeni pre nasich klientov st finan¢né institucie (banky, poistovne,
stavebné sporitelne..). Ich vyber podlieha prisnym kritériam.

o
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Financni
sprostredkovatelia

Ludia st tym najcennejsim aktivom a dévodom, preco je spolo¢nost OVB Allfinanz Slovensko
aj nadalej prvou volbou - pre spolupracovnikov, klientov a zamestnancov.

Pocet finanénych sprostredkovatelov registrovanych v NBS

2105

Sprostredkovatelia v sektore
poskytovania uverov, tiverov
na byvanie a spotrebitelskych
uverov

—1701

1413
Sprostredkovatelia v sektore
prijimania vkladov

Sprostredkovatelia v sektore 3255 Sprostredkovatelia v sektore
doplnkového dochodkového starobného dochodkového
sporenia sporenia
—3160

Sprostredkovatelia v sektore

Sprostredkovatelia v sektore . ; . .
poistenia alebo zaistenia

kapitalového trhu

Zastupenie zien a muzov v OVB

4599%7
Muzi

—54,1%
Zeny



Roky skusenosti, desatrocia dovery

135———4
Sprostredkovatelia pracujuci
v OVB viac ako 25 rokov

527
Sprostredkovatelia pracujuci
v OVB viac ako 15 rokov

325 —
Sprostredkovatelia pracujuci
v OVB viac ako 20 rokov

— 859
Sprostredkovatelia pracujuci
v OVB viac ako 10 rokov

Posobnost na celom Slovensku

V roku 2025 bolo v ramci OVB povySenych vela talentovanych spolupracovnikoy,
z toho 9 na riaditelsku poziciu.

Kancelarie riaditelov OVB Allfinanz Slovensko a. s.
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Vzdelavanie finanénych sprostredkovatelov

Od roku 2018, ked prislo k zasadnej legislativnej zmene, spifiaju vietci podriadeni finanéni agenti
OVB podmienky odbornej spbésobilosti a déveryhodnosti, ktoré stanovuje prislusny zakon. Kazdoroc-
ne musia absolvovat osobitné financné vzdelavanie a jedenkrat za Styri roky zlozit odborné sklisky, a
to v kazdom sektore, v ktorom financné sprostredkovanie vykonavaju.

Okrem »povinného« vzdelavania realizujeme aj dalSie vzdelavacie aktivity v podobe webinarov, aka-
démii i Skoleni.

Pre spolupracovnikov sme vyvinuli unikatne digitalne nastroje, ktoré ich jednotlivymi krokmi financ-
ného sprostredkovania sprevadzaju a zaroven cely proces zaznamenaju tak, ako to prislusna legisla-
tiva vyzaduije.

Aktudlny model vzdelavania OVB prinasa komplexné vzdelavanie zacielené na obchodné aktivity
naprie€ vsetkymi kariérnymi stupfiami Planu kariéry OVB.

Viac nez 30 rokov praxe na slovenskom finanénom trhu prispelo k efektivnemu vzdeldvaniu novych
financnych sprostredkovatelov. Ti dennodenne dokazuju, ze svoje znalosti a zru¢nosti ochotne odo-
vzdavaju kolegom a vyuzivaju ich na poskytovanie kvalitnych finan¢nych sluzieb klientom.




Klienti OVB

Cielom OVB je budovat s klientmi dlhodobé vztahy, pomahat im s finan¢nymi rozhodnutiami

a prisposobovat rieSenia ich potrebam a réznym zivotnym situaciam.

OVB financnériesenia pre klientov

o

8

Byvanie
Sprevadzame klientov, ked riesia
prvé byvanie, rekonstrukciu,
vysnivany dom na vidieku alebo
planuju investi¢ny byt. Navrhujeme
optimalne rieSenia financovania
byvania podia ich aktualnych potrieb
a pomahame im dosiahnut Zelany
stav.

Sporenie
Optimalizaciou rozpoctu
umoznujeme klientom vytvorit si
aj z malych sum finanénu rezervu,
napriklad pravidelnym ¢i stavebnym
sporenim. Vdaka finan¢nému
planu na mieru pomahame hladat
najvhodnejsie rieSenie a zohladnit
aktudlne podmienky na trhu
i buduce o¢akavania klienta.
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/

Zabezpecenie
rodiny a majetku
Prezieravym planovanim

a poistenim prinasame rodinam
potrebnu ochranu nielen pred
neocakavanymi udalostami, ale aj
pre radostnejsiu budticnost. Zivotné
a nezivotné poistenie a efektivne pla-
novanie rodinného rozpoctu prispie-
va k pocitu bezpecia aj prosperity.

Investovanie
InSpirujeme klientov k plneniu
snov a planov vdaka rozvaznemu
investovaniu a efektivnemu
finan¢nému planovaniu.
Sprevadzame klientov kapitalovym
trhom, jeho moznostami i rizikami
tak, aby mohli ¢o najlepsie vyuzit
potencial svojich investicii.

11177

Doéchodok
Spravne vytvaranie déchodkovych
aktiv je jednym z hlavnych cielov
sprostredkovatelov v OVB.
Pomahame zabezpecit bezstarostny
odchod do déchodku a pokojnejsiu
starobu vdaka lepSiemu rozlozeniu
uspor klientov, pravidelnému
sporeniu alebo investovaniu.

pre podnikatelov
Podnikame prezieravo a pomahame
aj dalSim podnikatelom pripravit
sa na neocCakavané situacie
zodpovedne a predvidavo.




Pocet zmliuv

Financni sprostredkovatelia OVB sprostredkovali za rok 2025 celkovo 164 927 zmluv.
Najviac dojednanych zmluv bolo v oblasti nezivotného poistenia a Zivotného poistenia.

Pocet sprostredkovanych zmliv v roku 2025 164 927
Zivotné poistenie 30352
Nezivotné poistenie 75114
Kapitalovy trh 41171
Bankovy segment 10 086
Starobné déchodkové sporenie 5719
Doplnkové déchodkové sporenie 2485
Pocet klientov
| Rokz0z |
Celkovy historicky pocet klientov 1303141
Pocet klientov, ktorym poskytujeme financné sprostredkovanie 790578
Pocet novych klientov za rok 2025 20 821
Pocet gxistujL’lcich klientov, ktorym sme opatovne v roku 2025 sprostredkovali 58 248
aspon jednu zmluvu
Pocet servisnych sluzieb existujucim klientom 614 861

Pocet klientov firiem historicky (ICO) 31135
Pocet klientov firiem, ktorym poskytujeme finanéné sprostredkovanie (1CO) 12426
Pocet novych firiem (1ICO) 1987
Pocet zmluv uzatvorenych novym firmam v roku 2025 (ICO) 2973

Je pre nas odmenou i zavazkom budovat dlhodobé vztahy postavené na odbornych skusenostiach
a ludskom pristupe pre Siroké spektrum klientov. Zastupenie muzov a zien medzi klientmi OVB
je takmer vyrovnané. Najviac klientov ma spolo¢nost v Banskobystrickom a Zilinskom kraji.



Klienti podla pohlavia

51,2% —
Podiel muzov

—48,8 %
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Vekova kategoéria klientov
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Objem poistného

Za rok 2025 bolo klientom
OVB vyplatené poistné
plnenie v Zzivotnom poisteni
viac ako 79 mil. eur
a v nezivotnom poisteni
viac ako 14 mil. €.

Celkovy objem ro¢ného V segmente Zivotného
poistného v kmeni poistenia mame
zivotného poistenia v sticasnosti 231-tis.
je 165,6 miliéna eur. klientov, ktori maju
uzavretych 309-tis. zmliv.

Celkovy objem ro¢ného
poistného v kmeni
nezivotneho poistenia
je 51,5 milionaeur.

V segmente nezivotného 12,3 mil. € vyplatenych
poistenia mame finanénych prostriedkov
v sti¢asnosti 228-tis. formou poistného plnenia
klientov, ktori maju pri doziti sa konca poistnej
uzavretych 375-tis. zmluv. doby (maturita).

Sluzby klientom

OVB kladie dbéraz na profesionalny servis a spokojnost klientov. Okrem starostlivosti
sprostredkovatelov maju klienti k dispozicii aj sluzby Centraly:

=
24/7 D>

Nonstop linka pre klientov Sluzby servisného centra Kampane na rézne témy



Inovacie

OVB Aero

OVB Aero je komplexny nastroj pre nasich spolupracovnikov uréeny
na pracu s klientom a so Strukturou, rozsireny v roku 2025 o mobilnu verziu
preiOS a Android.

Financny plan

Financny plan s integrovanym porovnavacom rizikového zivotného
poistenia klientom zrozumitelne predstavuje spolo¢nost OVB, priblizuje
pracu finan¢ného sprostredkovatela a sltizi na tvorbu financéného planu
na mieru - presne podla individudlnych potrieb kazdého klienta.

Al agent

V ramci Aero systému vyvijame prvého OVB Al agenta, ktory dokaze
odpovedat na otazky z dlhych dokumentov, na rézne datové otazky

o podnikani alebo napriklad otazky na produktové témy ako kapitalovy trh
arizikové zivotné poistenie.

Internaservisnasiet

V roku 2025 sme v ramci Servisného centra vybudovali Internu servisnu siet,
ktora nam umoznuje servisovat nasich klientov po celom Slovensku este
rychlejsie a lepSie ako doteraz.




Komunikacia
s verejnostou

OVB komunikuje predovsetkym prostrednictvom vlastnej siete financnych sprostredkovatelov,
no nevynechava ani verejnost a vlastné komunikac¢né kanaly.
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Navstevnost stranky ovb.sk

Finanéna sloboda
a vedomostami

Ludia stoja v strede niasho
zaujmu u

O spoloé&nosti OVB Slovensko

www.ovb.sk

Nau¢ peniaze rast

Finaneny simulstor pre detia zakladné skoly formou
nteraktivnych hier  vyziev.

Informacie k celosiovenskei sutazi 2026 (23.3.2026 -
3:5.2026) njdete

www.mojafamilia.sk www.financnapohoda.sk
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Vyvoj

finanénej situacie
spoloc¢nosti

Aktiva

V celych eurich m %

AKTIVA celkom 20888685 18282277 15947 935 114 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Neobezny majetok 2799713 2776 219 2446 898 1,01 13,40 % 15,19 % 15,34 %
Obezny majetok 17 850 550 15 255 226 13119 035 117 85,46 % 8344 % 82,26 %
Casové rozlisenie 238 422 250832 382002 0,95 114 % 1.37% 2,40 %

Aktiva spolo¢nosti medziro¢ne narastli o 14 %. Neobezny majetok narastol o 1% vplyvom investicii
hlavne do dlhodobého nehmotného majetku, podobne ako v minulych rokoch. Za narastom obezné-
ho majetku o 17 %, hodnotovo narast o 2 596-tis. EUR, stoji narast pohladavok voci spolupracovnikom
a obchodnym partnerom. Polozky ¢asového rozlisenia poklesli o 5 %, hodnotovo o 13-tis. EUR.

Neobezny majetok
V celych eurich m %
| 2024 | 2023 | 20252024 | 2025 | 2024 | 2023 |
NEOBEZNY 2799713 2776219 2446898 1,01 100,00%  100,00% 100,00 %
majetok
Dlhodoby 2216514 2080822 1910151 1,07 7917 % 74,95 % 78,06 %
nehmotny majetok
Dihodoby hmotny 490 524 530 387 390337 092 1752 % 1910 % 15,95 %
majetok
Dihodoby financny 92675 165 010 146 410 0,56 331% 594 % 5,98 %
majetok

Neobezny majetok spolo¢nosti v netto hodnote medziro¢ne nardastol o 1%, v roku 2024 to bolo

013 %. Najvacsi podiel na tomto ndraste ma narast hodnoty dlhodobého nehmotného majetku

0 7 %, hodnotovo o 135-tis. EUR v netto hodnote. Hodnota dihodobého nehmotného majetku nam dl-
hodobo narasta vplyvom pravidelnych investicii. Investicie do softvérového vybavenia boli podobne
ako v minulych rokoch vo vyznamnych sumach, v brutto hodnote vo vyske 746-tis. EUR. V roku 2025
spolo¢nost OVB nadalej investovala znacnu ¢ast finan¢nych prostriedkov do skvalitnenia a technic-

kého zhodnotenia softvérového vybavenia.



V roku 2025 to boli investicie do novych projektov ako Minianalyza a projekt Zmluvy. Rovnako ako
v minulych rokoch nasSe investicie smerovali do uz existujucich projektov: Dynamicky multiproto-
kol, OVB Aero, Nahravaci modul, Porovnavac rizikového zZivotného poistenia, Aplikacie Moja Firma,
Klientsky portal, Investomat, Biometrické podpisovanie, Finan¢ny plan, OVB portal, LMS Learning.
Vsetky tieto aplikacie sltizia spolupracovnikom na rychlejsi a kvalitnejsi servis a takisto na online
predaj produktov.

Netto hodnota dlhodobého hmotného majetku poklesla v roku 2025 o 8 %, hodnotovo o 39-tis. EUR.
Investicie smerovali do obnovy vozového parku spolo¢nosti a do kancelarskej techniky. Dlhodoby

finan¢ny majetok, t. j. pdzi¢ky sprostredkovatelom, v porovnani s minulym rokom poklesol o 44 %,
hodnotovo o 72-tis. EUR.

Obezny majetok

V celych eurich m %

OBEZNY majetok 17850550 15255226 13119035 117 100,00%  100,00%  100,00%
Zasoby 193675 168 740 151822 115 108 % 1% 116 %
blhodobé 2750306 2147263 1951116 1,28 15.41% 14,08 % 14,87 %
pohladavky

Kratkodobe 13943597 11451914 8318801 1,22 7811% 75,07 % 6341%
pohladavky

Financné ucty 962972 1487309 2697296 065 5,39 % 975% 20,56 %

Obezné aktiva spoloc¢nosti v roku 2025 narastli o 17 %. Podobne ako v minulosti sme zaznamenali
narast dlhodobych pohladavok, a to odloZzenej darfiovej pohladavky (+28 %), kratkodobych pohla-
davok (+22 %), a vplyvom narastu produkcie v roku 2025 a zasob prevazne reklamnych materialov
pre spolupracovnikov (+15 %). Na druhej strane doslo podobne ako v roku 2024 k poklesu likvidnych
finan¢nych prostriedkov na beznych uc¢toch spolo¢nosti o 35 %. Tento pokles bol sp6sobeny podob-
ne ako v roku 2024 vplyvom vyznamnych investicii do dlhodobého nehmotného majetku a vyplatou
dividend pre matersku spolocnost.



Pasiva

V celych eurich m %
e

PASIVA celkom 20 888 685 18 282 277 15947935 114 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Vlastné imanie 5845504 5470544 4690403 1,07 27,98 % 29,92 % 2941%
Zéakladné imanie 1000 000 1000 000 1000 000 1,00 4,79 % 5,47 % 6,27 %
Kapitalové fondy 0 0 0 n/a 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Fondy zo zisku 200 000 200 000 200 000 1,00 0,96 % 1,09 % 1,25 %
Vysledok

hospodarenia 310 076 310 076 310 076 1,00 1,48 % 1,70 % 1,94 %
minulych rokov

Vysledok

hospodarenia 4335478 3960468 3180327 1,09 2075 % 2166 % 19,94 %
za uctovné obdobie

po zdaneni

Zavazky 15 038 651 12805733 11257532 117 71,99 % 70,04 % 70,59 %
Rezervy 9145508 8193356 6910 389 112 43,78 % 44,82 % 43,33 %
Dlhodobé zavazky 150 592 22428 22 496 6,71 072% 012% 0,14 %
Kratkodobe 5742551 4589949 4324647 125 2749% 251% 2712%
zavazky

Bankové uvery 0 0 0 n/a 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Ostatné pasiva 4530 6 000 0 0,76 0,02 % 0,03% 0,00 %

Vyska vlastného imania spolocnosti v roku 2025 vzrastla o 7 %. Tento narast bol spésobeny vplyvom
ndrastu zisku za rok 2025. Zisk spolo¢nosti v porovnani s rokom 2024 nardstol 0 9 %. Cely zisk za rok
2024, rovnako ako zisky za predchadzajtice roky, bol v roku 2025 vyplateny materskej spolo¢nosti na
dividendach.

Cudzie zdroje spoloc¢nosti/zavazky spoloc¢nosti narastli v roku 2025 o 17 %. Je to spdsobené narastom
hodnoty kratkodobych rezerv (+12 %), ide hlavne o rezervy provizie pre spolupracovnikov, a rezervou
na ocakdavané storna od partnerov. Dlhodobé zavazky spoloc¢nosti vyrazne vzrastli, takmer o 600 %,
hodnotovo je to +129-tis. EUR. Tento narast je spésobeny tvorbou rezervy na dlhodobé tantiémy.
Kratkodobé zavazky narastli o 25 %, hodnotovo o 1,2 mil. EUR. Za narastom stoji viacero faktorov, a to
narast zavazkov voci materskej spolo¢nosti, ktoré boli uhradené v 01/26, narast zavazkov voci financ-
nej sprave z titulu doplatku dane z prijmu za rok 2025, narast zavazkov voci zamestnancom z titulu
vyplaty benefitov za mesiac december 2025 v 01/26 a narast zavazkov zo zadrzanej stornorezervy
voci spolupracovnikom.
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Vysledky hospodarenia

Vysledok hospodarenia za ti¢tovné obdobie po zdaneni 4335428 3960468 3180327 1,09
Vysledok hospodarenia z hospodarskej innosti 5747 689 5267 067 4282610 1,09
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti ‘14146 7137 17 604 1,98
Splatna dar z prijmov 2001158 1495 609 1204 242 1,34
Odlozena dai z prijmov -603 043 -196 147 -84 355 3,07

Zisk spolo¢nosti v roku 2025 narastol oproti roku 2024 0 9 %. Je to krasny narast hospodarskeho
vysledku. Zavedené konsolidacné opatrenia ako transakcna dan, osobitny odvod pre regulované sub-
jekty zavedeny v predchadzajucom roku, zvysend sadzba DPH na 23 %, ktoru si nemézeme uplatnit,
pretoze spolocnost poskytuje oslobodené plnenia od DPH, znacne zatazili naklady spoloCnosti.

Za narastom zisku podobne ako v minulych rokoch stoji mnoho nasich podpornych aktivit pri nabore
a zapracovani novych spolupracovnikov, servis na existujiucom kmeni klientov a poskytovanie kom-
plexného financ¢ného sprostredkovania vo vsetkych sektoroch financného trhu. Medzi vyznamné
poduijatia, ktoré sa uskutocnili v roku 2025, patrilo podujatie k 55. vyrocCiu spolo¢nosti OVB Holding,
BL Seminar, konferencie k investovaniu, Zapracovacie a Leadershipové Akadémie a mnoho dal-

Sich aktivit. Velmi vyznamnym faktorom pri udrzani a naraste obratu, a tym aj zisku spolo¢nosti do
buducna, boli investicie do softvérového vybavenia, vlastného timu programatorov a elektronizacie
procesov, podobne ako v predchadzajucich rokoch.



Naklady a vynosy

V celych eurdch m

VYNOSY CELKOM 65533434 57 226168 52617124 115
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 65527 395 57 213 965 52582344 1,15
B oy " st semson sswes s
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 930130 824 888 1024 885 113
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 6 039 12203 34780 0,49
Bankové uroky + uroky z pdziciek 6 006 12184 34780 0,49
Vynosy z cennych papierov (0] 0 0 n/a
Kurzové zisky 33 19 0 n/a
NAKLADY CELKOM 59799 891 51966 238 48 316 910 115
Naklady na hospodarsku cinnost 59779706 51946898 48299734 115
Vyrobna spotreba 52 312242 45576 800 42296 838 1,15
Z toho: naklady na sprostredkovatelov 45152 624 39493112 36 851410 114
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 7 467 464 6370 098 6 002 896 117
Naklady na finanénu ¢innost 20185 19340 17176 1,04
Nakladové uroky 5222 5085 4 869 1,03
Opravné polozky k fin. majetku 0 0 (0] n/a
Predané cenné papiere a podiely 0 0 0 n/a
Kurzové straty 1280 1382 650 0,93
Ostatné ndaklady na finan¢nu ¢innost 13683 12 873 11657 1,06
NAKLADY/VYNOSY 0,91 0,91 0,92 1,00

Celkové vynosy spoloc¢nosti narastli oproti roku 2024 o 15 %, vynosy z financ¢ného sprostredkovania
rovnako o 15 %. Vynosy zo sprostredkovania (Cisty obrat) hodnotovo narastli zaokruhlene o 8,2 mil.
EUR, v roku 2024 to bolo 0 4,6 mil. EUR, €o je pre nas krasny a pozitivny vysledok. Za posledné roky
dosiahlo narast obratu len zopar velkych spolocnosti na trhu finanéného sprostredkovania. V roku
2025 sme zaznamenali narast produkcie v sektoroch kapitalového trhu, hlavne v sprostredkovani
sporiacich planoy, a v sektore sprostredkovania poistenia, hlavne rizikového Zivotného poistenia a
poistenia majetku a v sektore uverov.

Ostatné vynosy spolocnosti zaznamenali narast o 13 %. Pri ostatnych vynosoch ide o r6zne refaktura-
cie Casti nakladov na obchodnych partnerov a sprostredkovatelov a predaje nepotrebného majetku
a reklamnych predmetov spolo¢nosti.

Naklady na hospodarsku ¢innost nam rastli v roku 2025 o 15 % rovnakym tempom, ako rastli vynosy
spolocnosti. Naklady na sprostredkovatelov v porovnani s rokom 2024, podobne ako v minulych
rokoch, takmer kopirovali rast vynosov zo sprostredkovania, narastli celkom o 14 %, hodnotovo 0 5,7
mil. EUR.



Do6vod narastu nakladov bol rast nakladov na obchodn siet, celoeurdpske podujatie k 55. vyrociu
spoloc¢nosti OVB Holding AG na trhu financ¢ného sprostredkovania, rézne motivacné bonusy na pod-
poru obchodu a rozvoja obchodnej siete, narast nakladov na Skolenia, vzdelavacie aktivity a rézne
podujatia pre spolupracovnikov, narast odpisov majetku vplyvom investicii po¢as poslednych rokov,
ako aj vyssie spominané konsolidacné opatrenia.
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. Vynosy zo sprostredkovania poistenia, hypotekarnych uverov, investicii a ostatného
sprostredkovania (Cisty obrat)

Ndarast vynosov zo sprostredkovania v roku 2025 vo vyske 15 % odzrkadloval to, Ze spolo¢nost OVB
patri medzi lidrov na trhu finan¢ného sprostredkovania. Ozivenie nastalo v sektore sprostredkovania
uverov na byvanie, kde nam urokové sadzby postupne od roku 2024 klesaju. Narast vynosov sme
dosiahli hlavne v sektore sprostredkovania poistenia, kapitalového trhu a v sektore sprostredkovania
uverov na byvanie.

Finan¢né vynosy z kratkodobych tloziek zaznamenali v roku 2025 pokles o 51 %, je to podobny vyvoj
ako v roku 2024.V roku 2023 to bol vynimocny ndrast, a to kratkodobou tlozkou volnych finanénych
prostriedkov pocas roka 2023. Vynosy a naklady z finan¢nej ¢innosti maju len minimalny vplyv na
vysku hospodarskeho vysledku spolocnosti za rok 2025.
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Naklady na obchodnu siet nam rastli podobnym tempom ako vynosy zo sprostredkovania, zazname-
nali sme ndrast 0 14 %. Za narastom nakladov na sprostredkovatelov v roku 2025, tak ako je vyssie
spomenuté, stoji podpora obchodnej siete, podujatie k 55 rokom spolo¢nosti OVB Holding AG na
trhu, mnoho podujati a Skoleni pre obchodnu siet a konsolida¢né opatrenia ako transakéna dar, 0so-
bitny odvod pre regulované subjekty a zvySena sadzba DPH.




Pomerové ukazovatele spoloc¢nosti

Pohotovostna likvidita

(najlikvidnejsie aktiva ku kratkodobym 0,17 0,32 0,62 0,2-0,6
zavazkom)

Bezna likvidita

(najlikvidnejsie aktiva a kratkodobé 2,60 2,82 2,55 115
pohladavky ku kratkodobym zavazkom)

Celkova likvidita

(najlikvidnejsie aktiva, kratkodobé
pohladavky a zasoby ku kratkodobym
zavazkom)

2,63 2,86 2,58 225

Zadlzenost

() 0 () [»)
(cudzie zdroje k aktivam) 71,99 % 70,04 % 70,59 % max. 70 %

Financ¢na samostatnost

o . . 2798 % 2992 % 2941% min. 30 %
(vlastné imanie k aktivam)

Doba obratu pohladavok
(kratkodobé pohladavky k trzbam)

Rentabilita trzieb
(vysledok hospodarenia k trzbam)

76,60 72,04 56,92 -

6,62 % 6,92 % 6,04 %

min. vyska rocnej
Rentabilita vlastného imania trokovej miery
(vysledok hospodarenia k vlastnému 74,17 % 72,40 % 67,80 %

imaniu)

Z tabulky pomerovych ukazovatelov vyssie je zjavné, Zze spolo¢nost OVB vykazuje za posledné tri
roky nadalej velmi pekné pomerové ukazovatele. Vacsina ukazovatelov ma jemne rastlcu, pripadne
konstantnu uroven oproti predchadzajucim 2 rokom. V pripade pohotovostnej likvidity sme zazna-
menali jemny pokles vplyvom narastu pohladavok voci obchodnej sieti, vyplatou celého zisku mater-
skej spolocnosti na dividendach a velkym objemom investicii do dlhodobého nehmotného majetku
za posledné roky.

Kazdy ukazovatel spifia svoje odporucané hodnoty pre prosperujticu spolo¢nost. Na zaklade toho
mozeme opat konstatovat, Zze spolocnost OVB je nadalej dlhodobo uspesnou a prosperujucou spo-
lo€¢nostou na slovenskom finané¢nom trhu.

Stav zamestnanosti

Spolocnost k 31.12. 2025 zamestnavala 102 zamestnancov, vratane 4 zamestnancov na materskej

a rodicovskej dovolenke, z toho boli 4 ¢lenovia predstavenstva a 8 internych riaditelov. Spolo¢nost
OVB vplyvom pozitivheho vyvoja obratu a udrzania kvality poskytovanych sluzieb pre obchodnu siet
zvysila pocet zamestnancov oproti minulym rokom.

Podobne ako v minulych rokoch, rovnako aj v roku 2025 posilnila spolo¢nost OVB svoje personadlne
obsadenie vo viacerych odboroch spoloc¢nosti tak, aby mohla aj nadalej patrit medzi lidrov na trhu
finanéného sprostredkovania a spifiat velmi prisne zakonné podmienky zo strany Narodnej banky
Slovenska.

Spolocnost OVB mala k 31.12. 2025 zaregistrovanych celkom 3 255 finan¢nych sprostredkovatelov.
V roku 2025 sme zaznamenali jemny pokles poctu registrovanych financnych sprostredkovatelov
oproti roku 2024.



Vyvoj zamestnanosti spoloc¢nosti:

C R N T T

Pocet zamestnancov k 31.12.

Celkovy pocet registrovanych sprostredkovatelov v NBS k 31. 12. 3255 3370 3294

Vplyv spolocnosti na zZivotné prostredie

Spoloc¢nost OVB Allfinanz Slovensko a. s. nema negativny vplyv na Zivotné prostredie. Vplyv spoloc-
nosti na zivotné prostredie vidime pozitivne, a to kazdoro¢ne rastiicim mnozstvom biometrickych
podpisov. Zavedenim biometrie a dynamického multiprotokolu spotreba ré6znych druhov tlacovin,
podobne ako v rokoch 2025 az 2019, vyrazne poklesla. V su¢asnosti mézeme konstatovat, ze sme
»paperless, t. j. nepouzivame ziadne tlaCoviny, €o sa tyka sprostredkovania finanénych produktov,
vSetky procesy su nastavené elektronicky.




Predpokiadany

budiici vyvoj
spolocnosti

Priebeh obchodov spolo¢nosti OVB Allfinanz Slovensko a. s. bude aj v roku 2026 ovplyvneny situa-
ciou na finan¢nom trhu, poklesom urokovych sadzieb z uverov, v ¢om vidime potencial v roku 2026,
vyvojom cien energii a stale aj neistotou tykajticou sa vyvoja sporu na Ukrajine, pripadnou regula-
ciou zo strany statu v oblasti naboru, vzdelavania a zapracovania novych spolupracovnikov, prisnymi
pravidlami v oblasti ochrany osobnych tidajov a dalSimi zmenami v sektore poistenia a zaistenia.
Tieto faktory budua mat vyznamny vplyv na obchod predovsetkym v sektore poskytovania tverov a
sektore kapitalového trhu.

V roku 2026 planujeme ndrast obratu o 8 % oproti historicky obratovo najsilnejSiemu roku 2025.
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Naklady na ¢innost v oblasti
vyskumu avyvoja

Spoloc¢nost OVB Allfinanz Slovensko a. s. nevynaklada Ziadne finan¢né prostriedky na vyskum
a vyvoi.
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Udaje o obstarani vliastnych akcii,
docasnych listov, obchodnych
podielov a akcii, docasnych listov
a obchodnych podielov

Spoloc¢nost OVB Allfinanz Slovensko a. s. neobstaravala v priebehu roka 2025 svoje vlastné obchodné
podiely a ani obchodné podiely materskej spolo¢nosti.
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Informacia o vyznamnych
rizikach a neistotach, ktorym
jeuctovna jednotka vystavena

Spoloc¢nosti OVB Allfinanz Slovensko a. s. nie st zname ziadne vyznamneé rizika a neistoty, ktorym by
bola uctovna jednotka vystavena.




1/

Udalosti osobitného vyznamu,
ktoré nastali po skonceni
uctovného obhdobia

V roku 2025 ohrozila fungovanie mnohych firiem aj krajin makroekonomicka situdcia (vojnovy kon-
flikt na Ukrajine, inflacia a energeticka kriza), ¢o malo globalny vplyv na celosvetovi ekonomiku, dos-
lo k preruseniu mnohych hospodarskych retazcov.

Vedenie spolocnosti vyhlasuje, ze zvazilo vplyv makroekonomickej situacie na svoje podnikatelské
aktivity, a dospelo k zaveru, Zze nemaju vyznamny dosah na schopnost spolo¢nosti pokracovat nepre-
trzite v ¢innosti a fungovat ako zdravy subjekt pocas nasledujticich 12 mesiacov. Vedenie spolocnosti
zohladnilo aktualnu situaciu a jej vplyv vo svojej uctovnej zavierke k 31.12. 2025. Manazment bude
pokracovat v monitorovani potencidlneho vplyvu a podnikne vSetky mozné kroky na zmiernenie
akychkolvek negativnych ucinkov na spolo¢nost a jej zamestnancov.

Okrem skutocnosti uvedenych v predchadzajucom odseku nie st spolocnosti zname Ziadne dalSie
skutocnosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, a ktoré by vyznamnym
sposobom ovplyvnili ¢innost spolo¢nosti v nasledujtcich uctovnych obdobiach.
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Navrh narozdelenie zisku
zarok 2025

Rozdelenie zisku spolocnosti za rok 2025 vo vyske 4 335 428 EUR je nasledovné:

— vyplati cely zisk spolo¢nosti akcionarom spolocnosti na dividendach.
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Organizacna jednotka

Spoloc¢nost nema ziadnu organiza¢nu jednotku v zahranici.



KPMG'

KPMG Slovensko spol. s r. 0. Tel +421(0)2599841 1
Dvorékovo nabrezie 10 Web  www kpmg.sk

811 02 Bratislava

Slovakia

Dodatok spravy nezavisieho
auditoravydanej dna
b.februara 2026 tykajici sa
vyrocnej spravy

v zmysle § 27 odsek 6 zakona ¢. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢.
431/2002 Z. z o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (,zakon o Statutarnom audite®)

Akcionarovi a predstavenstvu spolo¢nosti OVB Allfinanz Slovensko a. s.

Uskutocnili sme audit G¢tovnej zavierky spoloénosti OVB Allfinanz Slovensko a. s. (,Spolo¢nost®) k
31. decembru 2025, ktora je uvedena v priloZzenej vyro¢nej sprave. K uctovnej zavierke sme dfia
5. februara 2026 vydali nemodifikovanu spravu nezavislého auditora. Tento dodatok dopina vyssie
uvedenu spravu auditora vyluéne len s ohladom na nasledujuce informacie:

Sprava k dalSim poziadavkam zakonov a inych pravnych
predpisov

Sprava k inym informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za iné informécie. Iné informacie pozostavaju z informécii uvedenych
vo vyroénej sprave, zostavenej podla pozZiadaviek zakona o uctovnictve, ale nezahrnuju uctovnu
zavierku a nasu spravu auditora k tejto uctovnej zavierke. Na§ nazor na uctovnu zavierku sa
nevztahuje na tieto iné informacie vo vyro¢nej sprave, a okrem rozsahu vyslovne uvedeného v nasej
sprave, neposkytujeme ziadnu formu uistenia k tymto informaciam.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s tymito inymi
informaciami uvedenymi vo vyrocnej sprave, a posudenie, €i tieto iné informacie nie su vo vyznamnom
nesulade s auditovanou uc¢tovnou zavierkou alebo nasSimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu
uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne. Ak na zaklade nami vykonanej prace
prideme k zaveru, Ze tieto iné informacie su vyznamne nespravne, vyzaduje sa, aby sme tieto
skutoCnosti uviedli.



KPMG'

Vyro&nu spravu sme ku driu vydania spravy auditora z auditu uctovnej zavierky nemali k dispozicii.

V suvislosti s vyro€nou spravou zakon o uctovnictve vyzaduje, aby sme po jej obdrzani vyjadrili nazor
na to, €i su tieto iné informacie uvedené vo vyrocnej sprave v sulade s uctovnou zavierkou zostavenou
za to isté uctovné obdobie, a &i vyro€na sprava obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon
0 uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych poc¢as auditu uctovnej zavierky, podla nasho nazoru, vo vSetkych
vyznamnych suvislostiach:

* tieto iné informacie uvedené vo vyro€nej sprave zostavenej za rok od 1. januara 2025 do
31. decembra 2025 su v sulade s u¢tovnou zavierkou zostavenou za to isté u¢tovné obdobie,

* vyro€na sprava obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o U&tovnictve.

Okrem toho zakon o U&tovnictve vyzaduje, aby sme uviedli, & sme na zaklade nasich poznatkov o
Spoloc¢nosti a situacii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu uctovnej zavierky, zistili v tychto inych
informaciach uvedenych vo vyro¢nej sprave vyznamné nespravnosti. V tejto suvislosti neexistuju
zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Auditorska spolo¢nost’ Zodpovedny auditor:

KPMG Slovensko spol. s r.o.
Licencia SKAU ¢&. 96

Stefan Karsay
sencia UDVA §. 1210

Bratislava, 3. juna 2026
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