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L IDENTIFIKACIA SPOLOCNOSTI

Ndzov spolocnosti:  Obecny podnik Koriia, s. r. 0.
Sidlo spolocnosti:  Vy¥na Koriia 517, Kortia, 023 21

ICO: 54 143 161

DIC: 212585059

Ddtum vzniku: 22.10.2021

Zdpis v OR: Okresného stdu Zilina, Oddiel: Sro, Vlozka &.: 78329/L
Vska vkladu: 5 000,00 EUR

Z4kladné imanie je vloZené z pefiazného vkladu jediného spolo¢nika, ktorym je Obec Kora,
vo vyske 5 000,00 EUR.

IL. VEDENIE SPOLOCNOSTI

Zakladatel a spolocnik: Obec Kortia

Sidlo: Vysna Koriia 517, Kortia, 023 21

ICO: 00314064

DIC: 2121585059

IC DPH: SK2121585059

Statutdrny orgdn: Mgr. Jana Rapusakova, konatelka spolognosti

Il ZLOZENIE ORGANOV RSP A PRIPADNE ZMENY V PRIEBEHU
UCTOVNEHO OBDOBIA

Orgdnmi spolocnosti su: valné zhromazdenie,
konatel’ a
poradny vybor.
Valné zhromaZdenie

Valné zhromadenie spolodnikov je najvy$§im orgdnom spolo¢nosti. Psobnost Valného
zhromazdenia je najmi ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodneho zakonnika a dal§imi
ustanoveniami Obchodného zékonnika, predovietkym § 113 ods. 5 a 6, § 66 ods. 3, § 131
ods. 3.

Obec Korfia je 100 % spoloénik a svoje prava vykondva na valnom zhromaZdeni osobne
prostrednictvom $tatutarneho zastupcu, ktorym je starostka obce.

Valné zhromazdenie a obecné zastupitelstvo sa uznieslo uznesenim & 526/2021 zo dia
25.06.2021 na zriadeni spoloénosti s rudenim obmedzenym s obchodnym menom Obecny
podnik Kortia, s. 1. 0.

Konatel

Konatel je s $tatutdrnym organom spolo¢nosti, ktory kona v mene spolo¢nosti samostatne a to
tak, ¢ knapisanému alebo odtlatenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj
vlastnoruny podpis a funkciu. Konatel’ vykonava svoju funkciu bezodkladne.

V roku 2024 nedo¥lo k zmene konatela. V si¢asnosti od 1.9.2022 je stale konatel’kou Mgr. Jana
Rapusakova



Poradny vybor

Poradny vybor je poradnym orgdnom RSP zriadenym podla §9 zadkona o SE/SP
za Gdelom zapdjania zainteresovanych osdb do hospodirskej &innosti RSP, dosahovania
pozitivneho socidlneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu
RSP. Funkéné obdobie poradného vyboru je 3 rocné. Clenom poradného vyboru moze byt len
zainteresovana osoba.

Poradny vybor ma 3 &lenov, z toho vagsinu - 3 Elenov tvoria priamo zainteresované osoby
a zostatok - 0 &lenov tvoria nepriamo zainteresované osoby. Najmenej jeden Clen poradného
vyboru musi byt zamestnancom RSP, ktory je znevyhodnenou osobou alebo zranitel'nou
osobou. Fungovanie poradného vyboru je upravené Internou smernicou 4/2022 ucinnou od
17.1.2022.

1.5.2025 sa konali vol'by do poradného vyboru. Clenmi poradného vyboru sa po vol'bach stali:
Pavol Kotek - zamestnanec registrovaného podniku, znevyhodnena osoba, Frantisek Duba¢ -
zamestnanec registrovaného podniku, znevyhodnend osoba a zéroveii bol zvoleny ako predseda
poradného vyboru, Maria Miksikova - obyvatel’ obce.

IV. PROFIL SPOLOCNOSTI

Spolognost’ Obecny podnik Kortia, s. 1. 0., vznikla s ciefom zlepsit' regionalny rozvoj a zvysit’
zamestnanost v obci 0sdb so znevyhodnenim, ktoré maji staZeny pristup na trhu prace.
Hlavnym dévodom bolo zvy3it' zamestnanost’ v obci, regione, vytvorit’ pracovné miesta pre
znevyhodnené osoby, ktoré Ziju aj v nasej obci a maju problém si najst’ pracu.

Obecnému podniku Koria, s. r. 0. bol priznany Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky podl'a § 7 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o soci4lnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov Statiit registrovaného sociilneho
podniku:

Druh registrovaného socidlneho podniku: Integraény podnik

Dria: 3.1.2022

V. HLAVNA CINNOST SPOLOCNOSTI

Hlavnym predmetom &nnosti je poskytovanie verejnoprospesnych sluzieb ako napriklad
Gdrsba a kosenie verejnych priestranstiev a zahrad, pomocné stavebné prace, vyroba
jednoduchych vyrobkov z dreva.

V roku 2022 stuginnostou od 23.6.2022 bol roziireny okruh &innosti o d’aldi predmet
podnikania a to kipa tovaru na Gcely jeho predaja konednému spotrebitelovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod).

V roku 2025 bol rozsireny okruh ¢innosti o:

- Cistiace a upratovacie &innosti, Sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu
vol'nych zivnosti s i¢innost'ou od 25.4.2025
- Prendjom, Gischova a poZi&iavanie hnutelnych veci s u¢innost'ou od 1.7.2025

Tymito &innostami spolo¢nost’ sleduje svoj hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratel'ného
pozitivneho socidlnu vplyvu.

V priebehu roku 2025 registrovany socialny podnik zabezpedoval najmé udrzbu verejnych
priestorov — zimnt Gdrzbu miestnych komunikacii, chodnika pre pedich, v jarnych a letnych
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mesiacoch tdrzbu verejnej zelene ato najmé kosenie priekop, cintorina, parkov. Dalgou
podstatne vykonavanou ekonomickou &innost'ou boli stavebné prace — vypomoc pri asfaltovani
miestnych komunikécii, ktoré spravuje obec, pomocné prace pri odstrafiovani nasledkov
povodni — oprava mostov, stavebné prace vratane materidlu na prirodnom amfitetri obce
Korna.

Cast tr¥ieb tvoria aj vynosy za upratovanie a idrzbu aredlu TJ a MS so gkolskou jedaltiou.

V neposlednom rade zhotovovali vyvySené zéhony na objednavku, drevené lavicky, drevené
smetné koge. Cast’ prijmov za tovar tvori aj trzba z predaja suvenirov — magnetky, tricka,
hrndeky, zvondeky s turistickymi atraktivitami obce Koriia.

VI. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Obecny podnik Kortia, s. r. 0. vznikol v snahe zniZit mieru nezamestnanosti v obci, zvysit
Fivotnu tirovefi v obci, vytvorit’ nové pracovné moznosti aj pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie.

Podet zamestnancov k 31.12.2025:

5 osoba so zdravotnym postihnutim uznana za invalidnd

1 zdravotné znevyhodnena osoba na zéklade lekarskeho posudku

1 v evidencii uchadzatov o zamestnanie dlhsie ako 12 po sebe nasledujucich mesiacov
7 celkovy pocet zamestnancov

Registrovany socidlny podnik v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zéavierka, splnil hlavny
ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

PrehPad o vivoji zamestnivania znevyhodnenych a/alebo zranitel’'nych osob

1 - 12 mesiac % zamestnanych meratel'ny PSV splneny /

stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych o0sdb a/alebo nesplneny
zranitePnych o0s6b z celkového
pottu zamestnancov v TPP

1 100 Splneny

2 100 Splneny

3 100 Splneny

4 100 Splneny

5 100 Splneny

6 100 Splneny

7 100 Splneny

8 100 Splneny

9 100 Splneny

10 100 Splneny

11 100 Splneny

12 100 splneny

Registrovany socialny podnik ako integratny podnik spinil meratelny PSV v obdobi, za ktoré
je zostavena u¢tovna zavierka.



VII. PREHI’AD NAKLADOV A VYNOSOV

Stivaha k 31.12.2025

Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci 4496,78€ <
Tovar na sklade 1487,14 € e
Pokladnica 1678,14 €
Bankové ucty 19 670,79 €
Odberatelia 162000€
Pohl'adavky voci zamestnancom 516,75 €<
Dotacie zo $tatneho rozpoctu 8 445,82 € v
Iné pohladavky 1170,23 €
Néklady budicich obdobi 235.16€"
AKTIVA SPOLU 39 320,81 €
Dodavatelia 5941€ ¢
Kratkodobé rezervy 2373,29€ /
Zamestnanci 4 064,57 € L
Zug&tovanie s organmi socidlneho a zdravotného poistenia 2162,48 €,/
Ostatné priame dane 12522€ /
Ostatné dane a poplatky 166,50 € ,
Iné zavizky 1 676,02 €
Zakladné imanie 5 000,00 €
Zakonny rezervny fond 369,20 €
Ostatné fondy 6 880,99 €
Vysledok hospodérenie 15 810,27 €
Zavizky zo socidlneho fondu 632.86 €
PASIVA SPOLU 39320,81 €
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2025

Spotreba materidlu 38911,74 €
Predany tovar 1563,60 €
N4klady na reprezentaciu 62,80 €
Opravy a udrziavanie 2 500,00 €
Ostatné sluzby 1276,30 €
Mzdové naklady 74 924,08 €
Zakonné socidlne a zdravotné poistenie 22 622,43 €
Z4konné socialne naklady 4724,14 €
Dati z motorovych vozidiel 166,50 €
Ostatné dane a poplatky 532,60 €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 163,61 €
Odpisy DHM a DNHM 1191,18€
Ostatné finanéné naklady 177.00 €
NAKLADY SPOLU 148 815,98 €
Trzby z predaja sluZieb 99 392,35 €
Trzby za tovar 6311,32€
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 58 922,58 €

VYNOSY SPOLU

164 626,25 €



HOSPODARSKY VYSLEDOK (ZISK) 15 810,27 €

Registrovany socialny podnik vyhlasuje, Ze nevyuZil ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods.

1 pism. g) zékona o SE.

VIII. PREHIAD O PRiIJMOCH V CLENENi PODEA ZDROJOV

Sugastou ostatnych vynosov z hospodérskej &innosti vo vyske 58 922,58 € bol aj vyrovnavaci
prispevok podra § 19b zékona &. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch

poskytovany z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v Cadci na zéklade:

- Dohody 25/19/19b/19 zo diia 27.3.2025, ato vo vyske 48.115,81 € za obdobie januar

aZ december 2025

- Dohody 25/19/19b/21 zo diia 22.5.2025, a to vo vySke 8.985,61 € za obdobie marec az

december 2025

Sagastou vynosov je aj finan&ny prispevok poskytnuty na zéaklade Dohody ¢&. 25/19/054/74
o zabezpe&eni podmienok vykonavania prace na skisku zo diia 26.3.2025 poskytnuty z Uradu

prace, socidlnych veci a rodiny v Cadci vo vyske 1.819,08 €.

IX. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Stav majetku k 31.12.2025 je 39 320,70 €, pozostava z:

- Samostatné hnutelné veci 4 496,80 €

- Obezny majetok: 34 823,90 €
e Tovar na sklade
e Kratkodobé pohl'adavky z OS (odberatelia)
e Dotacie (Vyrovnavaci prispevok z UPSVaR)
e Ostatné kratkodobé pohladavky
e Pokladnica
e Bankové ucty

Stav zavizkov k 31.12.2025 je 11 260,40 €, z toho:

- Zavizky zo socialneho fondu

- Kratkodobé rezervy

- Kratkodobé zavizky z obchodného styku (dodévatelia)
- Zavizky vo&i zamestnancom a zo socialneho poistenia
- Datové zavizky

- Ostatné kratkodobé zavizky

X. PREDPOKLADANY VYVOJ SPOLOCNOSTI

1487,10€
1 620,00 €
8 445,80 €
1922,10€
1678,10 €
19 670,80 €

632,90 €
2373,30€
59,40 €

6 227,10 €
291,70 €

1 676,00 €

Obecny podnik Korfia, s. r. o. vznikol v oktobri 2021 so zamerom zvysit zamestnanost’
znevyhodnenych 0séb v obci. Za tymto G¢elom sa zameriava na zamestnanie najmé tychto
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0sdb. Po vzniku spolo¢nosti a ziskani $tatitu registrovany socialny podnik planuje vedenie
spolo¢nosti zamestnat' troch zamestnancov na HPP.

V roku 2025 potet zamestnancov: 12, z toho 9 0sdb so zdravotnym postihnutim uznané za
invalidnii, 1 zamestnanec zdravotne znevyhodneny na zdklade lekdrskeho posudku a2
zamestnanec znevyhodneny ako dlhodobo nezamestnany. V priebehu roku 2025 boli dohodou
ukon&ené pracovné pomery 5 zamestnancov. Stav zamestnancov k 31.12.2025 je 7 — z toho 5
so zdravotnym postihnutim uznand za invalidnd, 1 zamestnanec zdravotne znevyhodneny na
zéklade lekarskeho posudku a 1 zamestnanec znevyhodneny ako dlhodobo nezamestnany. Na
uvedenych zamestnancov poberal zamestnavatel vyrovnavaci prispevok od Uradu prace,
socialnych veci arodiny Cadca na zdklade Dohody o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov
integratnému podniku podl'a § 53g zékona €. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov zneni neskorsich predpisov.

Spolognost’ sa zameriava na vyrobu jednoduchych vyrobkov z dreva a drobné stavebné prace,
ktoré bude poskytovat prevazne obci a jej obyvatelom za beznu trhovua cenu.

V roku 2026 registrovany socialny podnik si planuje udrzat’ svoje ekonomické postavenie na
trhu a i nad’alej sa bude snaZit' vytvorit’ nové pracovné miesta pre znevyhodnenych obCanov
aroziirif tym podet svojich zamestnancov, ktori budi poskytovat kvalitné najmé
verejnoprospedné sluzby. Nepodstatnou ulohou registrovaného socialneho podniku je aj
vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok pre svojich zamestnancov, ktoré budu
zohl'adtiovaf’ ich §pecifické poziadavky s ohladom na ich znevyhodnenie. V pripade vytvorenia
zisku z &innosti, bude 100 % zisku po zdaneni a Ghrade povinnych zakonnych uhrad a platieb
pouZity na dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory je hlavnym ciel'om
registrovaného socidlneho podniku

Priloha &. 1 Uétovna zavierka
Priloha &. 2 Schvalenie vyro¢nej spravy

Détum vypracovania vyroénej spravy: 4.6.2026

Vyro&nii spravy vyhotovila: Mgr. Jana Rapusakova



