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1  ORLIK OBCIANSKE ZDRUZENIE

VYROCNA SPRAVA 2025

Obgtianske zdruZenie ORLIK (d’alej len ,,ORLiK“), so sidlom Pri kupalisku 1423, 951
31 Mocenok, vzniklo 1. oktobra 2015. Jeho poslanim je:

e poskytovat pomoc osobam v nepriaznivej zivotnej a socialnej situacii,

e prispievat k skvalitiovaniu socidlnych sluzieb a podmienok ich poskytovania, so

zameranim najmd na seniorov a osoby so zdravotnym znevyhodnenim,

e podporovat rodiny, ako aj zariadenia zabezpecujuce socidlnu a zdravotnu

starostlivost, vratane osob so zniZzenou pracovnou schopnostou a tazkym zdravotnym

postihnutim.

» Pridajte sa k naSej rodine a doprajte si krdasnu jeseri Zivota, plnu pocitu bezpecia a

rodinnej pohody. “

Obcianske zdruzenie ORLIK vzniklo s ciel'om:

e respektovat osobitné potreby kazdého prijimatela socidlnej sluzby,

e podporovat jeho aktivitu a samostatnost' v rozsahu zodpovedajucom jeho schopnostiam

a moznostiam,

zabezpecovat poskytovanie socidalnych sluzieb na odbornej a profesionalnej urovni,
spolupracovat’ s rodinou, obcou a Sirsou komunitou pri vytvarani podmienok na navrat
prijimatela z celorocnej pobytovej formy sluzby do prirodzeného rodinného alebo
komunitného prostredia, a to s jeho suhlasom a pri plnom respektovani jeho
individuadlnych cielov, potrieb, schopnosti a zdravotného stavu.

Skuseny odborny tim zariadenia poskytuje seniorom komplexni socidlnu a zdravotnu

starostlivost’, ktord vychadza z ich aktualneho socialneho a zdravotného stavu.
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Stcastou poskytovanych sluzieb je zdkladna rehabilitacna starostlivost, ktord zahfia

individudlne cvicenia na 16zku, skupinové rehabilitaéné programy, psychosocialnu podporu,
ako aj socidlne a rodinné poradenstvo. Klientom st zaroven ponukané duchovné aktivity a
d’alSie podporné ¢innosti zamerané na ich celkova pohodu.
Prijimatelia socialnych sluZieb v zariadeni ORLIK, o. z., maji zabezpedeny pristup k
pravidelnym kadernickym a pedikérskym sluzbam. V ramci vol'noc¢asovych aktivit pontikame
individudlne masaze, magnetoterapiu, parafinové zabaly, tvorivé aktivity a spoloCenské
stretnutia pri prilezitosti oslav narodenin a menin klientov.
Pri realizécii vSetkych aktivit vychddzame z nasledovnych principov:

e reSpektovanie ludskej dostojnosti,

e ucta ku kazdému jednotlivcovi,

e vytvaranie prijemného a podporujuceho prostredia,

e poskytovanie komplexnej a odbornej starostlivosti,

e uplatinovanie individudlneho pristupu,

e profesionalny, empaticky a ohladuplny persondl,

e otvorenost voci ndvstevam pocas stanovenych navstevnych hodin

e realizacia odbornych aktivit pod vedenim instruktorov socidalnej rehabilitacie (napr.

pracovna terapia, muzikoterapia, reminiscencnd terapia a iné).

Nasou prioritou je naplnat’ o¢akdvania klientov a ich rodinnych prislusnikov. Sme presvedcent,
ze len prostrednictvom profesionalneho a zaroven l'udského pristupu mozno budovat’ pevné
vztahy zalozené na vzajomnej dovere, ktoru povazujeme za jednu z najvyznamnejSich hodnot.

Poskytované sluzby staviame na principoch empatie, stretovosti a trpezlivosti.
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1.1 Zakladné informacie o zariadeni

ORLIK, o. z.

Pri ktipalisku 1423, 951 31 Mocenok

4242 79 08

2120120233
Register obcianskych zdruzeni vedenym Ministerstvom vnutra
Slovenskej republiky pod cislom: WS/I — 900/90 - 42820
Register poskytovatelov socidlnych sluzieb, cislo registrdcie: 390,

Datum registracie: 22. 09. 2015

Vseobecna tiverova banka, a. s.
SK22 0200 0000 0035 3779 3251

riaditel@penzionorlik.sk
037/655 90 10; 0910 772 772
Ing. Stanislav Szabo — predseda o. z., Statutarny zéstupca

1.2 Predmet ¢innosti a kapacitné udaje zariadenia

Obgianske zdruzenie ORLIK je registrovanym poskytovatelom socialnych sluzieb v zmysle

zéakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o

zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov. Do registra poskytovatel'ov socialnych

sluzieb bolo zapisané dna 22. septembra 2015 pod registraénym ¢islom OSP/OZ/390/2015.

ZdruZenie zabezpecuje socialne sluzby celoro¢nou pobytovou formou v nasledovne;j

Struktare:
DRUH socidlnej sluzby KAPACITA k SKUTOCNY POCET
31.12.2025 PRIJIMATELOV
k 31.12.2025
Zariadenie pre 40 40
seniorov

Specializované 40 40
zariadenie
Zariadenie 17 17

opatrovatel’skej sluZby
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Celkova kapacita zariadenia je plne obsadena, priCom ku diiu 31. 12. 2025 bol pocet
prijimatel'ov socialnej sluzby v sulade so schvalenou kapacitou. Zariadenie s celoro¢nou
pobytovou formou poskytuje socialne sluzby seniorom, ktori dosiahli déchodkovy vek a

vyzaduji podporu alebo pomoc inej osoby pri kazdodennych ¢innostiach.

Pocet prijimatel’ov socidlnej sluZby podla pohlavia
K 31. 12. 2025 bolo v zariadeni ORLIK, o. z. celkovo 97 prijimatel'ov socialnej sluzby. Z toho

77 tvoria Zeny a 20 muzi, ¢o zodpoveda priblizne 79,38 % Zien a 20,62 % muzZov.

Pohlavie  Pocet prijimatelov Percentualny podiel
Zeny 77 79,38 %
Muzi 20 20,62 %
Spolu 97 100 %

Vekové zloZenie prijimatel’ ov socidlnej sluZby

Vekova skupina Pocet klientov Percentualny podiel
Do 62 rokov 3 3,09 %

63 — 74 rokov 10 10,31 %

75 — 79 rokov 19 19,59 %

80 — 84 rokov 20 20,62 %

85 — 89 rokov 25 25,77 %

Nad 90 rokov 20 20,62 %
Spolu 97 100 %

Vekova struktura reflektuje demografické zlozenie nasich prijimatel'ov a umoznuje odbornému

timu prispdsobit’ sluzby individudlnym potrebam klientov.

1.2.1 Poslanie a vizia zariadenia
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Kvalitné socialne sluzby su zalozené na re§pekte a ucte k individualnym potrebam kazdého

¢loveka.

Poslanie
Ciel'om nasho zariadenia je byt pritomni pre klientov a podporovat’ rozvoj Pudskych vzt’ahov,
ktoré umoziuju zivot v rodinnej a komunitnej atmosfére.
Poslanim ORLIK, o. z. je poskytovat profesiondlne, prispdsobené a bezpetné socialne
sluzby pre osoby, ktoré¢ potrebuji pomoc inej osoby, pricom vzdy zohl'adiiujeme:

e individudlne potreby prijimatelov,

e kapacitné a persondlne moZnosti zariadenia,

e platnu legislativu.

Hodnoty

., Hodnota cloveka nie je v tom, co urobil pre seba, ale pre inych. “
Pri realizacii naSho poslania sa riadime hodnotami, ktoré urc¢uju kvalitu nasej prace a to:

e Cestnost’ a svedomitost’,
o dostojnost’ a reSpekt voci prijimatel'om,
e individualny a zmysluplny pristup,

o atmosféra dovery a priatel’ského prostredia.
Nasa praca vychadza z Pudskopravneho pristupu, ktory zahfia:

o aktivny a individudlny pristup k prijimatel'om socialnych sluZieb,
e podporu a angazovanost’ vo€i zamestnancom,

e budovanie doveryhodného a bezpecného prostredia pre vSetkych.

Vizia
Nasou viziou je prostrednictvom koordinovaného a zodpovedného pristupu naplnit’
potreby a ofakdvania prijimatelov socidalnych sluzieb a ich rodin, ziskat' ich doveru a

uznanie, a zaroven podporit’ spokojnost’ a motivaciu nasich zamestnancov. Chceme zdoraznit’
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profesionalitu a odbornost’, ktora reSpektuje individualitu kazdého ¢loveka. Nasa vizia pri

poskytovani pobytovych socialnych sluzieb spociva vo vytvarani prostredia, ktoré:

e podporuje maximalnu mieru sebesta¢nosti a autonémie klientov,
o zabezpecuje kvalitnui, bezpe¢nu a odbornu starostlivost’,
e umoziuje klientom citit’ sa reSpektovani a podporovani vo vsetkych aspektoch ich

Zivota.

1.2.2 Popis sucasného stavu zariadenia

Obgianske zdruzenie ORLIK poskytuje nasledujtice druhy socialnych sluZieb: zariadenie pre
seniorov, zariadenie opatrovatel’skej sluzby a Specializované zariadenie, s celkovou

kapacitou 97 miest.
a) Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov zabezpecujeme socialnu sluzbu osobam, ktoré dosiahli dochodkovy
vek a st odkdzané na pomoc inej osoby, pri€om minimalny stupet odkézanosti je IV. SluZzbu
poskytujeme aj osobam, ktoré si ju vyzaduju z inych zavaznych dévodov a potrebuji podporu

alebo odbornu starostlivost’ v celoro¢nej pobytovej forme.
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b) Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby poskytujeme casovo obmedzent socidlnu sluzbu

plnoletym osobam, ktoré su odkézané na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3, ak im

nie je mozné poskytnit’ opatrovatel'skl starostlivost’ inou formou. Této sluzba je poskytovana

od 23. septembra 2017.
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¢) Specializované zariadenie

V $pecializovanom zariadeni poskytujeme socialnu sluzbu osobam odkazanym na
pomoc inej osoby, ktoré maju minimalny stupeii odkazanosti V. a su postihnuté zavaznym
zdravotnym ochorenim alebo zdravotnym postihnutim.

Cielovou skupinou st osoby trpiace napriklad:

o Parkinsonovou chorobou
e Alzheimerovou chorobou
e Pervazivnymi vyvinovymi poruchami
e Sklerozou multiplex
e Schizofréniou
e Demenciou rézneho typu
e Hluchoslepotou
e AIDS
Sluzby st poskytované tak, aby boli maximalne prisposobené individuialnym

potrebam klientov a zabezpe€ovali odbornu, bezpecnu a dostojnui starostlivost’.

10
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Prijati klienti
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1.3  Organiza¢na Struktura a riadenie organizacie

- su v stlade s platnymi pravnymi predpismi, predpismi vyplyvajucimi zo zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a vnutornymi predpismi.

Organizacna Struktura je rozdelena do piatich usekov:

53

usek riaditela

<+,

\J
“‘

ekonomicky usek

\J
“‘

socialny usek

\J
\“

oSetrovatel’sko-opatrovatel'sky usek

\J
* XY

technicko-hospodarsky usek

Stav zamestnancov ku dnu 31.12.2025:

Pocet zamestnancov: 70 + 3 MD + 5 DoBPS
Z toho Zeny: 60 + 3 MD + 5 DoBPS
muzi: 10

Organizacnd Struktira

Predseda OZ

|
Riaditel’ /
Predstavitel’ manaZmentu
1/

!
| l |

Administrativno- Ofetrovatel’sko — Socidlny tsek Technicko - hospodirsky
ekonomické oddelenie opatrovatelsky tsek tisek
| J |
Vedica admin. — ekonom N " R
oddelenia Vediica tseku Vedica tseku Veduci tiseku ecepon s stminsttlyY
n 1/ / 1/ pracovnik
1 Il
I [
| = | | \
Ekonom/personalista 7: / % Sﬂciélﬂy;[z‘rﬂmvnﬂ( | Oddelenie udrzby | I Oddelenie stravovania |
G [ ‘
; ? ‘ Upratovadka Hospodar — skladnik /1/
' Zdravotnicky asistent Indtruktor socidlnej rehabilitacic P 17 | i |
Administrativny pracovnik 2/ 1/ i
nf
| | Kuchar /2
Opatrovatelka Pracovnik pradovne
127/ 1/
Pomocny kuchar
|
[ 16/
Pomocna opatrovatel'ka Udetba
2/
3,5/

12
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VSsetky procesy v zariadeni su orientované na klienta, jeho individualne potreby a zdravotny

stav. Hlavnym poslanim je podpora aktivit, ktoré prispievaji k jeho spokojnosti a celkovej
pohode. Uroveii poskytovanych sluzieb je podmienena profesionalnym vystupovanim
zamestnancov, ich ustretovostou, citlivym pristupom ku klientom, flexibilitou a odbornou

sposobilost’ou na kazdej irovni organizacie.

1.3.1 Kvalifika¢na Struktira zamestnancov

Vzdelanie zamestnancov je jednym z faktorov, ktory =zarucCuje poskytovanie

kvalitnych sluzieb.

Vzdelanie: Pocet:
Zakladne vzdelanie: 2
Stredné vzdelanie 37
Stredné vzdelanie s maturitou 30
Vysokoskolské vzdelanie 9

Vzdelanie

M zakladné vzdelanie
M stredné vzdelanie

W stredné vzdelanie s
maturitou

M vysokoskolské vzdelanie

13
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2 VYBAVENIE ZARIADENIA

Dvojpodlazny objekt je vybaveny vytahom a navrhnuty ako plne bezbariérovy, s
dorazom na maximalnu bezpecnost’ a komfort klientov.

Nas kvalifikovany tim s dlhoroénymi skasenostami v starostlivosti o seniorov
zabezpe€uje nepretrzZiti opateru so zameranim na stimulacné a preventivne programy. Ku
kazdému klientovi pristupujeme individualne, pravidelne sledujeme jeho potreby a pruzne
reagujeme na vzniknuté situdcie. V penzidne vytvarame podnetné a zaroven domacke
prostredie, ktoré podporuje sebarealiziciu a prirodzeny spdsob Zivota, pricom kladieme doraz
na uzku spolupracu s rodinnymi prisluSnikmi.

Zariadenie podporuje zaclenenie klientov do ich prirodzeného socidlneho prostredia.
Starostlivost’ je komplexna a orientovana nielen na samotného klienta, ale aj na jeho rodinu a
SirSie socidlne vizby. Stucastou poskytovanych sluzieb je duchovna a psychologické podpora.
Zaroven pontkame Specializované sluzby pre klientov so Specifickymi potrebami vratane
vyuzivania modernych terapeuticko-rehabilitanych metod, ako st reminiscencnd terapia,

validaény pristup ¢i bazalna stimulacia.
Izby

Zariadenie ponuka jednolozkové a dvojlozkové izby s celkovou kapacitou 97 miest
uréenych na celoro¢né ubytovanie. VSetky izby su rieSené ako bezbariérové a disponuji
vlastnym socidlnym zariadenim. St vybavené polohovatel'nymi postelami s antidekubitnymi
matracmi a prepojené na centralny signalizacny systém, ktory zabezpecuje rychlu komunikéciu
medzi klientom a oSetrujucim personalom.

Interiér izieb je zariadeny modernym a praktickym nabytkom — nechybaju stoliky,
stolicky, multifunkéné nocné stoliky, skrine, vesiakové steny s polickami ani d’alSie ulozné
priestory. Samozrejmost'ou je televizor a pristup na internet. Klienti si mézu zvolit’ izbu s
balkonom alebo s francizskym balkénom orientovanym do zahrady, ktora obklopuje cely areal

zariadenia.

Zariadenie izby

14
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Spolocenské miestnosti

Klientom st v sulade s ich individudlnymi planmi starostlivosti pravidelne
zabezpeCované roznorod¢ Specializované aktivity zamerané na podporu ich schopnosti a
zdujmov. Sucastou ponuky je najmi aktivacna terapia a zdujmové Cinnosti orientované na
precvicovanie kratkodobej aj dlhodobej pamiti, spolocenské hry, muzikoterapia, biblioterapia,
arteterapia, pohybové aktivity, kultirno-spolocenské podujatia, duchovné aktivity a d’alSie
formy zmyslupIného travenia vol'ného Casu.

Klienti maju zaroven k dispozicii spoloCensku miestnost’, terasu, telocvi¢iu, vstupnu
halu s recepciou, oddychovi miestnost’, kaplnku a altanok, ktoré vytvaraji vhodné podmienky

na realizéaciu tychto aktivit aj na kazdodenné stretavanie sa.

Spolocenska miestnost’ a zimna zahrada

Stravovanie

Zariadenie ma k dispozicii vlastni kuchyfiu vybaveni modernou, vysokovykonnou
technoldgiou a potrebnym prisluSenstvom, ktoré vytvara plnohodnotné zdzemie pre pripravu
stravy. V jedalni sa podava patkrat denne raciondlna strava, priCom podla individualnych
potrieb klientov je zabezpecend aj strava diétna alebo diabetickd, vzdy s ohl'adom na ich
aktualny zdravotny stav.
Na kazdom oddeleni sa nachadza kuchynka pristupnd klientom aj zamestnancom. Na
jednotlivych oddeleniach st umiestnené stojany s kvalitnou balenou pitnou vodou. Stucast’ou
vstupnej haly st dva automaty na kavu, ktoré patria medzi oblibené sluzby vyuzivané

klientmi.

Jeddlen

15
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OSetrovanie

V zariadeni je klientom zabezpeCena pravidelnd oSetrovatel'skd a zdravotna
starostlivost. Ked’Ze nejde o zdravotnicke zariadenie, ale o zariadenie socidlnych sluzieb,
zdravotnd starostlivost je zabezpeCovand externymi lekarmi, ktori poskytuju odborné
vySetrenia a konzultacie podla potrieb klientov. Starostlivost’ zahfiia lekarske vySetrenia,
predpisovanie, zabezpeCovanie a podavanie liekov, ako aj poskytovanie zdravotnickych
pomdcok.

Na jej realizdciu slazia ucelovo zriadené priestory, najmi oSetroviia, miestnost

hlavnej sestry, miestnost’ pre sestry, izolacnd miestnost, dezinfekénad miestnost’ a skladové
priestory.
Zariadenie je vybavené zdravotnickymi pristrojmi, ako stt CRP pristroj, EKG a defibrilator.
Klientom je poskytovand nepretrzitd 24-hodinovd komplexna starostlivost, ktord pod
odbornym dohl'adom hlavnej sestry zabezpecuji kvalifikované a sklsené sestry a
opatrovatel’ky.

Stucastou technického zazemia je aj vlastna pracovna s efektivne nastavenym
systémom logistiky, ktory zahffia triedenie Spinavej bielizne, pranie, suSenie, manglovanie,

zehlenie a skladovanie Cistej bielizne.

Defibrilator - AED CRP pristroj

EKG pristroj

16
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3 POSKYTOVANE SLUZBY
3.1  Zakladné socialne poradenstvo

Zakladné socidlne poradenstvo ako odbornt ¢innost’ zabezpecuje socialna pracovnicka
klientom, ktori ziadaju o prijatie do zariadenia, ich rodinnym prisluSnikom, ako aj obyvatel'om
zariadenia. InStruktor socialnej rehabilitacie je v pravidelnom kontakte s klientmi, poskytuje im
potrebné informacie a podporu a pomaha im zvladdat’ ndrocné zivotné situacie.

Este pred nastupom klienta do zariadenia socidlna pracovnicka ziskava a spracuva
informdcie o jeho socidlnej situécii, zdravotnom stave a rodinnych pomeroch prostrednictvom
anamnestického manualu. V spolupraci s klientom hl'add najvhodnejsie rieSenia a pripravuje
podmienky pre jeho prijatie. Po nastupe klienta pokracuje v dopliiani potrebnych informacii a
spolu s ostatnymi zamestnancami sa podiela na tvorbe individudlneho programu a planovani
aktivit.

Socidlna pracovni¢ka zaroven pripravuje podklady k prijatiu klienta, zabezpecuje
uzatvaranie zmluv, poskytuje poradenské sluzby, vedie osobnu agendu klientov, sprostredktava
kontakt s rodinnymi prislusnikmi a zodpovedd za tuschovu cennych veci. Sucastou jej

pracovnej naplne je aj organizovanie kulturnych a spolo¢enskych podujati.

3.2  Individualna a skupinova praca s klientmi

Komplexnt psychosocidlnu rehabilitaciu navrhujt inStruktorky socialnej rehabilitacie v
spolupraci s veducou socidlneho tseku. Spolocne vykonavaju vstupné hodnotenia klienta, ako
st MMSE, AIDL, ADL, testy socidlnych schopnosti a d’alSie, podl'a odporucani odborného
lekéara. Na zaklade ziskanych informacii o socidlnom a zdravotnom stave klienta zostavuju
individualny plan (IP), ktory je prispésobeny jeho Specifickym potrebam a moznostiam. Tento
proces je vedeny metodicky a odborne instruktorkami socidlnej rehabilitacie.

Instruktorky socialnej rehabilitacie zabezpecuju individualnu podpornu terapiu a
psychoterapiu pre klientov a ich rodiny, realizuju Specialne terapeutické postupy, ako su
validacny pristup a bazalna stimuldcia. Klientom sa v zariadeni venuju Sest’ dni v tyzdni
kvalifikované inStruktorky, pricom individudlna praca je vzdy prispdsobena konkrétnym
potrebam kazdého klienta.

Ciel'om je podporovat’ fyzickti a duSevnu kondiciu klienta, zapajat’ ho do réznych
¢innosti a aktivit a udrziavat’ jeho kontakt so spolo¢enskym prostredim. Skupinova préaca

podporuje vzdjomnu sudrznost’ klientov, rozvija ich schopnost’ spoluprace, komunikacie a
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tolerancie rozdielov, zaroven stimuluje tvorivé myslenie a zmysluplne naplia volny cas.

Stcast'ou skupinovej prace st rozne formy kultiirnej, zdujmovej a pracovnej ¢innosti.
Zahradna cCast’ zariadenia je vytvorend ako priestor na podporu individudlnej aj
skupinovej prace s klientmi. Sluzi ako terapeutické prostredie, kde mozu klienti cvicit,
stretavat’ sa, pozorovat’ prirodu a rozvijat’ svoju kreativitu. Zahrada je rozdelena do r6znych
zon, ktoré zahfiiaju rehabilitacny kutik s externymi cviciacimi pomockami, altanok s
posedenim na Cerstvom vzduchu, Jaskynku ,,Panny Marie“, lesopark s chovom domaécich
zvierat a vtakov, pulty na pestovanie rastlin a vol'no¢asovy priestor s vysadenym rastlinstvom a

ovocnym sadom.

Lesopark

3.3  Osetrovatel’ské sluzby

Klienti maju zabezpecenu nepretrzitit 24-hodinovi komplexni oSetrovatel'ska
starostlivost. Osobam s obmedzenou pohyblivostou alebo zavaznejSim zdravotnym
postihnutim poskytujeme pomoc pri zabezpeCeni nevyhnutnych zivotnych tkonov,
prisposobent individudlnym potrebam kazdého klienta.
Podl’a aktudlneho zdravotného stavu a zdujmu klientov o vol'nocasové aktivity im zdravotnicky
a socialny personal poskytuje podporu pri prechddzkach, zauyjmovych ¢innostiach a motivuje
ich k pohybu, ako aj k tcasti na spolo¢enskych a kulturnych aktivitach.
V zariadeni je kazdy tyzden pritomny vSeobecny lekar, ktory vykonava pravidelné prehliadky,
predpisuje lieky a zabezpecuje zdravotnicke pomocky. Okrem toho st klientom poskytované
pravidelné odborné lekarske kontroly, podavanie liekov a injekcii, meranie krvného tlaku,
pulzu, telesnej teploty a glykemickych hodndt. V rdmci opatrovatel'skej sluzby poskytujeme

klientom celodennu starostlivost’ zahfiiajlicu osobnu hygienu (umyvanie, ¢esanie, strihanie
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nechtov, holenie, kiipanie, sprchovanie a umyvanie vlasov), pomoc pri obliekani a vyzliekani,
kazdodenné upratovanie, obsluznu starostlivost’ pri stolovani a podavanie jedla. Sucastou

sluzby je aj starostlivost’ 0 osobnll a postel'na bielizen vratane prania a Zehlenia.

3.4  Obsluzné ¢innosti

Klienti byvaju v samostatnych jednolézkovych a dvojlézkovych izbach, ktoré su
vybavené vlastnym socidlnym zariadenim (WC, sprcha, umyvadlo). Kazda izba je pripojend na
signalizacny systém, ktory umoziuje rychle privolanie zdravotnickeho personalu v pripade
potreby.

Zariadenie poskytuje klientom aj spolo¢enské miestnosti, jedalen a telocvi¢iiu. Budova
je vybavena vytahom, ktory zabezpecuje bezbariérovy pristup na vSetky podlazia.
Stravovanie klientov a zamestnancov zabezpecuje vlastnd stravovacia prevadzka zariadenia,
vybavend modernou technologiou. Klientom poskytujeme stravu pétkrat denne, priCom
diabetickym klientom zabezpeCujeme stravovanie az Sestkrat denne, vzdy podla ich

individualnych potrieb a zdravotného stavu.

3.5  DalSie ¢innosti

Vsetky uvedené sluzby st klientom poskytované ako zékladné, pricom je mozné zabezpecit’ aj
fakultativne sluzby podl'a individualnych potrieb. Medzi ne patri napriklad dodavka liekov,
zdravotnickych pomdcok a kozmetiky, pediktra, maniktra, kadernicke sluzby ¢i d’alSie sluzby
podla poziadaviek klientov. Okrem toho zariadenie pontika organizovanie zaujmovych aktivit

a zabezpecuje uschovu cennych veci klientov.

3.6  Nadstandardné sluzby

Zariadenie zabezpecuje poskytovanie zdravotnej starostlivosti prostrednictvom
tyzdennych osobnych navstev zmluvnych lekdrov priamo v priestoroch zariadenia.
Predpisovanie liekov a zdravotnickych pomocok, ako aj ich dodanie, je zabezpecené priamo do
zariadenia prostrednictvom dodavatel'skych sluzieb. Na zaklade zaujmu klientov st raz
mesacne poskytované aj sluzby kadernicky, pedikérky a masaze.

Hlavna sestra organizuje objednavanie vySetreni u odbornych lekarov a zabezpecuje

prepravu klientov na tieto vySetrenia pomocou sanitky alebo prepravnej sluzby. Socidlna
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pracovni¢ka pomaha klientom pri komunikécii s tradmi, poStou, bankou a rodinou a pravidelne

telefonicky kontaktuje pribuznych.
Jedenkrat tyzdenne sa v kaplnke zariadenia kond Svéta omsa. Ak to umoznuje pocasie,

bohosluZzby sa organizuju vonku v areali pri Jaskynke Panny Marie, ¢o je medzi klientmi vel'mi

oblibené.

Jaskynka Panny Madrie

Okrem poskytovania zakladnej starostlivosti sa zariadenie sustreduje aj na
spolo€ensko-kulturne vyzitie klientov prostrednictvom organizovania réoznych podujati, ktoré

sa konaju priamo v priestoroch zariadenia.
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3.7 FOTODOKUMENTACIA AKTIVIT PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY
V PRIEBEHU ROKA 2025

V roku 2025 sme pre nasich klientov pripravili mnoZzstvo réznych aktivit, medzi ktoré
patrili: oslava Zivotného jubilea, fasiangové oslavy, oslava Medzinarodného dia Zien, stavanie
maja, odovzdavanie pohl'adnic v ramci vyzvy ,,Laska kvitne v kazdom veku®, peCenie kolacov
pocas roka, spolo¢enské hry, oslava pri prilezitosti 10. vyroc¢ia zalozenia zariadenia, oslava Dna
ucty k star§im, MikulaSska névsteva, vianocny koncert opernych spevacok, odovzdavanie

darov v rdmci vyzvy ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok* a Stedrovecerna vecera.

Fasiangy
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Stavanie mdja
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wLdska kvitne v kaZdom veku* — odovzdanie pohl’adnic zo A Mojmirovce
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ergoterapia — pecenie koldcikov
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10.

Fasds
vy rocié

Penzion

Oslava 10. vyrocia ORLIK, o.z.
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Vianocény koncert v zariadeni
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Stedry vecer v zariadeni
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4 FINANCNA SITUACIA ZA ROK 2025
Finanént situédciu a vyvoj zariadenia prezentuju prilozené finan¢né vykazy overené

auditorom (vid’ priloha).

4.1 Prehl’ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

Hospodarenie

V roku 2025 nase zariadenie hospodarilo v stlade so schvalenym rozpoctom, s dérazom na
efektivne vyuZivanie finan¢nych prostriedkov a zabezpecenie kvalitnej starostlivosti o
prijimatel'ov socidlnych sluZzieb.

Celkove vynosy Orlik o. z. dosiahli vysku 2 284 109,76 EUR, priCcom pozostavali najmi
z thrad od prijimatel'ov socidlnych sluZieb a dotacii zo §tatneho rozpoétu, VUC a miest a obci.
Néklady zariadenia predstavovali sumu 2 274 064,64 EUR a boli vynaloZené predovSetkym na
zabezpeCenie plynulej prevadzky, mzdy a odvody zamestnancov, stravovanie, energie,
zdravotnicky a hygienicky materidl, ako aj na udrzbu a modernizaciu zariadenia.

Hospodarsky vysledok za sledované obdobie predstavuje prebytok vo vyske 10 045,12
EUR, ¢o poukazuje na zodpovedné riadenie finan¢nych zdrojov a stabilné hospodarenie. V
priebehu roka Orlik o. z. realizoval viaceré aktivity a investicie zamerané na zlepSenie kvality
poskytovanych sluzieb. Vyznamnou udalost'ou bola oslava 10. vyrocia zaloZenia zariadenia,
ktora prispela k posilneniu komunitného Zivota a prezentacii ¢innosti DSS verejnosti.

V oblasti starostlivosti o zamestnancov bol zabezpe€eny ndkup osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (OOP), ¢im sa zvySila bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci.
Zariadenie zaroven investovalo do obstarania zdvihacej ploSiny Mover Aqua, ktord vyrazne
ulah¢uje manipuladciu a presun imobilnych klientov a prispieva k zvySeniu komfortu
prijimatel'ov aj pracovnych podmienok personalu.

V oblasti skvalitiovania prostredia boli realizované stavebné upravy, konkrétne oprava
plochy v okoli kaplnky, ktora sluzi duchovnému Zivotu, a rozSirenie parkovacich kapacit pre
bicykle, elektrické voziky a automobily. Tieto opatrenia prispeli k zvySeniu dostupnosti a

kvality poskytovanych sluZieb pre klientov, zamestnancov aj navstevnikov zariadenia.
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Rozpis nakladov a vynosov zhospodérskej cinnosti si uvedené v nasledujticich

tabul’kach:

Vynosy z hospodarskej ¢innosti

Bezné uctovné

obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

uctovné obdobie

obdobie

Trzby za sluzby: 2282 2039
Trzby za sluzby prijaté od klientov 991 831
Prispevok prijaty od VUC Nitra 315 330
Prispevok prijaty od VUC Bratislava 16 23
Prispevok prijaty od Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 897 789
Prispevok prijaty od miest a obci 63 63
Ostatné vynosy — dary 2 3

. i Bezprostredne

Niklady z hospodarskej ¢innosti Bezné ictovné predchadzajice

uctovné obdobie

Vyznamné polozky nakladov z hospodarskej ¢innosti, z toho: 2274 2043
Spotreba materialu — ostatné 93 114
Spotreba materialu — kuchyia 227 209
Spotreba energie 67 60
Sluzby 232 195
Mzdové naklady 1167 1022
Naklady na zdravotné a socialne zabezpecenie 440 398
Dane a poplatky 4 4
Odpisy 12 9
Pokuty a penale 0 0
Ostatné 31 31
Bankové poplatky 1 1
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK

2025

NAzov organizicie ORLiK, 0.Z.
Druh poskytovanej socidlnej sluzby &
8z, ZPS, Z0S, DSS, RS, ZPB atd’.) SZ,ZpS, 208

Forma poskytovanej socialnej sluzby
(ambulantna, tyZdenna, celoro¢na)

pobytova celoro¢na

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita podla registra 97
Skutocna obsadenost’ - priemerny pocet klientov 97

(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

Celkové EON . EON na mesiac
. EON na mesiac . ,
. uvedenej q .. | naklienta podl’a
Polozky sRy s iy na klienta podla o a
socialnej sluzby Kkapaci skutocnej
za rok pacity obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu (t.
j- Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri 1129916,26 970,72 970,72
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platné 440 407,68 378,36 378,36
zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podl’a pismena a)
¢) tuzemské cestovné nahrady 704,45 0,61 0,61
d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 66 225,30 56,89 56,89
e) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych
o) i 320 374,39 275,24 275,24
f) dopravné 0,00 0,00 0,00
¢) vydavky na rutinnti idrzbu a Standardnti idrzbu okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov 16 292,48 14,00 14,00
h) najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky,
naradia a materidlu najviac vo vyske obyklého najomného, za aké sa v 110 612,40 95,03 95,03
tom Case a na tom mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty ucel
veci toho istého druhu alebo porovnatel’né veci
i) vydavky na sluzby 103 076,85 88,55 88,55
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 6 733,61 5,78 5,78
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a tétovnych
ey 11899,23 10,22 10,22
EON niklady spolu 2206 242,65 1 895,40 1 895,40

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby : kapacita

podl’a registra/resp. skuto¢na obsadenost’

Datum: 28.01.2026
Vypracoval (meno, priezvisko, telefon, e-mail):
Verifikoval (meno, priezvisko, telefon, e-mail):
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V nasledujucom obdobi budeme aj nad’alej smerovat’ svoje Usilie k efektivnemu
hospodareniu,  modernizacii ~ materidlno-technického  vybavenia  a skvalitiiovaniu
poskytovanych socidlnych sluzieb s cielom zvySovat kvalitu zivota klientov.

Uttovna zavierka za rok 2025 bola schvalena valnym zhromazdenim ORLIK, o. z. Po uzavreti
uctovného obdobia neboli zaznamenané Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by mohli ovplyvnit
hospodarsky vyvoj organizacie.

V roku 2025 neboli vynaloZené Ziadne prostriedky na vedu a vyskum. Cinnost
zariadenia socialnych sluzieb nema negativny vplyv na zivotné prostredie. V roku 2025 neboli
voci zariadeniu uplatnené ziadne sankcie zo strany organov Statnej spravy v oblasti ochrany
zivotného prostredia. Organizdcia nie je vystavend ziadnym vyznamnym rizikdm ani

neistotam.

ORLIK, obéianske zdruZenie
Ing. Stanislav Szabo

Statutarny zastupca
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