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Výročná správa za rok 2025 The Bee, n. o. 

1. Poslanie organizácie 
Nezisková organizácia The Bee, n. o. poskytuje všeobecne prospešné služby v oblasƟ starostlivosƟ o deƟ 

predškolského veku. Jej poslaním je vytvárať bezpečné, podnetné a láskavé prostredie, v ktorom sa deƟ 

môžu prirodzene rozvíjať po stránke fyzickej, emocionálnej, sociálnej aj poznávacej. Organizácia zároveň 

pomáha rodičom pri zosúlaďovaní pracovného a rodinného života a podporuje budovanie poziơvnych 

vzťahov medzi rodinou a vzdelávacím prostredím. 

2. Cieľová skupina 
Služby organizácie sú určené najmä pre deƟ predškolského veku a ich rodiny. Dôraz je kladený na 

individuálny prístup, rešpektovanie potrieb každého dieťaťa a vytváranie podmienok pre jeho harmonický 

rozvoj. Organizácia poskytuje rodičom istotu, že ich deƟ trávia čas v bezpečnom a podnetnom prostredí pod 

vedením kvalifikovaného personálu. 

3. Prevádzka a činnosť v roku 2025 
Rok 2025 predstavoval pre organizáciu The Bee, n. o. významné obdobie rastu, stabilizácie a rozširovania 

poskytovaných služieb. Počas roka využilo služby zariadenia približne 35 deơ. Starostlivosť bola poskytovaná 

v bezpečnom a podnetnom prostredí s dôrazom na individuálny prístup ku každému dieťaťu. Významným 

míľnikom roka bolo otvorenie druhej triedy, ktoré umožnilo zvýšenie kapacity zariadenia a vytvorenie ešte 

priaznivejších podmienok pre rozvoj deơ. V priebehu roka bolo zároveň vybudované detské dopravné 

ihrisko, ktoré sa stalo súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu a podporilo rozvoj pohybových schopnosơ, 

samostatnosƟ a základných poznatkov o bezpečnosƟ v cestnej premávke. Organizácia úspešne absolvovala 

proces zaradenia do siete škôl a školských zariadení Slovenskej republiky, čím vytvorila predpoklady na 

otvorenie súkromnej materskej školy od 1. septembra 2026. Do programu bola pravidelne zaraďovaná aj 

výučba anglického jazyka formou hier, pesničiek a veku primeraných akƟvít. Počas celého roka boli 

realizované výtvarné, hudobné, pohybové a tvorivé akƟvity, temaƟcké dni, oslavy sviatkov a podujaƟa 

organizované v spolupráci s rodičmi. Osobitná pozornosť bola venovaná adaptačnému procesu nových deơ a 

budovaniu poziơvnych vzťahov s rodinami. 

4. Ľudské zdroje 
K 31. decembru 2025 zabezpečovalo činnosť organizácie päť zamestnancov. Tím tvorili učiteľky, 

vychovávateľky a pomocná opatrovateľka. Zamestnanci sa priebežne podieľali na rozvoji kvality 

poskytovaných služieb a zabezpečovaní každodennej starostlivosƟ o deƟ. Počas roka sa do činnosƟ 
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organizácie zapájali aj dobrovoľníci, ktorí pomáhali pri organizovaní podujaơ, akƟvitách pre deƟ a úpravách 

prostredia zariadenia. 

5. Spolupráca a partneri 
V roku 2025 organizácia neuzatvorila nové formálne partnerstvá. Významnou podporou bolo zapojenie do 

programu mentorovaného zapracovania prostredníctvom Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny. Táto 

podpora prispela k rozvoju personálnych kapacít a stabilizácii poskytovaných služieb. 

6. Finančný prehľad za rok 2025 
1. Špecifikácia príjmov 

 

Príjem z registračných poplatkov vo výške 2.120,00 €. Registračný poplatok je povinný uhradiť každý rodič 
dieťaťa za miesto v jasliach vo výške 100,00 € za dieťa. Tento poplatok je uvedený v zmluve o umiestnení 
dieťaťa v jasliach 
Príjem za pobyt v jasliach vo výške 46.063,00 €. Príjmy z pobytu hradili rodičia dieťaťa presne v stanovenej 
výške, ktorá bola dohodnutá pred nástupom do jasiel podľa počtu dní, ktoré dieťa navštevovalo jasle 
Príjem za stravu vo výške 6.422,00 €. Príjmy zo stravy hradili rodičia dieťaťa presne v stanovenej výške, ktorá 
bola dohodnutá pred nástupom do jasiel podľa počtu dní, ktoré dieťa navštevovalo jasle 

Iné príjmy n.o. v roku 2025 dostala vo výške 980,62 € z ÚPSVaR ako dotáciu na mzdu pri zamestnaní dlhodobo 
nezamestnanej osoby. 

    

            

 

1. Špecifikácia výdavkov 
 

Nákup inventáru, kancelárske potreby, hygienické potreby  vo výške 2 908,26 €.  V rámci toho boli nakúpené 

edukaơvne pomôcky, nábytok vhodný pre deƟ do 3 rokov – posƟeľky, stoličky, posteľné prádlo, ...  Všetok 

inventár ostáva v evidencii n.o.  

Opravy a udržiavanie vo výške 283,65 €. Táto suma bola vynaložená na účelové prerobenie prenajatých 

priestorov tak, aby vyhovovali kritériám detských jasiel z pohľadu bezpečnosƟ a hygieny 

Nákup obedov pre deƟ a personál ( opatrovateľky a dobrovoľníkov, ktorí vypomáhali pri opatere deơ v n.o.) 

je vo výške 3 507,94 €. Obedy, desiate a olovranty boli zabezpečené formou externého dodávateľa, ktorý 

Strava 6 422,00 
Pobyt 46 063,00  
registračný poplatok 2 120,00 
Dotácia ÚPSVaR 980,62 
Spolu 55 585,62 
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spĺňa parametre zdravej a vyváženej stravy pre najmenších a to Základná škola s materskou školou v Liskovej 

Mzdové náklady boli vo výške 36 130,99 €, odvody za zamestnancov do zdravotnej a sociálnej poisťovne boli 

vo výške 8924,86 € 

Ostatné náklady boli vo výške 16 726,70 €, tu sú zahrnuté nájmy, reklama, telekomunikačné služby a ďalšie 

služby, ktoré napomáhali plynulému chodu The Bee, n.o. 

Prehľad výdavkov za rok 2025 

Edukatívne pomôcky 1138,17 

hygienické potreby 1740,66 

jedlo pre deti 1632,83 

inventár    29,43 

 Spolu 4541,09 

Opravy a udržiavanie 283,65 

doprava, dobierka 65,30 

poplatky banke 42,92 

iné služby 15183,78 

obedy pre deti 3372,25 

iné 65,30 

 Spolu 18935,58 

Mzdové náklady hrubé mzdy 25433,53 

Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 8924,86 

sociálny fond 152,6 

Stravné zamestnanci a dobrovoľníci 1755,69 

 Spolu 36266,68 

 SPOLU VÝDAVKY 60276,27 
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Zhodnotenie ročnej závierky 
Ročná závierka bola zostavená dňa 29.03.2026 ku dňu 31.12.2025 externou spoločnosťou KaMV, 
s.r.o., zastúpená Mgr. Valková Katarína. Táto bola predložená Správnej rade a schválená dňa 
30.03.2026 
Hospodársky výsledok bol vo výške -4690,65 €. Tento výsledok presne korešpondoval s činnosťou 
a dĺžkou vykonávania činnosƟ organizácie. 

V rámci schválenej účtovnej závierky bol hospodársky výsledok v členení: 

Výnosy spolu   55 586,62 € 
Náklady spolu    60 276,27 € 
Výsledok hospodárenia   - 4690,65 € 
 

Stav majetku a záväzkov k 31.12.2025 

 Majetok 

Inventár (pomôcky pre deƟ, nábytok)    6322,67 € 
Finančný majetok (pokladnica a bežný účet)    1730,08 € 
Spolu        6974,46 € 

Záväzky 

Krátkodobá výpomoc  od zakladateľa    8470,00 € 
Záväzky voči  dodávateľom     1426,00 € 
Záväzky zo sociálneho fondu          65,26 € 
Záväzky voči zamestnancom     3414,77 € 
Záväzky voči SP a ZP      1887,98 € 
ÚPSVaR – neuhradená dotácia     - 980,62 € 
Záväzky voči finančnej správe         78,33  € 
 
Spolu        14361,72 € 

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia za rok 2024  - 2696,61 € 
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7. Plány na rok 2026 
Hlavným cieľom organizácie na rok 2026 je otvorenie súkromnej materskej školy od 1. 

septembra 2026. Organizácia zároveň plánuje vybudovanie detskej telocvične, rozšírenie ponuky 

záujmových krúžkov a ďalších rozvojových akƟvít. V rámci pripravovaného rozšírenia sa počíta aj s 

vytvorením nových tried a zvýšením kapacity zariadenia tak, aby bolo možné uspokojiť rastúci záujem 

rodičov o poskytované služby. 

8. Poďakovanie 
Organizácia The Bee, n. o. ďakuje všetkým rodičom za prejavenú dôveru, zamestnancom za ich každodennú 

prácu, dobrovoľníkom za ochotu pomáhať a všetkým podporovateľom za pomoc pri budovaní kvalitného a 

bezpečného prostredia pre deƟ. 


