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IDENTIFIKACNE UDAJE ORGANIZACIE

Nazov:
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Sluzba vcasnej intervencie
Terénna a ambulantna
Mgr. Erika Kissova



ORGANIZACNE CLENENIE ORGANIZACIE
2025

Statutdrny zdstupca,

riaditel, $pecidlny

pedagog
Specidlny
. Socidlny : Fyzioterapeut
pedagog- Psycholég
surdopéd pracovnik




Pracovna pozicia Uviazok v % Terénna forma Ambulantna

forma
Statutarny 100% PU 60% 40%
zastupca/riaditel,
Specialny pedagdg
Socialny pracovnik 100% PU 60% 40%
Psycholog 100% PU 60% 40%
Specialny 30% PU 18% 12%
pedagdg-
surdopéd
Fyzioterapeut 20% 12% 8%
Priemerny vek 38,4

STRATEGICKA VIZIA

SLUZBY VCASNEJ INTERVENCIE

,Rodina je oboje, ako zakladnou jednotkou spoloc¢nosti, tak korenom kultary. Je to
neutichajuci zdroj podpory, obhajoby, uistenia a emocionalneho dobitia, ktoré dodava
dietatu silu, aby sa sebavedome odvazilo do vacsieho sveta a stalo sa vSetkym, ¢im
mobze byt

(Arthur Schnitzler)



O nas
Neziskova organizacia Na kridlach n.o. bola zalozena s cielom poskytovat’ socialnu
sluzbu — Sluzbu vcasnej intervencie pre rodiny s detmi s oneskorenym, rizikovym

vyvinom a zdravotnym znevyhodnenim bezplatne, primarne v domacom prostredi
dietata.

Poskytovanie Zalezi ndm na

odbornych rad,

spolupraci s rodinou,

informacii kde s rodinnymi

a inovativnych moznosti prislugnikmi tvorime tim

poskytujeme a spolo¢nym Usilim

prostrednictvom dosahujeme stanovené

Socializacia rodiny do

komunity, dietata do Posilnit kompetencie

vzdelavacej institucie je zakonnych zastupcov

pre nas prioritou vhimame ako délezitu

k samostatnosti rodiny. rolu v nasej praci.

Sluzba vca

Poskytuje sa pre deti s oneskorenym, rizikovym a zdravotnym znevyhodnenim
a jeho rodiny

Primarne sa stretdvame v domacom prostredi dietata a sekundarne v sidle
organizacie

Odborni pracovnici s rodinou tvoria tim a dosahuju stanovené ciele pri stimulacii
vyvinu dietata

Socialna sluzba - sluzba vCasnej intervencie je vymedzena v zakone o socialnych
sluzbach 448/2008 Z.z.




Poradca vcasnej intervencie: je
stresny pojem pre odborného
zamestnanca v socialnej sluzbe-
sluzbe vcasnej intervencie. Odborny
zamestnanec s pravidla v Sluzbe
vcasnej intervencie je socialny
pracovnik, Specialny pedagdg,
fyzioterapeut, surdopéd,
fyzioterapeut a ziskal vysokoskolské
vzdelanie Il. Stupna.

Kladcovy pracovnik rodiny:
zabezpecuje a haji potreby, zaujmy
a priority rodiny, zastupuje
transdisciplinarny tim v rodine. Tvori
s rodinou plnohodnotny tim, kde
rodicia sU rovnocenni partneri timu.
Rodinu sprevadza, podporuje
a pomaha rodine pri urceni ciela
rodiny, zacCleneny rodiny a dietata
do komunity.

Nase poslanie

Pristup orientovany na rodinu- hgjit zaujmy rodiny, podporovat”ich v tom co je pre
nich dolezité

Posilnit rodiCovské kompetencie- nadobudat” nové zrucnosti, posilnenie
sebadovery a pocitu efektivnosti

Spolupraca prostrednictvom transdisciplinarnym timom- odbornici roznych profesii
s rovnakym cielom a metodikou prace pre rodinu prindsaju moznosti inovativnych
a odbornych rad pre komplexnu stimulaciu vyvinu dietata

Komunita- komunitné stretnutia zaclenenie rodinv do Siréei komunitv oriiimat’



Nasa vizia
.Nasou viziou je spolu s rodinou v rodine odborne podporovat’ vyvin dietata, cielene
a vcas. Poskytovat’ sluzbu vcasnej intervencie aj geograficky blizko rodin pomocou
transdisciplinarneho timu dvojjazycne v slovenskom a madarskom jazyku. Nasou
hlavnou viziou je celkové zaclenenie rodiny do aktivneho zivota.”

Spolu s rodinou v rodine

Odborne podporovat’ rodiny v nasom

regione

Cielene a vcas

Byt rodinam na blizku aj geograficky

Patrit' do spolocCnosti

Poskytovat’ sluzbu vcasnej intervencie aj
v madarskom jazyku

Strategické ciele

1. PROPAGACIA ORGANIZACIE- letak, web, fb, instagram, ¢asopis, TV (2025-
2026)

2. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV- 80% zamestnancov (2027)

3. SLUZOBNE MOTOROVE VOZIDLO- 1. sluzobné motorové vozidlo (2030)




Strategicky ciel ¢. 1:

- Propagacia organizacie bola splnena nasledovne: letak, web, fb stranka
a instagramova stranka organizacie bola vyhotovena 8-9/2025. Dna 10.9.2025
bola propogovana v miestnej televizie Nové Zamky a Konfer TV.

-V danom ciele sa pokracuje v nasledujucich rokoch v danom ciele podla
strategickej vizie.

Strategicky ciel ¢. 2:

- Vzdelavanie zamestnancov: ,Odborné ¢innosti zamerané na v¢asnu podporu
dietata s ohrozenym vyvinom z dévodu zdravotného postihnutia a jeho rodiny
v socialnych sluzbach.” Poskytovana Asociaciou poskytovatelov
a podporovatelov vCasnej intervencie a spolupraci organizacie SOCIA, sa
registrovala nasa zamestnankyna s odbornym vzdelavanim socialny pracovnik
na dané akreditované vzdelavanie so zaciatkom 02/2026.

-V danom ciele sa pokracuje v nasledujucich rokoch v danom ciele podla
strategickej vizie.

Strategicky ciel ¢.3:

- Sluzobné motorové vozidlo: momentalne sa snazime ziskat finan¢né
prostriedky a v tomto ciele pokracujeme aj v nasledovnych rokoch podla
strategickej vizie.

Strategicky ciel ¢. 4:

- Spolupraca medzirezortne: podarilo sa nam nadviazat' spolupracu so
zdravotnickom sektore, Skolskom sektore ako aj socialnej sfére v Novych
Zamkoch.

-V danom ciele sa pokracuje v nasledujucich rokov podla strategickej vizie.



CELOZIVOTNE VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

- Stanovenie individualnych osobnych cielov zamestnancoy,
- Vytvorit' a realizovat’ plan supervizie pre vsetkych zamestnancoy,

Medzi priority nasich zamestnancov a skvalithovanie nasich sluzieb pri
stimulacii komplexného vyvinu dietata sa zameriavame hlavne na nasledujlce
akreditované vzdelavania:

- Snoezelen v teodrii a praxi

- Bilateralna integracia

- Kurz bazalnej stimulacie

- Casova perspektiva napifiania ciela: priebezne

SKVALITNOVANIE PROCESU INDIVIDUALNEHO
PLANOVANIA

Rodina sa aktivne zapaja do cielov individualneho planu rodiny. Celkové ciele rodiny
sa vytvara priamo v rodine na zaklade planovacieho stretnutia v rodine

k individualnemu planu rodiny. Spolu s rodinou sa vytvara hlavny ciel aj Ciastkovy ciel.
Samotny individualne plan rodiny sa vytvara na dobu 6 mesiacov. Po uplynuti tejto
doby sa individualny plan prehodnocuje a vytvaraju sa nové ciele, alebo sa pokracuje
v danych cieloch. Rodina ma pravo si zmenit ciel aj pocas samotnej platnosti
individualneho planu rodiny.

- Zameriavame sa na to, aby rodina mala ciele stanovené také, ktoré su realne
naplnitelné

- Zameriavame sa na to, aby ciele boli zrozumitelné pre samotného prijimatela
socialnej sluzby ako aj pre rodinu

- Na kazdom stretnuti sa venujeme cielom rodiny

- Vindividudlnom plane rodiny su ciele urcené ako pre prijimatela socialnej
sluzby, tak aj pre samotnu rodinu

- Casova perspektiva napifiania ciela: priebezne

- NAS PLAN RODINY
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DOSAHOVANIE CO NAJLEPSICH VYSLEDKOV
V STANDARDOCH KVALITY

- Oboznamit personal s obsahom a cielmi standardov kvality a kontrola
aplikovania v praxi

- Zabezpecit psychohygienu zamestnancov

- Zefektivnenie dosahovania jednotlivych cielov vyplyvajucich zo standardov
kvality

- Casova perspektiva napifiania ciela: priebezne

ZABEZPECOVANIE DOSTATOCNYCH ODOBORNYCH
ZAMESTNANCOV V ZMYSLE VSEOBECNYCH PRAVNYCH
PREDPISOV

- Aktivne vyhladavanie zamestnancov formou pracovnych portalov

- Zabezpecenie multidisciplinarnu a timovu spolupracu s cieflom naplnit’
individualne potreby rodiny

- Casova perspektiva napifiania ciela: priebezne

ZAVERECNE USTANOVENIA

Interna smernica Startegicka vizia, ciele a poslanie sluzby vcasnej intervencie Na
kridlach n.o. bola schvalena 1.8.2025 a ucinnost' nadobuda dnom schvalenia.

Dokument plati pre vsetkych zamestnancov a vSetci pracovnici zodpovedaju za
vykonavanie svojich pracovnych povinnosti v sulade s tymto dokumentom.
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PREHLAD CINNOSTI ZA ROK 2025

Sluzba vcasnej intervencie Na kridlach n.o. bola otvorena 1.8.2025 pre vsetky rodiny
s detmi s rizikovym, oneskorenym a zdravotnym vyvinom v celom Nitrianskom kraji.
Zacala poskytovat' svoje sluzby, ktoré si vymedzené v zakone o socialnych sluzbach
448/2008 Z.z. §33a).

K 1.8.2025 sme prijali nasich prvych dvoch prijimatelov socialnej sluzby a mali sme
pripravené reklamné a propagacné materialy o sluzbe vcasnej intervencie Na kridlach
n.o..

Webovu stranku www.nakridlach.sk Sluzby vcasnej intervencie sme spustali dna

6.8.2025, ako aj facebookovu a instagramovu stranku.
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http://www.nakridlach.sk/

Effa%; Domov O nas €o robime Pomécky pre klientov Fotoalbum Kontakt

Podpora, pomoc, sprevadzanie

Sluzba véasnej
intervencie

.Rodina je oboje, ako zdkladnou jednotkou spoloénosti, tak koreriom kultdry. Je
to neutichajiici zdroj podpary, obhajoby, uistenia a emociondlneho dobitia, ktoré
doddva dietatu silu, aby sa sebavedome odvdZilo do vaciieho sveta a stalo sa
vietkym, &im méZe byt."

— (Arthur Schnitzler)

Ziskat odbornti pomoc Zistit viac

Slavnostné otvaranie Sluzby vcasnej intervencie bolo 10.9.2025 v nasich priestoroch,
kde sme pozyvali vSetky materské skoly, poradenské zariadenia, iné sluzby vcasnej
intervencie, miestne mimovzdelavacie institucie, mestsku televiziu Nové Zamky

a miestnu Konfer TV. Na slavnostnom otvarani nas sprevadzali aj zastUpenie

z Mestského Uradu Nové Zamky, ako aj samotny riaditel UPSVaR v NZ pan Mgr.
Rébert Ucen.

D=
IA KRIDLACH

Es ez intarvancie

—

VCHOD VEDLA




Prijali sme pozvanie na poradu mestskych materskych skol v sidle Mestského uradu
Noveé Zamky, kde sme mali moznost predstavit’ sluzbu vcasnej intervencie.
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Nasa zamestnankyna absolvovali akreditované vzdelavanie v programe Bilateralna
integracia, ktoré sme zaviedli medzi poskytované nase sluzby v Sluzbe vcasnej

intervencie Na kridlach n.o.

Pocas celého roka 2025 sme sa stretavali s roznymi odbornikmi, sietovali sme sa na
Skolské, socialne a zdravotnicke zariadenia. Nadviazali sme spolupracu s roznymi
pediatrami, neonatologickym oddelenim vo Fakultnej nemocnici v NZ a v inymi
odbornikmi napr. so zrakovym terapeutom v Senci.




16



	SLUŽBA VČASNEJ INTERVENCIE – NA KRÍDLACH N.O.
	NEZISKOVÁ ORGANIZÁCIA
	G. CZUCZORA 114/1, 940 02 NOVÉ ZÁMKY
	Výročná správa
	za rok 2025
	Obsah
	IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE ORGANIZÁCIE
	ORGANIZAČNÉ ČLENENIE ORGANIZÁCIE
	Priemerný vek 38,4
	STRATEGICKÁ VÍZIA SLUŽBY VČASNEJ INTERVENCIE
	O nás
	Služba včasnej intervencie poskytuje:
	Naše poslanie
	Naša vízia
	Strategické ciele
	CELOŽIVOTNÉ VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV
	SKVALITŇOVANIE PROCESU INDIVIDUÁLNEHO PLÁNOVANIA 
	DOSAHOVANIE ČO NAJLEPŠÍCH VÝSLEDKOV V ŠTANDARDOCH 
	ZABEZPEČOVANIE DOSTATOČNÝCH ODOBORNÝCH ZAMESTNANCO
	PREHĽAD ČINNOSTÍ ZA ROK 2025


