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IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE ORGANIZÁCIE

Názov: Na krídlach n.o.
Adresa: L. Kassáka16/4, 940 02 Nové Zámky
Sídlo: G. Czuczora 114/1, 940 02 Nové Zámky
IČO: 56165587
DIČ: 2122275540
Zapísaný v registri neziskových
organizácii pod číslom:

VVS/NO-5/2024

Druh sociálnej služba: Služba včasnej intervencie
Forma: Terénna a ambulantná
Štatutárny zástupca, riaditeľ: Mgr. Erika Kiššová
Správna rada:

Dozorná rada:
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ORGANIZAČNÉ ČLENENIE ORGANIZÁCIE
2025
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Pracovná pozícia Úväzok v % Terénna forma Ambulantná
forma

Štatutárny
zástupca/riaditeľ,
špeciálny pedagóg

100% PÚ 60% 40%

Sociálny pracovník 100% PÚ 60% 40%
Psychológ 100% PÚ 60% 40%
Špeciálny
pedagóg-
surdopéd

30% PÚ 18% 12%

Fyzioterapeut 20% 12% 8%

Priemerný vek 38,4

STRATEGICKÁ VÍZIA
SLUŽBY VČASNEJ INTERVENCIE

„Rodina je oboje, ako základnou jednotkou spoločnosti, tak koreňom kultúry. Je to
neutíchajúci zdroj podpory, obhajoby, uistenia a emocionálneho dobitia, ktoré dodáva
dieťaťu silu, aby sa sebavedome odvážilo do väčšieho sveta a stalo sa všetkým, čím

môže byť.“

(Arthur Schnitzler)
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O nás
Nezisková organizácia Na krídlach n.o. bola založená s cieľom poskytovať sociálnu
službu – Službu včasnej intervencie pre rodiny s deťmi s oneskoreným, rizikovým
vývinom a zdravotným znevýhodnením bezplatne, primárne v domácom prostredí
dieťaťa.

Služba včasnej intervencie poskytuje:

Poskytuje sa pre deti s oneskoreným, rizikovým a zdravotným znevýhodnením
a jeho rodiny

Primárne sa stretávame v domácom prostredí dieťaťa a sekundárne v sídle
organizácie

Odborní pracovníci s rodinou tvoria tím a dosahujú stanovené ciele pri stimulácii
vývinu dieťaťa

Sociálna služba - služba včasnej intervencie je vymedzená v zákone o sociálnych
službách 448/2008 Z.z.

Určená je pre deti od narodenia do 7 rokov života
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Naše poslanie

Poradca včasnej intervencie: je
strešný pojem pre odborného
zamestnanca v sociálnej službe-

službe včasnej intervencie. Odborný
zamestnanec s pravidla v Službe
včasnej intervencie je sociálny
pracovník, špeciálny pedagóg,
fyzioterapeut, surdopéd,

fyzioterapeut a získal vysokoškolské
vzdelanie II. Stupňa.

Kľúčový pracovník rodiny:
zabezpečuje a háji potreby, záujmy

a priority rodiny, zastupuje
transdisciplinárny tím v rodine. Tvorí
s rodinou plnohodnotný tím, kde
rodičia sú rovnocenní partneri tímu.

Rodinu sprevádza, podporuje
a pomáha rodine pri určení cieľa
rodiny, začlenený rodiny a dieťaťa

do komunity.

Prístup orientovaný na rodinu- hájiť záujmy rodiny, podporovať ich v tom čo je pre
nich dôležité

Posilniť rodičovské kompetencie- nadobúdať nové zručnosti, posilnenie
sebadôvery a pocitu efektívnosti

Spolupráca prostredníctvom transdisciplinárnym tímom- odborníci rôznych profesií
s rovnakým cieľom a metodikou práce pre rodinu prinášajú možnosti inovatívnych

a odborných rád pre komplexnú stimuláciu vývinu dieťaťa

Komunita- komunitné stretnutia, začlenenie rodiny do širšej komunity, prijímať



8

Naša vízia
„Našou víziou je spolu s rodinou v rodine odborne podporovať vývin dieťaťa, cielene
a včas. Poskytovať službu včasnej intervencie aj geograficky blízko rodín pomocou
transdisciplinárneho tímu dvojjazyčne v slovenskom a maďarskom jazyku. Našou

hlavnou víziou je celkové začlenenie rodiny do aktívneho života.“

Strategické ciele

Spolu s rodinou v rodine

Odborne podporovať rodiny v našom
regióne

Cielene a včas

Byť rodinám na blízku aj geograficky

Patriť do spoločnosti

Poskytovať službu včasnej intervencie aj
v maďarskom jazyku

1. PROPAGÁCIA ORGANIZÁCIE- leták, web, fb, instagram, časopis, TV (2025-
2026)

2. VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV- 80% zamestnancov (2027)

3. SLUŽOBNÉ MOTOROVÉ VOZIDLO- 1. služobné motorové vozidlo (2030)
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Strategický cieľ č. 1:

- Propagácia organizácie bola splnená nasledovne: leták, web, fb stránka
a instagramová stránka organizácie bola vyhotovená 8-9/2025. Dňa 10.9.2025
bola propogovaná v miestnej televízie Nové Zámky a Konfer TV.

- V danom ciele sa pokračuje v nasledujúcich rokoch v danom ciele podľa
strategickej vízie.

Strategický cieľ č. 2:

- Vzdelávanie zamestnancov: „Odborné činnosti zamerané na včasnú podporu
dieťaťa s ohrozeným vývinom z dôvodu zdravotného postihnutia a jeho rodiny
v sociálnych službách.“ Poskytovaná Asociáciou poskytovateľov
a podporovateľov včasnej intervencie a spolupráci organizácie SOCIA, sa
registrovala naša zamestnankyňa s odborným vzdelávaním sociálny pracovník
na dané akreditované vzdelávanie so začiatkom 02/2026.

- V danom ciele sa pokračuje v nasledujúcich rokoch v danom ciele podľa
strategickej vízie.

Strategický cieľ č.3 :

- Služobné motorové vozidlo: momentálne sa snažíme získať finančné
prostriedky a v tomto ciele pokračujeme aj v nasledovných rokoch podľa
strategickej vízie.

Strategický cieľ č. 4:

- Spolupráca medzirezortne: podarilo sa nám nadviazať spoluprácu so
zdravotníckom sektore, školskom sektore ako aj sociálnej sfére v Nových
Zámkoch.

- V danom ciele sa pokračuje v nasledujúcich rokov podľa strategickej vízie.
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CELOŽIVOTNÉ VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV
- Stanovenie individuálnych osobných cieľov zamestnancov,
- Vytvoriť a realizovať plán supervízie pre všetkých zamestnancov,

Medzi priority našich zamestnancov a skvalitňovanie našich služieb pri
stimulácii komplexného vývinu dieťaťa sa zameriavame hlavne na nasledujúce
akreditované vzdelávania:

- Snoezelen v teórií a praxi
- Bilaterálna integrácia
- Kurz bazálnej stimulácie
- Časová perspektíva napĺňania cieľa: priebežne

SKVALITŇOVANIE PROCESU INDIVIDUÁLNEHO
PLÁNOVANIA

Rodina sa aktívne zapája do cieľov individuálneho plánu rodiny. Celkové ciele rodiny
sa vytvára priamo v rodine na základe plánovacieho stretnutia v rodine
k individuálnemu plánu rodiny. Spolu s rodinou sa vytvára hlavný cieľ aj čiastkový cieľ.
Samotný individuálne plán rodiny sa vytvára na dobu 6 mesiacov. Po uplynutí tejto
doby sa individuálny plán prehodnocuje a vytvárajú sa nové ciele, alebo sa pokračuje
v daných cieľoch. Rodina má právo si zmeniť cieľ aj počas samotnej platnosti
individuálneho plánu rodiny.

- Zameriavame sa na to, aby rodina mala ciele stanovené také, ktoré sú reálne
naplniteľné

- Zameriavame sa na to, aby ciele boli zrozumiteľné pre samotného prijímateľa
sociálnej služby ako aj pre rodinu

- Na každom stretnutí sa venujeme cieľom rodiny
- V individuálnom pláne rodiny sú ciele určené ako pre prijímateľa sociálnej

služby, tak aj pre samotnú rodinu
- Časová perspektíva napĺňania cieľa: priebežne
-
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DOSAHOVANIE ČO NAJLEPŠÍCH VÝSLEDKOV
V ŠTANDARDOCH KVALITY

- Oboznámiť personál s obsahom a cieľmi štandardov kvality a kontrola
aplikovania v praxi

- Zabezpečiť psychohygienu zamestnancov
- Zefektívnenie dosahovania jednotlivých cieľov vyplývajúcich zo štandardov

kvality
- Časová perspektíva napĺňania cieľa: priebežne

ZABEZPEČOVANIE DOSTATOČNÝCH ODOBORNÝCH
ZAMESTNANCOV V ZMYSLE VŠEOBECNÝCH PRÁVNYCH

PREDPISOV

- Aktívne vyhľadávanie zamestnancov formou pracovných portálov
- Zabezpečenie multidisciplinárnu a tímovú spoluprácu s cieľom naplniť

individuálne potreby rodiny
- Časová perspektíva napĺňania cieľa: priebežne

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

Interná smernica Startegická vízia, ciele a poslanie služby včasnej intervencie Na
krídlach n.o. bola schválená 1.8.2025 a účinnosť nadobúda dňom schválenia.

Dokument platí pre všetkých zamestnancov a všetci pracovníci zodpovedajú za
vykonávanie svojich pracovných povinností v súlade s týmto dokumentom.
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PREHĽAD ČINNOSTÍ ZA ROK 2025
Služba včasnej intervencie Na krídlach n.o. bola otvorená 1.8.2025 pre všetky rodiny
s deťmi s rizikovým, oneskoreným a zdravotným vývinom v celom Nitrianskom kraji.
Začala poskytovať svoje služby, ktoré sú vymedzené v zákone o sociálnych službách
448/2008 Z.z. §33a).

K 1.8.2025 sme prijali našich prvých dvoch prijímateľov sociálnej služby a mali sme
pripravené reklamné a propagačné materiály o službe včasnej intervencie Na krídlach
n.o. .

Webovú stránku www.nakridlach.sk Služby včasnej intervencie sme spúšťali dňa
6.8.2025, ako aj facebookovú a instagramovú stránku.

http://www.nakridlach.sk/
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Slávnostné otváranie Služby včasnej intervencie bolo 10.9.2025 v našich priestoroch,
kde sme pozývali všetky materské školy, poradenské zariadenia, iné služby včasnej
intervencie, miestne mimovzdelávacie inštitúcie, mestskú televíziu Nové Zámky
a miestnu Konfer TV. Na slávnostnom otváraní nás sprevádzali aj zastúpenie
z Mestského úradu Nové Zámky, ako aj samotný riaditeľ UPSVaR v NZ pán Mgr.
Róbert Učeň.
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Prijali sme pozvanie na poradu mestských materských škôl v sídle Mestského úradu
Nové Zámky, kde sme mali možnosť predstaviť službu včasnej intervencie.
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Naša zamestnankyňa absolvovali akreditované vzdelávanie v programe Bilaterálna
integrácia, ktoré sme zaviedli medzi poskytované naše služby v Službe včasnej
intervencie Na krídlach n.o.

Počas celého roka 2025 sme sa stretávali s rôznymi odborníkmi, sieťovali sme sa na
školské, sociálne a zdravotnícke zariadenia. Nadviazali sme spoluprácu s rôznymi
pediatrami, neonatologickým oddelením vo Fakultnej nemocnici v NZ a v inými
odborníkmi napr. so zrakovým terapeutom v Senci.
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