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1 Centrum BRATISLAVA

V Centre Rady pracoval jeden socidlny poradca a senior expert, traja koordindtori ndrodného projektu, ekondmka,
administrativny asistent v rdmci chrdneného pracovného miesta, riaditelka a niekolko dobrovolnikov.

Centrum RPSP na Zd&hradnickej 70 predstavovalo v priebehu roka délezité administrativne a koordina&né zdazemie
organizdcie. Z tychto priestorov sa zabezpe&ovalo riadenie beznej prevadzky, internd komunikécia, priprava podkladov,
evidencia dokumentdcie a koordindcia aktivit stvisiacich s odbornymi a projektovymi &innostami RPSP.

St&astou centra bola aj kanceldria vyuzivand kolegami zapojenymi do Ndrodného projektu Podpora kvality socidlnych
sluzieb (NP PKS), ktord slézila na pracovné stretnutia, konzultacie, pripravu metodickych a administrativnych vystupov,

ako aj na priebezny koordindciu dloh vyplyvajicich z projektu. Priestory tak plnili funkciu stabilného pracovného bodu

pre organizaéné, odborné aj projektové aktivity.

Hlavnymi aktivitami Rady pre rok 2025 boli:

1. Vzdeldvacia &innost a projektovd &innost ¢

2.  Konferencia Nezdvisly zivot Bralislawas
3. NP PKS

4. Iné - projekty a publikagnd &innost




Vzdelavacia &innost

RPSP pokradovala v roku 2025 v aktivitdch zameranych na zvy$ovanie kvality socidlnych sluzieb, podporu ludskopravneho
pristupu a rozvoj kompetencii odbornikov pésobiacich v socidlnych sluzbach.

Vzdelavali sme predovietkym v ramci projektov NP PKS, Interreg a Erasmus+.

Hlavnymi témami boli:
o [udské prava,
* kvalita sluzieb,
« participdcia a koprodukcia,
* easy-to-read a plain language jazyk,
« sprevdadzanie sluzieb transformdciou a deintitucionalizaciou,
« individudlne planovanie.

Rovnako sme sa aj v minulom roku venovali vzdeldvacej priprave nagich kolegov @
z neziskovej organizécie Samaritdn (Martin) a ich &eskych kolegov
zapojenych v medzindrodnom projekte.




Projektovéa &innost

Okrem aktivnej G&asti v projekte Together+ v ramci Erasmus+, ktory sme ukongili na jesedt 2025, sme zag&ali realizovat dva
vadiie projekty:

* ndrodny projekt NP PKS

« projekt INTERREG ,Univerzdlni design a socidlni sluzby - vzdé&lavanim ke spole&nému rozvoji komunit”.

NP PKS - ndrodny projekt Podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych socidlnych sluzieb - tvoril v roku 2025
najvyznamnejii finanény a projektovy rdmec &innosti RPSP. Projekt je realizovany od marca 2025 a jeho redlizécia je
planovand do jesene 2028. RPSP participuje na vietkych troch hlavnych témach projektu - kvalita a ingpekcia, DI a nové
metédy prace a podpora sebaobhajovacich skupin.

Projekt INTERREG realizuje RPSP od aprila 2025 a je zamerany na univerzdlny dizajn a socidlne sluzby v kontexte
vzdeldvania a spolo&ného rozvoja komunit. Nadou ambiciou je vytvorit a pilotne overit spolo&ny vysokoskolsky predmet o
univerzdlnom navrhovani v prostredi socidlnych sluzieb pre $tudentov architektiry a socidlnej prace. Podobny kurz vytvorime
qj pre poskytovatelov socidlnych sluzieb s dérazom na sluzby v komunite. Partnermi st za SVK CEDA FAD STU a za CR CPT a
MUNI Brno.
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Zivor
Konferencia Nezavisly Zivot 2025 - Kl'dée k obg&ianstvu '@\&

V roku 2025 sme sme spolu s partnermi - predovietkym v spoluprdci s naddciou SOCIA a CEDA FAD STU, zorganizovali
8. ro&nik konferencie Nezdvisly zivot 2025: Kl'é&e k ob&ianstvu, ktord sa uskutoénila 7. oktébra 2025 v Bratislave.

Konferencia prepojila odborné vstupy s praktickymi diskusiami pri tematickych okrihlych stoloch a vychddzala z rdmeca
Seven Keys to Citizenship Dr. Simona Duffyho: zmysel, sloboda, peniaze, pomoc/podpora, domov, komunita/zivot a léska.

Vysledkom konferencie boli konkrétne odpori&ania pre zlepienie podmienok nezdvislého zivota ludi so zdravotnym
znevyhodnenim na Slovensku.

U&astnici pomenovali potrebu dostupnejiej osobnej asistencie, déstojného prijmu bez systémovych ,pasci”, podpory
zamestndvania, pristupného a cenovo dostupného byvania, rozvoja podporovaného rozhodovania a metodickej podpory

v témach partnerstva, sexua|ity a rodinného zivota.

Konferencia zdrovef vytvorila priestor, kde [udia so skisenostou, odbornici a organizdcie spolo&ne formulovali, o znamena
zit déstojny, slobodny a zmysluplny Zivot v komunite.

Vystupy z diskusii budu slozit ako podklad pre d'alsiv advoka&nd pracu, rozvoj sluzieb a presadzovanie zmien v politikéch
podporujicich nezdvisly zivot.

riaditelka RPSP 7
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Iné

2022-1-CZ01-KA220-VET-000085587 Projekt TOGETHER+ Spolo&ne k efektivnej a udriatelnej transformacii v oblasti
socidlnej starostlivosti

Prijemca: Centrum podpory transformdcie, o.p.s., Cesko

Partneri:

Inclusion Europe

Fundatia de Abilitare Speranta, Rumunsko

Rada pre poradenstvo v socidlnej préci, Slovensko

Viltis, Litva

Hlavnym cielom je vytvorit komplexny vzdeldvaci program zamerany na manazment deintitucionalizacie, ktory bude
odrazat si&asné trendy v socidlnej starostlivosti v celej Eurépe. Zadali sme na fiom pracovat na jesefi 2022 a projekt
pokra&uje do roku 2025.

“V mnohych krajinéch, a predovietkym v tych, ktoré zagali proces deinétitucionalizacie pred niekolkymi rokmi, Zijé osoby
s mentdlnym postihnutim a osoby s komplexnymi potrebami podpory s najvééiou pravdepodobnostou stdle v dstavnych
zariadeniach.”

“Situdcia udi so zdravotnym postihnutim sa v poslednom &ase vo vieobecnosti zlepsila. Neplati to viak pre vietkych [udi
a vo va&iej miere to plati pre fudi s mentdlnym a zdravotnym postihnutim, u ktorych je pravdepodobneijsie, ze budu zit

v segregovanych alebo Ustavnych zariadeniach. Je menej pravdepodobné, ze budi zazivat skutoeny inkliziu.”

"Vlyznam sebaobhajovania, sebauréenia a podpory ludi so zdravotnym postihnutim, ktori sa dozaduju svojich prav,

je nevyhnutny na individudlnej drovni s ohfadom na ich samotnych alebo na drovni miestneho &i celodtatneho lobingu.
Ludia s mentdlnym postihnutim s zvladt postihnuti nedostatkom moznosti volby a moznosti kontroly.”

Ukoné&enie segregdcie [udi s mentalnym postihnutim je zakladom nagej prdce. Tento projekt k tomu prispieva tym,

e poskytuje vzdelavanie pre tych, ktori deinstitucionalizujd ” dstavnd starostlivost”.



Publikacie, na ktorych sme sa v roku 2025 podiel'ali:
V roku 2025 sme pokragovali aj v odbornej a publikagnej ginnosti.

V rdmci projektu NP PKS - Podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych socidlnych sluzieb sme sa podielali na priprave
metodickych a zrozumitelnych publika&nych vystupov, najmé:

« publikdcie Transformagny plan. Metodika pripravy

« a stboru Standardov kvality poskytovanej socidlnej sluzby v easy-to-read jazyku.
Tieto materidly podporuji poskytovatelov socidlnych sluzieb pri transformdcii sluzieb, posiliovani kvality a zrozumitelnej
komunikdcii s prijimatelmi sluzieb.

Popri tom sme pripravovali aj zbornik z konferencie Nezdvisly zivot 2025: Klége k obgianstvu, ktory zachytéva hlavné
odborné prispevky a vystupy diskusii z konferencie. Zbornik prepdja tému obgianstva, nezdvislého zivota, participdcie
a komunitnych socidlnych sluzieb a slézi ako odborny aj advoka&ny vystup z konferencie. Vysiel vo februari 2026.

Z|

K &

10



2 Spréva o &innosti pracoviska Rady v ZILINE za rok 2025

Za &innost pracoviska Rady v Ziline zodpoveda riaditel'ka regiondlnej poboc&ky PhDr. Sofia Holubkova.
Pracovisko poskytovalo $pecializované socidlne poradenstvo ob&anom odkdzanym na socidlnu pomoc, prevazne osobdm

so zdravotnym postihnutim, ich rodi¢om a organizdcidm poskytujicim socidlne sluzby.

V roku 2025 pracovisko RPSP v Ziline zaznamenalo 224 konzultécii a 659 hodin &istych konzultdcii. Celkovy rozsah &innosti

vratane preventivnych aktivit a administrativy predstavoval 1 097 hodin.
Poradenstvo bolo poskytované 126 prijimatel'om socidlnej sluzby, z toho 70 muzom a 56 zendm.

Vekovd $truktira prijimatelov socidlnej sluzby bola nasledovnd: 2 osoby do 18 rokov, 24 oséb do 25 rokov, 97 oséb do 64
rokov, 1 osoba do 79 rokov a 2 osoby nad 80 rokov. Pracovisko bolo v prevadzke 228 dni, priemerny poget klientov bol 10,5

a priemerny poé&et hodin na jedného klienta bol 5,3.

Z hl'adiska cielovych skupin boli v evidencii osoby s telesnym, dugevnym, mentélnym, zrakovym a sluchovym postihnutim, ako

aj osoby s chronickymi chorobami.
V roku 2025 neboli evidovani dobrovol'nici ani staznosti.

Ukazovatel Hodnota

Pocet konzultacii 224
Pocet hodin Cistych konzultacii 659
Pocet klientov 126
Rg%mntl'vne aktivity - pocet 318
Administrativa - pocet hodin 120
Spolu hodin 1097
Pocet dni v prevadzke 228
StaZznosti 0
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Délezitou si¢astou nadej prace bola podpora fudi so zdravotnym postihnutim a ich rodin v kazdodennom Zivote v komunite.

Venovali sme sa témam dostupnosti socidlnych sluzieb, zag&lefiovania deti do bezného vzdelavacieho prostredia,
moznostiam zamestndvania na otvorenom trhu préce, ako aj vytvaraniu podmienok pre aktivnu ¢&ast udi so zdravotnym
postihnutim v mieste, kde zijo.

Popri individudlnej podpore sme sa zapdjali aj do &irtej odbornej spolupréce.

Komunikovali sme so zdstupcami samosprdv, odbornymi organizdciami, poskytovatelmi socidlnych sluzieb a ob&ianskymi
iniciativami.

U&ast na pracovnych stretnutiach, odbornych podujatiach, semindroch a komisidch nam umoznila prindsat’ skisenosti

z praxe do diskusie o zlep¥ovani podmienok pre udi odkdzanych na podporu.

Nad'alej sme podporovali aj rodiny a neformdlnych podporovatelov pri ziskavani informacii
a zruénosti potrebnych na poskytovanie laickej pomoci.

St&asne sme rozvijali spoluprdcu so zariadeniami socidlnych sluzieb a d'aldimi partnermi,
najmé& v oblasti zvy$ovania kvality poskytovanych sluzieb, siefovania pomoci

a rozvoja dobrovolnictva v nagej komunite.
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3 Sprdva o &innosti pracoviska Rady v Leviciach za rok 2025

Regiondlna odbo&ka RPSP v Leviciach pésobi faziskovo najmé v meste a okrese Levice, ale tiez v okrese, Nitra a &iastogne
aj v okresoch Komdrno, Detva, Krupina, Nové Zamky, Lugenec, Velky Krti§, Bratislava a Malacky.

Pracovnik RPSP v Leviciach poskytoval v priebehu celého roka 2025 ¥pecializované socidlne poradenstvo ob&anom
v hmotnej a socidlnej nidzi, ale aj poradenstvo a superviziu pracovnikom obci a organizdcii poskytujicich socidlne sluzby.

Po&et klientov sa mierne znizil oproti predch&dzajicemu roku, priemer bol cca 16 klientov mesaéne.

V roku 2025 bolo priebezne poskytnuté $pecializované poradenstvo celkom 193 klientom.

Nezamestnanym ob&anom, [ud'om %ijicim vo vyldgenej komunite, ob&anom Zijécim v nepriaznivych socidlnych podmienkach
a v nepriaznivej zivotnej situdcii.

Pracovisko regiondlnej odbog&ky RPSP v Leviciach v roku 2025 spolupracovalo s nasledujicimi organizaciami:
e OZ Pomézme si , Levice — Poskytovanie ¥pecializovaného poradenstva pre ob&anov v hmotnej a socidlnej nidzi,

motivaéné a podporné rozhovory s nezamestnanymi a s dobrovolnikmi zdruzenia.
Supervizia pre riaditela OZ.

¢
 Betdnia Senec - poskytovanie skupinovej supervizie pracovnikom v priamom kontakte s klientmi. | oy

 Dom Svitania Jakubov, n.o. - poskytovanie poradenstva a supervizie pracovnikom,
psychohygienické aktivity s klientmi. A

e 7SS Hriflovd - poskytovanie poradenstva, individudlnej a skupinovej supervizie pracovnikom.

13
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SA Hriflovd - poskytovanie individudlnej a skupinovej supervizie pracovnikom.
Mestské drady : Filakovo, Krupina - poskytovanie individudlnej a skupinovej supervizie pracovnikom.

Dieta v ohrozeni, n.o. - poskytovanie individudlnej a skupinovej supervizie pracovnikom a profesiondlnym rodi¢om CDR
Lucenec.

DSS a DD Odza, Tekovskd Breznica - Poskytovanie skupinovej a individudlnej supervizie pre pracovnikov v priamom
kontakte s klientmi.

DD a DSS Ziar nad Hronom - poskytovanie skupinovej supervizie pracovnikom.

Obecné Grady : Hontianske Moravce, Hontianske Nemce, Marcelovd, Salov, Zihdrec - poskytovanie individudlnej
a skupinovej supervizie pracovnikom.

BJIB Lu¢enec - poskytovanie individudlnej a skupinovej supervizie pracovnikom.
Kontakt Levice - poskytovanie poradenstva a individudlnej supervizie.

DSS Drdbsko - poskytovanie individudlnej a skupinovej supervizie pracovnikom.

B




4 Sprdava o hospoddrskej &innosti

Rada pre poradenstvo v socidlnej préci o. z. hospoddrila v roku 2025 v zmysle zdkona o socidlnych sluzbdach &. 448 /2008
Z. z. s prostriedkami, ktoré ziskala z prispevkov vys$ich Gzemnych celkov Zilina a Nitra, UPSVR, z projektov ERASMUS+,
INTERREG, NP PKS a tiez s vlastnymi prostriedkami.

Strediska RPSP:
o Centrum RPSP Bratislava
e Poboé&ka Levice
e Pobo¢ka Zilina

Ndaklady a vynosy boli v 6&tovnictve G&tované zdrojovo, teda sledované v ramci jednotlivych prispevkov, dotdcif
a projektov.
U&tovnd evidencia bola vedend v systéme podvojného G&tovnictva.

K 31.12.2025 bola zostavend G&tovnd zdvierka v stlade s platnou legislativou a vykonana
inventarizdcia G&tov majetku a zavazkov.

Finan&né prispevky ziskané v roku 2025 boli riadne zi&tované k 31.12.2025 a vy&erpané
v maximdélne moznej vytke (ast 4.3).




4.1 Sovaha

Strana aktiv 2025 2024
[ Brutto Korekcia Netto
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 001 26 410,30 1571,00 24 839,30 1.486,00
1. Dlhodoby nehmotny majetok 002 0,00 0,00 0,00
2.1 plhodoby hmotny majetok 009 26 410,30 1571,00 24 839,30 1486,00
\?:lé?ostatne hnutelné veci a stbory hnutefnych 013 26 410,30 1571,00 24839.30 1486,00
3. Dlhodoby finanény majetok 021 0,00 0,00 0,00
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 029 358 568,66 0,00 358 568,66 73 216,44
1. Zasoby 030 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 plhodobé pohFadévky 037 0,00 0,00 0,00 0,00
3. | Kratkodobé pohladéavky 042 23 716,95 0,00 23716,95 19 176,85
Pohladavky z obchodného styku 043 0,00 0,00 0,00 4 800,00
Dariové pohladavky 046 0,00 0,00 0,00 10,32
P oy vatahov k Stanem rozpoct 2 047 | 2371695 0,00 23716,95 14 366,53
Iné pohladavky 050 0,00 0,00 0,00 0,00
4. | Finanéné ucty 051 334 851,71 0,00 334 851,711 54 039,59
Pokladnica 052 22,43 0,00 22,43 117,76
Bankové Ucty 053 334 829,28 0,00 334 829,28 53 921,83
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 057 644,11 0,00 644,11 197,38
1. Naklady buducich obdobi 058 644,11 0,00 644,11 197,38
MAJETOK SPOLU 060 385 623,07 1571,00 384 052,07 74 899,82




Strana pasiv Gl 2025 2024
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 061 83 557,73 72 276,39
1./lmanie a pefiazné fondy 062 0,00 0,00
2.|Fondy tvorené zo zisku 068 0,00 0,00
3. WWNNOR hospodéarenia minulych o7 72 276,39 91907 48
4.[Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 072 11 281,34 -19631,09
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 073 52 660,01 262343
1.|Rezervy 074 1000,00 0,00
Kratkodobé rezervy 077 1 000,00 0,00
" Dlhodobé zavazky 078 14 205,36 262343
Zavazky zo socidlneho fondu 079 3 336,21 2623,43
Ostatné dlhodobé zavazky 085 10 869,15 0,00
Kratkodobé zavizky 086 37 454,65 0,00
Zavazky z obchodného styku 087 1700,00 0,00
Zavazky voti zamestnancom 088 17 112,80 0,00
3 Zuétovanie s poistoviiami 089 10 857,26 0,00
Danové zavazky 090 2 909,24 0,00
Ostatné zavazky 095 4 875,35 0,00
4.(Bankové vypomoci a pdzZicky 096 0,00 0,00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 100 247 834,33 0,00
1.|Vydavky budcich obdobi 10 0,00
2. |Viynosy buddcich obdobi 102 247 834,33 0,00
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 104 384 052,07 74 899,82
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4.2 Prehl'ad o ndkladoch a vynosoch

Cislo | Nskdady &, 2025 2024
501 [Spotreba materialu 001 3443,15 2 446,35
502 [Spotreba energie 002 273,31 -237,11
512 |Cestovné 005 715,27 521,46
513 [Naklady na reprezentaciu 006 386,30 0,00
518 |Ostatné sluzby 007 33 516,35 16 813,20
521 [Mzdové naklady 008 265 014,78 45 401,92
524  [zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 009 84 242,05 14 075,38
527 |Zakonné socialne naklady 011 712,78 183,89
528 |Ostatné socialne naklady 012 3812,83 1485,12
538 |Ostatné dane a poplatky 015 19,00 0,00
542 |Ostatné pokuty a penale 017 52,00 9,26
545 |Kurzové straty 020 261,33 0,84
546 |Dary 021 26,00 0,00
549 [Iné ostatné naklady 024 1184,10 361,21
551 |Odpisy 025 2 734,00 510,00
552 |Zostatkové cena predaného dihodobého hmotného majetiu 025 5784,00 0,00
562  |Poskytnuté prispevky inym Gétovnym jednotam 034 80,00 80,00

Uétova trieda 5 spolu 038 402 257,25 81 651,52

18



Cislo

co0 | vynosy Gr. 2025 2024
601 | Trzby za viastné vyrobky 039 0,00 0,00
602 | Trzby z predaja sluZieb 040 5095,00 16 927,00
644 | Uroky 053 0,00 0,00
645 | Kurzové zisky 054 0,00 0,00
646 | Prijaté dary 055 0,00 0,00
649 | Iné ostatné vynosy 058 0,00 328,23
651 ;r:ibgtrk zu predaja dlhodobého hmotného 059 4700,00
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 068 0,00 0,00
663 | Prijaté prispevky od fyzickych osdb 069 0,00 0,00
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane o7 13,50 201,61
691 | Dotacie 073 403 730,09 44 563,59

Uctova trieda 6 spolu 074 413 538,59 62 020,43

Vysledok hospodarenia pred zdanenim 075 11 281,34 -19 631,09
591 | Dail z prijmov 076 0,00 0,00

Vysledok hospodarenia po zdaneni (+-) 078 11 281,34 -19 631,09

19



4.3 Prehl'ad prijmov a vydavkov v &leneni podl'a zdrojov

, . Obdobie realizacie Nazov

Nézov projektu .Naz?v ,OP / 'f‘ eho. SUMA (EURY) prisluiného

finanéného nastroja od Do razortu
prispevok na Uhradu prevadzkovych Prispevok UPSVR 8 997,14 01.01.2025 | 31.12.2025 UPSVR
nakladov chraneného pracoviska P ’ U T
prispevok na prevadzku Prispevok VUC ZILINA 14 460,00 01.01.2025 31.12.2025 VUC Zilina
prispevok na prevadzku Prispevok VUC Nitra 15 138,00 01.01.2025 31.12.2025 VUC Nitra
projekt Together+t ERASMUS Erasmus 16 115,73 10/2022 10/2025
NP PKS -narodny projekt Podpora
poskytovania komunitnych a kvalitnych MPSVR 334 203,67 02/2025 trva MPSVR SR
socialnych sluzieb
INTERREG - Univerzalni.design a sogialni.
sluzby - vzdglavanim ke spolacoému EU+SR 14 815,55 04/2025 trva MIRRI

rozvoji komupit
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Prehl'ad prijmov a vydavkov jednotlivych zdrojov (v EUR)

% podiel na

% podiel na

Cinnost’ RPSP 2025 Néklady celkowych Vynosy celkovych ho‘;ﬁ::;‘:ﬂa
nakladoch vynosoch
Hlavna éinnost RPSP 8 693,25 2,16 1108,50 0,27 -7 584,75
UPSVR 8997,14 2,24 8997,14 2,18 0,00
Zilina 14 489,77 3,60 14 460,00 3,50 -29,77
Levice 15 212,68 3,78 15 138,00 3,66 -74,68
Projekt Together+ 21976,73 5,46 16 115,73 3,90 -5 861,00
Projekt Samaritan 1118,15 0,28 4 000,00 0,97 2 881,85
NP PKS 319 897,97 79,53 338 903,67 81,95 19 005,70
Projekt INTERREG 11 871,56 2,95 14 815,55 3,58 2943,99
CELKOM 402 257,25 100,00 413 538,59 100,00 11 281,34
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4.4 Stav a pohyb majetku a zavézkov

4.4.1 Stav a pohyb vyznamnych poloZiek majetku

Polozka majetku k 1.1.2025 k 31.12.2025 k 1.1.2024 k 31.12.2024
Dlhodobé pohFadavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé pohl'adavky 19 176,85 23 716,95 37 517,79 19 176,85
Pohladavky z obchodného styku 4 800,00 0,00 550,00 4 800,00

Pohladavky z dévodu finanénych vztahov

vodi &tétnemu rozpodtuy 14 366,53 23716,95 36 747,41 14 366,53
Iné pohladavky 10,32 0,00 220,38 10,32
Kratkodoby finanény majetok 54 039,59 334 851,71 55 679,22 54 039,59
Pokladnica 117,76 22,43 379,76 117,76
BeZné bankové Udty 53 921,83 334 829,28 55 299,46 53 921,83
EO?(nI(OVé uéty s viazanostou dihdou ako 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Peniaze na ceste 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.4.2 Stav a pohyb vyznamnych poloZiek zavézkov

Nazov polozky

2025 2024
Zavazky z obchodného styku spolu 1700 0,00
Z toho zavazky v lehote splatnosti 1700 0
Z toho zavazky po lehote splatnosti 0 0
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4.4.3 Ekonomicky oprdavnené néklady na jedného prijimatela
socidlnej sluzby

Ekonomicky opravnené naklady - rok 2025 Specializované socialne poradenstvo
Stredisko CENTRUM BA ZILINA LEVICE
pocet klientov 0 126 193
naklady
material 580,00
mzdy 0,00 6 853,00 10 250,00
odvody 0,00 5 539,00 3710,00
cestovné vydavky tuzemské 0,00 0,00 0,00
energie -elektrina, plyn 0,00 273,00 0,00
najomné za prendjom 0,00 1 140,00 0,00
sluZby 0,00 660,00 600,00
SPOLU 0 14 465 15 140
Naklady na 1 klienta/rok 114,80 78,45
Naklady na 1 klienta/hod 13,19 14,47
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5 Zaver

Naga prdca by nebola moznd bez ludi a organizdcii, ktori s nami zdielaji presvedeenie, ze kazdy &lovek md& pravo zit
déstojny, slobodny a zmysluplny Zivot v komunite.

Dakujeme nagim partnerom, spolupracujicim organizacidm, odbornikom a jednotlivcom za déveru, otvorenost a spolo&né
hl'adanie riegeni. Vazime si kazdu spoluprdcu, ktord prindda do socidlnych sluzieb viac redpektu, kvality, dostupnosti
a [udskosti.

Osobitné pod'akovanie patri dobrovolnikom a dobrovolniékam za ich &as, energiuv a ochotu poméhat. Ich podpora
je asto nendpadnd, no mimoriadne délezita.

Najvagiie pod'akovanie patri fud'om, ktorych sa témy nezdvislého Zivota, podpory, komunitnych sluzieb, déstojnosti a prav
priamo dotykaji. Dakujeme za déveru, otvorenost a odvahu hovorit o vlastnych skisenostiach.
Prave vage hlasy ném pripominajd, preéo tito prdcu robime, a ukazuji, aké zmeny st v spolo&nosti stéle potrebné.

Vietkym, ktori boli v roku 2025 siéastou nagej prace, d'akujeme za spoluprécu, podporu a spolo&né Usilie menit veci
k lepgiemu.
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6 Prilohy k vyroénej sprave

 Ro&nd G&tovnd zdvierka
e Sprdva auditora k ro&nej G&tovnej zdvierke
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ICO: 30812682
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http: / /www.rpsp.eu

e-mail: radabaerpsp.eu
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