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PAUL LANGE OSLANY, s.r.0., Mierova 854/37, 97247 OSLANY
Zapis v Obchodnom registri na Okresnom sude v Tren¢ine

Oddiel: Sro

Vlozka ¢islo: 11365/R

ICO: 36306975

DIC: 2020079875

IC DPH: SK2020079875

Vyro¢na sprava
za rok 2025

1. Charakteristika spolo¢nosti

Spolo¢nost’ bola zaloZena dita 14.01.1999 a do obchodného registra bola zapisana
19.02.1999. Jej hlavné ¢innosti su orientované na vel’koobchod v rozsahu volnych Zivnosti.

Clenovia $tatutarneho organu:
p. Bernhard Lange
p. Pavel Hajzer
Vyska podielu na zakladnom imani:
p. Bernhard Lange 55 % zapisané v OR (do 30.12.2025)
p. Pavel Hajzer 45 % zapisané v OR
Dozornym orgénom je valné zhromaZdenie.

Spolo¢nost’ svoje podnikatel'ské aktivity zamerala na obchod s cyklistickym tovarom a
komponentmi, ndhradnymi dielmi na bicykle a s doplnkovym tovarom.

Zékladné imanie spolo¢nosti ¢ini 13.278,- EUR, ktoré je splatené v plnej vyske.

K 31.12.2025 nastala zmena v ¢lenoch spolo¢nikov, kde p. Bernhard Lange previedol svoj
obchodny podiel v plnom rozsahu na spolo¢nost'ou Carl Meinel Holding GmbH & Co.

2. Analyza stavu a vyvoja c€innosti i¢tovnej jednotky a jej finanénej situscie

Spolo¢nost’ zamerala svoje podnikatel'ské aktivity najmé na predaj tovaru znac¢ky SHIMANO
ato konkrétne nahradnych dielov na bicykle, doplnkového cyklistického sortimentu a
cyklistického oble¢enia. V roku 2025 dosiahla ¢isty obrat 14.290.633,- EUR, v roku 2024 to
predstavovalo 13.773.995,- EUR, <o je narast 0 516.638,- EUR.

Finan¢na situacia spolo¢nosti je stabilizovana.

Takmer 56 % pohl'adavok bolo prefinancovanych prostrednictvom factoringovej spoloénosti
VUB Factoring a.s Bratislava. Vroku 2025 spolo€nost’ nevyuzila sluzby nakupného
faktoringu.

Spolocnost’” eviduje ku diiu d¢tovnej zévierky za rok 2025 kratkodobé zavizky po lehote
splatnosti vo vyske 759,-EUR.




Na zabezpecenie finannych potrieb mé4 spolo¢nost’ prijaté dlhodobé p6Zicky od spolodnikov.

Spolotnost” disponuje firemnou kreditnou platobnou kartou VUB s celkovym tdverovym
limitom 2 500,- EUR, jednou debetnou platobnou kartou s limitom 2 000,- EUR a tromi
kreditnymi platobnymi kartami s limitom 1 000,- EUR.

Cerpanie ku diiu 31.12.2025 je vo vyske -2 129,83 EUR.

Ku diiu 31.12.2025 neméd spolo&nost’ s bankou uzatvorené Fiadne iverové zmluvy.

SpoloCnost’ zaznamenala zniZenie vynosov z hospodarskej ¢innosti 0 431.588,- EUR
z d6évodu niZ8ieho podielu financovania faktoringovych pohl'adavok.
MarZa v absoltitnom vyjadreni vzréstla oproti roku 2024 o 276.946,- EUR.

Naklady na hospodarsku ¢innost’ boli oproti minulému roku niZsie o 742.55 7,-EUR.

V oblasti vyrobnej spotreby, spotreba materialu a energii sa zniZila o 7.784,- EUR, sluZby sa
zniZili 0 24.439,- EUR , osobné naklady sa zvysili o 53.355,-EUR. Na vysledok hospodérenia
z hospodarskej ¢innosti to malo dopad v jeho zvySeni 0 310.969,- EUR.

Vysledok hospodarenia z finanénej &innosti — stratu vo vySke 31.427,- EUR, ovplyvnili
najmé kurzové zisky a straty, naklady a vynosy z derivatovych operacii a ostatné nakladové

uroky.

Celkovy vysledok hospodarenia za rok 2025 sa v porovnani srokom 2024 sa zvysil
0 95,60%, ¢o v absolitnom vyjadreni predstavuje sumu 335.538.- EUR.

ZvySenie vlastného imania bolo ovplyvnené najmé zvySenim vysledku hospodarenia za
uctovné obdobie a zniZzenim ocefiovacich rozdielov z precenenia majetku.

Vyvoj zékladnych ukazovatel'ov reprezentujucich Sinnost firmy bol nasledovny:

Vybrané ukazovatele z udtovnej zavierky:

| Ukazovatel Rok 2025 | Rok 2024 Index
' Spolu majetok 7128927 | 8441259 0,84
- Neobezny majetok _ 977 906,- | 987 820,- | 0,99
' ObeZny majetok 6 126 084.- 7 437 630,- | 0,82
Zésoby 4171478 | 5017632 0,83
Krétkodobé pohladdvky = 647997 616129~ 1,05
Finanéné ity 1287702,- = 1797492- | 0,72
| Vlastné imanie 1073 054,- | 810837, | 1,32
Zavizky | 6055873.- 7630 422.- ' 0,79
- Ukazovatel .~ Rok2025 Rok 2024 | Index
Ttzby z predaja tovaru | 14245722,- | 13 743 588,- ; 1,04
. Nékl. na obstar. tovaru 11383 016,- | 11 137 828,- _ 1.02
Osobné nédklady . 107649,- | 1023141,- | 1,05
Vysledok hospodarenia | 686 454,- 350 916,- . 1,96

po zdaneni




3. Riadenie finan¢ného rizika

Podnikatel'ska &innost’ spolo¢nosti je vystavena predovsetkym trhovému riziku, ktoré zahtiia
kurzové a cenové riziko. Riadenie rizik je komplexne zamerané na nepredvidatel'nost’ vyvoja
finanénych trhov, pricom ciefom je minimalizovat’ moZné negativne vplyvy na finantnu
situaciu spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ pouziva finanné derivaty /najmd zmluvy o menovych forwardoch/ na
zabezpedenie rizik spojenych s menovymi a cenovymi vykyvmi v suvislosti s budtcimi
pefiaznymi tokmi. PouZivanie finan¢nych derivatov sa uskutoé¢iiuje v spolupréci s oddelenim
Treasury VUB Banky. Spolo¢nost’ nepouziva finanéné derivaty na Spekulativne a obchodné
i&ely. Finanéné derivaty sa prvotne ocefiuju kurzom banky k datumu uzatvorenia zmluvy a
neskor sa precefiuju na redlnu hodnotu ku ditu zostavenia u€tovnej zavierky.

Vykazovanie zmeny redlnej hodnoty finanénych derivatov zavisi od typu zabezpeCovacieho
vztahu.

Finanéné derivaty si  klasifikované ako derivaty na zabezpeCenie pefiaznych tokov a
pouZivaju sa na zmiernenie vykyvov buducich pefiaZnych transakcii. Zisk alebo strata
finanéného derivatu, ktory je ureny na zabezpelenie je vykdzana priamo ako sdcast
vysledku hospodarenia a je prevedena do vykazu ziskov a strat v rovnakom obdobi, kedy je
zabezpelena transakcia realizovana.

4. Vplyv spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Ochrana Zivotného prostredia je jednym z cielov stratégie spoloCnosti.

Aby sme zabezpedili systematické ochranu Zivotného prostredia, opierame sa o zakladné
principy ochrany Zivotného prostredia, akymi su: Gspora energii, vyuZivanie uZitkovej a
pitnej vody, odpadové hospodarstvo zamerané na zhodnocovanie odpadov.

Spoloénost’ m4 vybudovany 99 kW Lokalny zdroj elektriny, ktory v zna¢nej miere prispieva
k uspore elektrickej energie.

Na zaklade Zmluvy o spoluprici so spolotnostou SLOVMAS Bratislava mame ucast’
v systéme zdruZeného nakladania s vyhradenymi dotknutymi komoditami ako su batérie,
akumulatory, opotrebované pneumatiky a pod.

V stlade s uzatvorenou Zmluvou so spolo&nostou NATUR-PACK Bratislava plnime ciele
zberu a recyklacie pouzitych batérii , akumulatorov, obalov a podobne.

5.'udské zdroje a vzdelavanie zamestnancov

Personalna stratégia spolo¢nosti deklaruje rozhodujucu déleZitost zamestnancov pre
dosahovanie strategickych cielov. Profesionalnym riadenim ludskych zdrojov zabezpecuje
rozvijanie tvorivého a pracovného potencidlu zamestnancov ajeho uvolfovanie na
dosiahnutie ciel'ov spolo¢nosti.

SnaZime sa zamestnancom podl'a moZnosti vytvarat’ vhodné pracovné podmienky a okrem
ich profesionalneho a osobného rozvoja, aj v oblasti socidlnych benefitov. Vd'aka tomu sa
nam dari udrZat’ si postavenie zodpovedného zamestnavatel’a.




Vyvoj poltu zamestnancov spolocnosti za obdobie rokov 2023 aZ 2025:

Stav k 31.12. B 2023 2024 2025
Zeny 19 16 16
Muzi 22 20 20
Zamestnanci spolu 41 36 36
Zamestnanci so ZPC 3 3 4

6. Udalosti osobitného v¥znamu, ktoré nastali po skonéeni iétovného obdobia

Nad’alej pretrvava vojnovy konflikt na Ukrajine. Pripadné ekonomické dopady v stvislosti
s tymto konfliktom bude spolo¢nost’ riesit’ podla vyvoja situacie v priebehu uctovného
obdobia roka 2026.

Uvedena skutoénost’ nema vyznamny vplyv na schopnost’ pokracovat’ nepretrZite v ¢innosti

a fungovat ako zdravy subjekt.

Ku dfiu 28.02.2026 nastal prevod obchodného podielu v plnej vyske zo spolocnosti Carl
Meinel Holding GmbH & Co. na spolo¢nost’ Paul Lange GmbH & Co.KG, ktora sa stava
majoritnym vlastnikom spolo¢nosti PAUL LANGE OSLANY, s.r.o.

7. Predpokladany budiei vyvoj éinnosti

Udtovna jednotka predpoklad4, Ze sa aj nadalej bude venovat’ doteraj$ej podnikatel'skej
¢innosti v obchodnej oblasti. Nepredpoklada menit’® komoditu obchodovania, oCakéava
potvrdenie svojho postavenia na doméacom i zahrani¢nom trhu, stabilitu finan¢nej situdcie a
dosiahnutie planovaného obratu a prevadzkového zisku.

8. Niaklady na vyskum a vyvoj

Firma nevynaklad4 prostriedky na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.

9. Obstarivanie akceii, do¢asnveh listov a obchodnyeh podielov materskej nétovnej
jednotky

Firma nevlastni a ani neobstarava akcie a docasné listy.

Firma vykonava v inej u&tovnej jednotke v zahrani¢i podstatny vplyv a je vo vztahu k nej
ovladajucou osobou. Vyska podielu firmy na zdkladnom imani tejto ictovnej jednotky je
65%.




10. Navrh na rozdelenie zisku

V stlade s platnymi zédkonmi Slovenskej republiky a spolocenskou zmluvou sa navrhuje
dosiahnuty zisk pouZit’ na vyplatu podielov spoloénikom.

11. Organizacéna zlozka v zahraniéi

U¢tovna jednotka nemé Ziadnu organiza¢nu zlozku v zahrani¢i.

12. Prilohy k vvrocnej sprave

a) Uttovna zavierka zostavena ku diiu 31.12.2025

b) Sprava nezavislého auditora.
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