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výľočná spr áva
za rok2025

1. Charakteľistika spoločnosti

Spoločnosť bola za|ožená dňa 14.0l.1999 a do obchodného ľegistra bola zapísaĺá
19.02.1999. Jej hlavné činnosti sú orientovane na veľkoobchod v rozsahu voľných živností

Členovia štatutaľneho orgánu:
p. Bemhaľd Lange
p. Pavel Hajzer

Výška podielu nazákladnom imaní:
p. Beľnhaľd Lange 55 Yo zapísané v oR (do 30.12.2025)
p. Pavel Hajzer 45 Yo zapísané v oR

Dozoľným orgánom je valné zbĺomaždeĺie.

Spoločnost' svoje podnikateľské aktivity zamerala na obchod s cyklistickým tovarom a
komponentmi, náhradnými dielmi na bicykle a s doplnkovým tovarom.

Zéklaďĺé imanie spoločností činí 13.278,- EUR, ktoľé je splatené v plnej vyške.
K3I.I2.2025 nasta|a zmena včlenoch spoločníkov, kde p. Beľnhaľd Lange previedol svoj
obchodný podiel v plnom rozsahu na spoločnosťou Caľl MeinelHolding GmbH & Co.

2. Ana|Ýza stavu a v'ŕvoia činnosti ú iednotkv a iei finančnei situácie

Spoločnosť zamerala svoje podnikateľské aktivity najmä na pľedaj tovaru značky SHIMANO
a to konkľétne náhradných dielov na bicykle, doplnkového cyklistického sortimentu a
cyklistického oblečenia. V roku 2025 dosiahla čistý obrat 14.290.633,- EUR, v ľoku 2024 to
predstavovalo 13.773.995,- EUR, čo je nárast o 516.638,- EUR.

Finančná situácia spoločno sti j e stabiliz ov aná.
Takmer 56 % pohľadávok bolo pľefinancovaných prostredníctvom factoringovej spoločnosti
VUB Factoľing a.s Bratislava. V ľoku 2025 spoločnosť nevyužila sluŽby nákupného
faktoľingu.
Spoločnosť eviduje ku dňu účtovnej zavierky za ľok 2025 l<Íátkodobé záväzky po lehote
splatnosti vo výške 759,-EUR.
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Na zabezpečenie finančných potľieb má spoločnosť pľijaté dlhodobé pôžičky od spoločníkov.

Spoločnosť disponuje firemnou kreditnou platobnou kartou VUB s celkovým úveroým
limitom 2 500,- EUR, jednou debetnou platobnou kartou s limitom 2 0OO,- EUR a tromi
kĺeditnými platobnými kartami s limitom 1 000,- EUR.
Ceľpanie ku dňu 31.12.2025 je vo qýške -2129,83 EUR.

Ku dňu 3Ll2.2025 nemá spoločnosť s bankou uzatvorené žiadneúverové zmluvy.

Spoločnosť zaznamenala zníženie výnosov z hospodárskej činnosti o 431.588,- EUR
z dôvodu niŽšieho podielu financovania faktoringoých pohľadávok.
Marža v absolútnom vy'jadľeni vztástlaopľoti roku2024 o 276.946,- EUR.

Náklady na hospodáľsku činnosť boli opľoti minulému roku nižšie o 742.557,-EUR.
V oblasti vyrobnej spotreby, spotreba materiálu a energií sa znížila o 7.784,- EUR, sluŽby sa
znížili o 24.439,- EUR , osobné náklady sa zýšili o s3.35s,-pUR. Na qýsledok hospodárenia
z hospodáľskej činnosti to malo dopad v jeho zvýšení o 310'969,-EUR.

Výsledok hospodáľenia z ťlnančnej činnosti _ stľatu vo výške 3I.427,- EUR, ovplyvnili
najmä kurzové zisky a straty, náklady a ýnosy z derivátoých operácií a ostatné nákladové
úroky.

Celkovy ýsledok hospodaľenia za rok 2025 sa v porovnaní s ľokom 2024 sa zqŕšil
o 95,600Á, čo v absolútnom vy'jadrení predstavuje sumu 335.538,- EUR.

Zýšenie vlastného imania bolo ovplyvnené najmä zvýšením výsledku hospodárenia za
účtovné,obdobie a znižením oceňovacích rozdielov 

' 
p'""ón"nia majetku.

Vývoj zák|adných ukazovateľov reprezentujúcich činnost'firmy bol nasledovný:

Vybľané ukazovatele z účtovnej závierky:
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3. Riadenie finančného rizika

Podnikateľská činnosť spoločnosti je vystavená predovšetkým tľhovému riziku, ktoré zahÍía
kurzové a cenové ľiziko. Riadenie ''izik je komplexne zamerane na nepľedvídateľnosť vyvoja
finančných trhov, pľičom cieľom je minimalizovať možne negatívne vplyvy na finančnú
situáciu spoločnosti.
Spoločnosť použiva finančné deriváty lnajmä zmluvy o menových foľwardoch/ na
zabezpečenie rízík spojených s menoými a cenor,"ými výkyvmi v súvislosti s budúcimi
peŤnŽnými t9kmi. PouŽívanie finančných deľivátov sa uskutočňuje v spolupľáci s oddelením
Treasury VUB Banky. Spoločnosť nepoužíva finančné deriváty na špekulatívne a obchodné
účely. Finančné deriváty sa prvotne oceňujú kurzom banky k dátumu uzatvoľenia zmluvy a
neskôľ sa preceňujú na ľeálnu hodnotu ku dňu zostavenia účtovnej závierky.

Vykazovanie zmeny ľeálnej hodnoty ťrnančných deľivátov závisi od typu zabezpečovacieho
vzťahu.
Finančné deriváty sú klasifikované ako deľiváty ĺa zabezpečenie peňaŽných tokov a

pouŽívajú sa na zmieľnenie výkyvov budúcich peíažných tľansakcií. Zisk alebo strata

finančného derivátu, ktoqŕ je určený na zabezpečenie je vykázaná pľiamo ako súčasť

ýsledku hospodárenia a je prevedená do qýkazu ziskov a stľát v rovnakom období, kedy je
zab ezp ečená tran s akc i a rcalizov aĺá.

4. Vplw spoločnosti na životné prostľedie

ochrana Životného prostredia je jedným z cieľov stľatégie spoločnosti.
Aby sme zabezpečili systematickú ochĺanu Životného prostľedia, opierame sa o základné
princípy ochľany životného pľostľedia, akými sú: úspora energií' využívanie úžitkovej a
pitnej vody' odpadovó hospodaľstvo zameÍané na zhodnocovanie odpadov.
Spoločnosť má vybudovaý 99 kW Lokálny zdľoj elektľiny, ktoý v znaÓnej miere prispieva
k úspoľe elektrickej eneľgie.
Na základe Zm\uvy o spolupráci so spoločnosťou SLOVMAS Bľatislava máme účasť
v systéme združeného nakladania s vyhĺadenými dotknutými komoditami ako sú batérie,
akumulátory, opotľebované pneumatiky a pod.
V súlade s uzatvorenou Zmluvou so spoločnosťouNATUR-PACK Bľatislava plníme ciele
zbetu a recyklácie pouŽitých batérií ' 

akumulátoľov, obalov a podobne.

S.Ľudské zdroie a vzdelávanie zamestnancov

Personálna stratégia spoločnosti deklaruje rozhodujúcu dôležitosť zamestnancov pľe

dosahovanie strategických cieľov. Profesionálnym riadením ľudských zdľojov zabezpečuje
rozvijanie tvorivého a pracovného potenciálu zamestnancov a jeho uvoľňovanie na

dosiahnutie cieľov spoločnosti.
SnaŽíme sa zamestnancom podľa možnosti vytvŕlrať vhodné pracovné podmienky a okľem
ich profesionálneho a osobného tozvoja, aj v oblasti sociálnych beneťrtov. Vďaka tomú sa
nám darí udržať si postavenie zodpovedného zamestnávateľa.
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Vývoj počtu zamestnancov spoločnosti za obdobie ľokov 2023 až 2025:

Stav k 31.12. 2023 2024 2025

Zeny I9 I6 T6

MuŽi 22 20 20

Zamestnartci spolu 4I 36 36

Zarnestnanci so ZPC -1
IJ 4

6. Udalosti osobitného významu" ktoré nastali po skončení účtovného obdoňia

Naďalej pľetrváva vojnoqý konflikt na Ukĺajine. Prípadné ekonomické dopady v súvislosti
s týmto konfliktom bude spoločnosť riešiť podľa vyvoja situácie v pľiebehu účtovného
obdobia roka2026.
Uvedená skutočnosť nemá významný vplyv na schopnosť pokľačovať nepretržite v činnosti
a fungovať ako z&avý subjekt.
Ku dňu 28.02.2026 nastal prevod obchodného podielu v plnej výške zo spoločnosti Caľl
Meinel Holding GmbH & Co. na spoločnosť Paul Lange GmbH & Co.KG' ktoľá sa stáva
majoritným vlastníkom spoločnosti PAUL LANGE oSLANY, s.r.o.

7. PľedpokladanÝ budúci vývoi činnosti

Učtovná jednotka predpokladá, že sa aj naďalej bude venovať doteľajšej podnikateľskej
činnosti v obchodnej oblasti. Nepľedpokladá meniť komoditu obchodovania, očakáva
potvrdenie svojho postavenia na domácom i zaltaničnom trhu, stabilitu finančnej situácie a
dosiahnutie plánovaného obľatu a prev ádzkového zisku.

8. Nákladv na výskum a vývoi

Firma nevynakladá pľostriedky na činnosť v oblasti výskumu a qývoja.

9. Obstarávanie akcií. dočasnÝch listov a obchodnÝch podielov materskei účtovnei
iednotkv

Firma nevlastní a ani neobstaľáva akcie a dočasné listy.
Firma vykonáva v inej účtovnej jednotke v zahĺanĺčí podstatný vplyv a je vo vďahu k nej

ovládajúcou osobou. Výška podielu firmy na zák\adnom imaní tejto účtovnej jednotky je
65%.
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10. Návľh na rozdelenie zisku

V súlade s platnými zákonmi Slovenskej republiky a spoločenskou zmluvou sa navľhuje
dosiahnuqý zisk pouŽiť na výplatu podielov spoločníkom.

11. organizačná zložka v zahraničí

Účtovná jednotka nemá žiadnu otgarizační zložku v zallraničí.

12. Pľílohv k vÝročnei správe

a) Účtovná závierkazostavenáku dňu 3LI2.2O25

b) Správa nezávislého audítora.
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Pavel Hajzer
konateľ spoločnosti
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