
Obecné služby Domaňovce s.r.o., r.s.p.

VÝROČNÁ SPRÁVA
ZA ROK 2025
/1.1.2025 – 31.12.2025/

Predkladateľ: Ing. Martina Bednárová, Marek Ruman – konatelia spoločnosti

Vypracovala: Ing. Martina Bednárová

Zostavená dňa: 3.6.2026



1. Identifikačné údaje spoločnosti

Obecné služby Domaňovce s.r.o., r.s.p. je obchodná spoločnosť založená Zakladateľskou
listinou zo dňa 1.8.2016 podľa § 105 a nasl. Obchodného zákonníka č. 513/1991 Z.z. v znení
neskorších predpisov.

Obchodné meno: Obecné služby Domaňovce s.r.o., r.s.p.

Sídlo spoločnosti: Domaňovce 92, 053 02

IČO: 50466321

DIČ: 2120335910

Zápis: Obchodný register Okresného súdu Košice I, Oddiel: Sro, vložka 39767/V

Ku dňu: 20.8.2016

Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným

Registrácia: Register sociálnych podnikov, číslo osvedčenia 387/2021_RSP

Ku dňu: 18.5.2021

Druh podniku: integračný

2. Údaje zapísané v obchodnom registri

Predmet podnikania:

- Výroba kakaa, výrobkov z kakaa a cukroviniek
- Výroba nápojov
- Čistenie kanalizačných systémov
- Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom
- Diagnostika kanalizačných potrubí
- Uskutočňovanie stavieb a ich zmien
- Prípravné práce k realizácii stavby
- Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov
- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu
- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb
- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti výroby
- Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)
- Skladovanie a uskladňovanie
- Baliace činnosti, manipulácia s tovarom
- Ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja jedál, nápojov a polotovarov

ubytovaným hosťom v ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok
- Ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností
- Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu
- Prevádzkovanie výdajne stravy



- Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach
- Počítačové služby
- Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí
- Prevádzkovanie športových zariadení
- Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených

s prenájmom
- Prenájom hnuteľných vecí
- Administratívne služby
- Čistiace a upratovacie služby
- Vedenie účtovníctva
- Prieskum trhu a verejnej mienky
- Výroba bižutérie a suvenírov
- Výroba sviečok a tieniacej techniky
- Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti
- Dopravná zdravotná služba
- Poskytovanie sociálnych služieb
- Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení
- Výroba jednoduchých úžitkových výrobkov z dreva, slamy, šúpolia, prútia, korku
- Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane

prípojného vozidla
- Výroba elektrických zariadení a elektrických súčiastok
- Poľnohospodárstvo včítane predaja nespracovaných poľnohospodárskych výrobkov za

účelom spracovania alebo ďalšieho predaja (poľnohospodárska prvovýroba)
- Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve

Spoločníci: Obec Domaňovce, Domaňovce 92, 053 02

Výška vkladu: 5 000,00 €

Orgány spoločnosti:

1. Valné zhromaždenie
2. Konatelia
3. Dozorná rada

Štatutárny orgán: Konatelia spoločnosti

Ing. Martina Bednárová, Marek Ruman

Konatelia vykonávajú spoločne obchodné vedenie spoločnosti vo všetkých veciach, ktoré
nepatria do pôsobnosti valného zhromaždenia. V mene spoločnosti konajú a podpisujú konatelia
spoločne, a to tak, že každý konateľ k obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj podpis
a funkciu.

Základné imanie: 5 000,00 €

Dozorná rada: Mgr. Ivana Farkašovská, Marek Gonda, Patrik Gonda, Bc. Oliver Kalafut,
Ing. Miroslava Zummerlingová



Spoločnosť obecné služby Domaňovce s.r.o., r.s.p. so sídlom Domaňovce 92, 053 02 (ďalej len
ako “spoločnosť“)

predkladá

v súvislosti s povinnosťou vyplývajúcou z ust. § 15 zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej
ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len ako
“zákon o sociálnej ekonomike”) túto

výročnú správu:

3. Všeobecné ustanovenia

Spoločnosť riadi svoju činnosť podľa zákona o sociálnej ekonomike, pričom na základe ust. §
6 tohto zákona, bol spoločnosti dňa 18.5.2021 priznaný štatút registrovaného sociálneho podniku,
druh: integračný (ďalej len ako “RSP“).

V zmysle ust. § 15 zákona o sociálnej ekonomike:

1. RSP vypracuje výročnú správu za kalendárny rok v termíne určenom štatutárnym
orgánom alebo základným dokumentom, najneskôr do 30. júna nasledujúceho
kalendárneho roka.

2. Výročná správa RSP obsahuje najmä:
a) zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má RSP uvedený vo

svojom základnom dokumente, a prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku,
b) účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých,
c) správu audítora, ak má RSP povinnosť štatutárneho auditu
d) prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch,
e) prehľad príjmov v členení podľa zdrojov,
f) stav a pohyb majetku a záväzkov,
g) zloženie orgánov RSP a ich zmeny, ku ktorým došlo v priebehu kalendárneho roka,
h) údaje určené valným zhromaždením, správnou radou alebo iným obchodným

orgánom RSP.

V zmysle ust. § 14 zákona o sociálnej ekonomike:

1.RSP je povinný účtovať v sústave podvojného účtovníctva podľa osobitného predpisu.
Účtovným obdobím RSP je kalendárny rok.

2.RSP je povinný vo svojom účtovníctve osobitne sledovať činnosť vykonávanú ako registrovaný
sociálny podnik, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. Ak nie je možné v účtovníctve
zabezpečiť preukázanie činnosti RSP prostredníctvom tvorby analytických účtov, RSP je povinný
viesť analytickú evidenciu alebo ďalšie pomocné evidencie.

3.RSP je povinný mať účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym audítorom, ak:

I. príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období,
za ktoré je účtovná závierka zostavená, presiahne 200 000,00 €, alebo

II. všetky príjmy RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená,
presiahnu 500 000,00 €.



4. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu

V zmysle článku 22 Zakladateľskej listiny RSP pozitívny sociálny vplyv spoločnosť meria
v prípade spoločensky prospešnej služby nasledovne:

- služby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnaných znevýhodnených osôb
a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov spoločnosti v zmysle
príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z.z..

Zamestnávaním znevýhodnených a zraniteľných osôb z vylúčených komunít a ich pracovnou
integráciou sa zlepšujú pracovné zručnosti uvedených osôb, posilňujú sa pracovné návyky
a zlepšuje sa ich začlenenie do pracovného kolektívu. Vytváraním pracovných príležitostí pre
osoby so zdravotným postihnutím spoločnosť zlepšuje ich integráciu nielen na trhu práce, ale
i v spoločenskom živote, ako aj zvyšuje mieru ekonomickej sebestačnosti, sebavedomia
a suverenity. Spoločnosť sa týmto podieľa na zlepšení spolužitia medzi majoritou a minoritou
a zároveň takýmto spôsobom propaguje sociálne podnikanie.

Podľa § 12 zákona o sociálnej ekonomike, pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak
integračný podnik zamestnáva najmenej 30% znevýhodnených a zraniteľných osôb z celkového
počtu zamestnancov. V tomto kontexte možno konštatovať, že RSP v roku 2025 takto stanovený
pozitívny vplyv napĺňal počas celej doby.

5. Zloženie orgánov

Orgánmi spoločnosti sú:

1.Valné zhromaždenie

2. Konatelia

3. Dozorná rada

4. Poradný výbor

 Valné zhromaždenie

VZ spoločníkov je najvyšším orgánom spoločnosti, ktorý je oprávnený konať v mene
spoločnosti alebo rozhodovať o jej vnútorných záležitostiach. Obec Domaňovce, ako 100%-
nýspoločník, vykonáva svoje práva na valnom zhromaždení osobne prostredníctvom
štatutárneho zástupcu obce.
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Zamestnanci
Znevýhodnení 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bez
znevýhodnenia

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Celkový počet 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Sociálny vplyv 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%



V prípade obchodnej spoločnosti obce Domaňovce je jej jediným spoločníkom Obec
Domaňovce a v zmysle zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení, je obec právnickou osobou,
ktorá za podmienok ustanovených zákonom samostatne hospodári s vlastným majetkom
a s vlastnými príjmami. Štatutárnym orgánom obce je podľa §13 ods. 5 zákona o obecnom
zriadení starostka obce.

V prípade obcí, ktoré ako jediný spoločník založili spoločnosť s ručením obmedzeným,
vykonáva pôsobnosť valného zhromaždenia zásadne starostka obce.

 Konatelia

Štatutárnym orgánom spoločnosti sú 2 konatelia, ktorí vykonávajú spoločne obchodné
vedenie spoločnosti vo všetkých veciach, ktoré nepatria do pôsobnosti valného zhromaždenia.
V mene spoločnosti konajú a podpisujú konatelia spoločne, a to tak, že každý konateľ
k obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj podpis a funkciu.

 Dozorná rada

Dozorná rada je kontrolným orgánom a pozostáva z piatich členov:
- Mgr. Ivana Farkašovská
- Marek Gonda
- Patrik Gonda
- Bc. Oliver Kalafut
- Ing. Miroslava Zummerlingová

 Poradný výbor

Dňa 7.1.2025 sa konali voľby do Poradného výboru, nakoľko jeden z členov ukončil
pracovný pomer v RSP. Zároveň sa dňa 7.1.2025 uskutočnilo prvé zasadnutie Poradného výboru.
Na základe volieb boli v roku 2025 členmi poradného výboru:

Členovia poradného výboru:
- 2 priamo zainteresované osoby: Stanislav Topoli, Matej Roch
- 1 zamestnanec, ktorý je znevýhodnenou osobou: Štefan Ružbacký – zamestnanec, ktorý

je osobou so zdravotným postihnutím /nie je uznaný za invalidného, ale má dlhodobé
zdravotné postihnutie znižujúce jeho telesné, duševné a zmyslové schopnosti, ktoré
bránia jeho plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do pracovného prostredia v
porovnaní so zdravotnou fyzickou osobou podľa lekárskeho posudku o zdravotnej
spôsobilosti na prácu) nie staršou ako jeden rok alebo podľa rozhodnutia o nepriznaní
invalidného dôchodku z ktorého vyplýva pokles schopností vykonávať zárobkovú
činnosť o viac ako 20% v porovnaní so zdravou fyzickou osobou, nie staršieho ako dva
roky; dlhodobé zdravotné postihnutie je také zdravotné postihnutie, ktoré má podľa
poznatkov lekárskej vedy trvať najmenej dva roky

Činnosť poradného výboru sa riadi interným dokumentom, ktorým je Interná smernica č. 12025
o zriadení poradného výboru RSP, aktualizovaná 11.6.2025, v zmysle ktorej poradný výbor
v roku 2025 zasadal 4 krát.



Na zasadnutiach sa prerokovávali otázky rozvoja podniku ako sociálneho podniku, napĺňanie
hlavného cieľa, stav, štruktúra a predpokladaný vývoj zamestnanosti.

6. Zákazky

Hodnota všetkých zákaziek k 31.12.2025 predstavovala sumu 18 671,25,00 €. Najdôležitejšími
odberateľmi bola Obec Domaňovce s podielom 18 562,50 €, čo predstavuje 99,42 %. V rámci
obce spoločnosť zabezpečovala predovšetkým verejnoprospešné práce traktorom, ako je zber
BIO odpadu, letná a zimná údržba miestnych komunikácií a chodníkov, údržba budov a objektov.

7. Účtovná závierka

Spoločnosť vedie podvojné účtovníctvo v súlade so zákonom o účtovníctve č. 431/2022 Z.z..
Výnosy spoločnosti k 31.12.2025 dosiahli výšku 30 962,87 €. Podstatný podiel na výnosoch mali
tržby z predaja služieb – 18 671,25. € Náklady na hospodársku činnosť vo výške 28 062,32 €
tvoria prevažne mzdové náklady vo výške 26 696,70 €.

Spoločnosť dosiahla za rok 2025 hospodársky výsledok v podobe zisku vo výške 2 900,55 €.
Vedenie spoločnosti predloží návrh na rozdelenie zisku valnému zhromaždeniu na schválenie.

VÝNOSY v €
Tržby z predaja služieb 18 671,25
Dotácie ÚPSVaR 11 607,45
Dotácia z Úradu podpredsedu vlády SR 564,82
Ostatné dotácie 119,35
SPOLU 30 962,87

NÁKLADY v €
Ostatné služby 352,30
Mzdové náklady 20 037,93
Náklady na sociálne poistenie 6 417,12
Sociálne náklady 241,65
Dane a poplatky 125,63
Odpisy a opravné položky k DHM 685,13
Náklady na finančnú činnosť 95,19
SPOLU 27 954,95

Štruktúra majetku spoločnosti v €
Stavby – technické zhodnotenie 25 681,90
Samostatné hnuteľné vecí a súbory
hnuteľných vecí

0,00

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 1 873,57
Neobežný majetok 26 367,03
Zásoby 0,00
Krátkodobé pohľadávky 599,00
Pokladnica 180,73
Bankové účty 7 300,00
Obežný majetok 8 079,73



Štruktúra zdrojov spoločnosti v €
Vlastné imanie 5 245,25
Základné imanie 5 000,00
Zákonný rezervný fond a nedeliteľný fond 500,00
Výsledok hospodárenia minulých rokov - 254,75
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 2 900,55
Záväzky 4 073,61
Záväzky zo sociálneho fondu 1 175,68
Záväzky z obchodného styku 0,00
Záväzky voči zamestnancom 1 381,47
Záväzky zo sociálneho poistenia 722,18
Daňové záväzky a dotácie 405,00
Krátkodobé rezervy 389,28

8. Prehľad zamestnancov

Spoločnosť v roku 2025 zamestnávala v priemere 2 zamestnancov, z toho 1 zdravotne
znevýhodnená osoba, na ktorého, ako registrovaný sociálny podnik, poberá vyrovnávací
príspevok z Úradu práce sociálnych vecí a rodiny.

Konatelia 2
Zamestnanci 31.12.2025 2

9. Predpokladaný vývoj spoločnosti

Prioritným záujmom spoločnosti je pokračovanie v dosahovaní pozitívneho merateľného
ukazovateľa sociálneho vplyvu a jeho intenzívne prehlbovanie aktívnou činnosťou na trhu
a zamestnávaním znevýhodnených a zraniteľných osôb za účelom ich integrácie na pracovný trh.
Spoločnosť má v pláne naďalej zveľaďovať verejné priestranstvá v obci a zabezpečovať údržbu
verejných budov, ako aj letnú a zimnú údržbu verejných priestranstiev.

Prílohy: Účtovná závierka


