Obecné sluzby Domariovce S.r1.0., 1.8.p.

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2025

/1.1.2025 - 31.12.2025/

Predkladatel: Ing. Martina Bednarova, Marek Ruman — konatelia spolo¢nosti
Vypracovala: Ing. Martina Bednarova

Zostavena dna: 3.6.2026



1. Identifikacné tidaje spoloCnosti

Obecné sluzby Domarnovce s.r.o., r.s.p. je obchodna spoloc¢nost’ zalozena Zakladatel'skou
listinou zo dnia 1.8.2016 podla § 105 a nasl. Obchodného zikonnika ¢. 513/1991 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

Obchodné meno: Obecné sluzby Domanovce s.r.o., r.s.p.

Sidlo spolo¢nosti: Domanovce 92, 053 02

1CO: 50466321

DIC: 2120335910

Zapis: Obchodny register Okresného sudu Kosice I, Oddiel: Sro, vlozka 39767/V
Ku diiu: 20.8.2016

Pravna forma: spolo¢nost’ s rucenim obmedzenym

Registracia: Register socialnych podnikov, ¢éislo osvedcenia 387/2021_RSP

Ku dfiu: 18.5.2021

Druh podniku: integracny

2. Udaje zapisané v obchodnom registri

Predmet podnikania:

- Vyroba kakaa, vyrobkov z kakaa a cukroviniek

- Vyroba napojov

- Cistenie kanaliza¢nych systémov

- Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

- Diagnostika kanaliza¢nych potrubi

- Uskutoc¢novanie stavieb a ich zmien

- Pripravné prace k realizacii stavby

- Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

- Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

- Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby

- Kupa tovaru na tcely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)

- Skladovanie a uskladfiovanie

- Baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom

- Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, nipojov a polotovarov
ubytovanym host’om v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16zok

- Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

- Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu

- Prevadzkovanie vydajne stravy



- Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultarnych a inych spoloc¢enskych podujatiach

- Pocitacové sluzby

- Organizovanie Sportovych, kulturnych a inych spolocenskych podujati

- Prevadzkovanie $portovych zariadeni

- Prendjom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
s prengjmom

- Prendjom hnutelnych veci

- Administrativne sluzby

- Cistiace a upratovacie sluzby

- Vedenie Gctovnictva

- Prieskum trhu a verejnej mienky

- Vyroba bizutérie a suvenirov

- Vyroba sviecok a tieniacej techniky

- Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

- Dopravna zdravotna sluzba

- Poskytovanie socialnych sluzieb

- Prevadzkovanie kultirnych, spoloc¢enskych a zabavnych zariadeni

- Vyroba jednoduchych uzitkovych vyrobkov z dreva, slamy, supolia, pritia, korku

- Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

- Vyroba elektrickych zariaden{ a elektrickych stciastok

- Pol'nohospodarstvo vcitane predaja nespracovanych pol'nohospodarskych vyrobkov za
ucelom spracovania alebo d’alsieho predaja (pol'nohospodarska prvovyroba)

- Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve a zahradnictve

Spolo¢nici: Obec Domanovce, Domanovce 92, 053 02
Vyska vkladu: 5 000,00 €
Orginy spolocnosti:

1. Valné zhromazdenie
2. Konatelia
3. Dozorna rada

Statutirny org4n: Konatelia spolo¢nosti
Ing. Martina Bednarova, Marek Ruman

Konatelia vykonavaji spolo¢ne obchodné vedenie spolo¢nosti vo vsetkych veciach, ktoré
nepatria do posobnosti valného zhromazdenia. V mene spoloc¢nosti konaja a podpisuju konatelia
spoloc¢ne, a to tak, ze kazdy konatel k obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj podpis
a funkciu.

Zdkladné imanie: 5 000,00 €

Dozornd rada: Mgr. Ivana Farkasovska, Marek Gonda, Patrik Gonda, Be. Oliver Kalafut,
Ing. Miroslava Zummerlingova



Spolocnost’ obecné sluzby Domanovce s.r.0., r.s.p. so sidlom Domanovce 92, 053 02 (d'alej len
ako “spoloc¢nost™)

predklada

v suvislosti s povinnostou vyplyvajucou z ust. § 15 zdkona ¢ 112/2018 Z.z. o socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ako
“zakon o socialnej ekonomike”) tato

vyrocnu spravu:
3. Vseobecné ustanovenia

Spolocnost’ riadi svoju ¢innost” podl'a zakona o socialnej ekonomike, pricom na zaklade ust. §
6 tohto zakona, bol spolo¢nosti dna 18.5.2021 priznany Statut registrovaného socialneho podniku,
druh: integracny (d’alej len ako “RSP).

V zmysle ust. § 15 zakona o socialnej ekonomike:

1. RSP vypracuje vyrocnu spravu za kalendarny rok v termine uréenom Statutirnym
organom alebo zakladnym dokumentom, najneskor do 30. juna nasledujiceho
kalendarneho roka.

2. Vyro¢na sprava RSP obsahuje najmi:

a) zhodnotenie dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny vo
svojom zakladnom dokumente, a prehlad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku,

b) uctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych,

¢) spravu auditora, ak ma RSP povinnost’ Statutarneho auditu

d) prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehl'ad prijmov v cleneni podla zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zavizkov,

@) zlozenie organov RSP a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka,

h) ddaje urcené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obchodnym
organom RSP.

V zmysle ust. § 14 zakona o socialnej ekonomike:

1.RSP je povinny uctovat’ v sustave podvojného uctovnictva podla osobitného predpisu.
Uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

2.RSP je povinny vo svojom uctovnictve osobitne sledovat’ ¢innost’ vykonavanu ako registrovany
socialny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych ucétov. Ak nie je mozné v Gctovnictve
zabezpecit’ preukazanie ¢innosti RSP prostrednictvom tvorby analytickych uctov, RSP je povinny
viest” analytickd evidenciu alebo d’alsie pomocné evidencie.

3.RSP je povinny mat’ uc¢tovnu zavierku a vyro¢nd spravu overenu Statutarnym auditorom, ak:

L. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uctovnom obdobi,
za ktoré je uctovna zavierka zostavena, presiahne 200 000,00 €, alebo

IL vsetky prijmy RSP v uc¢tovhom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavena,
presiahnu 500 000,00 €.



4. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

V zmysle clanku 22 Zakladatel'skej listiny RSP pozitivny socialny vplyv spolocnost’ meria
v pripade spolocensky prospesnej sluzby nasledovne:
- sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych osob
a/alebo zranitelnych os6b z celkového poctu zamestnancov spoloc¢nosti v zmysle
ptislusnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z.z..

Zamestnavanim znevyhodnenych a zranitel'nych osob z vylicenych komunit a ich pracovnou
integraciou sa zlepSuji pracovné zrucnosti uvedenych osob, posiliuju sa pracovné navyky
a zlepsuje sa ich zaclenenie do pracovného kolektivu. Vytvaranim pracovnych prilezitosti pre
osoby so zdravotnym postihnutim spolocnost’ zlepSuje ich integraciu nielen na trhu prace, ale
1 v spoloc¢enskom zZivote, ako aj zvySuje mieru ekonomickej sebestacnosti, sebavedomia
a suverenity. Spolo¢nost’ sa tymto podiela na zlepsSeni spoluzitia medzi majoritou a minoritou
a zaroven takymto spoésobom propaguje socialne podnikanie.

Podra § 12 zakona o socialnej ekonomike, pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
integracny podnik zamestnava najmenej 30% znevyhodnenych a zranitelnych osob z celkového
poctu zamestnancov. V tomto kontexte mozno konstatovat’, ze RSP v roku 2025 takto stanoveny
pozitivny vplyv napliial pocas celej doby.
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Znevyhodneni 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Bez 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

znevyhodnenia

Celkovy pocet 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Socialny vplyv | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%

5. ZloZenie organov

Organmi spoloc¢nosti su:
1.Valné zhromazdenie
2. Konatelia
3. Dozorna rada

4. Poradny vybor

e Valné zhromazdenie

VZ spolo¢nikov je najvys§sim organom spolocnosti, ktory je opravneny konat’ v mene
spolo¢nosti alebo rozhodovat’ o jej vnudtornych zalezitostiach. Obec Domanovce, ako 100%-

nyspoloc¢nik, vykonava svoje prava na valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom
Statutarneho zastupcu obce.




V pripade obchodnej spolo¢nosti obce Domarnovce je jej jedinym spoloc¢nikom Obec
Domarnovce a v zmysle zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadent, je obec pravnickou osobou,
ktora za podmienok ustanovenych zakonom samostatne hospodari s vlastnym majetkom
a s vlastnymi prijmami. Statutirnym orginom obce je podla §13 ods. 5 zikona o obecnom
zriadeni starostka obce.

V pripade obci, ktoré ako jediny spolo¢nik zalozili spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym,
vykonava posobnost’ valného zhromazdenia zasadne starostka obce.

e Konatelia

Statutarnym organom spolo¢nosti st 2 konatelia, ktori vykonavaju spoloéne obchodné
vedenie spoloc¢nosti vo vsetkych veciach, ktoré nepatria do pésobnosti valného zhromazdenia.
V mene spolocnosti konaji a podpisuju konatelia spolocne, a to tak, ze kazdy konatel
k obchodnému menu spolocnosti pripoji svoj podpis a funkciu.

e Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolnym organom a pozostava z piatich clenov:
- Mgr. Ivana FarkaSovska

- Marek Gonda

- Patrik Gonda

- Bc. Oliver Kalafut

- Ing. Miroslava Zummerlingova

e Poradny vybor

Dna 7.1.2025 sa konali voI'by do Poradného vyboru, nakolko jeden z clenov ukoncil
pracovny pomer v RSP. Zaroven sa dna 7.1.2025 uskutocnilo prvé zasadnutie Poradného vyboru.
Na zaklade volieb boli v roku 2025 ¢lenmi poradného vyboru:

Clenovia poradného vyboru:

- 2 priamo zainteresované osoby: Stanislav Topoli, Matej Roch

-1 zamestnanec, ktory je znevjhodnenou osobou: Stefan Ruzbacky — zamestnanec, ktory
je osobou so zdravotnym postihnutim /nie je uznany za invalidného, ale md dlhodobé
zdravotné postihnutie znizujuce jeho telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré
brania jeho plnohodnotnému a uc¢innému zapojeniu sa do pracovného prostredia v
porovnani so zdravotnou fyzickou osobou podla lekarskeho posudku o zdravotnej
sposobilosti na pracu) nie starSou ako jeden rok alebo podla rozhodnutia o nepriznani
invalidného dochodku z ktorého vyplyva pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovid
¢innost’ o viac ako 20% v porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie starsicho ako dva
roky; dlhodobé zdravotné postihnutie je také zdravotné postihnutie, ktoré ma podla
poznatkov lekarskej vedy trvat’ najmenej dva roky

Cinnost’ poradného vyboru sa riadi internjm dokumentom, ktorym je Interna smernica ¢ 12025
o zriadeni poradného vyboru RSP, aktualizovana 11.6.2025, v zmysle ktorej poradny vybor
v roku 2025 zasadal 4 krat.



Na zasadnutiach sa prerokovavali otazky rozvoja podniku ako sociilneho podniku, naplfianie
hlavného ciel'a, stav, Struktura a predpokladany vyvoj zamestnanosti.

6. Zakazky

Hodnota vsetkych zakaziek k 31.12.2025 predstavovala sumu 18 671,25,00 €. Najdolezitejsimi
odberatelmi bola Obec Domanovce s podielom 18 562,50 €, ¢o predstavuje 99,42 %. V ramci
obce spolocnost’ zabezpecovala predovsetkym verejnoprospesné prace traktorom, ako je zber
BIO odpadu, letna a zimna ddrzba miestnych komunikacif a chodnikov, udrzba budov a objektov.

7. Uctovna zavierka

Spolocnost’ vedie podvojné uctovnictvo v sulade so zakonom o u¢tovnictve €. 431/2022 Z.z..
Vynosy spolocnosti k 31.12.2025 dosiahli vysku 30 962,87 €. Podstatny podiel na vynosoch mali
trzby z predaja sluzieb — 18 671,25. € Naklady na hospodarsku ¢innost’ vo vyske 28 062,32 €
tvoria prevazne mzdové naklady vo vyske 26 696,70 €.

Spolocnost’ dosiahla za rok 2025 hospodarsky vysledok v podobe zisku vo vyske 2 900,55 €.
Vedenie spolocnosti predlozi navrh na rozdelenie zisku valnému zhromazdeniu na schvélenie.

VYNOSY v €
Trzby z predaja sluzieb 18 671,25
Dotacie UPSVaR 11 607,45
Doticia z Uradu podpredsedu vlady SR 564,82
Ostatné dotacie 119,35
SPOLU 30 962,87
NAKLADY v €
Ostatné sluzby 352,30
Mzdové naklady 20 037,93
Naklady na socialne poistenie 6 417,12
Socialne naklady 241,65
Dane a poplatky 125,63
Odpisy a opravné polozky k DHM 685,13
Niklady na finanénd ¢innost’ 95,19
SPOLU 27 954,95

Struktiira majetku spolo&nosti v €

Stavby — technické zhodnotenie 25 681,90
Samostatné  hnutelné veci a  sdbory 0,00
hnutel'nych veci

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 1873,57
NeobezZny majetok 26 367,03
Zasoby 0,00
Kratkodobé pohladavky 599,00
Pokladnica 180,73
Bankov¢é ucty 7 300,00

ObeZny majetok 8 079,73




Struktiira zdrojov spolo&nosti v €
Vlastné imanie 5 245,25
Zakladné imanie 5 000,00
Zakonny rezervny fond a nedelitel'ny fond 500,00
Vysledok hospodarenia minulych rokov - 254,75
Vysledok hospodarenia za Gctovné obdobie 2 900,55
Zavizky 4 073,61
Zavizky zo socialneho fondu 1175,68
Zavizky z obchodného styku 0,00
Zavizky voci zamestnancom 1 381,47
Zavizky zo socialneho poistenia 722,18
Darnové zavizky a dotacie 405,00
Kratkodobé rezervy 389,28

8. Prehlad zamestnancov

Spolocnost’ v roku 2025 zamestnavala v priemere 2 zamestnancov, z toho 1 zdravotne
znevyhodnena osoba, na ktorého, ako registrovany socialny podnik, pobera vyrovnavaci
prispevok z Uradu prace socialnych veci a rodiny.

Konatelia 2

Zamestnanci 31.12.2025 2

9. Predpokladany vyvoj spolocnosti

Prioritnym zaujmom spolocnosti je pokracovanie v dosahovani pozitivneho meratelného
ukazovatela socialneho vplyvu a jeho intenzivne prehlbovanie aktivhou cinnostou na trhu
a zamestnavanim znevyhodnenych a zranitelnych osob za ucelom ich integracie na pracovny trh.
Spolocnost’ ma v plane nad’alej zvelad'ovat’ verejné priestranstva v obci a zabezpecovat’ udrzbu
verejnych budov, ako aj letn a zimnu ddrzbu verejnych priestranstiev.

Prilohy: U¢tovna zavierka



