SENIORPARK Co0. n.0., Kvetnica 424/24, 05801 Poprad - Kvetnica

Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby

VYROCNA SPRAVA
o Cinnosti a hospodareni
zarok 2025



OBSAH

Zdkladné udaje o neziskovej organizdcii SENIORPARK Co. n.o. k 31.12.2025........................ 2

Prehl'ad o poskytovani socidlnej sluzby a o inom predmete Cinnosti alebo podnikania

vykondvanych v kalenddrnom roku 2025 .............cccoooveeieeoieeiieiieeie ettt 3
Rocnd uctovnd zdvierka a zhodnotenie zdkladnych tidajov v nej obsiahnutych.................... 5
Vyrok statutdrneho auditora k rocnej Uctovnej ZAvierke...............ccccoveevevvenceeneecieneenennnn. 7
Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (ndkladoch)..................cccocevievenviinennennanns 7
Prehl'ad prijmov v cleneni podl'a ZArojov ...............ccoeeueeeieeoiieeiiecieeeie et 7
Stav a pohyb majetku a zdvizkov neziskovej 0rganizZdcie ................ccccoeeeveeceeecuresieeecerenneanns 8

Ekonomicky oprdvnené ndklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby podl'a druhu
poskytovanej socidlnej sluzby za kalenddrny rok ................ccccccuevveevenoenieeicneeneneseens 10
Zmeny a nové zloZenie orgdnov neziskovej organizdcie, ku ktorym doslo v priebehu roka 12

CTELE AO TORU 2026 ... et e e e e e e e e e e e e e e e e e e reeaeeeeeeeeaaaens 12



Zdkladné tidaje o neziskovej organizdcii SENIORPARK Co. n.o.
k31.12.2025

1. Identifikdcia organizdcie:

Ndzov: SENIORPARK Co. n.o.

Sidlo: Kvetnica 424 /24, 05801 Poprad - Kvetnica

ICO: 55103839

Pravna forma: neziskova organizacia poskytujiica vSeobecne prospesné sluzby

2. Organy neziskovej organizdcie

Spravna rada

Mgr. Filip Dovalovsky
Marta Fabryova

Ing. Marko Tudaj

Riaditel
PhDr., Mgr. Adela Dovalovska

Dozorna rada:

Ing. Maria Martancikova
Maria Marekova

Ing. Julia Tudaj

3. Predmet cinnosti

SENIORPARK Co. n. 0. je neziskova organizacia, ktora bola vznikla v roku 2023 v
zmysle Zakona 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciadch v zneni neskorsich
predpisov za ucelom poskytovania vSeobecne prospesnych sluZieb najma v oblasti
socialnych sluZieb. Ide o socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dovodu dovisenia dochodkového veku, ktorymi su:

1. Poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili
dochodkovy vek, ktorymi su:

1.1 zariadenie podporovaného byvania,
1.2 zariadenie pre seniorov,

1.3 zariadenie opatrovatel'skej sluzby,
1.4 rehabilita¢né stredisko,

1.5 domov socialnych sluZzieb,

1.6 Specializované zariadenie,

1.7 denny stacionar,



Domaca opatrovatel'ska sluzba

Prepravna sluzba

Sprievodcovska sluzba a predcitatel'ska sluzba,

TImocnicka sluzba,

Sprostredkovanie timoc¢nickej sluzby,

Sprostredkovanie osobnej asistencie,

PoZi¢iavanie pomocok,

Podporné sluzby, ktorymi su:

9.1 poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre,

9.2 podpora samostatného byvania,

9.3 poskytovanie socialnej sluzby v jedalni,

9.4 poskytovanie socidlnej sluzby v pracovni,

9.5 poskytovanie socialnej sluzby v stredisku osobnej hygieny.
10. Vykonavanie odbornych ¢innosti, obsluznych ¢innosti a d'alsich ¢innosti.

O 0N s W

Prehlad o poskytovani socidlnej sluzby a o inom predmete
cinnosti alebo podnikania vykonavanych v kalendarnom roku
2025

Neziskova organizacia SENIORPARK Co. n.o. bola zaloZena zakladacou listinou v roku
2022 s cielom poskytovat vSeobecne prospesné sluzby. SENIORPARK Co. n.o. bola
zapisana do registra neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
diiom 3.1.2023.

V roku 2025 zacala poskytovat socialne sluzby v prevadzke Kvetnica a v prevadzke
Spisské Bystré, a to nasledovne :

prevadzka Kvetnica poskytovala kapacitu v nasledovnych socidlnych sluzbach:

- Specializované zariadenie s kapacitou 26 miest,

- zariadenie pre seniorov s kapacitou 12 miest

prevadzka v SpiSskom Bystrom poskytovala kapacitu v nasledovnych socialnych
sluzbach:

- Specializované zariadenie s kapacitou 20 miest,

- zariadenie pre seniorov s kapacitou 10 miest.

Hlavnym cielom v ¢innosti neziskovej organizacie SENIORPARK Co. n.o. ako
poskytovatel'a socidlnych sluZieb v Specializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov
bolo v roku 2025:

» uzatvorit zmluvy o poskytovani socialnej sluzby s prijimatel'mi socialnej
sluzby a zabezpecit tak naplnenie kapacity zariadenia,
» posKkytovat socialne sluzby na vysokej odbornej a profesionalnej arovni.



Prehl'ad ¢innosti ZSS SENIORPARK C.o. n.o.

Organizacia SENIORPARK C.o. n.o. v rdmci poskytovania socidlnych sluzieb vo svojich
zariadeniach garantuje :

socialnu spokojnost, pokoj, pohodu a duSevnu rovnovahu

e odstranenie pocitu osamelosti

e systematicky tréning psychickych a fyzickych schopnosti

e pravidelné lekarske prehliadky vykonavané vSeobecnym lekarom

e primdrnu aj sekundarnu zdravotnu starostlivost’ poskytovanu Agenttrou
domacej oSetrovatel'skej starostlivosti, vSeobecnym lekarom a odbornymi
lekarmi

e hospitalizaciu pri ndhlom zhorseni zdravotného stavu.

UBYTOVANIE

Byvanie klientov zariadenia je zabezpecené v samostatnych 1, 2 - postel'ovych
izbach so spolo¢nou ktipel'tiou vybavenou sprchami, vaiiou, WC a umyvadlami. Cast’
izieb je vybavenych aj vlastnymi sprchami, WC a umyvadlami.

Vykurovanie a tepla uzitkova voda je zabezpecovana z vlastnej plynovej kotolne
a plynového bojlera.

Kazda izba je vybavena komunika¢nym systémom, ku kazdému 16Zku je moZnost
dodato¢ného vybavenia televiziou. Izby st zariadené s dorazom na domadce prostredie,
aby sa klient citil spokojne ale zaroven funkcne.

Klientom st k dispozicii aj d’alSie priestory zariadenia ako spolo¢enska miestnost’
s televiziou, v zariadeni Kvetnica aj rozsiahly park, v zariadeni v SpiSskom Bystrom je to
terasa s vyhl'adom na Tatry.

V zariadeni v Kvetnici sa nam podarilo dobudovat krb na vonkajsie opekanie a
opravit vel'kd terasu, ktort budeme zastreSovat.

STRAVOVANIE

Stravovanie je zabezpecené cateringovou spolocnostou v jedalni. V jedalni sa
poskytuje celodenné stravovanie: ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, pri diabeticke;j
diéte aj druha vecera. Stravnici maju moZnost vyberu stravy normalnej, Setriacej a
diabetickej diéty.



POMOC PRI ODKAZANOSTI

Prijimatel'om s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podl'a rozsahu ich
zdravotného postihnutia poskytovala pomoc na zabezpecenie nevyhnutnych Zivotnych
ukonov.

Vacsina klientov su zdravotne tazko postihnuti a vyzaduju si pravidelni pomoc
personalu pri hlavnych Zivotnych tkonoch ako sd ranna toaleta, prezliekanie,
prebal'ovanie, kimenie, kiipanie, polohovanie, podavanie liekov,...

Zdravotny a socialny personal zabezpecoval pomoc pri prechadzkach,
individualnych zaujmoch a tcasti na spoloc¢enskych a kultirnych aktivitach.
V zariadeniach je zabezpecena zdravotna starostlivost vSeobecnym lekarom, internym
lekarom, geriatrom, gynekol6gom a psychiatrom, ktori poskytuju klientom pravidelnu
kontrolu, predpis liekov a odborné vysetrenia.

AKTIVACNA TERAPIA A ZAUJMOVA CINNOST

Ked'Ze zariadenie zacalo poskytovat socialne sluzby vo svojich prevadzkach
v Kvetnici a v SpisSskom Bystrom 30.12.2025, tieto dva dni roka sa niesli v atmosfére
zavera roka.
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Rocna uctovnd zavierka a zhodnotenie zdakladnych tidajov
v nej obsiahnutych

Organizacia vedie podvojné uctovnictvo v sulade so zdkonom ¢. 431/2001 Z.z. Zb.
o0 Uctovnictve v platnom zneni a v sulade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej
republiky zo 14. novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch Uctovania a uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su
zaloZené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni neskorsich uprav.

Strana aktiv (v EUR) 2025 2024

A. MAJETOK SPOLU 12 395,39 € 0,00 €
1. Dlhodoby nehmotny majetok

2. DIhodoby hmotny majetok 12 395,39 €

3. Dlhodoby finan¢ny majetok

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 306 729,19 € 500,00 €
1. Zasoby

2. Dlhodobé pohl'adavky

3. Kratkodobé pohl'adavky 7 351,29 €

4. Financ¢né ucty 299 377,90 € 500,00 €
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 0,00 € 0,00 €
AKTIVA celkom 319 124,58 € 500,00 €




Strana pasiv (v EUR) 2025 2024
gi)\(l)ll.‘"[\JSTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU 500,00 € 500,00 €
1. Imanie a penazné fondy 500,00 € 500,00 €
2. Fondy tvorené zo zisku

3. Nevysporiadany vysledok hospodarenia min.

rokov

4. Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 0,00 €

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 80 081,80 € 0,00 €
1. Rezervy

2. Dlhodobé zavazky 23,24 €

3. Kratkodobé zavazky 80 058,56 €

4. Bankové vypomoci a pozicky

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 238 542,78 € 0,00 €
PASIVA celkom 319 124,58 € 500,00 €
Naklady (v EUR) 2025 2024
Spotrebované nadkupy 7 435,99 €

Sluzby 1856,52 €

Osobné naklady 526791 €

Dane a poplatky 50,00 €

Ostatné naklady 35,04 €

Odpisy, opravné polozky 174,61 €

Poskytnuté prispevky

Naklady celkom 14 820,07 € 0,00 €
Vynosy (v EUR) 2025 2024
Trzby za vlastné vykony a tovar 14 820,02 €
Aktivacia

Ostatné vynosy 0,05 €
Trzby z predaja majetku

Prijaté prispevky

Prevadzkové dotacie
Vynosy celkom 14 820,07 € 0,00 €
Dan z prijmu - € - €
Vysledok hospodarenia 0,00 € 0,00 €

Vysledok hospodarenia organizacie je 0 €. Zavazky organizacie su vo vyske

80 081,80 Eur. Tvoria ich neuhradené mzdy a odvody za mesiac december 2025,

povinnost vratit nespravnu platbu. Organizacia mala v roku 2025 len prijmy
nepodliehajuce dani a od dane oslobodené. Zaklad dane predstavoval 0 €.

Hlavné prijmy organizacie pochadzali z beZnych platieb klientov za poskytované

sluzby a prispevkov.




Rocna uctovna zavierka za rok 2025 je prilohou tejto vyrocnej spravy.

Vyrok statutarneho auditora k rocnej uictovnej zavierke

Neziskova organizacia nema povinnost za rok 2025 overenia uctovnej zavierky

auditorom.

Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (ndkladoch)

Vynosy (v EUR)

Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné
zdroje

14 802,07 €

- hlavna ¢innost’

14 802,07 €

- ekonomick3 ¢innost’

Vynosy (prijmy) na €innost - sikromné
zdroje

Vynosy (prijmy) na ¢innost - verejné
zdroje, prispevky z podielu zaplatenej
dane

- z verejnych prostriedkov

- z podielu zaplatenej dane

Vynosy celkom

14 802,07 €

Naklady (v EUR)

Naklady na spravu

Naklady na hlavnu ¢innost, z toho

14 802,07 €

- socialne sluzby (SZ, ZPS)

14 802,07 €

- ostatné vSeobecne prospesné sluzby

Naklady na ekonomicku ¢innost

Poskytnuté prispevky ciel'ovym skupindm

Naklady celkom

14 802,07 €

Dan z prijmu

- €

Vysledok hospodarenia

0,00 €

Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Vynosy (prijmy) na ¢innost - siikromné zdroje

Financné dary od pravnickych osob

Financné dary od fyzickych osob

Spolu

0,00 €

Vynosy (prijmy) na ¢innost - verejné zdroje a prispevky z podielu zaplatenej
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dane

Prispevky z podielu zaplatenej dane

Financné prispevky z rozpoctov samosprav,
zo Statneho rozpoctu a z fondov EU

Spolu 0,00 €
Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje
Uhrady klientov za poskytnuté sluzby 14 802,07 €
Ostatné vynosy 0,00 €
Spolu: 14 802,07 €
Vynosy celkom: 14 802,07 €

Stav a pohyb majetku a zavdizkov neziskovej organizdcie

SENIORPARK Co. n. 0. vykonava svoju ¢innost v prenajatych priestoroch a to: v

dvojpodlaznej zrekonstruovanej budove Vila Holy v primestskej casti Popradu Kvetnica

a taktiez v dvojpodlaznej budove v centre obce SpiSské Bystré.

Majetok K 01.01.2025 Prirastky Ubytky K 31.12.2025
Pozemky

Stavby

Samostatné hnutel'né veci 0€ 12570,00 € 174,61 12395,39 €
Dopravné prostriedky

g;sot?;z&‘)ergﬁgg{ibeho 0€ 12 570,00 € 12570,00 € 0€
Material na sklade

Tovar na sklade

Pokladnica 500,00 € 203 362,80 € 3918,35 € 199 944,45 €
Bankové ucty 0,00 € 101 000,00 € 1566,55 € 99 433,45 €
Peniaze na ceste 0,00 € 1 000,00 € 1 000,00 € 0€
Odberatelia - € - €
Poskytnuté prevadzkové

preddavky

Ostatné pohl'adavky 0€ 263707,09 € 256 355,80 € 7 351,29 €
Datiové pohl'adavky - € - €
Do'Eécie a ostatné zuctovanie

so SR

Iné pohl'adavky

Naklady buducich obdobi

Majetok spolu: 500,00 € 594 209,89 € 275 585,31 € 319 124,58 €
ZavazKky K 01.01.2025 Prirastky Ubytky K 31.12.2025
Zavazky zo socialneho fondu 0€ 23,24 € 23,24 €
Z:;’;jky z obchodného 0€ 25842,84 € 1531,55 € 2431129 €
Kratkodobé rezervy

Ostatné zavazky 0€ 52 723,80 € 2723,80€ 50 000,00 €




Nevyfakturované dodavky 0€ 502,60 € 502,60€
Zavazky voci zamestnancom 0€ 387391 € 1145,11 € 2728,80 €
Zavazky voci SP a ZP 0€ 1875,74 € € 1875,74 €
Ostatné dane a poplatky 0€ 640,13 € € 640,13 €
Do'EéCie a ostatné zuctovanie

so SR

Vydavky budtcich obdobi - € - €
Vynosy buducich obdobi 0€ 249758,80 € 11 216,02 € 238542,78 €
Ostatné kratkodobé

finan¢né vypomoci

Ostatné dlhodobé zavazky - € - €
Zavazky spolu: 0,00 € 335 743,66€ 16 616,48 € 318 624,58 €




Ekonomicky opravnené ndklady na jedného prijimatela
socidlnej sluzby podla druhu poskytovanej socidlnej sluzby
za kalenddrny rok

Priemerné ekonomicky opravnené naklady za rok 2025 na 1 PSS za mesiac

Nazov organizacie

SENIORPARK Co. n. 0., Kvetnica 424/24, Poprad

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(Sz, DSS, RS, ZPB, Utulok, DpC, IC, ZNB)

Specializované zariadenie

Zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej socialnej sluzby

(ambulantna, tyzdenna, celoroc¢na) celoroéna celorocna
Pocéet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 2 dni 2 dni
Kapacita podla registra 26 12
Skutocna obsadenost’ - priemerny pocet klientov 26 12
(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)
prepocitané prepocitané
prepocitané EON na prepocitané EON na
EON na mesiac na EON na mesiac na
Polozky mesiac na klienta mesiac ha klienta podla
klienta podl'a podfa klienta podla skutognej
kapacity skutocnej kapacity .
obsadenosti obsadenosti
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu (t. j. Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o 953,56 953,56 619,92 619,92
zmene a doplneneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 338,01 338,01 219,74 219,74
platné zamestnavatelom v rozsahu ur€éenom podla pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 0,00 0,00 0,00 0,00
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 58,16 58,16 58,16 58,16
e) vydavky na materiél okrem reprezentacného vybavenia
novich interiérov 116,45 116,45 116,44 116,44
f) dopravné 0,00 0,00 0,00 0,00
g) vydavky na rutinnu Gdrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej Gdrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 0,00 0,00 0,00 0,00
havarijnych stavov
h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom mieste 323,69 323,69 323,68 323,68
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 1,22 1,22 1,23 1,23
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 0,00 0,00 0,00 0,00
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov 0,00 0,00 0,00 0,00
EON naklady spolu 1791,09| 1791,09 1 339,17 1 339,17
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Priemerné ekonomicky opravnené naklady za rok 2025 na 1 PSS za mesiac

Nazov organizacie

SENIORPARK Co. n. 0., Michalska 396/6, Spisské
Bystré

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(8z, DSS, RS, ZPB, Utulok, DpC, IC, ZNB)

Specializované zariadenie

Zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej socialnej sluzby

(ambulantna, tyzdenna, celorocna) celoroéna celorocna
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v . .
roku 2 dni 2 dni
Kapacita podFa registra 10
Skutocna obsadenost’ - priemerny pocet klientov 10

(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

Ty prepocitané S prepocitané
prepocitané EON na prepocitané EON na
Polosky mestacna | mesiacna | G0, | mesiacna
klienta podla skutognej klienta podla skutognej
LaEEL obsadenosti ey obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu (t. j. Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 1049,56 1049,56 682,28 682,28
o zmene a doplneneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 370,62 370,62 240,92 240,92
platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom podfa pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 0,00 0,00 0,00 0,00
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 64,88 64,88 64,90 64,90
e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov 340,12 340,12 340,12 340,12
f) dopravné 0,00 0,00 0,00 0,00
g) vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej tdrzby objektov alebo ich éasti a riesenia 0,00 0,00 0,00 0,00
havarijnych stavov
h) ngjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obyklého najomného, za aké sa v tom €ase a na tom mieste 0,00 0,00 0,00 0,00
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 1,55 1,55 1,55 1,55
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti 0,00 0,00 0,00 0,00
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov 0,00 0,00 0,00 0,00
EON naklady spolu 1 826,73 1 826,73 1329,77 1329,77
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Zmeny a nové zloZenie orgdnov neziskovej organizacie, ku
ktorym doslo v priebehu roka

V priebehu roka 2025 nedos$lo k zmendm v zloZeni orgdnov neziskovej organizdcie.

Ciele do roku 2026

TaktieZ mame viziu a ciele do roku 2026. Ide o pilotny program bezplatného
poskytovania lektorskych a vzdelavacich sluzieb pre zamestnancov vybranej neziskovej
organizacie v oblasti rieSenia vztahov s klientom a rodinnymi prisluSnikmi / asertivne
spravanie zamestnancov/. Organizovanie besied s klientmi za G¢asti rodinnych
prislusnikov, kde hlavnou témou bude finan¢na gramotnost.

Na takuto ¢innost’ chceme vyuZit lektorov, ktori st v nasich radoch ako ¢lenovia
spravnej a dozornej rady.

Nasim ciel'om do roku 2026 je poskytovanie samotnej sluzby pre klientelu ZPS a SZ.

V Poprade, 25.5.2026

PhDr., Mgr. Adela Dovalovska
Statutarny zastupca
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