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rninoeNA SPRAvA
REGI STROVAI\EHO SOCIALNEH O PODNIKU

ZA ROK 2025



A. TNFORMaCTE O UCTOVNEJ JEDNOTT(E:

a) Obchodn6 meno a s{dlo riltovnei iednotky, dritum iei zaloilema a ddtum ieivzniku

o ldentifikaCn6 fidaie registtovan6ho soci6lneho podniku (d'alei len RSP):
Ndzov spoloinosti: CHANGE COMPUTER s. r. o.
leo: 465326r,7, leDpH: sr<20234r8463
Ditum vzniku: 1.2.2012

Sidlo/adresa prev6dzkarne: Nedoierskd cesta 2,971 01 Prievidza
Druh RSP: integradnv podnik
Ditum pfiznania Stattitu: 1.1.2020

. Sp6sob zapaianta zainteresor.anvch os6b do sprdn, RSP r. zmysle zikladneho dokumentu: poradny
vybor (d'alei PY)

o D6tum 1. zasadnutia PV - splnenie povinnosti r- zmvsle $ 6 ods. 1 pism. b) zikona t. 11,2/201,8 Z.
z. o soci6lnej ekonomike a sociilnvch podnikoch r. platnom zneni (z6kon o SE): 30.6.2020

o Sp6sob kreovania poradn6ho riboru: voltby
o RSP m6 rryptacor.any interny dokument pre potadnl'wbor.
r D6tum zasadnuti P\r v obdobi, za ktoft. ie zostaveni ridtor.nA zd terka: 14.3.2025, 13.6.2025,

t2.9.2025,t2.t2.2025
o RSP m6 wpracor.an6 z6pisnice zo r.ietkvch zasadnuti poradn6ho r.ryboru.

o Podet dlenov poradn6ho riboru k31.12.2025:3 priamo zainteresovan6 osoby - zamestnanci
RSP, z toho 2 znevyhodneny zamestnanci RSP

o Zloi.enie org6nov RSP: konatcf, r'aln6 zhromaidenic, poradnv rtbor
o RSP r1'hlasuje, ie podas obdobia, za ktor6 je iitor.na z|vterka zostaven6, nenastali zmenv v zloi,eni

jeho orgdnor-.
o Poradni, wbor - aktudlnv dlenovia poradndho r.i'boru boli riadne zvoleni dhal.16.12.2024

o RSP rl,hlasuie, ie podas obdobia, za ktor6 je rittovnd zas,terka zostar.en6, nemal r.vhldsenv konkutz
na maietok, nebolo voti nemu zastaven6 konkurzn6 konanie pre nedostatok maietku a ani nebol
zruienv konkurz pre nedostatok maietku. RSP zdros,ei n hlasuje, ie ku driu zostar.enia ridtovnej

zivierkv nie je r. reittukturahz6.ci a nie ie v likvid6cii.
o RSP r.r,hlasuje, ie r. obdobi, za ktor6. ie zostaveni riitovni zis,rerka, nesplynul a ani sa nezlfrtil

s inou osobou, ktori nebola registror.ani,m soci6.lnvm podnikom. RSP z6roveir rryhlasuje, ic
v obdobi, zaktctrl ie zostayefli tdtor.nd z|s'terka, sa netozdelil.

b) Opis hospodirskei Einnosti rittovnei iednotlry

Predmety Einnosti RSP (podl'a OR SR):
- Ktpa tovaru na ridety jeho predaja konedn6mu spouebitelovi (maloobchod) alebo infm

ptev6dzkovatelom iivnosti (vel'koobchod)
- Poditadov6 sluiby
- Optava atdrlba elektronickich registadnfch pokladnic
- Reklamn6 a marketingov6 sluZby
- Pren6iom nehnutellnosti spojenf s poskytovanlm infch net. zhlrJadrrych sluiieb spoienfch

s pten6jmom
- Vliroba poditadow.ich, elektonickfch a optickich v'.frobkov
- Administrativnesluiby
- Vedenie ridtovnicwa



' RSP v obdobi, za ktor6 je zostaveni riitor.ni z6r.ierka, nemenil predmetl, iinnosti.
t Hlavnfm ciel'om RSP v zm\.sle z6kladn6ho dokumentu spolodnosti je poskvtor.anie spolodenskv

prospeinei sluibv r. oblasti: sluZby na podporu region6lneho rozvoia a zamestnanosri
o RSP I'obdobi, zaktoft. je zostaven6 fiitovni zivierka,nezmenil meratefnl" pozitir.nv soci6lny vplyv
. Spdsob merania pozitfvneho sociSlneho vplywu v zmvsle zdkladneho dokumentu:
- percefltom zamestnani,ch znevvhodnenl.ch os6b a/alebo zranttdlni,ch os6b z celkor,6ho poitu

zamestnancov spolodnosti v zmvsle prisluinvch ustafloveni zikona o SE.

o Prehl'ad o vfvoji zamestn6r.ania znerthodncn{.ch a/alebo zranitelln(,ch os6b

1 - 12 mesiac
stav ku koncu mesiaca

percentom zamestnanych
zneri.-hodnenvch os6b

meratefny
PS\r splnenv

1 /2025 71, oh splneny
2 /)O1\ 710h splnenv

3/202s J1. o/o splnenv

412025 71% splnenv
\ /)(t?\ J1. o/o splneni,

6/202s 71, o/o splneni
7 /2025 71, oh splnen,

8/2025 71, o/o splnenv

9 /202s 71()/も splneni.

1,0/202s 71o/o splneny

11 /2025 71, % splneni,

1212025 83% splnenv

o Zdver: RSP ako integrainv podnik splnil metatel'nr. PSY r. obdobi 01-1212025.

o Pl6n integr6cie - RSP r. sledovanom obdobi zniLtl poiet zamestnanco\- z d6r'odu ripovede zcr

straflv zamesrnanca. \t nasledu)tcom obdobi nepldnuje podet ani zastripenie zamestnancov menit'.
D6r.odom zotn-6vania ror.nak(.ch zamestnancov v spolotnosti ie obojsttann6 spokojnost'
zamestn6vate|a ai zamcstnanco\- a dlhodobo fungujtica spoluptica.

c) PoEet zamestnancov frdtovnei iednotky

1. priemcrnv prepoditan{' podet zamestnancov tiitovnei iednotkv potas 6dtor.n6ho obdobia: 619

2. poiet zamestflancor' fiitovnei iednotkv ku diu, ku ktor6mu sa zosta\.uje fdtovnl. zasrrerka'.6

RSP plnil podmienku v zmysle $ 6 odsek 1 pism. g) zdkona o SE o minimilnom podte zamestnancov

a ich rivizkoch.

d) Pdvny d6vod na zostavenie irdtovnei zivierlry

Uttovn6 zdvietka spolodnostik31,.1,2.2025 je zostar.end ako dadna 6itovn6 zds'rerka podlia $ 17

crdsek 6 zikona i. 431/2002 '2. z. o ridtovnictve za tidtor.n6 obdobie od U1 .01.2025 do 31,.12.2()25.

Uttor.ni fednotka zosta\-uie udtor.nri zavierku za u:tk 2025 ako rnal6 iritovn6 iednotka podl'a

opatrenia NIF SR pre mal6 riitovn6 iednotkv.

●

●



g. DALSTB rNronrvrAcrp

a) Poulit6 riitovn6 zisady a riEtovn6 met6dy

o RSP tdtuie v zmysle $ 14 odsek 7 zikona o SE v sistave podvoin6ho ridtovnictva, pridom fdtovnyn
obdobim RSP je kalend6rny rok.

o RSP vo svojom ridtovnictve v zmysle $ 14 odsek 2 zilkona o SE osobitne sleduje dinnost'vykon6vanri
ako RSP, a to prostrednfctvom tvorby analytic\ich tiEtov.

o RSP zostavuie ridtovnri z|vierku za rok 2025 ako rnalh irEtovn6 iednotka. V predch6dzajicom
ridtovnom obdobi zostavovala tidtovni zdvierku ako mikro tdtovn6 iednotka; zmena kateg6rie je

d6sledkom v,.foroja velkostnfch krit6rii podlla zilkona o ridtovnicwe.

b) Udaie vykizan|.na strane aktiv sirvahy

o RSP r. roku 2025 neziskal majetok z dot6cie, nen6r.tatnej dasti podmienedne r.ratn6ho finandn6ho
prisper.ku, z lrcj podpory alebo verejnvch prostriedkor-.

c) Udaie rryki,ranl na strane pasiv sirvahy

RSPsavzmysle$5odseklpism.d)bodTzilkonaoSEavzmyslezikladnlhodokumentuzaviazal,
i,e ak zo svoiej dinnosti dosiahne zisk, pouZile l00o/o zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavn6ho ciel a,

ktor'.fm ie dosahovanie meratelln6ho PSV.

RSP podas obdobia, zaktoft. je zostaven|l6itovnd zhvterka, nemenil percento rry5ky zisku, ktorf sa

zaviazal pouLivat' na dosiahnutie hlavn6ho ciel a.

d)V′nOSy

r RSP vyhlasuje, ie v obdobi, zaktor€ je zostaven|ittovnS, zivierka, nevyuZil servisn6 pouk6iky.
o RSP vyhlasuje, ie v obdobi, zaktor6. je zostaven|ittovnS, zivrerka, vyuiil znti,enie, sadzbu DPH.
o RSP vyhlasufe, ie v obdobi, za ktot6 je zostavend :6itovnd zhvterka, vyuiil r,yhody pri vetejnom

obstarivani.
o RSP vyhlasufe, ie v obdobi, zaktor6. je zostaven6 ridtovn6 zdvrerka, nepriial verejn6 ptostriedlry (ak

neilo o plnenie podmienky podla $ 17 odsek 3 zilkorn o SE) podlia osobitnfch predpisov na tie ist6

opr6vnen6 niklady alebo na ten ist'.f ridel, na ak6. sa mu poskytovala podpota vo forme dot6cie,
nen6vratn6ho finandn6ho prispevku alebo podmienedne vratn6ho finanin6ho prispevku.

e) N6klady

●

●

● RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, zaktor€ je zostaveniittovni z|vierka, plnil obmedzenta v zmysle $ 24

odsek 2 zlkona o SE, t. j. celkov6 n6klady na mzdy a dal5ie plnenia spoien6 s pracovlropr6vnym
vzt'ahom apeiraLnd plnenia zo zisku po zdaneni, ktor6 sa nepovaLtjt za mzdu, poskytnut6

zamestflallcovi, ktory nem6 ridast' na ziHadnom imani, v RSP v kalend6rnom roku nepresiahli:
1) 5-n6sobok mzdow.ich n6kladov pri pouiiti minim6lnej mzdy x podet zamestnancov RSP a

zirovei,
2) 3-n6sobok mzdovych n6kladov pri pouiiti pdemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve SR za

predchidzajrici kalendiny rok x podet zamestnancov RSP, pridom
3) sulna naivy55ei mzdy neprekrodila 5-n6sobok sumy nairui:,iei mzdy

RSP vyhlasuje, ie v obdobi, za ktor6, ie zostaven6 tidtovn6 zdvietka, nepresiahol obr.rykhi cenu na

trhu infch ako mzdovych n6kladov RSP (obryklou cenou sa rozumie cena beine pouLivani v mieste

a dase plnenia alebo spotreby, a to podl a druhu, kvality, resp. miery opotrebenia ptedmetn6ho
plnenia).

a



● RSP r.vhlasuie, ie v obdobi, zaktoft.je zostar.en6 tidtovni z6vierka,vypl6cal mzdu naimenej v sume,
ku ktorei sa zavrazal pd poskvtnuti podpon, alebo vereinvch prosuiedkov podfa osobitn6ho ptedpisu
(\ 19a a 19b zikona o SE).

0 Dafizpriimu

RSP whlasuje, ie ryuZil ul'ar.u na dani z hospod6rskej iinnosti zmvsle S 30d zlkona i. 595/2003 Z.
z. o dani z prijmor. r.o vy5ke 1000 . Ular.u na dani z prijrnu pouiil na dosiahnutie hlavn6ho ciefa
(podlia $ 5 ods. 1 pism. b) zikona o SE).

Ufu.,rl na dani z prijmu vo r.i.'Ske 39 548146 € RSP pouiil r. pdebehu rcka 2025 na dosiahnutie
hlarrn6ho cielia, a to na mzdove nikladr., na nakup maietku zlep5ujriceho pracovne prostredie a na
nikup sluiieb srir.isiacich s modernizaciou prer.6dzkovania eshopu a predaine.

g) Ostatn6

RSP vvhlasuie, ie podas obdobia, za ktoft. ie zostar.eni tdtovni zivrerka, nemal er.idor,.an6

nedoplatkt na poistnom na socidlne poistenie, na por.inn6 r,erein6 zdravotn6 poistenie, r,odi
daior.6mu riradu a coln6mu ritadu.

● RSP mal v obdobi, za ktor6 ie zostar.end riitovnd zdvierka, nasledujtice vynosy a n6klady:

Prehl'ad o Wnosoch a ndHadoch:

●

●

●

Ozn 'I e\tl
Cisb
nad.

Skuto6nosピ v6こtovnom
obdobf

sledovmom in,1■、loin

Cist'f obrat (iast' ridt. tr. 6 podl a z6kona) 01 1969675 1968()31

V,inosy z hospodirskei dinnosti spolu sutet (r. 03 ai r. 09) ()2 2071891 2070114

Tfrby z predzja tovaru (604, 60'f (_)3 1952400 1940253

III TrЙ bv z prcdala sluttcb(602,606) 05 17275 27779

VI. Trlby z predaia dlhodob6ho nehmotn6ho majetkq dlhodob6ho hmotn6ho maietlu a materiilu (641,642) 1)8 R13

VII Ostatn`vfnosy 2 hospodをskciこnnosd(6牛牛,645,646,648,655,65⊃ (,9 101403 1('2('82

N』dadv na hOspodム sku annosピ spolu r.11+r.12+r.13+r.14+r.15+ェ .20+r.21+r.24+r.25+r.26 10 188679(, 1927370

A. Nikあ dv wnal。をcn`na obsurame prcdan6ho tovam(504,50η 11 1606311 1672081

B Spotreba matenilu, energie a ostamly'ch neskladovatel'n1ich dodivok (501, 502, 503) 12 6782 5339

D. Sluiby (tttovi shipina 51) 14 5532() 48522

E Osobn6 nikiady (r.76 aL r 79) 15 '04974 193188

E.1. Mzdov6 nikladv(521,522) 16 15()325 140576

N;kl,rdy na sociilne poistenie (524, 525,526) 18 46752 44()46

4. SOclilnc nを Hadv(527,528) 19 7897 8566

Dme a poplatLy (ittovi skupina 53) 節 4681 2o7

(〕 Odpisy a opravn6 pololky k dlhodob6mu nehmotn&nu roietlu a dlhodob6mu hmotn6mu maietku (r 22 + t. J3) 21 8047 8031

G.1 Odpisv dlhodob6ho nehmotn6ho maietku a dlhodob6ho hmotn6ho mietku (551) 22 8047 8031

([)statn`nikladv na hOspOdllsku ё■■■os′ (543,544,545,546,548,549,555,557) 26 675

Vfsledok hospodirenia z hospodimkej iirmr:str (+/-) (r. 02 - r. 10) 27 185101 142744

Pidan`hodno●
(■
03+■ 04+■ 05+■ 06+■ 0⊃ ―←111‐■菫二

=二
1金 28 301262 242090

VfnOSy 2 inanCnCi dinnOSt Sp01u r.30+r.31+r.35+■ 39+r.42+r.43+r 44 29 8627 19331

XI V,inosov6 uroky (r. 40 + r. 41) 39 8627 19331

，
一

C)stirtn[ r'rirosor-i irokv ((r(r2A) 41 8627 19331

Niklady na furanirri timosC spolu r. 46 + t 47 + r. 48 * r. 49 + r. 52 + r. 53 + r. 54 45 6350 10890

N Nikladov6 rlroky (r. 50 + r. 51) 49 2732 7229

Ostatn`11lЦadov6缶o● (562A) 51 2732 7229

(2 Ostrrtni n:iklady na trnrntnt tinnosC (5(113. 5(r9) 54 3618 3660

Vfsledok hospodirenia z finaninei tirmosti (+/) (r.29 - r 45) 55 2277 8441

Vfsledok hospodirenia za rlitom6 obdobie pred zdanenim (+/-) (t.21 + t.55) 56 187378 151 185

Vysledok hospodirenia za ridtovn6 obdobie po zdmmi (+ / -) G. 56 - r. 57 - r. 60) 61 187378 151 185



Prehl'ad o maietku azixdzkov:

RSP r.vhlasuje, ie r- obdobi, za ktctrd je zostavend tdtor.ni z6r'ierka, dosiahol zisk, z ktot6hcr
t00' pozdaneni sapouZijer. srilade s $ 5 odsek l pism. d) zikonao Sll av zmvsle zikladn6ho
dokumentu na dosiahnutie hlar.neho ciella, ktorym je dosahor.anie meratelln6ho pozitivneho
sociilneho r oh,r-u. a to nasledo\-ne:
1) na doplnenic osobitn6ho fondu wn-oren6ho na fdel jeho budriceho pouiitia na dosiahnutie

meratefn6ho PSV, pridom k pouiitiu d6ide do 5 rokov odo dia schr.6lenia riadnef riitor.nei
zdr.ierk), za rctk2025

2) ako odmena zo zisku po zdaneni, ktori sa nepor-aiuie zamzdu, zamestnancovi,/com, ktorv /i
nemir,li$ iiast' na zakladnom imani spolodnosti

3) na n6kup z6sob, ktore nie sir urden6 na r.lastnri spotrebu.

●

Ozn. AKIIVA Cislo

nad.

V beinom idtovnom obdobi
V mn 6ё t

obd.

Bコュ

“

。 Korckci:r 〕、Tc“。 Netto
irst'.1 とas7.2

SPOLU MAJETOKT. 02 + t 33 + r.74 01 875356 2()‐198 854858 559851
A. Neobeini maietok r. 03 + r. 1'l + t 21 (12 37021 2()498 16523 17257

A.II Dlhodobli hmotnj m)etok sriiet (t. 12 ai, t. 20) 11 37t,21 21'498 16523 17257

Samostatn6 hnuteln6 veci a sribory hnutelnych veci (022) - / 082,092A/ 14 35301 2()498 14803 17257

Obstarivany dlhodoby hmotnf majetok pa2) - /09a/ 18 1721) 172()

3 Obeinli maietok r. 34 * r. 41 + r. 53 + r. 66 * t.77 33 838335 838335 542594

B.I Zdso\ sttet (r. 35 tz t. 40) 34 27327(' 273279 93266

T"な (132,133,13χ 139)― /196,19X/ 39 273279 273279 93266

B lll Kritkodobe pohladivlry sritet (r. 54 + r. 58 ti. t.65) 53 470702 47(1)7(_)2 385917

B III.1 Poh|ad6vlry z obchodn6ho styku stiet (r. 55 ai t 5 t1 54 19395 19395 25239

lc. ostatn6 pohradivtt z obchodn6ho stylm 57 19395 19395 25239

Daiov6 pohladivlry a dolicie (341, 342, 343, 345, 346, 3{D - / 391 A / 63 16(_)592 1`)()592 41377

9. In6 polrladivky (335A, 33X,A5 377L374A,375A, 378A) - /391A/ 65 290715 29(:,715 319331

3.V Fna■こn66と,r.72+■ 73 71 94354 94354 63381

BVl P entaze (211,, 213, 21)l) 72 3512()8 352(,8 17057

2 Uこけvb狐lkich(221A,22【 ,+/-261) 73 59146 59146 46324

Ozn. PASIVA CIslo

oて、d
アヽ1)eシnorn 6こ t.obdobi Vn■n.6こt obd.

SPOLU VLASTNEIMANIE A ZAVAZKY■ 80+■ 101+■ 141 79 854858 559851

A Vlastn6 ima:uc r.81+r85+r.86+r87+r.90+r93+■ 97+■ 100 8() 521672 334294

A.I. Z{kladn6 imanie srldet (r. 82 ai r. 84) 81 5000 5(,0(1

ヽ11 Zi*JaJn€ilnzne (411 alebo +/- 491) 82 5000 5000

AIV Zikon| rczewnd fondy r. 88 + r. 89 87 1449 1449

AIV■ . Zikony rezernf fond a nedelitetqi fond (417 L 418, 421A, 422) 88 1449 1 419

AAr Ostamd fondy zo zisku r. 97 + r 92 9(:) 327845 17666()

Ostatn6 foody (427,42J{r 92 327B45 17666()

A.VIII. Vfsledok hospodrteniazrittovn€ obdobie po zameni /+-/ 100 187378 151185

B. ZLvinlry t. 102 + r. 118 + t 127 + t 122 + r. 136 + t. 139 + t. 74O 1(11 333186 225557

BI Dlhodob6 zivdzlry sriiet (t. 103 + t.1,01 zi. r. 117) 102 11998 17859

Ostatn6 dlhodob6 zivdzky (479A, 47XA) 110 8795 15019

Zivi,z\ zo sociilneho fondu (472) li4 3203 2841,

BIヽ ' Kritkodobe ziviiz$ sridet $.723 + r 727 ai t 735) 122 313692 200135

B IV■ . Zi*dzky z obchodn6ho styku sridet (r.124 fi, r.126) 123 2976()7 184838

1.c. Ostzn| zitdzl<y z obchodn6ho styku 126 297607 184838

5. Z|vdzlq to& spolodnikom a zdruieniu (364, 365,166,367,368, 398A, 478\ 479A) 130 2536 1 185

Zi*'dzlq voti zrmesmancom (331, 333, 33X, 479A) 131 6736 7955

ZLviLz\ zo sociilneho poistenia (336A) 132 5045 4(,52

Dai'ov6. z|vdzl<y a doticie (341, 142, 343, 345, 346, 347, 34{r 133 1768 1205

BV Kritkodobe rezernT r. 137 + t. 138 136 7496 7563

BVl Zakmi rezerry (323A, 451.4) 137 7196 7563

UこtOvni zivicrka RSP spolu s、■rroこ nou sprうvou budc zvcrcincni v rcglstri tこ tovnfch z′ vicr()k.



V Pricvidzi dha 9.6.2026

VJpracoval/Schvilil:
Ing. Alfr6d Choleva - konatel' spoloinosri
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