CHANGE COMPUTERS . t. o.

VYROCNA SPRAVA
REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU

ZA ROK 2025



A. INFORMACIE O UCTOVNE] JEDNOTKE:

a) Obchodné meno a sidlo uétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku

Identifikatné tidaje registrovaného socialneho podniku (d’alej len RSP):
Nazov spolo¢nosti: CHANGE COMPUTERS s. r. o.

ICO: 46532617, ICDPH: SK2023418463

Datum vzniku: 1.2.2012

Sidlo/adresa prevadzkarne: Nedozerska cesta 2, 971 01 Prievidza

Druh RSP: integrac¢ny podnik

Datum priznania Statatu: 1.4.2020

Sposob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu: poradny
vybor (d’alej PV)

Déatum 1. zasadnutia PV — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 112/2018 Z.
z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 30.6.2020

Sposob kreovania poradného vyboru: voPby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datum zasadnuti PV v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka: 14.3.2025, 13.6.2025,
12.9.2025, 12.12.2025

RSP ma vypracované zéapisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3 priamo zainteresované osoby — zamestnanci
RSP, z toho 2 znevyhodneny zamestnanci RSP

Zlozenie otganov RSP: konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Gctovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZzeni
jeho organov.

Poradny vybor — aktudlny ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dna: 16.12.2024

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je Gctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz
na majetok, nebolo voéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol
zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku dniu zostavenia Gctovnej
zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlacil
sinou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP ziroven vyhlasuje, ze
v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, sa nerozdelil.

b) Opis hospodarskej ¢innosti ictovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podPa OR SR):

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatefom zivnosti (velkoobchod)

Pocitacové sluzby

Oprava a udrzba elektronickych registracnych pokladnic

Reklamné a marketingové sluzby

Prenidjom nehnutePnosti spojeny s poskytovanim inych nez zikladnych sluzieb spojenych
N prena]mom

Vytoba pocita¢ovych, elektronickych a optickych vyrobkov

Administrativne sluzby

Vedenie actovnictva



® RSP v obdobi, za ktoté je zostavena Gétovna zévierka, nemenil predmety ¢innosti.
/4 1 , , v . ‘ .
¢ Hlavnym ciePom RSP v zmysle zikladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti: sluZby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
®

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socidlny vplyv
e Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitelnych oséb z celkového poétu
zamestnancov spoloc¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

e Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zraniteI'nych os6b

1 - 12 mesiac percentom zamestnanych meratel'ny
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych osob PSV splneny
1/2025 71 % splneny
2/2025 71 % splneny
3/2025 71 % splneny
4/2025 71 % splneny
5/2025 71 % splneny
6/2025 71 % splneny
7/2025 71 % splneny
8/2025 71 % splneny
9/2025 71 % splneny
10/2025 71 % splneny
11/2025 71 % splneny
12/2025 83 % splneny

e Zaver: RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/2025.

e Plan integracie — RSP v sledovanom obdobi znizil pocet zamestnancov z dovodu vypovede zo
strany zamestnanca. V nasledujicom obdobi neplianuje pocet ani zastipenie zamestnancov menit’.
Doévodom zotrvavania rovnakych zamestnancov v spolo¢nosti je obojstranna spokojnost’
zamestnavatela aj zamestnancov a dlhodobo fungujica spolupraca.

c) Pocet zamestnancov uctovnej jednotky

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 6,9
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Gc¢tovna zavierka: 6

e RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zdkona o SE o minimalnom pocte zamestnancov
a ich uvazkoch.

d) Privny dévod na zostavenie uctovnej zavierky

e Uttovna zavierka spolo¢nosti k 31.12.2025 je zostavens ako riadna Gctovna zavierka podla § 17
odsek 6 zikona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.
Uétovna jednotka zostavuje Gétovnd zavietku za rok 2025 ako mala uétovna jednotka podla
opatrenia MF SR pre malé uctovné jednotky.



a)

B. DADRSIE INFORMACIE

Pouzité ictovné zasady a uctovné metédy

RSP Gétuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v ststave podvojného Gétovnictva, pricom Gétovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom tctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost’ vykonavant
ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uétov.

RSP zostavuje uctovnu zavierku za rok 2025 ako mala Gétovna jednotka. V predchadzajocom
uctovnom obdobi zostavovala G¢tovna zavierku ako mikro Gctovna jednotka; zmena kategorie je
doésledkom vyvoja velkostnych kritérii podla zakona o uctovnictve.

Udaje vykazané na strane aktiv suvahy

RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej casti podmienecne vratného financného
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

Udaje vykazané na strane pasiv suvahy

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal,
ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela,
ktorym je dosahovanie meratefného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil percento vysky zisku, ktoru sa
zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciela.

d) Vynosy

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuZil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyuZil znizent sadzbu DPH.
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyuZil vyhody pri verejnom
obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak
neslo o plnenie podmienky podl'a § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté
opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme doticie,
nenavratného financného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

Naklady

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoté je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24

odsek 2 zikona o SE, t. j. celkové naklady na mzdy a dalsie plnenia spojené s pracovnopravnym

vzt'ahom a penazné plnenia zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuji za mzdu, poskytnuté

zamestnancovi, ktoty nema ucast’ na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom roku neptresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a
zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nikladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoté je zostavena G¢tovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na

trhu inych ako mzdovych nikladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste

a case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného

plnenia).



g)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gtovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume,

ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podPa osobitného predpisu
(§ 192 a 19b zikona o SE).

Dan z prijmu

RSP vyhlasuje, ze vyuZil dlavu na dan’i z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zidkona ¢. 595/2003 Z.
z. o dani z prijmov vo vySke 100%. Ul'avu na dani z prijmu pouzil na dosiahnutie hlavného ciela

(podl'a § 5 ods. 1 pism. b) zdkona o SE).

’

Ulavu na dani z prijmu vo vyske 39 548,46 € RSP pouzil v priebehu roka 2025 na dosiahnutie
hlavného ciela, a to na mzdové naklady, na nakup majetku zlepSujiceho pracovné prostredie a na
nakup sluZieb suvisiacich s modernizaciou prevadzkovania eshopu a predajne.

Ostatné
RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uUcCtovna zavierka, nemal evidované
nedoplatky na poistnom na socidlne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci

danovému uradu a colnému uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady:

PrehPad o vynosoch a nakladoch:

B Cislo Skutoc¢nost’ v L'l}c'tovnom
Ozn. Text - obdobi
nad.
sledovanom minulom
a b ¢ 1 2

& Cisty obrat (¢ast’ Gét. tr. 6 podFa zakona) 01 1969 675 1968 031
5 Vynosy z hospodirskej ¢innosti spolu sucet (r. 03 az r. 09) 02 2071 891 2070114
L Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03 1952 400 1940 253
111 Trzby z predaja sluZieb (602, 606) 05 17 275 27779
VI Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného majetku a materilu (641, 642) 08 813 -
VIL Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti (644, 645, 646, 648, 655, 657) 09 101 403 102 082
i Niklady na hospodarsku ¢innost’ spolur. 11 +r. 12+1. 13+ 1. 14+ 1. 154+ 20+ 21 +1. 24 +1. 25+ 1. 26 10 1886 790 1927 370
A Niklady vynaloZzené na obstaranie predaného tovaru (504, 507) 11 1606 311 1672 081
B. Spotreba materidlu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok (501, 502, 503) 12 6 782 5339
D) Sluzby (Gctova skupina 51) 14 55 320 48 522
E. Osobné naklady (r. 16 az r. 19) 15 204 974 193 188
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 150 325 140 576
3 Niklady na socialne poistenie (524, 525, 526) 18 46 752 44 046
4. Socidlne naklady (527, 528) 19 7897 8 566
F- Dane a poplatky (G¢tova skupina 53) 20 4681 207
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku a dlhodobému hmotnému majetku (r. 22 + r. 23) 21 8 047 8 031

5.1. | Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (551) 22 8 047 8031
]. Ostatné naklady na hospodirsku ¢innost’ (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) 26 675 2
hotck Vysledok hospodirenia z hospodarskej éinnosti (+/-) (r. 02 - r. 10) 27 185 101 142 744
* Pridand hodnota (r. 03 +1r. 04 +r. 05+ 1. 06 + 1. 07) - (r. 11+ r. 12+ 1. 13 + 1. 14) 28 301 262 242 090
*x Vynosy z financnej éinnosti spolur. 30 + 1. 31 + .35 + 1. 39 + r. 42+ 1. 43 + 1. 44 29 8 627 19 331
XI. Vynosové uroky (r. 40 + 1. 41) 39 8 627 19 331
2. Ostatné vynosové uroky (662A) 41 8627 19:331
o Naklady na finanént ¢innost’ spolur. 46 +r. 47 + 1. 48+ 1. 49 +1. 52+ . 53 + r. 54 45 6 350 10 890
N. Nikladové uroky (r. 50 + r. 51) 49 2732 7229
2 Ostatné nakladové aroky (562A) 51 2732 7229
Q. Ostatné naklady na finanéna ¢innost’ (568, 569) 54 3618 3 660
AEX Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti (+/-) (r. 29 - 1. 45) 55 2277 8 441
#++% | Vysledok hospodarenia za (¢tovné obdobie pred zdanenim (+/-) (r. 27 + 1. 55) 56 187 378 151 185
#erk | Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie po zdaneni (+/-) (r. 56 - r. 57 - . 60) 61 187 378 151 185




PrehPad o majetku a zavizkov:

Ozn. AKTIVA (;;;o V beznom Gétovnom obdobi ¥ rr(;i{)l(.l'ﬁér.
Brutto Korekcia Netto Netto
a b c cast’.1 cast’.2 2 3

SPOLU MAJETOK r. 02 + 1. 33 + 1. 74 01 875 356 20 498 854 858 559 851
A. Neobezny majetok r. 03 + r. 11 + r. 21 02 37 021 20 498 16 523 17 257
AL Dlhodoby hmotny majetok sucet (r. 12 az r. 20) 11 37 021 20 498 16 523 17 257
3 Samostatné hnutel'né veci a sibory hnutelnych veci (022) - /082, 092A/ 14 35 301 20 498 14 803 17 257
T Obstaravany dlhodoby hmotny majetok (042) - /094/ 18 1720 1720
B. Obezny majetok r. 34 + 1. 41 + 1. 53 + 1. 66 + 1. 71 33 838 335 838 335 542 594
B.L Zasoby sucet (r. 35 az r. 40) 34 273279 2732719 93 266
5. Tovar (132, 133, 13X, 139) - /196, 19X/ 39 273 279 273 279 93 266
B.IIL | Kritkodobé pohPadavky sacet (r. 54 + r. 58 aZ r. 65) 53 470 702 470 702 385 947
B.IIL1. | PohPadavky z obchodného styku sacet (r. 55 aZ r. 57) 54 19 395 19 395 25239
lc. Ostatné pohl'adavky z obchodného styku 57 19 395 19 395 25 239
7. Danové pohl'adavky a dotacie (341, 342, 343, 345, 346, 347) - /391A/ 63 160 592 160 592 41 377
9. Iné pohladavky (335A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 378A) - /391A/ 65 290 715 290 715 319 331
B.V. Financéné Gcty r. 72 + 1. 73 71 94 354 94 354 63 381
B.V.1. | Peniaze (211, 213, 21X) 72 35208 35208 17 057
2 Utty v bankich (221A, 22X, +/- 261) 73 59 146 59 146 46 324

Ozn. PASIVA 2115‘110 V beznom Gét. obdobf |V min. Gét. obd.
a b c 4 5

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r. 80 + r. 101 + r. 141 79 854 858 559 851
A. Vlastné imanie r. 81 + r. 85 + 1. 86 + . 87 + r. 90 + 1. 93 + 1. 97 + . 100 80 521 672 334 294
AL Zakladné imanie sucet (r. 82 az r. 84) 81 5000 5 000
ALl | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 5000 5000
AIV. Zakonné rezervné fondy r. 88 + r. 89 87 1449 1449
A.IV.1. | Zikonny rezervny fond a nedelitelny fond (417A, 418, 421A, 422) 88 1449 1449
AN Ostatné fondy zo zisku r. 91 + r. 92 90 327 845 176 660
2. Ostatné fondy (427, 42X) 92 327 845 176 660
AVIIL | Vysledok hospodairenia za Gétovné obdobie po zdaneni /+-/ 100 187 378 151 185
B. Zavizky r. 102 + 1. 118 + 1. 121 + 1. 122 + 1. 136 + 1. 139 + 1. 140 101 333 186 225 557
B.I Dlhodobé zavizky sucet (r. 103 + r. 107 aZ r. 117) 102 11 998 17 859
5. Ostatné dlhodobé zavizky (479A, 47XA) 110 8795 15019
9. Zavizky zo socialneho fondu (472) 114 3203 2 840
B.IV. Kratkodobé zavizky sucet (r. 123 + r. 127 az r. 135) 122 313 692 200 135
B.IV.1. | Zavizky z obchodného styku sucet (r. 124 az r. 126) 123 297 607 184 838
l.c. Ostatné zavazky z obchodného styku 126 297 607 184 838
5. Zavizky voci spolocnikom a zdruzeniu (364, 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A) 130 2536 1185
6. Zavizky voci zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 131 6736 7955
T Zavizky zo socialneho poistenia (336A) 132 5045 4952
8. Danové zavizky a dotacie (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 133 1768 1205
B.V. Kratkodobé rezervy r. 137 + r. 138 136 7496 7563
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 7 496 7563

e RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktoré¢ho
100% po zdaneni sa pouZije v sulade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu na dosiahnutie hlavného ciel'a, ktorym je dosahovanie merateIného pozitivneho
socialneho vplyvu, a to nasledovne:

na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na tcel jeho budiceho pouzitia na dosiahnutie

meratelného PSV, pricom k pouzitiu dojde do 5 rokov odo dnia schvilenia riadnej Gctovnej

1)

2)

3)

Uctovna zavierka RSP spolu s vyroé¢nou spravou bude zverejnena v registri Gctovnych zavierok.

zavierky za rok 2025

ako odmena zo zisku po zdaneni, ktora sa nepovazuje za mzdu, zamestnancovi/com, ktory /1

nema/ji Gcast’ na zakladnom imani spolo¢nosti

na nakup zasob, ktoré nie su urc¢ené na vlastna spotrebu.




V Prievidzi dria 9.6.2026

Vypracoval/Schvilil:
Ing. Alfréd Choleva — konatel’ spolo¢nosti

Podpis: ..... %’/%\ |



