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1. Informacie o vyvoji spolo¢nosti

Spolo¢nost SK-CONT s.r.o. (dalej len ,spolo¢nost”), registrovana v Slovenskej republike, bola zalozena
22.7.2004 ako akciova spolognost a k 16.12.2015 bola transformovana a zapisand do obchodného
registra Slovenskej republiky ako spolo&nost' s ruéenim obmedzenym (Obchodny register Okresného
sudu Nitra, oddiel Sro, viozka 39883/N)

Hlavnou ¢innostou spolo&nosti je vyroba skladovacich kontajnerov v réznych prevedeniach, ktora sa
realizuje vo vlastnych priestoroch spolonosti v Komarne, ¢ast Hadovce. Od svojho zaloZenia si
spolo¢nost stabilne udrziava svoje postavenie vo svojej oblasti vyroby. Prognéza pre dalSie obdobie je
stabilnd, spolo&nost neidentifikovala ziadne Specifické vyznamné rizika a neistoty, okrem v8eobecne

znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vy§Sej moci.

Spolo¢nost' si uvedomuje svoju zodpovednost' voéi zivotnému prostrediu, pravidelne sa sleduje a
vyhodnocuje mnozstvo produkovanych odpadov a prijimaju sa opatrenia na ich znizovanie. V zavode
su pouZité moderné vyrobné technoloégie a velky déraz sa kladie na vyber pouzivanych materialov

a postupov vo vyrobe.

Spolo¢nost’ ma zavedeny systém riadenia kvality a je certifikovana podla noriem EN 1SO 9001:2015,
EN 1090-1:2009/A1:2011 (s moznostou oznacovat vlastné produkty logom CE) a ISO3834-2:2005.

Kazdoroéne sa uskuto&fiuje kontrolny audit podla uvedenych noriem a v kazdy treti rok sa spoloénost
recertifikuje podla uvedenych noriem.
Spolognost zamestnava priblizne 227 zamestnancov a prispieva tym k lokalnej zamestnanosti.

Spolotnost nenadobudla pocas Uétovného obdobia Ziadne vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné

podiely a akcie, do¢asné listy a obchodné podiely materskej Uctovnej jednotky.

Spoloénost’ nema organizaénu zlozku v zahranici

2. Riadiace organy spolocnosti

Clenovia §tatutarnych organov:
Gunther Reif - konatel

Martin Pis - konatel
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Ak méa spoloénost jedného konatela, kona tento v jej mene samostatne. V pripade, ze ma spolo¢nost

viacerych konatelov, konajt v mene spolocnosti vzdy dvaja konatelia spolocne.
Dozorna rada spoloénosti:

Robert Gaspar -¢len DR
Mag. Martin Senoner - &len DR
Ing. Markus Pocksteiner - ¢len DR

2. Podnikatelska cinnost’ za u¢tovné obdobie 2025-26

Hlavnou &innostou spolotnosti je vyroba skladovacich kontajnerov pre raklsku spolocnost
CONTAINEX - Container Handellsgesellschaft m.b.h., ktord sa realizuje vo vyrobnom zavode
spolo&nosti v Komarne. Skladovacie kontajnery st vyrabané vo vefkostiach LC6, LC8, LC09, LC10,
LC15, a LC20.

V porovnani s predchadzajticim rokom sa v roku 2025/26 vyrobilo 0 1 % kontajnerov viac.

4. Uétovna zavierka spoloénosti k 31.3.2026

Spoloénost zostavila riadnu Gétovnl zavierku k poslednému driu uétovného obdobia k 31.3.2026
v stilade so zakonom &.431/2002 Z. z. o uétovnictve za obdobie od 1.4.2025 do 31.3.2026. St¢astou
vyroénej spravy je suvaha, vykaz ziskov a strat a poznamky.

4.1 Suvaha, Vybrané ukazovatele o majetku a zavazkoch

STRANA AKTIV SUVAHY ROK 2025/26 | ROK 2024/25
(netto aktiva v celych eurach) ]
MAJETOK SPOLU 39 620 266 34 936 771
A. NeobeZzny majetok 31 217 394 27 888 883
A.1 Dlhodoby nehmotny majetok 9975 25 360
A.ll DIhodoby hmotny maijetok 31207 419 27 863 523
A.lll Dihodoby finan¢ny majetok - ; 0 0
B. Obezny majetok , 8 332609 6 994 803
B.l Zasoby A 3130 897 3279 305
. B.1I DIhodobé pohtadavky _ |
B.IIl Kratkodobé pohladavky | 2 056 891 1336 937
| B.IV Kratkodoby finanény majetok |
. B. V Finanéné ucty - 3144 821 2 378 561 |
| C. Casové rozlisenie N | 70 263 53 085

Analyza majetku:

Spoloénost hospodari s vlastnym majetkom, Ziadny majetok nema v prenajme. ZvySenie hodnoty
dihodobého hmotného majetku oproti minulému roku savisi s vy$Simi investiciami najmé do novej haly

pre lakovaciu a montdZznu linku anovej technologie lakovne. Investicie boli financované
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kombinaciou vlastnych zdrojov adlhodobého uveru od materskej firmy. Opravnd polozka
k dlhodobému majetku nebola tvorena.

Spoloénost nevlastni akcie ani obchodny podiel v inej spoloénosti

Casové rozligenie aktiv predstavuju naklady buducich obdobl, a to najma poistné a licenéné poplatky
platené vopred.

STRANA PASIV SUVAHY '
e ROK 2025/26 | ROK 2024/25

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 39620266 | 34936 771
A. Viastné imanie 22 330 313 21 853 986
'A.1 Zakladné imanie = 8735916 | 8735 916
A.ll Emisné azio
A.lll Ostatne kapitalové fondy |
A.lIV Zakonné rezervné fondy 873 592 873 592
A.V Ostatné fondy zo zisku :
A.VI Ocehovacie rozdiely z precenenia
A.VIi Vysledok hospodarenia minulych rokov 11 544 478 10 770 889
A. VIl Vysledok hospodarenia beZzného roku po zdaneni 1176 327 1473 589
B. Zavizky 17 126 393 12 841 768
B.l Dlhodobé zavazky 12 422 278 10 095 670
B.ll Dihodobé rezervy 25185 | 19 580
B.1Il DIhodobé bankové uvery
B. IV Kratkodobé zavézky 4 364 550 2479 971
B.V Kratkodobé rezervy 314 380 246 547
B.VI Bezné bankové uvery
B.VII Kratkodobé finanéné vypomoci
C. Casové rozligenie 163 560 241 017

Analyza zdrojov financovania:

Celé zakladné imanie spolo¢nosti v sume 8 735 916 EUR zapisané v obchodnom registri je splatené.
Vys8ka dlhodobych zavazkov spoloénosti saoproti predchadzajucemu roku zvysila z dévodu
dlhodobého lveru od materskej spoloénosti na investiend &innost. Spoloénost’ vytvorila zakonny

rezervny fond v sulade so Stanovami spolo¢nosti a Obchodnym zakonnikom.
Dlhodobé zavazky okrem Gveru tvori aj odioZzeny darovy zavazok vo vyske 508 631EUR
Kratkodobé rezervy v sume 314 380 EUR su najm& rezervy na nevyCerpané dovolenky astym

sUvisiace socialne a zdravotné poistenie, rezerva na odmeny a vykonnostné prémie, arezerva na

zostavenie U€tovnej zavierky.
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5. Vysledky hospodarenia a vyvoj finanénej situacie za obdobie 2024/25, 2025/26

—

VYKAZ ZISKOV A STRAT
Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(Gdaje v celych eurach) ROK 2025/26 | ROK 2024/25
CISTY OBRAT 35420 111 | 34 509 367
Vynosy z hospodarskej éinnosti spolu 35599494 34 625 237
|. Trzby z predaja tovaru W | _
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 35180894 34277 276
lll. Trzby z predaja sluzieb 401 | |
IV. Zmena stavu zasob viastnej vyroby -24 393 -21 150
V. Aktivacia
VI. Trzby z predaja investicného majetku a zasob 274 467 244 091
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti 168 125 125 020
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 33 692 469 32 411 255
A. Naklady na obstaranie predaného tovaru I
5. 'Spotreba materidlu, energie a neskladovatelné 22 405 239 22 000 962
odavky ) |
C. Opravné polozZky k zasobam 3971 .
D. Sluzby 2011844 2 079 954
E. Osobné naklady 6 791 213 6 091 268 |
G. Odpisy a opravné polozky k dihodobému majetku 2 306 746 2121183
H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob 40 444 31 160
F. Dane a poplatky B 87 226 37 202
J. Ostatné naklady na hospodarsku &innost 45 786 49 526
Vysledok hospodarenia z hospodarskej éinnosti 1 907 025 2213 982 |
Vvnosy z finanénej ¢innosti 73397 | 99 412
Naklady na finanénu €innost _ 382 899 340 555
Vysledok hospodarenia z finanénej &¢innosti -309 502 | -241 143
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim 1697 523 1972 839
Dan z prijmov splatna 398 858 437 503
Dan z prijmov odloZzena N 22 338 | 61747
ELKOV? VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI 1176 327 | 1 473 589

Analyza hospodarskeho vysledku

Spoloénost dosiahla v roku 2025/26 vysledok hospodarenia po zdaneni vo vyske 1 176 327 EUR.

Celkovy vysledok hospodarenia je tvoreny najma v hospodarskej oblasti O rozdeleni vysledku

hospodarenia za G¢tovné obdobie 2025/26 vo vyske 1 176 327 EUR rozhodne valné zhromazdenie.

Navrh $tatutarneho organu valnému zhromazdeniu je takyto:

- rozdelenie podielu na zisku spoloénikom 700 000 EUR,

- prevod na nerozdeleny zisk minulych rokov 476 327 EUR,
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6. Informacie

6.1 Informacie o udalostiach osobitného viznamu, kiord nastali po skonéeni udtovného obdobia.

Po skonéeni tUctovného obdobia nenastali udalosti, ktoré by bolo potrebné uviest vo vyro¢nej sprave.

6.2 Informacie o budacom wvoli Gctavne] jednotky
Koncom roka 2024 boli dokonéené haly novej lakovne a montéze a zacalo sa s montaZzou novej

lakovacej linky. Montazna linka bola zaciatkom roka 2025 tspeSne zostavena a je pripravena na
zahajenie produkcie. Planované spustenie novej lakovacej linky v 3. kvartali 2025 nebolo mozné
uskutoénit’ pre omeskanie prac zo strany zhotovitela. Nahradny termin spustenia sériovej vyroby bol
stanoveny na koniec roka 2026. Po Gspesnom zavedeni sériove] vyroby na lakovni bude stara linka
lakovne demontovana a zlikvidovana Hala starej lakovne sa koncom roka 2026 podla planu bude
transformovat na zvaroviiu kde sl naplanované na rok 2027 dve robotizované pracoviska na zvaranie
kontajnerov. Okrem tychto pracovisk sa planuje v priebehu roku 2027 s dvomi novymi pracoviskami na
zvaranie podlah a striech kontajnerov. Robotizacia sa bude roz&irovat o daldie zvaracie pracoviska na
zvaranie rohovych prvkov, zvaranie ¢iel kontajnerov a zvaranie tunelov. Okrem zvaracich pracovisk sa
pocita v priebehu roka 2027 s dalSim ohrafiovacim lisom na ohybanie materialu pre rohové prvky a
vymenou technolégie na rezanie plechu laserom za vykonnej$i model.

Spoloénost' planuje v zmysle "zelenej energie" aj rozSirenie existujlucej fotovoltiky a sice na strechach
novych hal lakovne a montaze koncom roka 2026.

Co sa tyka stavebnej éinnosti, koncom roka 2026 je na plane rekonstrukcia starej haly vedfa novej haly
montaze, ktora ma sltzit ako opravarenska hala na dodato€né opracovanie povrchov.

6.3 Informacie o nakladoch na tinnost v oblasti vyskurny a vivoja

Spolo¢nost' nevynaklada zdroje na vyskum a vyvoj, a teda jej nevznikaju naklady v tejto oblasti.

6.4 Informacie o nadobldani viasinych akeii, doéasnych listov, ebehodnych podielov a akeii, dofasnych

listov a ocbhchodnych podielov materske| détovne] jednotky

Bez naplne.

6.5 Infarmacie o tom, & G&ovnd jednotka ma arganizaénd zlaFku v zahranii.
Spoloénost nema organizaénu zloZku v zahraniéi.

6.6 Informacie o roéne| sprave o platbhdch organom verajneg] moci (§ 20 pds. 2 zakona o uétavnictve)

Bez naplne

6.7 Finanéné nastroje (§ 20 ods. 5 zakona o Gétovnictve]
Spolo¢nost nepouziva finan&né nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, finanéné rozdielové zmluvy,

derivaty) podla zakona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni neskorsich predpisov — preto

nema povinnost uviest' Specifické informacie o cieloch a metddach riadenia rizik.
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6.8 Cenné papiers obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zaKona o uftovnictve),
Spolo¢nost neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na regulovanom

trhu. Preto spolo&nost' nemé povinnost' vo vyro&nej sprave uvadzat' $truktirované informacie podia §

20 ods. 6 a 7 zakona o ucétovnictve.

6.9 Subjekt verejného zaujmu (§ 20 ods. 9 a2 14 zakona o Odtovnictve).
Spolo¢nost nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zakona o uctovnictve

(napr. emitent cennych papierov na regutovanom trhu, banka, poistovia, obchodnik s cennymi

papiermi, subjekt kolektivneho investovania).
6.10 Dalsie informéacie

Stav kmefovych zamestnancov sa oproti minulému roku zvyéil a 3 asoby, a k 31.3.2026 spolognost'
zamestnavala 227 os6b. (k 31.3.2025: 224 oso6b), ztoho 145 pracovnikov v priamej vyrobe,
(k 31.3.2025: 144 pracovnikov), 46 pracovnikov v nepriamej vyrobe (k 31.3.2025: 45 pracovnikov) a 36
administrativnych zamestnancov (k 31.3.2025: 35 osdb).

Sugasné personalne obsadenie zodpoveda zamerom v personalnej politike a platnému organizaénému
¢leneniu firmy. Mzdové politika spoloénosti sa riadi jednak Zakonnikom prace, ako aj v zmysle platnych
zmiav. '

Zamestnancom, ktori sa rozhodli zG¢astnit programu doplnkového déchodkového sporenia, spolognost
navy$e prispieva na toto pripoistenie 2%-mi zo zuétovanych miezd.

Spolo¢nost neustdle investuje do vzdelavania zamestnancov, vdaka ktorému si mézu zvySovat' svoje

odborné vedomosti pre konkrétnu pracovnu poziciu

Spoloénost ma spracovanu transferovu dokumentaciu podfa § 18/1 ZDP

7. Priloha

7.1. Uétovna zavierka spoloénosti za rok 2025/26 (Stvaha, Vykaz ziskov a strat a Poznamky)

7.2. Sprava auditora

V Komarne 13.05.2026



