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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutarny organ a spravnu radu neziskovej organizacie
Domov Klas n.o.
Kk vyrocnej sprave

Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6 zikona ¢. 423/2015 Z.z. o Statutdrnom
audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v znenf neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o Statutdrnom audite®).

I. Overili sme Gétovnl zavierku neziskovej organizacie Domov Klas n.o. (d’alej aj ,,neziskova
organizacia®), k 31. decembru 2025, ktord je stiastou priloZenej vyrocnej spravy neziskove]
organizacie Domov Klas n.o., ku ktorej sme dria 19.3.2026 vydali sprdvu nezavislého auditora
z auditu uétovnej zavierky v nasledujucom zneni:

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit uctovnej zavierky neziskovej organizdcie Domov Klas n.o. (d’alej aj
,,heziskova organizacia®), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok
kontiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych uctovnych
zasad a uctovnych metod.

Podla nasho nazoru, priloZend Gltovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz financnej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodérenia za rok konciaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona ¢&. 431/2002 Z.z. o Gtovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,z4kon o GEtovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit Gdtovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli podl'a ustanoveni
zakona ¢&. 423/2015 o §tatutarnom audite a o zmene a doplneni zékona ¢. 431/2002 Z. z. o
uétovnictve v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statutarnom audite) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit uctovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za uctovnu zavierku
Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto UStovnej zavierky tak, aby poskytovala .
pravdivy a verny obraz podla zdkona o Gtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZzuje za
potrebné na zostavenie aStovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani G¢tovnej zavierky je Statutarny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrzite pokradovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoCnosti
tykajucich sa nepretrZitého pokracovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v tétovnictve, ibaZe by mal v umysle neziskovi organizaciu
zlikvidovat’ alebo ukon¢it’ jej ¢innost’, alebo by nemal int realistickti moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i G¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby, a vydat’ sprdvu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknit’ v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene odakavat, Z¢ jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V rdmci auditu uskuto&neného podl'a medzindrodnych auditorskych S§tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, ¢i vz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢riujeme auditorské postupy reagujtice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vyS8ie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod mdze zahffiat’ tajni dohodu,
fal§ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i€elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych uétovnych zdsad auctovnych metdd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informacii, uskutoénené Statutdrnym
organom.

e Robime zaver otom, ¢&i S$tatutarny orgdn vhodne v étovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokralovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, &i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie nepretrZite pokracovat’
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak st
tieto informécie nedostato¢né, modifikovat na§ nazor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti v8ak mdzu spdsobit’, Ze neziskovd organizicia prestane
pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah uétovnej zéavierky vratane informdcif
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i uétovna zavierka zachytava uskuto¢nené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So S§tatutarnym organom komunikujeme, okrem inych zaleZitosti, planovany rozsah a casovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujeme pocas auditu.



IL. Sprava k d’al§sim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave - dodatok spravy nezivislého
auditora

Statutarny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o socidlnych sluzbach. Na§ vy$Sie uvedeny nazor na uétovnil zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V stvislosti s auditom u&tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamit’ sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudit, ¢i tieto informécie nie s vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami o uétovnej jednotke a situacii v nej,
ktoré sme ziskali pocas auditu tétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyro&na sprava neziskovej organizacie Domov Klas n.o. obsahuje informécie,
ktorych uvedenie vyZaduje zakon o socidlnych sluzbach.

Na zdklade vykonanych prac opisanych v ¢asti II. spravy nezavislého auditora - Sprava
k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave, podl'a nasho nazoru:

- informéacie uvedené vo vyro¢nej sprave neziskovej organizacie Domov Klas n.o. zostavenej za
rok 2025 st v silade s jej uétovnou zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zakona o socidlnych sluzbach.

Okrem toho, na zdklade naSich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave. V tejto suvislosti kon$tatujeme, Ze sme nezistili vyznamné nesprdvnosti vo
vyro¢nej sprave.
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Uvod

ZaloZenie a pravne postavenie neziskovej organizacie

~ DOMOVKLASn.o.

je:
> neziskovou organizaciou, ktorej zakladatel'om je Mesto Vrbové. Vystupuje v pravnych
vztahoch vo svojom mene a nesie zodpovednost' vyplyvajucu z tychto vzt'ahov.
Sidlom neziskovej organizécie je: Ndmestie sv. Cyrila a Metoda 6/8, 922 03, Vrbové.

» Zapisany v registri neziskovych organizicii poskytujicich vSeobecne prospeiné
sluzby: Okresny urad Trnava, registracné Cislo VVS/NO-6/2000.

» Zapisany v registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb: Trnavsky samosprdvny kraj,
registracné cislo OSV/NO/15/2000.

Nazov: Domov Klas n. o.

Sfldlo: Nam. sv. Cyrila a Metoda 6/8, 922 03 Vrbové
1CO: 36084166

DIC: 2021528630

Zakladatel’: Mesto Vrbové

v zastipeni JUDr. Stefan Kubik, primator mesta

sidlo Gen. M. R. Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové

Registracné Cislo: VVS/NO-6/2000
Datum vzniku: 22.05.2000

gtatutérny organ — riaditel’; PhDr. Dana Borovska
Telefon: +421 904 959 626
E-mail: klas@klasvrbove.sk
Web: www .klasvrbove.sk
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1. ORGANY DOMOVA KLAS n.o.

Organmi neziskovej organizicie si:
a) spravna rada
b) riaditel’
¢) dozorna rada

v nasledovnom zloZen:

Spravna rada:

Predseda: | - JUDr.“ Stefan Kubik

Clenovia: Mgr. Mati§ Opatovsky

JUDr. FrantiSek Tahotny

Tatiana Prievoznikova

Maria Madzova
|Riaditel: | PhDr.DanaBorovska
Dozorndrada: = - T g N R e T e T
“Clenovia: Mgr. Gabriela Sudorova
Dominika Addmkova ‘
Mgr. Jana Cifrova

Spravna rada je najvy$sim orgdnom neziskovej organizacie.
Spravna rada najmaé:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

schval’uje rozpo¢et Domova Klas n. o. ,

schval'uje ro¢nu Gétovnu zavierku, vyroénu spravu o ¢innosti a hospodéreni (d’alej len
,vyroénu spravu‘),

rozhoduje o zruSeni, zlaeni, splynuti alebo rozdeleni neziskovej organizacie v zmysle
zakona o neziskovych organizaciach,

podava navrhy na zmeny zapisovanych skutocnosti v registri,

voli a odvolava riaditel'a a urCuje jeho plat,

voli a odvolava Elenov spravnej rady a dozornej rady verejnym alebo pisomnym tajnym
hlasovanim, a to nadpolovi¢nou véé§inou vsetkych ¢lenov spravnej rady,

schval'uje pravne tkony tykajtice sa nehnutelného majetku,

rozhoduje o zmenéch v Stattte,

rozhoduje o obmedzeni prava riaditel’a konat’ v mene Domova Klas n. o..

Riaditel’ je Statutarny organ, ktory riadi ¢innost’ Domova Klas n. o. a kona v jej mene.
Rozhoduje o v8etkych zaleZitostiach Domova Klas n. o., ak nie si zdkonom o neziskovych
organizaciach, zakladacou listinou alebo §tatiitom vyhradené do pdsobnosti inych organov.

Dozorna rada je kontrolnym orgdnom, ktory dohliada na ¢innost’ neziskovej organizacie.
Dozorna rada najmaé:

a)

b)
c)

preskumava ro¢nt uétovnl zavierku, vyro¢nu sprivu a vykaz a predkladd svoje
vyjadrenie spravnej rade,

kontroluje vedenie ti€tovnictva a inych dokladov,

upozorituje spravnu radu na zistené nedostatky a podava navrhy na ich odstranenie.
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2. POSLANIE, VIiZIA, HODNOTY A STRATEGICKE CIELE
DOMOVA KLAS N. O.

POSLANIE ]

Poslanim Domova Klas n. o. je poskytovat’ socidlne sluzby podl'a § 35 zakona ¢. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Sluzby sa poskytuji fyzickym osobam, ktoré dovrsili ddchodkovy vek a st odkdzané na pomoc
inej fyzickej osoby aich stupefi odkdzanosti je najmenej IV podla prilohy & 3 zékona
o socidlnych sluzbach. TieZ sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré dovfsili dochodkovy vek
a poskytovanie socidlnej sluZby v tomto zariaden{ potrebuju z inych vaZnych dévodov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie),
b) socialne poradenstvo,

¢) socialna rehabilitécia,

d) ubytovanie,

e) stravovanie,

f) upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva,

g) osobné vybavenie.

V zariadeni pre seniorov sa vytvaraju podmienky na Uschovu cennych veci a zabezpeuje sa
zaujmova Cinnost’ a oSetrovatel'ské starostlivost’.

Vo vztahu k prijimatel’om socialnej sluzby

Nagou viziou je byt zariadenim, ktoré bude vyhladavané nielen kvoli kvalitnym poskytovanym
socidlnym sluzbam, ale aj kvoli odbornému, 'undskému a individualnemu pristupu ku klientom,
kde sa seniori budu citit’ tak, ako v rodine, a kde sa im poskytuje dobra opatera, doméca strava
a laska zaroveti.

Vo vztahu k zamestnancom

Nasou viziou je zamestndvat’ nielen odborne, ale aj I'udsky zdatnych zamestnancov a vytvarat’
také podmienky, ktoré umoznia ¢o najddstojnejsie preZitie staroby nasich seniorov. Chceme
podporovat’ naich zamestnancov v d’alom vzdeldvani a zabezpedit’ a stabilizovat’ dostatoény
pocet kvalifikovanych odbornych zamestnancov prihliadajiic na individudlne potreby naSich
klientov.

Vo vzt’ahu ku komunite

Chceme zlepsit’ spolupracu s rodinnymi prislu$nikmi naSich prijimatel'ov socialnej sluzby —
spoloénymi posedeniami v zdhrade, v zdhradnom altdnku za G¢asti rodinnych prisluSnikov
naSich klientov vytvorenim oddychovej zény pre aktivizaciu a spoloéné posedenia naSich
prijimatel’ov socialnej sluzby aj so svojimi pribuznymi v prijemnom estetickom prostredi.
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" HODNOTY

Nasa strategicka vizia ako model spravania sa vo¢i prijimatel’'om socidlnej sluZby, ich rodinnym
prislu$nikom a partnerom je zaloZend na hodnotach, akymi su:

Empaticky pristup

Zachovanie 'udskej ddstojnosti
Profesionalny pristup

Slusnost’

.& | Ciel Obdobie Zodpovedny
1. ZvySovanie vzdelavania zamestnancov trvale riaditel’ka
ucast’ou na odbornych $koleniach,
seminaroch
2. Zabezpecovat’ dostatoény pocet priebezne riaditel’ka,
kvalifikovanych odbornych zamestnancov ekondémka
3. Spracovanie a postupné zavadzanie 2023 - trvale riaditel’ka,
Standardov kvality cez procesny pristup do soc
praxe pracovnicka,
zastupkyna hlav.
sestry
4, Vzdelavanie a postupné oboznamovanie 2023 - trvale riaditel’ka
zamestnancov, prijimatelov socidlnych
sluzieb a rodinnych prisluSnikov so
Standardami kvality
5. Vytvorit’ oddychovu zénu pre nasich 2023-2025 riaditel’ka,
klientov a ich rodinnych prislusnikov - udrZbar
zakupit’ ovocné stromy, okrasné rastliny
k altanku a do zdhrady
6. Zakupit’ zahradny nabytok a slneéniky 2023-2026 riaditel’ka,
ekondmka
7. Zakupit’ evakuaéné podlozky pod matrace 2023-2024 riaditel’ka,
ekondmka
8. Zakupit’ pomdcky na cvidenie a rehabilitaciu | 2023 riaditelka
9. Vybavit’ Satne zamestnancov novymi 2023-2024 riaditelka,
Satnikovymi skriftami udrzbar
10. | Zabezpecenie kvalitného a vyhovujaceho 2023 - trvale riaditelka,
prostredia pre Zivot naSich klientov, ako aj udrZbar
zamestnancov
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3. CHARAKTERISTIKA A PREDMET CINNOSTI

Domov Klas n. o. poskytuje socialne sluzby podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sociélnych sluzbach”).

V zmysle tohto zdkona sa chape socidlna sluZba ako odbornd, obsluZné alebo d’alSia ¢innost’
alebo stibor tychto ¢innosti.

V pripade naich sluZieb sa jednd o taki nepriaznivi socidlnu situdciu, ktord ohrozuje
prijimatel'a socidlnej sluzby socidlnym vylugenim alebo obmedzuje jeho schopnosti sa
spoloCensky za¢lenit’ a samostatne rie§it’ svoje problémy.

Domov Klas n. o. poskytuje socidlne sluZby na rie§enie nepriaznivej socidlnej situécie z

dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu
dovfSenia ddchodkového veku, podla §35 zakona o socidlnych sluzbach v :

wZariadeni pre seniorov* (d’alej len ,,ZPS“).

Od 1.1.2024 sa v Domove Klas n. 0. vo Vrbovom poskytuje socidlna sluzba v zariadeni pre
seniorov v dvoch budovach:

Budova | Nézov ZPS , Miesto poskytovania - Kapacita'
1. Klas Namestie sv. Cyrilé a Metoda 6/8, 922 03 Vrbové | 52
2. Kliasok Ul. Jantauscha 1136/19, 92203 Vrbové 10

Zariadenie pre seniorov (ZpS) - § 35 zakona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach

‘Forma o - Rozsah - | Kapacit | - Den zaéatia
, , ' - o a poskytovania
pobytova celoro¢ne 52 01.07.2000
Miesto poskytovania | Nam. sv. Cyrila a Metoda 6/8, Vrbové

Forma. | 7 "Rozsah | Kapacita | Deifl zacatia
o : 7 ‘ R poskytovania
pobytova celoro¢ne 10 28.11.2007

Miesto poskytovania | Pavla Jantauscha 1136/19,Vrbové

Kapacita Domova Klas n. o. je 62 klientov, socialnu sluzbu poskytujeme pobytovou celoronou
formou na dobu neurdita.
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Nachadza sa v dvojpodlaznej budove, v ktorej sa prevadzka zabezpeuje od oktdbra 2000.
Nachadza sa v tichom prostredi v centre mesta. V blizkosti budovy sa nachadza kostol,
obchody, posta, restauracia a lekaren.

Na prizemi a dvoch podlaZiach su rozmiestnené izby klientov. V suteréne budovy sa nachadza
kuchyfia s jedaltiou, praoviia a d'al§ie prevadzkové miestnosti. Zariadenie je vybavené
spolo¢enskou miestnostou s televizorom. V budove na 1. poschodi je kaplnka, kde sa
pravidelne konajt katolicke svité om$e a evanjelické SluZzby BoZie.

K budove patri aj zdhrada s kvetinovou vysadbou. V zdhrade domova je vybudovany
oddychovy aredl s altinkom, pergolou a malym taneénym parketom. V lete sa tu konaju
posedenia pri hudbe. Vonkaj§i aredl je pristupny aj imobilnym klientom na invalidnych
vozickoch. '

Budova je vybavena velkym vytahom, ktory umoZfiuje imobilnym klientom pohyb so
sprievodom po celej budove vratane vonkajsich priestorov. Na schodisku v bo¢nom trakte je
namontovana §ikma plo§ina za uelom bezbariérového pristupu pre imobilnych klientov.

V budove je mala prevadzka pedikury. Jej sluzby vyuZivaju obyvatelia mesta, blizkeho okolia,
ale aj na8i klienti. K imobilnym klientom pride pedikérka priamo na izbu. Do domova
pravidelne prichadza aj kaderni¢ka. Klienti maji moznost’ vyuZivat' aj inG verejni sluzbu
v meste, v pripade potreby im poskytujeme sprevadzanie.

ZARIADENIE PRE SENIOROV -
- KLASOK o

Nachdadza sa v zrekonStruovanej budove na ulici Pavla Jantauscha v tichom prostredi ned’aleko
nového kostola sv. Gorazda, kla§tora a centra mesta. Prevadzka ZpS Klasok zacala v decembri
2007.

Prizemna budova je bezbariérova. Dvojpostel'ové a jednopostelové izby st vybavené viastnymi
socidlnymi zariadeniami, vybudovanymi ako bezbariérové. Kazda izba ma vlastny vychod na
terasu. Z jedélne, ktord sluzi aj ako spolofenskd miestnost’, je krasny vyhlad do zahrady.
Zariadenie je malé, rodinného typu.

V Domove Klas n. o. sa podla § 35 zakona ¢. 448/2008 Z. z. poskytuje pobytova socialna
sluzba:

a) fyzickej osobe, ktord dovriila ddéchodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupeil odkazanosti je najmenej I1I, alebo

b) fyzickej osobe, ktord doviila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z dévodov vopred uréenych a zverejnenych obcou.
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V ZpS Domov Klas n. o. sa:

a) poskytuje
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialna rehabilitacia,
4. ubytovanie,
5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,

b) utvaraji podmienky na uschovu cennych veci,
¢) zabezpeuje zdujmova Cinnost’ a o§etrovatel’skd starostlivost’.

Doplnkové sluzby - Domov Klas n. o. d’alej umoziiuje vyuZivanie nasledovnych doplnkovych
sluZzieb:

a) externd kadernicka,

b) pedikura,

¢) volnodasové aktivity,

d) bohosluZby v zariadeni aj mimo neho,
¢) pastoradna starostlivost’ v zariadeni.

TaktieZ umoZiiuje, aby boli prijimatelia socidlnej sluzby sprevadzan{ pri zomierani a to najmé
rodinnymi prislusnikmi, priate’mi a kiiazom. Osamelého prijimatel'a socidlnej sluzby
sprevadzaji zamestnanci zariadenia a kiiaz, ak si to prijimatel’ socidlnej sluzby Zel4.
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4. STRUKTURA A POHYB PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Celkova kapacita Domova Klas n. o. je 62 miest. K 31.12.2025 bolo obsadenych 61 miest, ¢o
predstavuje 98,39% - tnu obsadenost’ zariadenia. Priemerny vek prijimatel’'ov socidlnej sluzby
k 31.12.2025 je 81,4 rokov.

Vo veku nad 80 rokov je z celkového poctu prijimatelov socidlnej sluzby az 39 klientov, o
predstavuje 62,9 %, z &oho vyplyva, Ze prevazna Cast’ prijimatelov socidlnej sluZby je vo
vysokom veku a st odkazani na pomoc:

a) druhej osoby pri vidSine sebaobsluznych tkonov (potrebuju pomoc pri rannej
a velernej hygiene, sprchovani, celkovom kiipeli, pri stravovani, porciovani stravy
a obsluhe, pomoc pri kfmeni a piti, sprievod na toaletu, pomoc pri vyzliekani, obliekan,
vymene a nasadeni inkontinenénych pomdcok, vybere obledenia, presune na
invalidnom voziku, pomoc pri vstavani, lihani z 16zka, vysadzani imobilnych klientov
na posteli, do invalidného vozika alebo do kresla, a pod...),

b) pri vi&ine tkonov starostlivosti o svoju domacnost’ (udrZiavanie Cistoty na izbe
klienta, upratovanie skrine, noéného stolika, drobné ndkupy, beZné upratovanie,
starostlivost’ o 16Zko, bielizeti, prezlickanie postel'nej bielizne...),

¢) pri zdkladnych socidlnych aktivitach (sprievod na lekarske vySetrenie, pomoc pri
vybavovani Uradnych zaleZitosti).

Pocas roku 2025 sme do ZpS Domov Klas n. o. prijali 22 novych prijimatel’ov socidlnej
sluzby na dlhodoby pobyt. V priebehu hodnotiaceho roku zomrelo 14 klientov, na vlastni
Ziadost’ odisli do domdaceho prostredia 2 klienti, do iného zariadenia bola preradena 1 klientka.

@5 Posledné roky k ndm do zariadenia prichadzaju prijimatelia vo vel'mi t'azkom zdravotnom
stave, ktori potrebuji takmer paliativnu starostlivost’.

V nasledujucich tabulkach pontkame prehlad Struktiry prijimatelov socidlnej sluzby
k 31.12.2025 podla viacerych ¢leneni.

Tabulka & 1: Struktira prijimatelov socidlnej sluzby podl’a veku

Vekové rozpiitie -~ Podet 'prijimatel’ov socidlnej sluzby -
Do 60 rokov - 7
61 -74 15
75-179 7
80 -84 13
85-90 18
91 a viac rokov 8
Spolu : 61
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Tabulka & 2: Struktira prijimatePov socidlnej sluzby podl’a pohlavia

Pohlavie Pocet prijimatePov socidlnej sluzby-
Zeny 7 40 — |
Muzi 21

~ Spolu 61

Tabul’ka & .3: Struktira prijimatelov sociilnej sluzby podla trvalého pobytua

Trvaly pobyt Poéet prijimatelov socidlnej sluzby
Mésto Vrbové 29
Okres Piestany 25
Okres Nové Mesto nad Vahom 4
Okres Hlohovec 2
Okres Trnava 1
Spolu 61

TabuPka & 4: Struktira prijimatelov socidlnej sluzby podPa zdravotnej sposobilosti

Zdravotné postihnutie Pocet priji’mgtel’,ov socidlnej sluzby

Telesné postihnutie | 7 23 |
Dusevné postihnutie 4
Zmyslové postihnutie 0
Kombindcia postihnuti 34
Spolu 61

ZMENA V POSUDZOVANI ODKAZANOSTI NA SOCIALNE SLUZBY OD
1. SEPTEMBRA 2025 .

Od 1. septembra 2025 v zmysle platnosti nového zakona &. 376/2024 Z. z. o integrovanej
posudkovej &innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov dochddza na Slovensku k
zasadnej reforme v posudzovani odkazanosti na socidlne sluzby.

Od 1. septembra 2025 teda vykonavaji v zmysle zdkona ¢. 376/2024 Z. z. integrovani
posudkovu ¢innost’ arady prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR), ktora zahfiia socidlnu
posudkovu &innost” a lekarsku posudkovi ¢innost’ a ktorou sa v plnom rozsahu nahradza aj
doteraj$ia posudkovd a rozhodovacia &innost’ vykondvand v pdsobnosti obci a vySSich
tizemnych celkov (VUC) podPa zékona & 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach na udely
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posudzovania a rozhodovania o odkdzanosti na socidlne sluzby, ktorych poskytovanie je
podmienené odkdzanost’'ou fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby.

Rozhodnutia o odk4zanosti na socidlnu sluzbu vydané podla zakona o socidlnych sluzbach
vzneni U¢innom do 31. augusta 2025  stracaji  platnost najneskoér nadobudnutim
pravoplatnosti integrovaného posudku alebo pravoplatnosti rozhodnutia o zastaveni konania o
integrovanom posudku z dévodov ustanovenych zdkonom o integrovanej posudkovej ¢innosti,
ak toto konanie bolo za¢até z viastného podnetu prislusného spravneho organu.

Ziroveti v zmysle prechodnych ustanoveni zdkona o integrovanej posudkovej Cinnosti (§ 22
ods. 3 pism. b)) najdlhsie do pravoplatnosti integrovaného posudku alebo do pravoplatnosti
rozhodnutia o zastaveni konania o integrovanom posudku podl'a § 8 ods. 2, ak sa konanie zacalo
z vlastného podnetu spravneho orgénu, sa fyzicka osoba, ktorej stupen odkazanosti je:

e II. podla zdkona o socidlnych sluZbach v zneni uG¢innom do 31. augusta 2025,
povazuje za fyzickii osobu, ktorej stupefi odkézanosti je I podla zdkona
o integrovanej posudkovej ¢innosti za,

e III. podra zdkona o socialnych sluzbach v zneni U¢innom do 31. augusta 2025,
povazuje za fyzicki osobu, ktorej stupeil odkézanosti je II. podla zdkona o
integrovanej posudkovej ¢innosti,

e IV. podPa zdkona o socialnych sluzbach v zneni u€innom do 31. augusta 20235,
povazuje za fyzickd osobu, ktorej stupeti odkazanosti je III. podla zdkona o
integrovanej posudkovej ¢innosti,

e V. podla zdkona o socidlnych sluzbach v zneni U¢innom do 31. augusta 2025,
povazuje za fyzickG osobu, ktorej stuperi odkazanosti je IV. podla zdkona o
integrovanej posudkovej ¢innosti,

e VI podla zdkona o socialnych sluzbach v zneni u€innom do 31. augusta 2025,

povazuje za fyzicki osobu, ktorej stupeii odkazanosti je V. podPa zdkona o
integrovanej posudkovej ¢innosti.

Tabulka & 5: Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby podla stuptia odkazanosti

-Stupen odkdzanosti R Podet prijimatePov socidlnej sluZby
| 1II. 7 |
Iv. 8
V. 46
Spolu 61
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5. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Nase zariadenie ako poskytovatel’ socidlnej sluzby je povinny vykonavat’ odborné, obsluzné
a d’alSie Cinnosti, zabezpetovat’ vykondvanie tychto ¢innosti alebo utvérat’ podmienky na ich
vykonévanie.

5.1. Odborné ¢innosti

5.1.1. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (oSetrovatel’ska
a opatrovatel’ska starostlivost’)

Osetrovatel'skd a opatrovatel'ska starostlivost’ je stibor pracovnych cinnosti, ktoré v naSom
zariadeni vykonava odborny persondal nepretrZite 24 hodin. Nasim klientom poskytujeme
komplexnu zdravotnd starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti kvalifikovanym
zdravotnym a opatrovatelskym personalom. Tvoria ho zdravotné a praktické  sestry
a opatrovatelia.

Komplexna oSetrovatel'skd starostlivost’ je zamerand na podporu psychickej, fyzickej a
socialnej pohody prijimatela socidlnej sluzby. Cielom oSetrovatel'skej starostlivosti je
zabezpelit' vietky potreby prijimatelom socidlnych sluzieb, ktori sa nachadzaji v urCitom
stave zdravia. Cielovou skupinou st klienti postihnuti chronickou alebo nevylieitelnou
chorobou, trvalym hendikepom vrodenym alebo ziskanym, alebo nasledkom turazu. Dalej sa
jedna o klientov seniorov, ktorych zdravie najviac ohrozuje strata paméti (demencia), chorobny
smutok a skludenost’ (depresia), nddorové ochorenia, choroby srdca a ciev, respiracné
ochorenia, neschopnost’ udrZat’ mo¢ a stolicu, pohybové ochorenia a drazy. Tieto mdzu byt
okrem samotného procesu starnutia vyvolané rbznymi pri¢inami (stres, depresia, strach,
ekonomicka situicia, hnev, strata domova, osamelost’), ktoré vedu k neZiaducim aktivitdm.

Komplexna starostlivost’ o chorych seniorov spo¢iva v obnoveni a upevneni zdravia, zmierneni
dosledkov ochorenia a dosiahnuti sebestacnosti. ReSpektujeme pradvo vyberu lekara
a zdravotnickeho zariadenia, prijimatelia vSak vitaji avolia moznost' lekdra priamo v
naSom zariadeni. Do zariadenia pravidelne dochadza aj psychiater.

V zariadeni Domov Klas n. o. je prijimatelom socidlnych sluZieb poskytovana odborné
oSetrovatel’ska a opatrovatel'ska starostlivost’ v sulade s platnou legislativou, podl'a zékona &.
448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach, podl'a § 22 zakona v socialnych sluzbach.

Zdravotné a praktické sestry vykondvaju zdravotni starostlivost’ v socialnych sluZzbach podla
platnej legislativy § 7 ods. 8 a 10a zékona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluZbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Zdravotné sestry s0 riadne registrované v Slovenska komora sestier a pdrodnych asistentiek
v stlade s platnou legislativou zdkona ¢. 311/2002 Z. z. o povolani sestry podl'a § 2 ods. 4.

Praktické sestry pri vykone oSetrovatel'skej starostlivosti su registrované v sulade s platnou
legislativou zadkona. Slovenskd komora medicinsko-technickych pracovnikov registruje
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zdravotnickych pracovnikov, ktori vykonavaji povolanie verejny zdravotnik (ustanovenie § 62
ods. 6 zdkona ¢&. 578/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov)

Domov Klas n. o. splnil podmienky podla § 10a zakona ¢. 576/2004 Z. z., vratane povinnosti
poziadat’ Urad pre dohlad nad poskytovanim zdravotnej starostlivosti o pridelenie ¢iselného
kédu zariadeniu socidlnej pomoci poskytujiceho ofetrovatel'sku starostlivost’ v sulade s § 20
ods. 1 pism. d) zdkona &, 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohl'ade nad zdravotnou
starostlivost'ou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Diiom 08.11.2024 bol zariadeniu Domov Klas n. o. prideleny &iselny kéd poskytovatela
oSetrovatel'skej starostlivosti: U 24049993301.

Opatrovatelskd starostlivost’ v zariadeni je kl'iGovou zlozkou v poskytovani pomoci osobam
odkézanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je realizovana za u¢elom dosiahnutia maximalneho
stupfia sebestadnosti a podporuje prijimatela v schopnosti Zit' kvalitny anezdvisly Zivot.
Prioritou je dosiahnutie &o najvy$8ej kvality Zivota seniora vo vietkych jeho fazach, udrZanie
funkéného stavu a sebestacnosti.

V zariadeni Domov Klas n. o. je vykondvand opatrovatel'ska a ofetrovatel'skd starostlivost’
podla ofetrovatel’'skych $tandardov, ktoré st vieobecne platnou akceptovanou normou, ktora
definuje oblast’ pracovnych tloh a kvalitu opatrovania. V zariadeni sa pracuje podl'a modelu
Moniky Krohnwinkel, ktora je implementovand spolo¢nostou Tabita s.r.0.

: ZOZNAM éTANDARDIZOVANYCH CINNOSTI VYKONAVANYCH ], e
e = V ZARIADENi DOMOV KLASN. O. : e

OSETROVATELSKY USEK:

Standard 1: Prijem Prijimatel’a socialnej sluzby

Standard 2: Prepustenie prijimatel’a socialnej sluzby zo ZPS

Standard 3: Ranna toaleta

Standard 4: Hygiena tstnej dutiny

Standard 5: Celkovy kupel’ na 162ku

Standard 6: Celkovy kupel’ vo vani

Standard 7: Celkovy kupe!l’ v sprche

Standard 8: Vedern4 toaleta

Standard 9: Aplikacia lie¢iva subakttnou injekciou

Standard 10: Aplikécia liegiva intramuskuldrnou injekciou

Standard 11: Aplikécia lietiva intraakdtnou injekciou

Standard 12: Aplikécia lie¢iva do telovych dutin injekciou

Standard 13: Aplikécia lietiv na koZu

Standard 14: Pod4vanie jedla a kfmenie imobilnych prijimatel'ov socidlnej sluzby
Standard 15: Pod4vanie vyZivovy nazogastrickou sondou

Standard 16: Podévanie enteralnej vyZivy cez perkutdnnu endoskopickil gastrostémiu
Standard 17: Pomoc pri duseni cudzim telesom

Standard 18: Starostlivost’ o prijimatela socialnej sluzby so zavedenym permanentnym
katétrom

Standard 19: Odsavanie

Standard 20: Ogistna klyzma
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Standard 21: Cistenie, dezinfekcia tracheélnej kanyly
Standard 22: Bandaz DK

Standard 23: Odber vendznej krvi na vysetrenie
Standard 24: Meranie dychu

Standard 25: Meranie pulzu

it ZOZNAM STANDARDIZOVANYCH CINNOSTI VYKONAVANYCH
S V ZARIADENf DOMOVKLASN.O.

OPATROVATEDSKY USEK:

Standard 1:
Standard 2:
Standard 3:
Standard 4:
Standard 5:
Standard 6:
Standard 7:

Prijem prijimatel’a socialnej sluZby

Ranna toaleta

Hygiena ustnej dutiny

Celkovy kupel na 16Zku

Celkovy kapel v sprche

Celkovy kuapel’ vo vani

Obliekanie/Vyzliekanie

Standard 8: O&istny kupel noh

Standard 9: Kapel’ ndh pri prechladnuti

Standard 10: Pod4vanie jedla bez dohl'adu

Standard 11: Podévanie jedla s dohl'adom

Standard 12: Podavanie jedla s kfmenim

Standard 13: Umyvanie vlasov — 2 opatrovatelky

Standard 14: Ve&ernd toaleta

Standard 15: Prevencia dehydratacie

Standard 16: Prevencia zapalu plic, alebo respiraéného ochorenia
Standard 17: Prevencia zaparenin

Standard 18: Mobiliz4cia prijimatela socidlnej sluzby

Standard 19: Komunikdcia, sprevadzanie a aktivéacia dezorientovaného prijimatela socialnej
sluzby

Standard 20:
Standard 21:
Standard 22:
Standard 23:
Standard 24:
Standard 25:
Standard 26:
Standard 27:
Standard 28:
Standard 29:
Standard 30:
Standard 31;
Standard 32:
Standard 33:
Standard 34:

Tréning kontinencie

Starostlivost’ o zrakovo postihnutého
Starostlivost’ o sluchovo postihnutého
Uprava nechtov

Dezinfekcia

Hygiena tustnej dutiny

Meranie telesne teploty

Meranie dychu

Meranie krvného tlaku

Opatrovanie klienta po cievnej prihode
Prevencie dekubitov

Prevencia diabetickej nohy

Prevencia trombdzy

Prevencia obstipacie

Starostlivost’ o mftve telo
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5.1.2. Socialne poradenstvo

Socidlne poradenstvo zabezpeCuje v naSom zariadeni socidlna pracovnicka a riaditelka
zariadenia. Socidlne poradenstvo poskytujeme zaujemcom o socidlnu sluzbu, vramci
predzmluvnych vztahov so zdujemcom, novoprijatému klientovi, pocas adapta¢ného procesu,
a klientom n4sho zariadenia. Poradenstvo je poskytované individualne alebo skupinovo.
Informacie zdujemcom o socialnu sluzbu podavame najéastejie osobne, telefonicky, mailom,
alebo pisomne. Cinnost na socidlnom tuseku zabezpetuje socidlna pracovnitka. Okrem
poskytovania socidlneho poradenstva medzi hlavné pracovné €innosti socidlnej pracovnicky
patri:
posudzovanie socidlnej situacie obcana/klienta,
e poskytnutie zakladnych informdacii o0 moZnostiach rieenia problému a podl'a
potreby aj odporucéanie a sprostredkovanie d’al§ej odbornej pomoci,
e pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
e priprava zmluvy o poskytovani socialnej sluzby s prijimatel'om sociélnej sluzby,
priprava dodatkov k zmluvam o poskytovani socialnej sluzby,
e vypracovanie socialnej a rodinnej anamnézy klienta,
pomoc pri spisovani a podavan{ pisomnych podani, vypisovanie tlaciv,
e pomoc pri pisomnej komunikécii v Giradnom styku, priprave dokumentacie, tlaciv
a pri vybavovani inych veci v zaujme klienta,
e rozvijanie socialnej komunikécie na zédklade rdznych metdd socidlnej préce,
e navrhuje a realizuje formy, metody a postupy socidlnej prace s klientom a jeho
rodinou,
e realizuje socialnu integraciu klienta do komunity,

socialna praca zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestatnosti

klienta v zariadeni socidlnych sluZieb, najmé pri zakladnych socidlnych aktivitach,

priprava podkladov pre vypracovanie individualneho planu,

aktivizuje klienta podl'a jeho schopnosti a moznosti,

spolupracuje s ostatnymi odbornymi zamestnancami,

vzdelavanie a formovanie praktickych navykov a zruénosti predovsetkym v oblasti

pracovnych aktivit,

organizovanie a riadenie prace klientov podl'a potrieb ich zdravotného stavu,

zabezpedovanie ochrany zdravia a bezpeénosti klientov pri dennych aktivitach,

vedenie evidencie klientov,

spoluprica s orgdnmi miestnej §tatnej spravy a samospravy, s registrovanymi

a akreditovanymi subjektmi a d’al$imi inStitdciami,

spolupraca s rodinnymi prislu$nikmi klienta,

e spolupraca s organmi $tatnej spravy, samospravy, neziskovymi organizaciami
a d’al§imi inStitdciami v rdmci partnerstva, G¢ast’ na rozvojovych aktivitach
partnerstva,

e pravidelne vyhodnocuje spokojnost’ prijimatel’'ov formou dotaznikov, alebo
rozhovorom, ako aj na pravidelnych poradach s klientami, prostrednictvom
komunikacie zo zastupcami prijimatel'ov zo samospravy klientov,

e zavadza podmienky kvality socidlnych sluZieb s ciel'om zlepSenia kvality Zivota
prijimatel’'ov zariadenia,

e zabezpeluje a organizuje kultirne podujatia.
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5.1.3. Socialna rehabilitacia, aktivizacia prijimatelov socialnej sluzby
a zaujmova ¢innost’

V zariadeni Domov Klas n. o., je prijimatelom socidlnych sluZzieb poskytovand odborna
socialna rehabilitacia podl'a § 21 zakona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbéch.

Prostrednictvom socialnej rehabiliticie zameriavame nasu pozornost na podporu
samostatnosti, nezavislosti, sebestaénosti naich klientov rozvojom a nacvikom zru¢nosti alebo
aktivizovanim klientovych schopnosti a posiltiovanim jeho navykov pri sebaobsluZnych
tkonoch, pri ukonoch starostlivosti o svoju domdcnost’ (izba klienta) apri zakladnych
socidlnych aktivitach.

Na$im cielom je realizovat’ socialnu rehabilitaciu tak, aby sliZila na zabranenie zhorSovania
zdravotného stavu klienta, podporovala jeho osobnu integritu a vyvolavala pozitivne zmeny
v jeho Zivote.

Obsahom sociélnej rehabiliticie st &innosti, ktoré si zamerané na rdzne oblasti mozného
poskodenia alebo zhor§enia zakladnych Zivotnych funkcii. Socidlnu rehabilitaciu zameriavame
hlavne na:
e nacvik priestorovej orientacie a pohybu s palicou, bez palice, s choditkom,
nacvik sebaobsluznych €innosti,
nacvik manipulacie s peniazmi,
nacvik prace s kompenzaénymi pomdckami,
nacvik socialnej komunikacie,
nacvik predmetovej komunikacie,
nacvik obrazkovej komunikacie,
nacvik rozhovoru,
nacvik spolo¢enského sprévania sa,
hry,
relaxaéné metody,
néacvik ziskavani zruénosti vo vyhl'adavani a spracovani informdcii,
néacvik poéitacovych zru€nosti.

Medzi najddlezitejie ulohy socidlnej prace v naSom zariadeni patri aktivizdcia prijimatelovy
socidlnej sluzby. Za tymto iGelom v zariadeni poskytujeme §iroku skalu zdujmovych €innosti
a voInofasovych aktivit a snaZime sa vytvarat’ prijimatel'om vhodné prostredie a podmienky
podla ich individudlnych zdujmov a zdravotného stavu. Aktivizaéné Cinnosti a zdujmovu
¢innost’ prijimatelov socidlnej sluzby zabezpe€uji najmé instruktorky socidlnej rehabilitacie.
Realizuje sa v skupindch, v spoloéenskej miestnosti, v kaplnke domova, v pripade priaznivého
podasia v aredli zariadenia v zdhradnom altanku a na terase, ale aj individuélne na izbach.

V ramci ponuky z tychto aktivit vychddzame u prijimatel'ov socialnej sluzby z individualnych
planov s programom socialnej rehabilitacie, snazime sa o individualny pristup ku kazdému
prijimatelovi a o udrZanie si jeho maximéalne moZnej miery sebestaénosti, samostatnosti
a spokojnosti. Podporujeme a povzbudzujeme prijimatelove individudlne zaujmy
a motivujeme ho k novym Einnostiam. Vychddzame z hierarchie jeho potrieb, snazime sa
o uspokojenie psychickym, socialnych a duchovnych potrieb prijimatel'ov socidlnej
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sluzby. MoZnost' aktivizacie je pontkand prijimatefom poc¢as pracovnych dni, ucast
prijimatel’ov na aktivizacii je dobrovolna. V procese individualneho planovania s programom
socidlnej rehabilitdcie vyuZivame model Moniky Krohnwinkel, podl'a ktorého posudzujeme
potreby, zvyklosti a riziké prijimatelov socialnej sluzby v 13 zdkladnych Zivotnych oblastiach.

V ramci socialnej rehabilitacie vyuZivanie nasledovné aktivizaéné ¢innosti:

v’ pracovnd &innost’ - v ramci pracovnej ¢innosti prijimatelia socidlnej sluzby prejavujt
svoju kreativitu kreslenim a vystrihovanim réznych obrazkov podl'a aktualneho obdobia,
malovanim rdznej tematiky farbiCkami avodovymi farbami, vyfarbovanim,
obkresl'ovanim podl'a danej predlohy, a pod. Lepenim rdznych tvarov si klienti podl'a
svojich vlastnych predstdv vytvaraji rbzne kompozicie, ¢im si precvicuju jemni
motoriku a rozvijaji svoju fantaziu,

v’ kognitivny tréning a tréning pamiiti - vel'mi obl'ibenou &innost'ou v oblasti kognitivnej
(pozndvacej) je unalich prijimatelov socidlnej sluzby hra, ¢i uz vo forme individudlnej
alebo skupinovej. Obl'ibené st najmé spolodenské hry, skladanie puzzle, luStenie
kriZzoviek, hlavolamov, hadanky, dopliiovanie slov v porekadlach, meno, mesto, zviera,
vec, pexeso, karty rdzneho druhu. Ciel'om tejto aktivizacie je podpora a tréning pamiti.
Aktivne hranie spoloenskych hier ma pozitivny vplyv na upeviiovanie socidlnych
kontaktov, zlepSuje komunikéciu, jemnt motoriku a posiliiuje pamét’. Tréningom paméti
sa snazime prijimatel'om posilnit’ vitalitu a zvysit’ ich sebavedomie. Pri praci pouZivame
pamitové listy na rozvoj paméti, pamitové listy na rozvoj matematickych operécii
a pamit'ové listy na rozvoj slovnej zasoby. Vel'mi obliibené s slovné pamétové hry,

v' metéda s prvkami muzikoterapie a biblioterapie - vramci vyZivania prvkov
muzikoterapie sa prijimatelia socidlnej sluZby venuju najméd spevu, nacviku piesni
apodlivaniu hudby. Muzikoterapia posiltiuje empatické schopnosti, u¢i komunik4cii,
prispieva k roz§ireniu vyjadrovacich schopnosti. Cielom tejto metddy je podpora
komunikécie s klientami pomocou hudby, podpora utvarania vztahov k svojmu okoliu,
vybavovanie spomienok na hudbu z mladosti. Metddou s prvkami biblioterapie - ¢itanim
Uryvkov zknih, basni, kratkych pribehov a &lankov podporujeme u prijimatelov
paméit'ové funkcie a socialnu komunikaciu,

v’ pohybovd aktivita - v oblasti pohybu a motoriky si prijimatelia l'ahkymi pohybovymi
a dychovymi cvi¢eniami zlep$uju celkovi pohyblivost' tela ajemnd motoriku, ¢o
v koneénom dosledku zlepSuje ich fyzické a psychické zdravie. V ramci pohybovej
aktivizacie najmid vjarnom a letnom obdobi indtruktorky socidlnej rehabilitacie
a opatrovatelia travia &as s prijimatel'mi socialnej sluzby prechéddzkami do blizkeho
okolia a pobytom vonku, posedenim na ¢erstvom vzduchu,

v' duchovnd aktivita — uspokojovanie duchovnych potrieb hra v Zivote seniorov velmi
velku rolu. Naplnenie tejto potreby ponlikame naim prijimatelom organizovanim
pravidelnych sviitych omsi v kaplnke domova / raz do tyZdila / katolickym panom
fararom a rehol’nymi sestrikami, ktoré prichddzaju za naSimi prijimatel’'mi pravidelne na
rozhovory. Katolicky pan farar navstevuje nafich prijimatel’ov aj v sukromi izby, ¢i uZna
rozhovor, vysliZenie sviatosti pomazania a svétej spovede.
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Prijimatelia evanjelického vierovyznania maji bohosluzby pravidelne / raz do mesiaca /,
d’alej pocas slavenia Velkej noci a Vianoc. Veriaci klienti sa pravidelne stretavaju
v malych skupindch v kaplnke domova dvakrat v tyZdni aj na spoloénej modlitbe svitého
ruZenca. TaktieZ zabezpeCujeme nadim prijimatel’'om sledovanie svétych omsi on-line cez
miestnu kablova televiziu, alebo sledovanim v televizii na TV Lux.

v’ reminiscencia - metdéda reminiscencie poméha ¢loveku vnimat obdobie staroby ako
rovnocenné v porovnani s mlad§imi Zivotnymi obdobiami, a tak napoméha vyrovnat’ sa
alebo adaptovat’ na zmeny v tomto obdobi Zivota. Vyuzivame spomienky prijimatel'ov
preZité za cely Zivot, spomienky na detstvo, Skolské Casy, mladost’, svadbu, tradicie,
zvyky ai. Hra s reminiscenénymi kartami podporuje tréning pamiti, spominanie,
motivuje k rozhovorom, posilituje orientaciu v mieste, €ase, priestore,

v’ socidlna komunikdicia, rozhovor — prostrednictvom ncho uklientov podporujeme
verbalnu a neverbalnu komunikaciu, rozhovor dava prijimatefom priestor na vyjadrenie
ich pocitov, potrieb, problémov, obav a emocii,

v’ zdujmovd innost’ - klienti sa stretdvaju najmé popoludni v spolodenskej miestnosti na
malé posedenia pri po¢uvani hudby, posedenia pri kave, spoloenskych posedeniach
a zabave pri Zivej hudbe v altanku zariadenia, spievani piesni a hrani spolo¢enskych hier.

Prijimatelia nagho zariadenia maji pravo slobodného rozhodnutia o u€asti na aktivitach a pravo
vyberu z ich ponuky. Aktivity a podujatia vychadzaji z poZziadaviek samotnych prijimatel'ov.
O v8etkych podujatiach, vyznamnym udalostiach v naSom zariadeni vedieme Kroniku
zariadenia spolu s fotodokumentdciou. O diani v zariadeni si prijimatelia informovani
prostrednictvom zamestnancov, najmi in$truktoriek socialnej rehabilitdcie, socialnou
pracovnic¢kou, ale aj prostrednictvom ¢lenov Samospravy klientov a nésteniek.

PLAN ZAUJMOVEJ KULTURNEJ A REKREACNEJ CINNOSTI
. "NAROK2025

Kazdoro&ne pripravuja instruktorky socialnej rehabiliticie spoloéne s nasimi prijimatel'mi pldn
zaujmovej, kultirnej a rekreaénej ¢innosti. Spomenieme len niektoré z nich, ktoré sa ndm pocas
sledovaného roka v jednotlivych mesiacoch podarilo zrealizovat™

s Januar 2025

Privitanie nového roka, novoroéné priania — 03.01.2025

Trojkrélovy koncert — Ivan Sersen a Marta Ba$ndkova — 07.01.2025

Viano¢ny koncert spevackej skupiny Klenovanka z Chtelnice — 07.01.2025
Prednagka na tému: ,,Cim kfmit’ vtadiky podas zimy*“ — 16.01.2025

Tvorivé dielne so Spojenou $kolou Vrbové na tému: ,,Vtacatkd v zime“ — 21.01.2025
Test pre radost’: ,,Co je t0?* — 30.01.2025

s Februar 2025 '

Slovenské zvyky a tradicie na faSiangy — 06.02.2025

Fagiangova zabava spojena s karnevalom - hudobnd skupina Vavrinecka trojka z Lancara —
12.02.2025

Fanky bez smazenia — reminiscenéné pecenie — 18.02.2025
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Prednaska na tému: ,Lieéivé zdzraky z prirody* — 13.02.2025

Test pre radost’: ,,Varenie a pe¢enie?” —27.02.2025
« Marec 2025

8.marec — sviatok MDZ — posedenie pri kavicke a odovzdanie kvetu vietkych Zendm
08.03.2025

Marec mesiac knihy — rozhovor o knihach, najobl'ibenej$ia kniha z detstva — 13.03.2025

Kviz o krajine: Ceska republika — 19.03.2025

,.Citanie so seniormi“ v Spojenej $kole vo Vrbovom — p. Megova BoZena zo Zps Klas —
19.03.2025

Recita¢na sutaz v Spojenej Skole vo Vrbovom: ,,Slovo Moéricovo 2. roénik —26.03.2025

s April 2025

Detl narcisov 29. ro¢nik — 10.04.2025

Tvorivé velkonotné dielne so Spojenou §kolou Vrbové —15.04.2025

Pratené koSe a laska k nim /alebo/ Ako som sa dostal k pleteniu — prednaska nasho klienta p.
Pal’ka Sabu - 01.04.2025

Pletenie kosika a korbacov — 01.04.2025

KriZova cesta —deti z farnosti vo Vrbovom, hudobny sprievod Mgr. Barbora Otajovi¢ova —
17.04.2025

Tradi¢né velkonoéné pecenie — 16.04.2025

Vyzdoba na velkonoéné sviatky — 11.04.2025

Priprava k stavaniu maja, uvéizovanie stuZiek — 29.04.2025

Stavanie maja — spev Fudovych piesni pri stavani méja v podani klientov zariadenia,
Vrbovski kamo§i — 30.04.2025

% Ma3j 2025

Ukézka poli¢kovej &ipky —na$a klientka p. Olinka Valové z Krakov1an 13.05. 2025

Deii matiek - vystapenie deti z MS vo Vrbovom a Ziakov zo Z8 Komenského vo Vrbovom
—14.05.2025

Deri spolo¢enskych hier —20.05.2025

Uprava kvetinovych zdhonov a vysadba kvetov — 27. 05 2025

% Jun 2025

Reminiscenéné pecenie — ovocny kola¢ - 10.06.2025

Predndska na tému: ,,Reuma a seniori — 19.06.2025

Posedenie so ziakmi zo Spojenej $koly vo Vrbovom — 09.06.2025

Grilova¢ka v areali domova — Zivd hudba — hudobna skupina V-trio Exellent z Trnavy —
18.06.2025

o Jul 2025

Prednaska na tému: ,,Ak4 je sprdvna vyZiva seniorov* — 28.07.2025

Pochutiny z ceredlii — 22.07.2025

Anna b4l — posedenie pri Zivej hudbe venované oslavencom — hudobna skupina Vavrinecka
trojka z Lanc¢éra — 31.07.2025

% August 2025

»Slivky — zdravé plody zo zdhrady* — rozpréVanie, reminiscencia — 14.08.2025

Slivkové gule s makom — varenie — 26.08.2025

SataZ: ,,Zabavna hra pre zvedavych Slovakov* —(07.08.2025

Vychddzka do mesta — posedenie v parku pr1 zmrzline — 15. 08 2025

s September 2025
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Brigada v aredli domova —02.09.2025

Prednaska na tému: ,,Po stopach Morica Betiovského* — 20.09.2025

Rozlucka s letom — posedenie pri Zivej hudbe - hudobna skupina Milan Kuhajda z PieStan -
18.09.2025

Vychadzka do Klasku, spolo¢né posedenie klientov zo ZpS Klas a Klasok 19. 09 2025

s Oktéber 2025

Prednaska na tému: ,,Ako si udrzat’ ¢o najdlhSie dobrt pamat’“ — 09.10.2025

Kviz na tému: ,,Prirodné krasy Slovenska — 16.10.2025

Svetovy defi jablk —21.10.2025

Tahan4 jablkova §tradl’a — reminiscendné pedenie — 14.10.2025

Oktéber — mesiac vcty k star§im v ZpS Klas — vystupenie Ziakov z MS — Sidlisko 9. méja,
Spojenej §koly a spevacka skupina HoleSka —23.10.2025

Oktober — mesiac ucty k star§im v ZpS Klasok — vystipenie Ziakov zo ZS Komenského &. 2
vo Vrbovom

Nepecena jablkova torta — 28.10.2025

% November 2025 :

Spomienka na zosnulych — ndv§teva cmtonna vo Vrbovom - 03.11. 2025

Spevacka sut’aZ Slavik domova — hudobnd skupina Vavrineckd trojka z Lan¢éra - 27.11.2025
Zvyky a oby¢aje adventu — rozpravame reminiscencia — 28.11.2025

% December 2025 o :

Navsteva Mikuld$a v domove Klas aj Klasok — 05.12.2025

Tvorivé dielne so Ziakmi zo Spojenej $koly vo Vrbovom —09.12.2025

Vystiipenie deti z I. ZS vo Vrbovom v ZpS Kldsok — 09.12.2025

Viano¢ny koncert — Veronika Kovacové — §tudentka Gymnazia J.B.Magina vo Vrbovom —
10.12.2025

Ozdobovanie viano¢nych stroméekov — 10.12.2025

Pecenie a zdobenie medovnikov —11.12.2025

Viano¢né vinde od deti zo ZS na ul. Komenského 2 vo Vrbovom — v ZpS Klas a Klasok —
16.12.2025

Betlehemské svetlo — skauti z Mikroregionu nad Holeskou — 23.12.2025

Viano¢né posedenie klientov a zamestnancov domova a hosti —23.12.2025

V zavere vyroénej spravy vo fotogalérii pontkame niekol’ko fotografii zo spominanych
kultarnych a zdujmovych ¢innosti.

5.2. Obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti

5.2.1. Ubytovanie

Nase zariadenie poskytuje svojou kapacitou ubytovanie pre 62 prijimatel’'ov socidlnej stuZby.
Prijimatelia pri nastupe do zariadenia socidlnych sluZieb uzatvaraji Zmluvu o poskytovani
socialnej sluzby a je im pridelena izba. K dispozicii mame 1, 2 a 3 16Zkové izby vybavené
postelami, noénymi stolikmi, skrifiami, stolmi so stoli€kami a inymi bytovymi doplnkami.
Prijimatel’ si moZe priniest’ svoje osobné doplnky (kreslo, lampu, do jednopostel'ovej izby aj
nabytok), vo viacpostelovych izbach po dohode so spolubyvajicimi aj televizny prijimac
a radioprijimac, ktoré musia byt evidované na osobnej karte prijimatel’a.
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V ZpS Klas mame pre prijimatelov socidlnej sluzby k dispozicii pocet izieb:

ZpS 1-postel’ové 2-postel’ové i _ 3-postelové
Klas 22 9 4
Kliasok 4 3 -

5.2.2. Stravovanie

V Domove Klas n. o. zabezpeCujeme stravovanie pripravou stravy v stravovacej prevadzke
formou spolo¢ného stravovania. Strava sa pripravuje podla schvéaleného jedalneho listka
v stilade so z4sadami spravnej vyZivy s prihliadnutim na vek, zdravotny stav klientov a podl'a
uréenych stravnych jednotiek. Za celkovi hodnotu stravy sa povazuju ndklady na suroviny
a rezijné naklady na pripravu stravy. Domov Klas n. o. poskytuje stravu raciondlnu neslanu,
Z1&nikov1, diabetickd a bezbielkovinovil. Racionalna nesland a Zlénikova sa podava 5 krat
denne, diabeticka strava sa podava 6 krat denne. Diétna strava sa poskytuje na zdklade
odporucania oSetrujiiceho lekéara. Prijimatel’ mdZe odmietnut’ lekdrom stanovenu diétu na
vlastnti zodpovednost’, o éom spife hlavna sestra zadznam a prijimatel’ tento zdznam podpise.

Jedla do jedalneho listka sa navrhuju a schvaluji na zasadnuti samospravy klientov, ktora
zasad4 kazdy mesiac. Na porade so samospravou klientov sa vZdy vyhodnoti stravovanie za
predchadzajiice obdobie, na zéklade poZiadaviek prijimatel’ov sa navrhuju jedla do jedalneho
listka, rieSia sa podnety a pripomienky v oblasti stravovania spolu s riadite'kou zariadenia
a veddicimi zamestnancami.

Stravovanie klientov prebiecha v jedélni v suteréne ana prizemi v spolodenskej miestnosti.
V pripade zhor$enia zdravotného stavu klienta a imobilnym klientom sa strava podéva priamo
na izbe. Jedalne listky su dostupné na néstenkéch na vSetkych poschodiach, v jedalni domova
a v spoloCenskej miestnosti. Prijimatelia socialnej sluzby, ako aj prostrednictvom ¢lenov
Samospravy klientov, po cely rok 2025 aktivne participovali - spolupodiel’ali sa na tvorbe a
uprave jedalneho listka.

5.2.3. Upratovanie, pranie, Zehlenie a adrZba bielizne a Satstva

Upratovanie a dezinfekcia v spoloénych priestoroch a v izbach prijimatel'ov sa vykondva
denne. Pranie a Zehlenie osobnej bielizne, $atstva, postelnej bielizne zabezpeCujeme
prijimatel'om vo vlastnej prafovni, paplony a vankdse sa pertt dodavatel'skym spdsobom.
V prevadzke dodrZiavame hygienické a epidemiologické zasady, predpisy a opatrenia.

5.2.4. Uschova cennych veci
Pri nastupe atieZ v priebehu pobytu v ZpS moze prijimatel’ poziadat’ riaditelku o ischovu

cennych veci, vkladnych kniZiek a pefiaZnej hotovosti. Cenné veci prijfmatelov st na
poziadanie prijimatela uschované na zdklade Zmluvy o uschove.
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5.2.5. Osobné vybavenie

Domov Klas n. o. poskytuje osobné vybavenie najmé nevyhnutné oSatenie a obuv pre
prijimatelov socialnych sluZieb, ktori si ich nemdzu zabezpedit’ vlastnymi silami (napr. z
ddvodu nedostatku financii alebo zdravotného stavu).

5.2.6. DalSie poskytované sluzby a &innosti v Domove Klas n. o.

LCD televizor, DVD prehravaé a video prehrava¢ v spoloenskej miestnosti,
kablova televizia vo vSetkych izbach,

internetové pripojenie,

kniZnica,

fotografické objednavky na poziadanie klientov,

duchovna ¢innost’ (svité omse, vysluhovanie sviatosti),

oddychovy altdnok s moZnost'ou grilovania a opekania,

moznost’ sikromnych oslav v priestoroch zariadenia,

pedikira, kadernicke sluzby, kraj¢irske sluzby,

parkovisko pre klientov zariadenia,

spolo¢na jedaleii s obsluhou,

pitny reZim podas celého roka,

spolodenské priestory na spolo¢né stretdvanie sa klientov,

zabezpelenie a donaska liekov, zdravotnickych pomdcok, drobnych ndkupov,
zabezpedenie telefonického kontaktu s pribuznymi.

AN N N VAN U N N U N N NN
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6. PREHCAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH ZA

ROK 2025

PRIIMY
(VYNOSY)

schvileny
rozpodet

na rok 2025
EUR

upraveny
rozpodet
na rok 2025

[EUR

skutoé&né plnenie
a {erpanie

k 31.12.2025
EUR

% plnenia a
rozpottu
k31.12.2025
upravenému
rozpoitu

derpania

vodi

Trzby z predaja sluZieb
/ahrady od klientov za socialne
sluzby/

512 404,00

527 863,00

530 158,71

100,43

Trzby z predaja sluzieb
/stravné zamestnanci, prisp.na
strav.SF/

9320,00

8 168,00

8 388,00

102,69

Aktivacia vnitroorganizacnych
sluzieb

/55 % stravné zamestnavatel’,
aktivécia prace dobrovolnikov/

14 080,00

12 339,00

12 923,68

104,74

Prijaté prispevky od
pravnickych osdb

0,00

0,00

250,00

Prijaté prispevky od
pravnickych osdb /zaét. finand.
daru na kapital. vydavky/

400,00

575,00

575,04

100,01

Prijaté prispevky od fyzickych
0sob

0,00

1 200,00

1 460,00

121,67

Prijaté prispevky od fyzickych
0s0b

/zuét. finan€. daru na kapital.
vydavky/

100,00

100,00

99,96

99,96

Prispevky z podielu zaplatenej
dane

2 500,00

2 664,00

2 694,82

101,16

Dotacie
/finanény prispevok MPSVaR
SR na poskytovanie socialnej
sluzby/

582 630,00

580 980,00

580 980,00

100,00

Doticie
/dotacia Mesto Vrbové/

24 000,00

20 495,00

20 494,60

100,00

Dotacie
/dotacia MPSVaR na
stabilizaény prispevok 2025/

0,00

0,00

23 300,00

Dotacie )
/dotacia MF SR a Uradu vlady
na odmeny/

0,00

43 532,00

43 532,31

100,00

Dotacie
(zuctovanie kapitalovych
dotacii/

2211,00

3 045,00

3 044,52

99,98

bezné prijmy (vynosy)
spolu '

1 147 645,00

1200 961,00

1227 901,64
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: schvéleny upraveny skuto&né plnenie % plnenia a -
VYDAVKY rozpocet rozpocet | a Cerpanie ¢erpania
: na rok 2025 na rok 2025 k 31.12.2025 rozpoftu
(NAI{LADY) EUR EUR EUR k3{).12.2025' -
- : : vodi :
‘schvilenému
rozpoltu
Spotreba materialu 111 975,00 102 129,00 111 228,91 108,91
. potraviny 89 220,00 77 000,00 86 240,73 112,00
: istiace, pracie a hygienické 11 220,00 16 665,00 14 888,53 89,34
potreby
. vybavenie interiéru 330,00 0,00 99,48 0
: zdrav., materidl, zdrav.. 5035,00 1410,00 2 140,60 151,82
pomdcky
: kanceldrsky materidl, tonery 1800,00 3 197,00 2934,35 91,78
: kvety, materidl pre tvorivii 430,00 370,00 554,25 149,80
dielfiu
. pohonné hmoty 690,00 625,00 745,52 119,28
> materidl na udrZbu 500,00 430,00 629,59 146,42
: ndhradné diely, materidl, 940,00 1 602,00 1481,20 92,46
ndradie
: vybavenie kuchyne 500,00 100,00 173,87 173,87
. vybavenie budovy 1 000,00 630,00, 616,55 97,87
. elektrospotrebice 0,00 0,00 82,00 0
. knihy, ¢asopisy, noviny 0,00 0,00 161,70 0
; ostatny materidl 310,00 100,00 480,54 480,54
Spotreba energie, vodné 47 120,00 39 018,00 40 044,46 102,63
Plyn 33 525,00 23 400,00 24 120,79 103,08
Elektrickad energia 10 425,00 12 108,00 12421,74 102,59
Vodné 3170,00 3510,00 350193 99,77
Opravy a udrziavanie 3 940,00 4 400,00, 5141,95 116,86
Cestovné 1230,00 60,00 43,33 72,22
Ostatné sluzby (telefon,
internet, BOZP, stocné, Skolenia,
supervizia, lekdske sluzby,
aktualizdcia softvéru, pranie a 29 400,00 34 500,00 35911,46 104,09
Cistenie ...)
Mzdové niklady 662 217,00 679 907,00 676 465,12 99,49
Odmeny podl’a KZ 0,00 32 256,00 32 256,00 100,00
Zak, SP a ZP z odmien podl’a 0,00 11 276,00 11 276,31 100,00
KZ
Zakonné socidlne a zdravotné ~ 240 544,00 240 411,00 240 591,79 100,08
poist.
Ostatné socialne poistenie - 7 405,00 9 870,00 10 153,79 102,88
DDS
Zakonné socidlne naklady 22 573,00 26 422,00 53 633,34
Ndhrada prijmu pocas PN 0,00 1 900,00 2 207,06
Povinny pridel do SF 5 800,00 6 103,00 614212
Stravné — zamestndvatel’ 55 % 15 675,00 14 350,00 14 667,40
Ochranné pracovné oblecenie 390,00 150,00 360,75
Odstupné, odchodné 0,00 2 993,00 5971,31

2439




i

T
Domoy Klas w, 0. |
Pomoy Klas v Vilové | i i

PZS - vykon zdravotného 708,00 726,00 725,70 99,96
dohladu
Lekdrska prehliadka, zdravot., 0,00 200,00 259,00 129,50
preukaz
Ostatné ZSN-stabilizacny 0,00 0,00 23 300,00 0
prispevok
Ostatné dane a poplatky
(poplatky za komundlny odpad, 7 036,00 7 094,00 7 093,60 99,99
ekolok, sprav.popl.)
Ostatné pokuty a penale 0,00 0,00 188,10 0
Iné ostatné naklady (bankové
poplatky, poistné) 1 060,00 980,00 990,36 101,06
Odpisy DNM, DHM, DDHM 12 820,00 12 298,00 12 297,76 100,00
Tvorba a zaltovanie OP 0,00 0,00 2 816,20 0
Poskytnuté prispevky inym
uctovnym jednotkam (clenské
 prispevky) 325,00 340,00 340,00 100,00
bezné vydavky ' ' - R
(niklady) spolu 1147 645,00| 1200961,00  1240472,48| 103,29

@3 Prijmy (vynosy) Domova Klas n. 0. v roku 2025 dosiahli vysku 1 227 901,64 EUR, vydavky
(néklady) predstavovali 1240 472,48 EUR, ¢im vznikol zidporny vysledok hospodarenia za
dané G¢tovné obdobie vo vyske -12 570,84 EUR.

V prijmovej ¢asti sme v roku 2025 zaznamenali zvySené trzby za predané sluzby, o suvisi so
schvalenim nového VZN Mesta Vrbové s Ginnostou od 1.5.2025. Tymto nariadenim boli
zvy$ené sumy uhrad v pobytovych sluzbach.

vvvvv

dotécia — finanény prispevok poskytnuty na zaklade zmluvy €. 1274/2025-M_ODFSS
podfa § 71 ods. 6 zakona ¢&. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach z Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky vo vyske 491 868,00 EUR pre 52
klientov ZPS Klas,

dotacia — finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade zmluvy ¢. 1274/2025-M_ODFSS
podla § 71 ods. 6 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach z Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky vo vyske 89 112,00 EUR pre 10 klientov
ZPS Klasok,

dotéacia z Mesta Vrbové na zabezpecenie prevadzkovych nékladov a socidlnych sluZieb
v Domove Klas vo vyske 20 494,60 EUR,

jednorazova dotacia MPSVaR SR na stabilizaény prispevok pre zamestnancov ZSS vo
vyske 23 300,00 EUR,

dotdcia MF SR a Uradu vlady na odmeny za pracu pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek § 20 ods. 1 pism. f) zakona €. 553/2003 Z. z. — 800 EUR podla kolektivnej
zmluvy vys8icho stupiia vo verejnej sprave v sume 43 532,31 EUR.

Na strane vydavkov najvys$si podiel vykazuji mzdy a k nim prislichajice odvody do socidlnej
a zdravotnych poistovni.
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Z materialovych nakladov najvicSiu poloZku tvori spotreba potravin pre klientov v rdmci
pobytovych sluZieb a spotreba potravin pre stravovanie zamestnancov.

Pri energiach sme naopak zaznamenali mierny pokles vdaka niZ§im vydavkom na
spotrebovany zemny plyn, a to o 4,27 % oproti predchadzajicemu roku.

NajviiéSou polozkou v oblasti adrzby a oprav su platby za zmluvny servis a opravy
vytahu,

Vydavky na ostatné sluzby boli pouZité najmé na telekomunikaéné sluZby, internet, lekéarske
sluzby, vykon supervizie, BOZP a PO, update IS, stoéné, thradu ndkladov spojenych so
vzdelavanim zamestnancov a iné.

K nérastu zakonnych socidlnych ndkladov oproti schvalenému rozpoétu prislo v dosledku
vyplatenia stabilizaéného prispevku niektorym zamestnancom, odstupného zamestnankyni,
ktora pre svoj zdravotny stav stratila zdravotni spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu
a odchodného 2 zamestnancom z dévodu odchodu do ddchodku.

V ramci vydavkov za drobny hmotny majetok sme obstarali pracku Samsung a prenosni

klimatizaénu jednotku do skladu liekov. Skvalitnit’ Zivot nafim klientom sme sa snaZili
osadenim schodiskovej zadbrany a nakupom 2 ks germicidnych ZiariCov.

7. PREHEAD O DAROCH

V roku 2025 sme prijali finan¢né dary od fyzickych osdb a pravnickych osdb v celkovej vyske
1 710,00 EUR za udelom ndkupu potrieb pre klientov Domova Klas n. o.

Finanéné dary sme obdrzali nasledovne:

e Maria Michalcova 200,00 EUR,
e rod. Janechova 600,00 EUR,
e Radoslav Helegda 400,00 EUR,
e Dr. Rastislav Bartakovic¢ 50,00 EUR,
e Daniela Grancarov 20,00 EUR,
e Catering Majernik s.r.0., Vrbové 50,00 EUR,
e AGROSYSTEM, Voderady 50,00 EUR,
e Marcel Holdn — Drogérie, Vrbové 40,00 EUR,
o Supylapy s.r.0., Vrbové 30,00 EUR,
e Jana Kubicova-AQUASHOP, Vrbové 50,00 EUR,
e Marek Hadviga, s.r.0., Krakovany 20,00 EUR,
e Veronika Rajnicova, Vrbové 20,00 EUR,
e Helena Feketeova-HELA, Vrbové 30,00 EUR,
e Silvia Cingelova, Vrbové 50,00 EUR,
e NANOTEC s.r.0., Vrbové 100,00 EUR.

Prispevky z podielu zaplatenej dane v roku 2025 ¢&inili 2 694,82 EUR. Boli pouZité na ndkup
distiacich prostriedkov a pranie a dezinfekciu paplénov a vankuSov.
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8. STAV A POHYB DLHQDOBEHO MAJETKU A ZAVAZKOV
NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

, stav na zaliatku Prirastky EUR I'Ibytky EUR |Stav k31.12.2025
Majetok bezného uétovného , : : EUR
, obdobia EUR

dihodoby
nehmotny

( majetok 3 104,03 0,00 0,00 3 104,03
softvér 2 535,45 0,00 0,00 2 535,45
drobny dlhodoby
nehmotny majetok 568,58 0,00 0,00 568,58
dlhodoby hmotny
majetok 429 208,06 2110,00 26 350,73 404 967,33
stavby 200 432,02 0,00 0,00 200 432,02
samostatné
hnutel'né veci
a subory
hnutel'nych veci 74 476,07 0,00 8 899,67 65 576,40
dopravné
prostriedky 9 430,00 0,00 0,00 9 430,00
drobny dlhodoby
hmotny majetok 144 869,97 2 110,00 17 451,06 129 528,91

stav na zaciatku prirastky abytky zostatkova hodnota
Ly bezného actovného | EUR EUR k 31.12.2025

Opravky obdobia EUR | EUR
opravky dlhodoby
NM 3 104,03 0,00 0,00 3 104,03
opravky softvér 2 535,45 0,00 0,00 2 535,45
opravky
drobny dlhodoby
NM 568,58 0,00 0,00 568,58
opravky
dlhodoby HM 395 064,62 12 297,76 26 350,73 381 011,65
opravky stavby 180 653,68 7397,76 0,00 188 051,44
opravky samostatné
hnutel'né veci
a subory
hnutel'nych veci 60 110,97 2 790,00 8 899,67 54 001,30
opravky dopravné
prostriedky 9 430,00 0,00 0,00 9 430,00
opravky drobny
dlhodoby HM 144 869,97 2 110,00 17 451,06 129 528,91
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8.1. Financ¢né ucty k 31.12.2025

, ' , stav na konci bezprostredne
FINANCNE UCTY |stav k 31.12.2025 EUR | predchidzajticeho obdobia EUR
Pokladnica 1915,47 621,53
Bankové ucty 50 292,06 42 167,61
Spolu 52 207,53 42 789,14

8.2. Stav pohPadavok a zaviizkov k 31.12.2025

stav na konci bezprostredne

dlhodobé

POHLADAVKY stav k 31.12.2025 EUR | predchadzajiceho obdobia EUR
dlhodobé pohPadavky 0,00 0,00
kratkodobé pohPadavky 2 816,20 5 267,05
tvorba a zictovanie -2 816,20 0,00
opravnych poloziek

VLASTNE ZDROJE : ,

A CUDZIE ZDROJE : stav na konci bezprostredne =
SPOLU S stav k 31.12.2025 EUR | predchiadzajiceho obdobia EUR
Imanie a fondy 33,19 33,19
: zdkladné imanie 33,19 33,19
Fondy tvorené zo zisku 6 136,82 6 136,82
Nevysporiadany vysledok

hospodarenia -24 456,58 -42 001,41
minulych rokov

Vysledok hospodarenia za -12 570,84 17 544,83
uttovné obdobie

rezervy 1933,79 550,00
dlhodobé zavizky 4 487,16 8 982,00
kratkodobé zavizky 94 933,20 78 106,14
¢asové rozliSenie - vynosy 11 528,97 15 248,18
bud. obdobi

: vydavky buducich obdobi 0,31 0,00
: vynosy buducich obdobi 3 719,52 3719,52
kratkodobé

: vynosy buducich obdobi 7 809,14 11 528,66

Kratkodobé pohPadavky predstavuju pohladavky voéi klientom — prijimatefom socidlne;
sluzby. V roku 2025 to bola konkrétne pohladavka voéi rodinnym prisluSnikom zosnulej
klientky. K danej pohPadavke bola vytvorend opravna polozka, nakol’ko klientka zomrela pred
5 rokmi a do dne$ného diia nebolo pravoplatne ukoncené dedi¢ské konanie. Medzi ucastnikmi
konania existuje spor o dedi¢ské pravo a dedi€sky spis bol odovzdany na Okresny sud Trnava
za U¢elom vydania rozhodnutia o odvolani u¢astnika konania.
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Organizacia vytvorila kratkodobt rezervu na audit a odchodné zamestnankyne z dévodu

odchodu do déchodku v 1/2026.

Dlhodobymi zavizkami su zavizky zo socidlneho fondu, z ktorého boli poskytnuté Tesco
poukéaZky zamestnancom a pravidelne sa prispieva na stravovanie zamestnancov.

Kritkodobé zaviizky su tvorené zavidzkami voli dodavatelom tovarov asluZieb so
splatnost'ou v januéri 2026 a zdvizkami z vyG&tovania miezd za december 2025, ide o zavizky
voéi zamestnancom, socidlnej poist'ovni, zdravotnym poistovniam a dailovému tradu.

Vynosy buducich obdobi predstavuju zostatkovii hodnotu dlhodobého hmotného majetku
obstaraného z cudzich zdrojov. Podla ¢asového obdobia ziétovania do vynosov beZného
uétovného obdobia st delené na kratkodobé a dlhodobgé.

8.3. Ekonomicky opravnené niklady neziskovej organizacie za rok 2025

Domov Klas n. o.

ZpS Klas
" pobytova sluzba, 52
klientov -

ZpS Klisok
pobytova sluzba, 10
Klientov ]

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podl'a osobitného predpisu

535 159,33

139 202,02

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v
rozsahu urenom podla pismena a)

201 202,03

39 021,97

tuzemské cestovné nahrady

36,34

6,99

vydavky na energie, vodu a komunikécie

39 260,28

6 949,26

vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia
novych interiérov

92 886,71

17 840,28

dopravné

1113,27

214,11

vydavky na rutinni Gdrzbu a §tandardnti tdrzbu okrem
jednorazovej GdrZby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov

3 680,68

367,42

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a $pecidlnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v
tom Case a na tom mieste prenechavaju do ngjmu na
dohodnuty ugel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

10,32

1,99

vydavky na sluzby

45 867,48

8 088,36

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podla osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podl’a os. predpisu

6 154,90

1 007,47

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a
uétovnych predpisov, o ktorom poskytovatel’ socialnej
sluzby uétuje a odpisuje ho ako Gétovna jednotka

4 854,54

7 443,22
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| EON za poskytovatel’a socidlnej sluzby / rok | 930 225,88 | 220 143,09 |
| EON na prijimatePa socidlnej sluzby / rok | 17 888,96 | . 22014,31]
[ EON na prijimatel’a socidlnej sluzby / mesiac - | ~1490,75] . 1834,53]
| EON za rok 2025 na 1 prijimatel’a SS a na 1 deii | ' 49,69 - 61,15]

Kapacita zariadenia v roku 2025 bola 62 miest, priemerna obsadenost’ zariadenia 62 klientov.
Priemerné ekonomicky opriavnené naklady na 1 klienta na 1 mesiac predstavuji sumu
1 546,19 EUR.

Priemerna mesacna tihrada od klienta je vo vyske 712,58 EUR.

Priemerny mesaény finanény prispevok z MPSVaR SR na jedného klienta je vo vyske
780,89 EUR.

Priemerné EON na klienta a mesiac = 1 546,19 EUR

. 52,72; 3%

780,89; 51% 712,58; 46%

W Rozdiel
W Priemerné mesacné thrady klienta

- EPriemerné mesatné prispevky i
MPSVaR na 1 klienta

@ Priemerna mesa¢nd Ghrada klienta a priemerny mesaény finanény prispevok MPSVaR SR

na klienta bol vo vyske 1 493,47 EUR, ¢o je 0 52,72 EUR menej ako ekonomicky opravnené
naklady na mesiac a klienta, ktoré st vo vyske 1 546,19 EUR.

| VYROK STATUTARNEHO AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE = |

V zmysle zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizéciach v zneni neskorsich predpisov
a v zmysle zakona o socialnych sluZzbach musi byt G¢tovna zavierka overend auditorom.

Sprava auditora o overeni G¢tovnej zavierky Domova Klas n. 0. Vrbové tvori prilohu tejto
vyroénej spravy.
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9. FOTOGALERIA
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13.05.2025 Ukéazka polikovej ¢ipky — p. Olinka Valova z Krakovian, klientka ZpS Kldsok
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Remipedenie — slivkové
gule —26.08.2025

17.04.2025 Krizova cesta v kaplnke Domova — deti z farnosti Vrbové
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"vaorivé dielne v Klasku -
SaSovia— 12.02.2025

31.07.2025
Anna bal -grilovacka v zahradnom altanku

18.06.2025
Posedenie pri Zivej hudbe
- hudobna skupina V-trio
Exellent z Trnavy
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12.02.2025 Fagiangova zabava spojend s karnevalom - hudobné skupina Vavrinecka trojka
z Landara

30.04.2025
Stavanie méja




% Domoy Klas o, o,
%ﬂmv Klas & \‘/ lfli»(w\‘/é

14.05. 2025 Den Matlek vystupeme det1 zZ MS Vo Vrbovom
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05.12.2025 Mikulas v domove

Zvyky na Luciu 12.12.2025
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ZAVER

Rok 2025 bol pre zariadenie obdobim systematického zlepSovania materialno-technického
zazemia a kvality poskytovanych sluZieb. Vdaka aktivnej spolupraci so zakladatelom -
mestom Vrbové — sa podarilo realizovat’ viaceré opravy a rekons$trukcie, ktoré prispeli k
zvySeniu komfortu, bezpednosti a celkovej irovne prostredia.

Medzi najvyznamnej$ie investicie patrila rekonstrukcia rozvodov vody v pristavbovej dasti
budovy vratane vymeny tlakovej nadrZe, Ciasto¢nd oprava vykurovania, modernizicia
vzduchotechniky v kuchyni, ¢iastoéna oprava strechy, ako aj Gprava exteriéru arealu. StibeZne
organizacia zabezpetovala priebeznu udrzbu vlastnymi kapacitami s cielom zachovat’ kvalitné
a ddstojné prostredie pre klientov aj zamestnancov.

Vyznamnym prinosom bola aj finan¢na podpora zo strany Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, vd’aka ktorej sa podarilo zabezpedit' materialno-technické
vybavenie v podobe polohovatelnych posteli. Tento krok prispel nielen k zvy3eniu komfortu
klientov, ale aj k zlep§eniu pracovnych podmienok persondlu. Finanéna spoluti¢ast’ mesta bola
v tomto procese kl'aCova.

Napriek tymto pozitivnym vysledkom je nevyhnutné otvorene pomenovat nepriazniva
ekonomick situdciu organizacie. V roku 2025 =zariadenie dosiahlo zaporny vysledok
hospodarenia vo vyske ~12 570,00 EUR, ¢o predstavuje vazny signdl narastajicej finantnej
neudrZatelnosti. Najva¢si podiel na vydavkoch tvoria osobné ndklady (mzdy a odvody),
naklady na stravovanie a nevyhnutné vydavky na servis a opravy technickych zariadeni.

Zasadnym problémom =zostdva aj prevadzka socidlnych sluzieb v dvoch samostatnych
budovach s kapacitou 52 a 10 klientov. Prevadzka mensieho zariadenia je z ekonomického
hladiska neefektivna, generuje vysoké fixné naklady na jedného klienta a vyrazne zat'aZuje
rozpodet organizacie. Tento stav je dlhodobo neudrzatel'ny bez prijatia systémovych zmien.

V tejto suvislosti povazujeme za nevyhnutné iniciovat’ odbornu diskusiu so zriad’ovatel'om —
mestom Vrbové — o d’alSom smerovani zariadenia. KI'i¢ové bude prijatie opatreni zameranych
na optimalizdciu prevadzky, efektivnej$ie vyuZivanie kapacit a zabezpelenie stabilného
financovania.

Strategickym cielom organizicie aj nad’alej zostdva zvySovanie kvality poskytovanych
socidlnych sluZieb, odborny rast zamestnancov, implementacia Standardov kvality a vytvaranie
dostojného, bezpeéného a podnetného prostredia pre klientov. Nafou ambiciou je poskytovat’
sluzby tak, aby na$i klienti mohli Zit' ¢o najaktivnej$i a ddstojny Zivot, s re§pektom k ich
individualnym potrebam.

Do budtcnosti bude nevyhnutné nielen pokracovat’ v skvalitiovani sluZieb, ale aj aktivne
vyhladavat externé zdroje financovania a posilfiovat’ spoluprdcu so samospravou, $titom a
partnermi. UdrZanie kvality socidlnych sluZieb je moZné len za predpokladu vytvorenia
stabilnych ekonomickych podmienok.
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Na zaver patri uprimné podakovanie mestu Vrbové, vSetkym partnerom, darcom a
spolupracujucim organizaciam za podporu a spolupracu.

Osobitné pod’akovanie patri zamestnancom zariadenia, ktorych profesionalny a Pudsky pristup
je zakladom kvality poskytovanych sluZieb.

Dakujene !

Jr
PhDr. Dana Bgrovska
Riaditel’ka\/ ormova Klas n. o.
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