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I Zakladné udaje o organizacii

Nazov zariadenia LieCebria sv. Filomény

Integrované zdravotnicko - socialne zariadenie (zdravotna

Druh zariadenia paliativna a oSetrovatelska starostlivost, socialne sluzby -
zariadenie pre seniorov, Specializované zariadenie, registrovany
socialny podnik)

Poskytovatel
zdravotnej HONESTUM, n.o.

starostlivosti

Sidlo Domasska 670/4, 093 02 Vranov nad Toplou

Riaditef HONESTUM, n.o.: Norbert Jakubek, e-mail: manager@liecebnavranov.sk
Miesto 1.kontaktu: 0911 911 143, e-mail: info@liecebnavranov.sk

Web: www.liecebnavranov.sk

Cislo uétu: SK63 8330 0000 0083 3083 3095 (Fio banka)

ICO: 52312771

DIC: 2121458823

Pravna forma: Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby




I Charakteristika integrovanej zdravotnicko - socialnej starostlivosti

V Case, ked narasta pocCet pacientov s chronickymi, pokroCilymi a
nevylieCitefnymi ochoreniami, sa Coraz viac ukazuje potreba
starostlivosti, ktora nebude rozdelena medzi jednotlivé systémy, ale
bude prepojena, koordinovana a zamerana na Cloveka ako celok.

Prave takyto pristup rozvija Lieéebna sv. Filomény vo Vranove nad
Toplou ako integrované zdravotnicko - socialne zariadenie
prepajajuce zdravotnu starostlivost, socialne sluzby aj doplnkové
podporné programy.

Hlavnym cielom zariadenia je poskytovat pacientovi komplexnu,
koordinovanu a personalizovanu starostlivost. Do centra pozornosti sa
dostava nielen diagnéza a progndza, ale aj funkény stav pacienta,
psychické prezivanie, socialne zazemie, osobné potreby, spiritualna
dimenzia a kvalita zivota s reSpektovanim hodnét, priani a preferencii
pacienta i jeho rodiny.




I O liecebni

LieCebna sv. Filomény zacala svoju ¢innost' 2. 1. 2023. Sidli v okrajovej Casti mesta Vranov nad Toplou, v budove
byvalého dolieCovacieho a rehabilitaéného oddelenia miestnej nemocnice. V jej okoli sa nachadza zakladna obcCianska
vybavenost' vratane autobusovej zastavky, posty, obchodu, kostola a Sportového centra. Sucastou arealu je aj
oddychovy park, interiérova kaplnka s pravidelnymi bohosluzbami a priestory vytvarajuce pokojné a déstojné zazemie
pre pacientov, ich rodiny aj personal.

Integrovany model zariadenia je postaveny na spolupraci
troch subjektov.

« Zdravotnu starostlivost zabezpecuje HONESTUM, n. o.,
ktory poskytuje ambulantnu paliativnu starostlivost,
mobilny hospic, 16zkovy hospic (19 162zok) a dom
oSetrovatelskej starostlivosti (4 16zka).

» Socialne sluzby zabezpecuje SPIRIT, n. o., formou
zariadenia pre seniorov (15 1620k) a Specializovaného
zariadenia (25 16Zok).

* Tretim subjektom je HEMADIKA, s. r. 0., registrovany
socialny podnik, ktorého cielom je dosahovat pozitivny
socialny vplyv najma podporou regionalneho rozvoja a
zamestnavanim znevyhodnenych a zranitelnych osob.




I Paliativna starostlivost’ v nasom meste

Paliativna starostlivost’ vo Vranove nad Toplou je
zabezpecovana kontinualne na viacerych urovniach.

Zahtna v€asnu paliativnu starostlivost’ prostrednictvom
ambulancie paliativnej mediciny, ako aj terminalnu
hospicovu paliativnu starostlivost poskytovanu mobilnym a
|I6Zzkovym hospicom.

Tento systém umozniuje zabezpecit pacientom s
nevylieCitelnym ochorenim odbornu, komplexnu a
nadvazujucu starostlivost podla Stadia ochorenia,
individualnych potrieb a aktualneho zdravotného stavu.




I Nasi odbornici v paliativnej starostlivosti

Odbornym garantom paliativnej starostlivosti je paliatolog
MUDr. Patrik Jakubek, MHA, primar hospicu.

Odbornym garantom pre oSetrovatelstvo je veduca sestra
hospicu Mgr. Marianna Hudakova.

Koordinatorkou oSetrovatelskej starostlivosti je staniCna sestra
hospicu a DOS Mgr. Lucia lvanova.

Odborné vedenie zariadenia sa su€asne aktivne podiela na
rozvoji paliativnej mediciny a oSetrovatelstva prostrednictvom
prednaskovej, publikatnej a konferencnej €innosti. Déraz
kladie na humanny a odborne podlozeny pristup, v ktorom
screeningove nastroje Ci digitalne technologie sluzia len ako
podpora rozhodovania, nie ako nahrada klinického usudku.




I Ambulancia paliativnej mediciny

Ambulancia paliativhej mediciny poskytuje odbornu ambulantnu
vCasnu paliativnu starostlivost’ pacientom s nevylieCitelnym
ochorenim v obdobi, ked eSte pokraCuje aktivha onkologicka
alebo neonkologicka liecba.

Jej ciefom je vCas identifikovat potreby pacienta, zmierfiovat
bolest a dalSie symptomy, podporovat’ kvalitu Zivota a

zabezpecovat plynult nadvaznost dalSej zdravotnej starostlivosti.

Paliativny tim tvoria lekar a sestra v ambulancii v priestoroch
|6Zkového hospicu.

Miesto prevadzkovania: LieCebna sv. Filomény, Domasska 670/4,
Vranov nad Toplou (1.poschodie).

Zmluvné zdravotné poistovne: VSZP, Dévera, Union

AMBULANCIA
PALIATIVNEJ
MEDICINY

Ordinacné hodiny:
Pondelok: 14.00 — 15.00
Utorok:  14.00 — 15.00
Streda:  neordinujeme
Stvrtok:  14.00 — 15.00
Piatok: ~ 11.00 — 12.00

Tel.kontakt: 0911 911 143




Lozkovy hospic

L6zkovy hospic predstavuje terminalnu paliativnu starostlivost pre pacientov s
nevylieCitefnym ochorenim a pacientov v zavere zivota, ktorych zdravotny stav si
vyzaduje nepretrzitu paliativnu lekarsku a oSetrovatel'sku starostlivost’ a ktoru nie je
mozné zabezpecCit v domacom prostredi alebo v inom type zariadenia.

Hospic ma kapacitu 19 16zok rozdelenych do jednej trojl6zkovej, siedmich
dvojlézkovych a dvoch jednol6zkovych izieb.

Skusenost pracoviska ukazuje, Ze vyrazna Cast pacientov a rodin preferuje
jednolézkove izby, ktoré poskytuju vacsie sukromie, pokoj a moznost’
déstojnejSieho sprevadzania v zavere Zivota, priCom tuto potrebu sa zatial
nepodarilo naplno pokryt tak, aby bolo vzdy mozné zabezpecit doéstojnu a plne
personalizovanu rozlucku so zivotom v sukromi, iba v pritomnosti najblizSej rodiny.

,Bolo sine¢no, jemne fukalo, no vSetko sa zmenilo. Tak rychlo.
Zmenilo. Spominame na teba, oco.”
Rodina z I6Zkového hospicu



I Personalne obsadenie I6zkového hospicu

K 31. 12. 2025 tvorilo personalne obsadenie
|6Zkového hospicu 35 zamestnancov:

5 lekarov

1 vrchna sestra

1 stani¢na sestra

4 zdravotné sestry
6 praktickych sestier / zdravotnickych asistentov
4 sanitari

1 fyzioterapeut

2 opatrovatelia

2 socialni pracovnici
1 psycholog

7 knazov

1 uctovnicka




Mobilny hospic

Ambulantna terénna hospicova starostlivost je poskytovana ako
navstevna sluzba lekara, sestry a dalSich odbornikov priamo v
domacom prostredi pacienta.

Je uréena pacientom s nevylie€itefnym ochorenim a pacientom v
terminalnom $tadiu ochorenia, spravidla s predpokladanou dobou
prezivania kratSou ako Sest mesiacov. Zahfna osobné navstevy
pocas dennej pracovnej zmeny a diStanéné konzultacie s
nepretrzitou 24/7 dostupnost’ou.

Cielom mobilného hospicu je umoznit’ pacientovi zostat’ v
prostredi domova, zmiernovat’ utrpenie, odborne viest’ rodinu
a podporovat’ ju v starostlivosti o blizkeho €éloveka v zavere
zivota.

Personalne je mobilny hospic zabezpeceny: 2 lekari, 2 sestry, 0,5
uvazku klinického psycholéga a 0,2 uvazku duchovného.



Podmienky hradenej hospicovej starostlivosti zdravotnymi
poistovinami - |I6zkovy hospic

« Pacient je v terminalnej faze nezvratne progresivneho somatického
ochorenia; ambulantny a hospicovy lekar urCia progndzu zivota pacienta
do 6 mesiacov po vyCerpani vSetkych terapeutickych moznosti, ktoré by
mohli chorobu vylieCit’ alebo zastavit' jej progresiu.

« Zdravotny stav pacienta vyZaduje nepretrzitu vylu¢ne paliativnu lekarsku
a oSetrovatel'sku starostlivost na udrzanie kvality zivota a déstojnosti
pacienta a je zamerana na paliativne ovplyvnenie priebeznych zmien
zdravotného stavu.

« Zdravotnu starostlivost' nie je mozné realizovat v domacom prostredi
prostrednictvom mobilného hospicu alebo ADOS, ani v DOS alebo v
zariadeni socialnych sluzieb.




Podmienky hradenej hospicovej starostlivosti zdravotnymi
I poistoviami - mobilny hospic

« Pacient sa nachadza v zavere¢nom (terminalnom) stadiu ochorenia,
ked uz bola ukon€ena aktivna lieCba a je zdokumentované
zadefinovanie hospicového pacienta.

« Pacient ma vhodné domace prostredie, v ktorom existuje aspon
jedna osoba schopna celodennej starostlivosti; k dispozicii je
informovany a slobodny suhlas pacienta alebo jeho zakonného
zastupcu.

* Miesto bydliska chorého je do 30 km od sidla mobilného hospicu.




I Financovanie hospicu

Financovanie hospicu je viaczdrojové a stoji na kombinacii zdravotnych uhrad, darov a projektovej podpory.

Zdravotné poistovne

Platby zdravotnych poistovni na
zaklade zmluvy uhradzaju cenu
za oSetrovaci den.

Od roku 2023 ma hospic
uzatvorené zmluvy so vSetkymi
troma zdravotnymi poistoviiami.

Dary a prispevky

Dobrovolné a nenarokovatelné
prispevky od rodin pacientov,
blizkych oséb, firiem, nadacii,
miest a individualnych darcov.

Projekt MoHo

Dotacia z Ministerstva
zdravotnictva SR :

* RozSirenie a obnova siete
mobilnych hospicov, kéd 13103-
21-V01

« Stabilizacia personalu v
paliativnej starostlivosti a
vytvorenie podpornych timov v
oblasti dlhodobej a paliativnej
zdravotnej starostlivosti, kod
vyzvy PSK-MZ-005-2024-NP-
ESF+



I Financovanie hospicu

Vydavky

Materialne zabezpedenie
Prevadzkové naklady
Mzdové naklady
Naklady na Skolenia
Rezervy a odpisy

Iné

277 139,83€
412 370,42€
799 587,75€
8 798,01€
213 496,82€

15 235,53€

Vynosy
Dotacia z PSK
Prispevok z EPH
UPSVaR
Dotacia z MZSR
Stabilizacia MOHO a LOHO
Prispevky z 2%
Dary od fyzickych os6b
Prijmy od poistovne

Poskytovanie nadStandardnych sluzieb

Iné

10 000€

3 000€
8 373,26€
52 487,15€
42 165,1€
11 008,06€

7 444€

1499 124,17€

77 504€

2 535€



I Statistické udaje za rok 2025

Lézkovy hospic poskytol v roku 2025 hospicovu Lozkovy hospic
starostlivost' celkovo 232 pacientom pri obloZnosti 94 %.

PocCet umrti predstavoval 187 pacientov, teda 81%. Podet pacientov 232
Do domacej starostlivosti bolo po zlepSeni domacich o

podmienok prepustenych 19 pacientov, ¢o predstavuje 8%. Pocet dmrti 187
Pat pacientov bolo umiestnenych do Domu o_éetroygtel’skej Prelozenie do domacej starostlivosti 19
starostlivosti a sedem pacientov do zariadenia socialnych o

sluZieb. Priemerny pocet o3etrovacich dni na jedného Prelozenie do DOS S
pacienta bol 29 dni. Prelozenie do DSS 7
Mobilny hospic sa v roku 2025 postaral o 116 pacientov. Z Priemerny pocet osetrovacich dni na 1 pacienta 29

nich 91 pacientov (78 %) zomrelo doma a 21 pacientov

(18%) zomrelo v I16Zkovom hospici. Celkovo bolo Mobilnv h .
vykonanych 1 224 navstev v domacom prostredi, z toho 547 obiiny hospic

tvorili spolo¢né navstevy lekara a sestry. Priemerny pocet

o$etrovacich dni na jedného pacienta bol 32 dni. Pocet pacientov 116
Umrtie doma 91
Ambulancia paliativnej mediciny je pacientom k dispozicii o N
Umrtie v 16Zkovom hospici 21

4 hodiny tyzdenne, resp. podla dohody. V roku 2025
paliativny tim oSetril celkovo 64 pacientov, pricom 24 % z Vykonané navstevy 1224

nich nasledne pokraCovalo v hospicovej starostlivosti. , L ) ) ,
Priemerny poCet oSetrovacich dni na 1 pacienta 32



I Multidisciplinarita hospicu - socialne poradenstvo a psycholoég

Socialne sluzby su v zariadeni neoddelitelnou sucastou komplexnej podpory & ;
pacientov a ich rodin.

Socialni pracovnici poskytuju Specializované socialne poradenstvo,
smutkové poradenstvo a pomahaju pacientom i pribuznym orientovat sa v
socialnej situacii, narokoch na socialnu pomoc a moznostiach naslednej
starostlivosti.

V I62Zzkovom hospici pdsobia dvaja socialni pracovnici, ktori sa
spolupodielaju na planovani starostlivosti.

Délezitou sucastou multidisciplinarnej spoluprace je aj psycholog s
CiastoCnym uvazkom pre [6Zkovy aj mobilny hospic. Psychologicka
starostlivost’ zahffia podporu pacienta pri vyrovnavani sa s ochorenim,
sprevadzanie v obdobi straty, uzkosti a existencialnej neistoty, ako aj
podporu rodiny a podfa potreby aj pomoc ¢lenom timu. Psycholég v ramci
interdisciplinarnej spoluprace pomaha zmiernovat psychicku zataz,
podporovat adaptaciu a posilnovat copingové mechanizmy pacientov, ich
blizkych i zamestnancov hospicu.




I Multidisciplinarita hospicu - duchovna sluzba a dobrovolnictvo

V 16Zkovom hospici pésobi jeden spiritualny pracovnik a sedem kriazov.
Zariadenie disponuje interiérovou kaplnkou s pravidelnymi bohosluzbami
(3x tyzdenne). Spiritualna starostlivost tu nie je vnimana iba ako nabozenska
sluzba, ale aj ako podpora €loveka v hfadani pokoja, zmierenia, zmyslu a nadeje
v narocnom obdobi choroby a umierania. Zariadenie zaroven vytvara priestor na
sprostredkovanie duchovného sprevadzania aj podfa individualnych potrieb
pacienta.

Pracovisko neopusta ani rodinu po umrti pacienta, ale povazuje podporu
blizkych za prirodzené pokracovanie hospicovej sluzby.

Priblizne mesiac po umrti zasiela pozostalym spomienkovy list ako prejav
blizkosti, ucty a pokracujucej starostlivosti. Su€ast'ou tejto podpory su aj
pravidelné Stvrtrocné zadusné svaté omse a stretnutia s pozostalymi, ktoré
vytvaraju priestor na zdiefanie smutku, spominanie aj hladanie opory.
Mimoriadne symbolicky rozmer ma aj kazdodenné pripominanie zosnulych
prostrednictvom Knihy zivych.

LieCebna rozvija akreditované dobrovolnictvo a ma vyhradeny samostatny
kontakt pre koordinaciu dobrovolnikov. Dobrovolnici su vyznamnou oporou
pacientom i rodinam, prinasaju fudsku blizkost, pritomnost, sprevadzanie a
pomoc pri aktivizaCnych alebo volno€asovych Cinnostiach.




I Osveta a publikacie

Odborni garanti aj dal$i ¢lenovia timu sa pravidelne zapajaju do konferencii, seminarov, @ .
odbornych diskusii a publikacnych aktivit, prostrednictvom ktorych prispievaju k rozvoju & Hosplcea
paliativnej mediciny, oSetrovatelstva a interdisciplinarnej starostlivosti o pacienta s =~ =  DIALOG
nevylie€itelnym ochorenim. N7 rre bLizKOST

Popri odbornej €innosti venuje pracovisko pozornost aj vzdelavaniu verejnosti.
Délezitym nastrojom su informacné a edukacné materialy, letaky, infolisty ¢i webové
stranky, ktoré zrozumitelnym spdsobom pribliZuju vyznam paliativhej a hospicove;j
starostlivosti, moznosti pomoci aj podporu pre pacientov a ich rodiny.

Sucast'ou osvetovych a vzdelavacich aktivit je aj spolupraca s ob&ianskym zdruzenim
HOSPICEA, o. z., ktoré sa venuje komunikacii s verejnostou, realizacii ankiet a
dotaznikov, mapovaniu potrieb obyvatelstva a dalSim aktivitam zameranym na podporu
povedomia o paliativnej a hospicovej starostlivosti.

Prostrednictvom tejto spoluprace sa odborna prax prepaja s verejnou osvetou, spatnou
vazbou od komunity a hfadanim novych moznosti, ako citlivo a zrozumitelne hovorit o
témach choroby, umierania, sprevadzania a pomoci. Cenné je aj to, Ze sucastou tejto
cinnosti su priamo zamestnanci nasho pracoviska, ktori do nej prinasaju svoje odborné
skusenosti, kazdodenny kontakt s pacientmi i rodinami a hiboké porozumenie realnym
potrebam praxe.




I Vzdelavanie a spolupraca

AL T

Zariadenie ma aj charakter vyu¢boveého pracoviska. Odbornu prax na
pracovisku absolvuju Studenti oSetrovatelstva Fakulty zdravotnickych | |
odborov PreSovskej univerzity, Institutu socialnych vied a zdravotnictva bl. “ ;
P. Gojdi¢a Vysokej Skoly sv. Alzbety v PreSove, Studenti Strednej I, 1 4
zdravotnickej Skoly v Michalovciach ako aj zaujemcovia o kurz at

opatrovatelstva. Tymto spdsobom sa naSe pracovisko aktivne podiela
nielen na poskytovani odbornej a humannej starostlivosti, ale aj na priprave
buducich zdravotnickych a pomahajucich pracovnikov pre prax.

Komplexnost’ starostlivosti sa odraza aj v medziodborovej a medzisektorove;j
spolupraci. Zariadenie spolupracuje s pracoviskami klinickej onkologie,
vnutorného lekarstva a algezioldgie, ako aj s odbornymi spolo¢nostami a
inStituciami, najma so Slovenskou spolo¢nostou paliativnej mediciny
(SSPM), Slovenskou komorou sestier a pérodnych asistentiek (SKSaPA) a
odborom zdravotnictva PreSovského samospravneho kraja, ¢im sa aktivne
zapaja do odborného dialogu, podpory kvality poskytovanej starostlivosti a
rozvoja paliativnej a oSetrovatel'skej praxe v regione.




I Ambicie hospicu

Nasim cielom je, aby pacient v zavere Zivota ¢o najmenej trpel, bol
odborne sprevadzany a zaroven zakusil laskavu, uctivu a hlboko
ludsku starostlivost. NaSou ambiciou je byt zosuladenym timom,
ktory citlivo napifia bio-psycho-socialno-spiritualne potreby pacienta i
jeho rodiny.

Do buducnosti chceme pracovisko dalej rozvijat tak, aby bolo eSte
komfortnejSie a citlivejSie prispbésobené potrebam pacientov a ich e ;
blizkych, skvalitiovat prostredie izieb, zvySovat pocCet e i e =
jednolézkovych izieb a vytvarat' viac priestoru pre sukromie, pokoj a e
déstojné sprevadzanie pacienta v zavere Zivota.

Rovnako chceme zveladovat areal parku ako ddlezitu sucast
lieCivého prostredia a posiliiovat spolupracu s okolitymi nemocnicami
a ambulantnymi lekarmi najma v oblasti v€asnej identifikacie
pacientov, ktori by mohli profitovat' z paliativnej starostlivosti.

,Viziou nasho hospicu je vytvarat bezpecny a pokojny priestor, ktory dycha domovom a
v ktorom sa nevyliecitelne chory ¢lovek citi déstojne, bezpeéne a nie osamelo.”




I Rok 2025 pohladom primara hospicu

Rok 2025 bol pre nas hospic rokom rastu, posiliovania odbornosti, rozvoja prostredia i
upevinovania vizie, ktoru sa snazime kazdodenne premienat na konkrétnu starostlivost o
pacientov a ich rodiny.

S pokorou, ale aj s vdacnostou mdézZzem povedat, Ze sa nam podarilo urobit’ viacero
délezitych krokov, ktoré posuvaju nase pracovisko blizsie k tomu, ¢im chceme byt
déstojnym, bezpecnym a pokojnym priestorom, ktory dycha domovom a v ktorom sa
nevylieCitefne chory Clovek neciti osamelo a bezradne.

Nasou viziou je, aby pacient v zavere Zivota ¢o najmenej trpel, bol odborne sprevadzany
a zaroven pocitoval laskavu, uctiva a hiboko ludsku starostlivost. Chceme byt
zosuladenym timom, ktory citlivo napifia bio-psycho-socialno-spiritualne potreby pacienta
i jeho rodiny.




I ... pohladom primara hospicu

Prave v tomto duchu sme pocas uplynulého roka pokracovali v skvalithovani
prostredia nasho zariadenia. Podarilo sa nam zlepsit interiér hospicu a zvysit
komfort izieb tak, aby viac zodpovedali potrebam pacientov i ich blizkych v
narocnom obdobi zaveru Zivota.

LOZKOVY Hospic

Vyznamné zmeny nastali aj v exteriéri. NaSe prostredie sa obohatilo o dalSie
prvky, ktoré podporuju pokoj, stiSenie a ludsku blizkost': skraslili sme areal,
kaplnku, altanok, mostik i jazierko, a to aj vdaka podpore z vyzvy PreSovského
samospravneho kraja.

Vnimame tieto miesta nielen ako esteticky prvok, ale ako sucast priestoru, v
ktorom sa mdzu odohravat rozhovory, rozjimanie, modlitba, spominanie i tiché
sprevadzanie.

Za mimoriadne délezity krok povazujem aj zaCatie realizacie pristavby, ktora
predstavuje vyznamnu investiciu do buducnosti nasho zariadenia. Jej
sucCastou je planovanie 21 novych 16zok, pricom hlavhym zamerom je dalSie
skvalitnenie hospicovych izieb s dérazom na vysSi podiel jednolézkovych
izieb. Zaroven touto pristavbou déjde aj k navySeniu kapacity domu
oSetrovatel'skej starostlivosti zo 4 na 8 16zok.



I ... pohfadom primara hospicu

Rast pracoviska by vSak nebol mozny bez rastu fudi, ktori ho tvoria.

Velmi si vazim, Zze na$a stani¢na sestra v tomto roku uspesne ukoncila
vysokoskolské Studium druhého stupna a ziskala titul Mgr.

Zaroven ma tesi, Ze dalSie Styri sestry pokracuju vo vysokoskolskom studiu, ¢im
potvrdzuju svoj zaujem o odborny rast, prehlbovanie vedomosti a zvySovanie kvality
poskytovanej starostlivosti. Tento trend je pre naSe pracovisko vefmi cenny, pretoze
hospicova a paliativna starostlivost' si vyZzaduje nielen skusenost a empatiu, ale aj
odbornu pripravenost’ a ochotu neustale sa vzdelavat.

V roku 2025 sme posilnili personalne zabezpecenie pracoviska o dvoch
zdravotnickych asistentov, dvoch opatrovatelov a jedného lekara, ¢o povazujem za
ddlezity predpoklad udrzania kvality starostlivosti, bezpecnosti pacientov a stability
timu, a zaroven uprimne dakujem vSetkym zamestnancom za ich kazdodennu pracu,
nasadenie, trpezlivost’ a fudsky pristup v odborne i emocionalne narocnych
situaciach.




I ... pohfadom primara hospicu

Uplynuly rok bol vyznamny aj v oblasti vzdelavania a odbornosti nasho pracoviska.

Aktivne sme sa zapojili do stretnutia vychodoslovenskych hospicov DIALOGY D8VERY
2025 v priestoroch hotela Zelena laguna na Domasi-Dobra, kde sme sa aktivne
podielali na odbornom programe a workshopoch. PokraCovali sme aj vo vzdelavani
Studentov vysokych a strednych skdl, ktori u nas absolvuju odbornu prax.

PoteSujucou spravou roka 2025 bolo aj zlepSenie financovania |6Zkového aj mobilného
hospicu zo strany zdravotnych poistovni.

Za jednu z priorit do dalSieho obdobia povazujem aktivhe odborné spolupdsobenie pri
rozvoji paliativnej mediciny na Slovensku, a to aj prostrednictvom podpory v€asnej
identifikacie paliativnych pacientov, kedZe skorSie zapojenie paliativnej starostlivosti
mdZe vyznamne prispiet ku kvalite Zivota pacienta i k citlivej podpore jeho blizkych.

Ked sa obzriem za rokom 2025, vidim mnoZstvo prace, usilia a konkrétnych krokov,
ktoré maju spolocCny ciel: aby nas hospic zostaval miestom odbornej istoty, fudskej
blizkosti a déstojného sprevadzania. Za vSetko, €o sa v tomto roku podarilo, patri moja
uprimna vdaka kazdému ¢lenovi timu, nasim spolupracovnikom, podporovatefom,
partnerom i vSetkym, ktori nam prejavili déveru.

,Nie vZdy dokazeme vyliecit, ale vzdy mbézeme liecit, tiSit’ a sprevadzat’*
MUDir. Patrik Jakubek, MHA, primar hospicu




I Rok 2025 pohladom riaditel'a hospicu

Dovolte, aby som aj ja, riaditel hospicu v Lie€ebni sv. Filomény zhodnotil rok 2025 v naSom zariadeni.

V tejto Casti nebudem hodnotit ekonomické a financné ukazovatele, tie su verejne dostupné na
internete a taktiez si ich viete pozriet’ aj v inej Casti tohto dokumentu.

Pozriem sa na hospic z iného uhla pohladu.

Ked som prichadzal do hospicu v polovici roku 2024, prichadzal som do pre mna neznameho prostredia.
Predsa len ako vyStudovanému ekondmovi, ktory takmer 10 rokov pracoval v Statnej sprave, nehovorila
hospicova a paliativna starostlivost takmer nic.

AvSak moja prva ,prechadzka“ po oddeleni ma prinutila zastavit sa a zamysliet sa. A aj ked mojim
primarnym cielom bolo nastavit ekonomiku hospicu, zistil som, Zze hospic je 0 nieCom inom.

O nieCom dolezitejSom.

O fudoch.

O tych, ktori tu prezivaju posledné chvile svojho zivota, ale aj o tych, ktori im tie posledné chvile
sprijemnuju.

A to su naSi zamestnanci.

Obetavi, laskavi a odhodlani urobit vSetko po ¢om pacient a jeho rodina tuzi. Jednoducho ,anjeli na
zemi.“ Su to profesionali, ktori maju vlastné Zivotné pribehy, ale v nasej lie€ebni prezivaju pribehy s
pacientmi a ich rodinnymi prislusnikmi. Praca v hospici je poslanie. Napriek narocnosti tohto povolania,
¢i uz po fyzickej, ale najma po psychickej stranke sa nam podarilo s primarom hospicu vybudovat
stabilny tim, ktory na dennej baze pomaha a sprijemnuje posledné chvile Zivota naSich pacientov.



... pohfadom riaditela hospicu

Kazdy pribeh v hospici je jedineCny, kazdy pribeh Vam ukaze iny pohlad na
zivot, iné hodnoty.

V mesiaci marec sme boli svedkami svadobného obradu v naSom hospici, kde
na jej zorganizovani sa podielala na8a spiritualna pracovni¢ka Lenka. Svadba
sa bezne planuje niekolko mesiacov, my sme vSak nemali Cas — nevesta
zomrela par dni po obrade. Tuto, pre mna emocne silnu udalost si budem dlho
pamatat. Slova ,budem pri tebe kym nas smrt’ nerozdeli“ zrazu nabrali iny
rozmer. A to bol len jeden z pribehov, ktoré zaZivame v hospici ha dennej
baze. Hospic je miesto, kde zistujeme, ze skutocné bohatstvo nie je v majetku,
ale v laske, vztahoch a stopach, ktoré zanechame v srdciach druhych. A prave
vdaka obetavosti a ludskosti fudi, ktori tu pracuju, mézu naSi pacienti a ich
rodiny prezivat tieto hodnoty kazdy den.

Na zaver by som sa chcel podakovat vSetkym darcom, sponzorom a
podporovatelom. Dakujem aj celému timu nasho hospicu - socialnym
pracovniCkam, spiritualnej pracovnicke, vrchnej sestre a jej timu, lekarom,
ekonoémkam, udrzbarom, upratovackam, pracovniCkam v pracovni,
dobrovolnikom a fararom. Som na vas vSetkych nesmierne hrdy.

~Hospic nie je miesto kde konci Zivot.
Hospic je vstupnou branou do vecnosti.”
Ing. Viktor Jakubdin



I Rok 2025 pohPadom veducej sestry hospicu

Rok 2025 bol pre nas oSetrovatelsky tim obdobim stabilizacie a
systematického prehlbovania kvality poskytovanej paliativnej
starostlivosti. Nasim ciefom nebolo len efektivne timenie fyzickej
bolesti, ale predovSetkym zachovanie déstojnosti, ucty a kvality
Zivota pacientov v ich poslednych drioch.

Ako veduca sestra vnimam s hrdostou, Ze sa nam podarilo udrzat
vysoky Standard odbornej starostlivosti a zaroven si zachovat
ludskost, empatiu a citlivy pristup.

V oblasti kvality starostlivosti sme sa sustredili na dva kfucove
piliere - individualizaciu pristupu a déslednu prevenciu
komplikacii. Kazdy pacient mal vypracovany individualny plan
starostlivosti, ktory zohladrioval nielen jeho zdravotny stav, ale aj
duchovné, psychologické a socialne potreby.




I ... pohladom veducej sestry hospicu
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Déraz sme kladli na komplexné vnimanie Cloveka ako jedineCnej osobnosti.

V oblasti prevencie sme sa zamerali najma na dosledné polohovanie pacientov a
vyuzivanie modernych antidekubitnych pomocok, vdaka Comu sa nam podarilo
minimalizovat' vyskyt novych dekubitov a udrzat vysoky hygienicky Standard.

Neoddelitelnou sucastou nasej prace je podpora rodinnych prislusnikov. Plati, Ze
hospic nie je len miestom, kde sa zomiera, ale miestom, kde sa Zije naplno az do
posledného vydychu.

V roku 2025 sme organizovali individualne konzultacie pre rodiny pacientov, pocCas
ktorych sme ich usmerfiovali v tom, ako citlivo sprevadzat’ svojich blizkych a ako
zvladat proces zarmutku. Samozrejmostou boli neobmedzené navstevy a v pripade
potreby aj moznost prenocovania pri [6zku chorého, ¢im sme podporovali blizkost a
déstojné lucenie.

Z hladiska materialno - technického zabezpecenia sa nam vdaka kapitalovym
vydavkom a darom podarilo modernizovat' vstupné priestory zariadenia a doplnit
zasoby zdravotnickych pomdcok, najma linearnych davkovacov, pulznych oxymetrov,
odsavaciek a kyslikovych koncentratorov. Tieto investicie vyznamne prispeli k
zvySeniu komfortu pacientov aj k efektivnejSiemu vykonu oSetrovatelskej starostlivosti.



... pohladom veducej sestry hospicu

V septembri 2025 absolvoval nas oSetrovatel'sky tim dvojdriové odborné Skolenie ESPERO
v Ostrave, zamerané na komunikaciu v naro€nych situaciach, ktorého prinos sa
bezprostredne prejavil v praxi posilnenim istoty sestier a znizenim komunikacnych
nedorozumeni.

Vrcholom odborného pdsobenia bola v decembri Krajska konferencia hospicov ,Dialégy
dovery 2025 organizovana pod zastitou nasho zariadenia, ktora posilnila prestiz nasho
hospicu ako metodického centra a podporila koordinaciu paliativnej siete v regione.

V roku 2025 sme zaroven potvrdili svoju ulohu v oblasti vzdelavania buducich
zdravotnickych pracovnikov. Studenti bakalarskeho $tudia o$etrovatel'stva u nas absolvovali
odbornu prax pod vedenim mentorujucich sestier. Déraz sme kladli nielen na technické
zru€nosti, ale aj na psychologické aspekty starostlivosti o zomierajuceho pacienta.

Do nasledujuceho roka vstupujeme s jasnymi cielmi — zaviest pravidelné skupinové
supervizie ako prevenciu syndrédmu vyhorenia a rozsirit’ siet dobrovolnikov na podporu
volnoCasovych aktivit pacientov. Rok 2025 nas zaroven posunul v schopnosti citlivo
pocCuvat a komunikovat v naro¢nych situaciach a utvrdil nas v presvedceni, Ze paliativha
starostlivost je predovSetkym sluzbou €loveku v jeho najzranitelnejSom obdobi Zivota.

,Pritomnost mladych fudi zaroveri prinasa novu energiu a motivuje nas k
neustalemu zlepSovaniu naSich postupov.*
Magr. Marianna Hudakova, vedlca sestra hospicu




I Rok 2025 pohladom stanicnhej sestry hospicu

V roku 2025 sa nam po korektnych rokovaniach so zdravotnymi poistoviami
VSZP a Dévera podarilo navrhnut' efektivnejsSiu utilizaciu financnych
prostriedkov v uhrade za I6Zka prostrednictvom presnejSej a odbornejSej
identifikacie paliativnych 16zok a pacientov, ktori nesplfiaju kritéria paliativnej
starostlivosti.

Vysledkom tychto rokovani bolo aj zazmluvnenie Styroch 16zok Domu
oSetrovatelskej starostlivosti (DOS), ktoré prispeju k zabezpeceniu
rekonvalescencie pacientov s potencialom navratu do bezného zivota alebo
do socialneho zariadenia a v odévodnenych pripadoch aj k stabilizacii
paliativnych pacientov s predpokladanym prezivanim dlh§im ako Sest
mesiacov.

Ciel'om zariadenia je poskytovat kontinualnu 24-hodinovu o$etrovatel'sku
starostlivost, podporovat mobilitu a sebestaénost’ pacienta, predchadzat
komplikaciam suvisiacim s imobilitou, zlepSovat’ kvalitu Zivota a
zabezpecovat komplexnu rehabilitaciu a aktivizaciu klientov. Sluzby DOS su
urCené predovsSetkym pacientom s imobilizacnym syndromom, chronickymi a
neurologickymi ochoreniami, pacientom po chirurgickych zakrokoch, po
urazoch s obmedzenou mobilitou, s chronickymi ranami a dekubitmi, ako aj
pacientom v obdobi rekonvalescencie a rehabilitacie.




... pohladom stani¢nej sestry hospicu

Od svojho otvorenia sa zariadenie zameriava na individualny pristup ku
kazdému pacientovi, podporu kvality Zivota a uzku spolupracu s rodinnymi
prislusnikmi.

Odborny tim zdravotnickych pracovnikov vytvara bezpecné a déstojné
prostredie, v ktorom je déraz kladeny nielen na lieCbu, ale aj na psychicku
pohodu, socialnu podporu a celostné potreby pacienta.

Vyznamnym prinosom je aj kontinuita prace sestier v hospici a v DOS, ktora
posiliuje ich odborny rozhlad a umozniuje vnimat pacienta nielen v kontexte
paliativnej starostlivosti, ale aj v SirSom ramci vitalnej oSetrovatelskej
starostlivosti, rekonvalescencie a podpory funkéného stavu. Takto nastaveny
model zaroven vytvara priestor na vacsiu profesijnu variabilitu, vzajomné
zdielanie skusenosti a prevenciu syndromu vyhorenia.

Nase plany a ciele do nasledujuceho roka zahffiaju dalSie skvalitiiovanie
oSetrovatelskej starostlivosti, kontinualne vzdelavanie zdravotnickeho
personalu, rozSirovanie rehabilitacnych a aktivizaCnych programov,
modernizaciu materialno-technického vybavenia, podporu interdisciplinarnej
spoluprace a systematicku starostlivost o pracovnu pohodu zamestnancov ako
délezity predpoklad udrzania kvality poskytovanej starostlivosti.

LStarostlivost, ktora podporuje uzdravenie, sebestacnost a navrat do Zivota.“
Mgr. Lucia Ivanova, stani¢na sestra hospicu a koordinatorka DOS



I Rok 2025 pohradom lekarky hospicu

V 16Zkovom aj mobilnom hospici vnimam svoju pracu ako sprevadzanie Cloveka
v Case, ked’ uz nejde len o lieébu, ale o kvalitu zivota, ul'avu od symptémov
a zachovanie dostojnosti.

Mojou napliou je komplexné zhodnotenie stavu pacienta, nastavovanie a
pravidelna uprava lieCby bolesti a dalSich tazkosti - dyspnoe, uzkosti, nauzey,
deliria Ci nespavosti - rozhodovanie v realnom Case a hlfadanie rieSeni, ktoré su
ucinné, bezpecné a zaroven realistické pre domace prostredie.

Délezitou sucastou je komunikacia s pacientom aj rodinou o cieloch
starostlivosti, o€akavaniach a o tom, €o je pre nich v tejto faze Zivota
najddlezitejSie.




... pohladom lekarky hospicu

Silno vnimam aj pracu s rodinami: edukaciu, podporu pri opatrovani,
nastavovanie rezimu, vysvetlovanie zmeny stavu a pripravu na prirodzeny
priebeh ochorenia. Casto ide o zniZovanie strachu z neznameho a posilfiovanie
istoty, Ze na to nie su sami.

Velky zmysel vidim v timovej spolupraci - prave prepojenie lekara, sestier,
socialneho pracovnika, psycholéga a dalSich profesii umoZznuje, aby pacient
dostal pomoc medicinsku aj ludsku v jednom celku.

Tato praca je naroéna, ale napinajuca.
UCi ma pokore, presnosti, trpezlivosti a schopnosti byt pritomna.
Zaroven mi dava jasny pocit zmyslu: priniest ulavu, pokoj a bezpecie - niekedy

. .. v , v . e v . .. ,Dakujeme pekne za opateru nésho syna,
liekmi, niekedy rozhovorom, a Casto len tym, Ze Clovek citi, Ze je videny a ze na hlavne sestre z mobilného hospicu, ktora bola

jeho strane niekto stoji. ako &lenka nasej rodiny. Velké vdaka.*

rodina z mobilného hospicu

MUDr. Kristina Karabinova, lekarka v hospici



I Rok 2025 pohFadom socialnej pracovni¢ky hospicu

Uplynuly rok bol pre na$ hospic obdobim intenzivnej prace, hibokych
ludskych stretnuti a kazdodenného potvrdzovania vyznamu komplexnej
paliativnej starostlivosti.

Ako socialna pracovnicka som mala moznost’ byt suCastou pribehov
pacientov a ich rodin v jednom z najcitlivejSich obdobi ich Zivota - v Case,
ked sa spaja bolest' zo straty so silnou potrebou porozumenia, prijatia a
podpory.

Socialna praca v hospici je neoddelitelnou su€astou multidisciplinarneho
timu. Uzko spolupracujem s lekarmi, zdravotnymi sestrami, psycholégom,
duchovnym a dobrovolnikmi, aby sme pacientom zabezpecili déstojné
podmienky, reSpektovali ich individualne potreby a podporovali ich
rozhodnutia.




I ... pohladom socialnej pracovni¢ky hospicu

NaSou prioritou je nielen zmierfiovanie fyzického utrpenia, ale aj rieSenie
socialnych, rodinnych a existenénych otazok, ktoré v tomto obdobi vystupuju
do popredia.

Pocas roka som poskytla socialne poradenstvo pacientom a ich blizkym v
oblastiach tykajucich sa socialnych davok, kompenzacii, opatrovatelskych
prispevkov, vybavovania administrativnych zaleZitosti ¢i komunikacie s uradmi
a instituciami.

V priebehu roka sme sa zamerali aj na osvetu v oblasti paliativnej
starostlivosti, konzultacie pre rodiny a budovanie spoluprace s komunitnymi
sluzbami, zdravotnickymi zariadeniami a socialnymi instituciami v regiéne.

Verim, Ze aj v nasledujucom obdobi budeme pokraCovat v rozvijani sluzieb
tak, aby sme dbstojne sprevadzali Cloveka na konci jeho zivotnej cesty a boli
oporou tym, ktori zostavaju.

»~Som vdacna, Ze méZem pracovat’v time ludi, ktori svoju pracu vykonavaju s uctou,
profesionalitou a ludskostou.”
Magr. Alena Jurkova, socialna pracovnic¢ka




I Rok 2025 pohlPadom spiritualnej pracovnicky hospicu

Spiritualny rozmer a duchovné potreby nemaju iba veriaci pacienti. Viera je len
jednou z foriem spiritualneho rozmeru. Veriacim pacientom sme sa snazili
zabezpecit sluzby podla ich vierovyznania.

V na$ej kaplnke sa kazdy pondelok sluZi liturgia. Podla zavaznosti vysluhovali
sviatosti na izbach gréckokatolicki knazi o. Jan Leme$ a o. Michal Fedin. V utorok
vysluhoval sviatosti 0. Marcel Stanko z farnosti P. Méarie Fatimskej v Cemernom.
Vo Stvrtok sluzia sv. om3u otcovia Pavlini z farnosti Narodenia P. Marie Vranov n.
T. Sever - 0. Rastislav lvanicky, o. Kazimierz Kogut a 0. Martin Lehoncak. V sobotu
v podvecer prichadzaju kfnazi z kostola sv. FrantiSka z Assisi vo Vranove n. T. Juh -
0. Stefan Albicuk, o. Jozef Vasil a o. Ladislav Varga.

Z evanijelickej cirkvi do hospicu prichadza fararka Kristina VargovCakova a |
zastupenie pravoslavnej cirkvi mame o. Miroslavom Humenskym.



I ... pohladom spiritualnej pracovni¢ky hospicu

Sprevadzanie pri 16Zku v poslednych chvilach Zivota je v naSom hospici zabezpecené
vzdy aspon jednym ¢lenom personalu. Predstavuje vzacny €as tichej pritomnosti,
blizkosti a ludského sprevadzania, pocCas ktorého sa, ak to zdravotny stav pacienta
dovoluje, usilujeme vytvarat aj cenné spomienky pre jeho najblizSich.

Dvanasteho februara sme sa stali suCastou spoloCenstva Zdruzenia Panny Marie
ZazraCnej medaily, ktord nam priniesla sestra Gemma z rehole sv. Vincenta. Od tohto
dna mézeme pacientovi na jeho Zelanie priniest na izbu malu kaplnku, ktora ho
sprevadza az do poslednych chvil zZivota a stava sa symbolom duchovnej blizkosti,
pokoja a nadeje.

V trojmesacnych intervaloch slavime zadusSné svaté omsSe za ucasti pozostalych. Po ich
skoncCeni sa stretavame s rodinami pri spoloCnych rozhovoroch, v ktorych vytvarame
priestor na zdielanie spomienok, prejavenie smutku a citlivd podporu v procese
vyrovnavania sa so stratou.

Do dalSieho obdobia vstupujeme s viziou dalej posilfiovat’ duchovnu silu a vnutornu
odolnost’ nasho kolektivu, aby sme aj nadalej dokazali sprevadzat pacientov a ich rodiny
s pokojom, uctou a ludskostou. Zaroven chceme aktivnejSie poukazovat na
nenahraditelné miesto hospicu ako priestoru odbornej, ludskej a duchovnej podpory pre
ludi a ich blizkych v obdobi zomierania.

~Hospic je miesto, kde pacient v poslednych chvilach nezostane sam.*
Bc. Lenka Hariova, spiritualna pracovnicka



I Darcovia za rok 2025

Maria DoroSova
Jaroslav Danko
Marianna Hudakova
Maria Strakova
Helena Dudicova
Zuzana KokosSkova
Ondrej Salacha
Anna Jendikova
Katarina Tarkaniova
Helena Staruchova
Daniela Bizova
Monika Tri¢akova
Slavka Rafajova

Matus Bubenko
Aneta Liptakova
DusSana Dzudzova
Marta Ungradyova
Zaneta Popvicova
Jifina Murin¢akova
Jarmila Nunhartova
Luboslava Motykova
Anna Vanova
Cerevkova

Maria Nunhartova
Katarina Haritunova
Luboslav Klesa

Bc. Drahomira Sijartova Pavol Konec€ny

Mgr. Simona Kistyova Drahomira Hlavatsova

Bc. Barbora RudiSin
Vladimir Novak
Paula Rohunova
Andrea Hamorska
Jarmila Anska

Mgr, Ing. Marek Sirka
Henrieta Curmova
Jana Radova

Eva Pappova
Rastislav Satnik

Alena Dzurendova
Maria Merickova
Anna Semancikova
lvo Adam

Maria Durkaiova
Ing. Miroslav Radik
Irina Paskova

Irena Cérgdova
Renata Szucova
Ing. Jan HarcCarik
Maria Frohlichova
Petronela Kuzmova
Anna Pechacova
Marta Marifiakova
Peter Novicky

Jana Cabanova
Anna Ivankova

Rndr.Judita Stimmelova

Bc. Tomas Tluscéak
Staricna

Bc. Patrik Mraz
Jana RybarCakova
Mgr. Danica CikeSova
Adamec

Roébert Fazekas
Tomas Siry

Margita ValencCinova
Helena Mandzakova
Erich Blaho

Anna Deakova
Petrer Mihalcin
LCubica Drutarovska
Ondrej Janiga



I Kontakty, dobrovolnictvo a dary

Mobilny hospic

0911 911 066 (okresy VT, Ml)
0911 911 088 (okresy HE a SV)
moho@liecebnavranov.sk

Lézkovy hospic
0911 911 143
info@liecebnavranov.sk

Dobrovol'nictvo
0911 911 132
dobrovolnici@liecebnavranov.sk

Adresa:
HONESTUM, n.o., DomasSska 670/4, 093 02 Vranov n/T.

Web: www.liecebnavranov.sk

Dobrovolnictvo a dary
IBAN: SK63 8330 0000 0083 3083 3095 (Fio banka)




| Savaha - Aktiva

022 Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 143.468,52,-€
211 Pokladnica 41.47,45,€
221 Bankové ucty 73.667,74,-€
311 Odberatelia 191.690,40,-€
335 Pohladavky voci zamestnancom 3.884,00,-€
378 Iné pohladavky 74.908,05,-€
381 Naklady buducich obdobi 4.049,39,-€

Aktiva spolu:
495.815,55,-€



I Suvaha - Pasiva

082 Opravky k samostatnym hnutelnym veciam a k suboru hnutefnych veci -33.398,75,-€
321 Dodavatelia -88.190,63,-€
323 Kratkodobé rezervy -204.755,35,-€
325 Ostatné zavazky -330,00,-€
331 Zamestnanci -47.516,47,-€
336 Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami -27.949,04,-€
342 Ostatné priame dane -4.664,51,-€
346 Dotacie a ostatné zuctovanie so Statnym rozpoc¢tom 159.494,48,-€
379 Iné zavazky -17.063,11,€
384 Vynosy buducich obdobi -184.399,32,-€
428 Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 3.575,20,-€
472 Zavazky zo socialneho fondu -4.947,31,-€

Pasiva spolu:

- 503.144,81,-€



I Suvaha - vysledok hospodarenia

495.815,55,-€ -503.144,81,-€

Vysledok hospodarenia

- 7.329,26,-€



I N aklady

K 31.12.2025 organizacia evidovala celkové naklady v hodnote 1.758.153,84,-€

NajvyznamnejSie polozky:

*Spotreba materialu: 277.193,83,-€

*Ostatné sluzby: 230.074,02,-€

*Mzdové naklady: 608.449,14,-€

«Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie: 216.329,01,-€
«Zakonné socialne naklady: 192.366,20,-€

*Dane a poplatky: 4.310,20,-€

*Opravy a udrziavanie: 191.094,09,-€

«Zakonné socialne naklady: 192.366,20,-€

*Iné: 1.879,31,-€

*Odpisy : 20.741,47,-€



m Bezna spotreba

= Opravy

m Cestovné

m Naklady na reprezentaciu

m Ostatné sluzby

Mzdové naklady

m Zakonné poistenie

Zakonné socialne naklady

= Dane a poplatky

HIné

m Odpisy



Roéna uétovna zavierka a zhodnotenie udajov obsiahnutych v nej

K 31.12.2025 organizacia evidovala celkové vynosy v hodnote 1.736.404,57,-€,-€

Poskytovanie nadstandartnych sluzieb 77.504,00,-€

1.499. 124,17 ,€
2.035,00,-€

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti

Iné

95.793,91,-€
7.944,00,-€

Dotacie, granty

Dary od fyzickych a pravnickych oséb
Dotacie na stabilizaciu personalu 42.99543,-€

Prispevky zaplatenej dane 11. 008,06,-€



I Komentar k finanénému vyvoju

Ucet 431 — Vysledok hospodarenia v schvalovani
vykazal za rok 2025

Stratu vo vysSke 7. 329,26 €.

Tento vysledok odraza kombinaciu zvysenych
prevadzkovych nakladov, investicnych vydavkov a
zaroven aj potrebu zabezpedit stabilitu a kontinuitu

poskytovanych zdravotnych a socialnych sluzieb.



I Vynosy a financna stabilita

Rok 2025 mozno napriek vykazanej strate hodnotit ako finanéne
stabilny, najma vdaka vyraznému narastu vynosov zo zdravotnej
starostlivosti.

Organizacia dokazala efektivne vyuzivat dostupné zdroje a vSetky
vynosy boli pouzité vyluéne na €¢innost’ v sulade s poslanim
neziskovej organizacie.

Vyznamnu €ast financovania tvorili dotacie Ministerstva
zdravotnictva SR na stabilizaciu personalu, ktoré zohrali klu¢ovu
ulohu pri udrzani odborného personalu a jeho déstojnom
odmenovani.

Tieto zdroje prispeli k stabilizacii kiuCovych pracovnych pozicii
a k znizeniu fluktuacie.



I Vynosy a financna stabilita

Zapojenie v projektoch :

Relaxacny park sv. Filomény - Projekt podporeny z rozpoc¢tu PSK
Rekonstrukcia kuchyne a jedalne — EPH
Finanéné stimuly pre zamestnanost - Praca na skusku, Urad prace, socialnych veci a rodiny
RozSirenie siete mobilnych hospicov - materialno-technické zabezpecenie - MZ SR
Finanéné stimuly pre zamestnanost - Mentorované zapracovanie, Urad prace, socialnych veci a rodiny

Stabilizacia personalu v paliativnej starostlivosti - MZ SR



I Naklady a ich struktura

Najvacsiu Cast nakladov tradiCne predstavovali
mzdové naklady vratane odvodov, ktoré tvorili viac ako 57 % vSetkych
vydavkov.
Tento podiel je prirodzeny vzhladom na charakter poskytovanych sluzieb,
ktoré su personalne narocné a vyzaduju kvalifikovany odborny tim.

Prevadzkoveé naklady zostali poCas roka pod kontrolou,
avSak ich celkova vyska bola ovplyvnena rastom cien enerqii,
materialu a sluzieb,
Co je trend pozorovany v celom sektore zdravotnej a socialnej starostlivosti.



I Naklady a ich struktura

Organizacia evidovala k 31. 12. 2025 dlhodoby majetok v obstaravacej cene spolu vo vyske 143. 468,52 €.
V priebehu roka boli realizované viaceré vyznamné investicie, ktoré priamo podporili rozvoj poskytovanych
zdravotnych a socialnych sluzieb, zvySenie komfortu pacientov a zlepSenie pracovnych podmienok
zamestnancov.

NajvyznamnejSie investicie do dlhodobého majetku:

1. Automobil pre potreby lieCebne a mobilného hospicu — 51. 400,00 €

Zakupené vozidlo sluzi na zabezpec€enie mobility zdravotnickeho personalu, prevoz pacientov v ramci
poskytovanych sluzieb a podporu mobilného hospicu. Ide o kluCovy prvok infrastruktury, ktory umoznuje rychlu,
bezpecnu a dostupnu starostlivost v teréne.

2. Ultrazvukovy prenosny pristroj — 8. 597,70 €

Moderny prenosny ultrazvuk vyrazne rozSiril diagnostické moznosti organizacie. Umoznuje rychlejSie a
presnejSie vysetrenia priamo pri [6zku pacienta, ¢im zvySuje kvalitu poskytovanej zdravotnej starostlivosti a
skracuje Cas potrebny na diagnostiku.



I Naklady a ich struktura

3. Kuchynska linka pre potreby zamestnancov lie€ebne — 19. 035,48 €

Modernizacia kuchynského zazemia predstavovala dblezitu investiciu do pracovného prostredia zamestnancov. Nova
kuchynska linka zlepsSila hygienické podmienky, komfort a celkovu funkénost’ pri kazdodennom stravovani personalu,
¢o ma pozitivny vplyv na pracovnu pohodu a efektivitu timu.

4. Chodnik k parku pri lie¢ebni sv. Filomény — 5. 459,34 €

Vybudovanie chodnika vyrazne zlepSilo dostupnost parku pre pacientov a ich pribuznych. lde o investiciu, ktora podporuje
mobilitu, bezpecnost a komfort navstevnikov, priCom zaroven prispieva k celkovému estetickému a terapeutickému
prostrediu lieCebne.

5. Jazierko pre sprijemnenie navstevnych chvil’ — 3. 690,00 €

Jazierko bolo vybudované s ciefom skvalitnit pobyt pacientov a ich blizkych v exteriéri lieCebne. Tento prvok plni
relaxacnu a esteticku funkciu, podporuje psychicku pohodu pacientov a vytvara prijemné prostredie pre navstevy,
Co je doblezitou suCastou komplexnej starostlivosti.

6. Elektrobicykel pre operativny transport — 2. 799,00 €

Zakupeny elektrobicykel sluzi na rychly, ekologicky a ekonomicky presun zamestnancov do mesta, najma pri vybavovani
posty, nakupoch drobného materialu Ci inych operativnych ulohach. Tato investicia zniZuje prevadzkové naklady

a zaroven Setri Cas personalu.



I Investicie a rozvoj infrastruktury

Rok 2025 bol zaroven obdobim vyznamnych investicii do majetku,
ktoré boli nevyhnutné pre dalSi rozvoj organizacie.

Realizované boli najma:

*nakup motorového vozidla
*obstaranie zdravotnickych pristrojov
*modernizacia vybavenia pracovisk

Tieto investicie smerovali k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb,
zlepSeniu pracovného prostredia a posilneniu technického zazemia
organizacie.



I Finan€né zdravie a rizikovy profil

Organizacia hospodari konzervativne, bez dlhodobych uverov ¢i bankovych
zavazkov, €o vyrazne znizuje jej financné riziko.

Rezervy boli tvorené v sulade so zakonom a podmienkami projektov, ¢im sa
zabezpecila transparentnost’ a spravnost’ uctovnych postupov.

Napriek vykazanej strate je celkova finan¢na pozicia organizacie stabilna a
neohrozuje jej dalSie fungovanie.

Strata bola sp6sobena najma investiénymi aktivitami a zvySenymi nakladmi
na personal, ktoré vsak maju dlhodoby pozitivhy dopad na kvalitu sluzieb.



I Zaver

HONESTUM, n. o. hospodarila v roku 2025 transparentne, efektivhe a v
sulade s pravnymi predpismi. Finan¢né zdroje boli vyuzité na:

«zabezpecenie kvalitnej zdravotnej a socialnej starostlivosti,
*rozvoj infrastruktury,
estabilizaciu a podporu personalu,
*plnenie verejnoprospesného poslania organizacie.

Rok 2025 bol rokom zodpovedného hospodarenia, investicii do buducnosti a
posilfhovania odborného zazemia, ktoré vytvara pevny zaklad pre dalSi rozvoj
organizacie.
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[ivana (& NUJ 1-01)

€o|52312771

Bezprostredne
) . Beiné iiétovné obdobi predehidzaj
Strana aktiv ér. utovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+4r.009+r.021 [001| 14246852 32308.75| 11106077 4053 .80
Al |Dihodoby nehmotny majetok r.003azr. 008 |002
e vysledky z vyvojovej a ginnosti
ALl [512 . (072:001A0) 903
2. [Softvér 013 - (073+001A0) | 004
3. |Ocenitetné prava 014 - (074 + 001A0) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-{078 + 079 +
% 081 AU) 006
5. |ob dih eh ého majetku (041-023) |007
Poskyinute yna v ¥ majetok (051-
6. esal) o008
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009| 14346852| 32388.75| 11106277 40536.80
AL, |Pozemky {031) |010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |on
3. [Stavby 021- (081 + 002A0) |012
Samostatne hnutelne veci a subory hnutelnych veci
4. 022 - (082 + 002A0) 013| 143468.52| 32328.75| 111060.77 40536.80
5. |Dopravné prostriedky 023-(083 + 0824U) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) | 015
7. |Zikladné stido a fané zvieratd 026 - (086 + 002A0) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 002A0) |017
3. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 020 - (089 +092A0) 018
10. |Ob ého h ého majetiu (042 - 004) o019
P e na y hmotny majetok (052 -
¥ P ¥
bl 0e5A0) o0
AJll. |Dihodoby finanény majetok r.022air 028 021
A Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych . 022
77 |spoloénostiach v oviadanej osobe (081-028 AU)
2 Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych 023
) énostach s ym vplyvom (062 - 098 AU)
3. |Dhové cenné papiere driané do splatnosti (085 - 006 AU) | 024
4 Pézicky podnikom v skupne a ostatné pdZicky (089 + 067) - 025
© |ogs AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (080-008A0) |026
6. |ob dh ého finanéného majetku (042 - 086 AU) 027
Posk 2 y na dihodoby finanény majetok (053 -
7. 008 AU) —
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Sdvaha (U NUJ 1-01)

0o[52312771

Bezprostredne
) ) Beiné ditovné obdobi predohidzaji
Strana aktiv cr. uStovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
) b 1 F] 3 ]
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + 1. 051 029| S077e2.12 507702.12 163026 64
Bl [Zisoby r.031azr.036 030
B.L1. [Material (112+119)-101 031
2, [t ”9;) Y ap y viastnej vyroby (1212122 - 032
3. |vyrobky (123 -194) |033
4. [Zvierata (124-185) 034
5. [Tovar (132 + 139) - 190 035
Tlim‘ YINUte p p ky na zasoby (314 AU-391 [ 500
Bl [Dihodobé avky r. 038 azr. 041 037
BLIL1. [Pohfadivky = obchodného styku (311 AU aZ 314 AU)- 201 AU | 038
2. |Ostatné pohfadaviy (315A0 - 301A0) |030
3. |Pohfadivky vodi Géastnikom zdrueni  (358aU - 391A0) | 040
4. |Inépohfadiviy (335A0 +373 AU + 375 AU + 378A0) - o4
39140
B.IIL [Kritkodobé pohladavky r.043air.050 |042| 42007693 420076.93 132348.08
B.NIL1.|Pohladivky z obchodného styku (31140 a2 314 AU) - 301AU | 043| 19168040 191680.40 77023.74
2. |Ostatné pohladavky (315A0 - 2321A0) |044 18534 .55
3 :"vslbvﬁa!nfo i g T ey [ )
4. |Dafové pohfadivky (34122 345) |046 x
. ::""5.""" z\.‘:i:‘““. o ' "r .L 'ﬂ"‘;"‘;‘; 3“&1 2P0t | 07| 1s0s0ea8| 150404.48
6. |Pohfadavky vodi iSastnikom zdruZeni (358 AU - 221A0) [048
7. |Spojovaci Géet pri zdruZeni (308 - 321A0) |040
8. |Iné pohladivky (335A0 + 373AU + 375A0 + 378AU0) - 301AU |0S0| 78762.05) 78792.05 36780.79
B.IV. |Finanéné Géty r.052 aZr. 056 051| 7781510 77815.18 60678.5
B.IV.1.[Pokladnica 211+213) |052| 414745 x 414745 13410.82
2. |Bankowe Gcty (221 A0 + 261) 053| 73667.74 x T#6T.T4 47267.74
Tﬁ—a‘nkmvﬂysdobouwmnosﬁ dihsou ako jeden rok (221 054 -
) ;‘r:%:adoby fnangny majetok(251+ 253 + 255AU= 256 +257) - | pee
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (250 - 201AU) | 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 4040.39 4049.39 307
C.1. |Nakiady budicich obdobi (381) |oss| 404030 4040.39 3.07
2. |Prgmy budiicich obdobi (385) 0se
MAJETOK SPOLU r.001+r.029 +r. 057 060| 655310.03| 32388.75| 62201128 233566 .51
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Bivaha (U& NUJ 1-01) Ko (62312771

: . Beiné Gdtoné | Dezprostredne
Strana pasiv e.r. s P
uétowné obdobie
a b 5 3
A. VLASTNE IMANIE r.062¢ r. 067 + r. 071 + r. 072 061 10004 46 3575.20
Al_[Imanie a fondy r.063 a3 r. 066 062
Al1. |Zakladné imanie 411) 083
2. [Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 412) 084
3. |Fond (413) 065
4. |Oceny rozdiely z alovych Ucastin (415) 088
Al |[Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
AlL1. [Rezervny fond (421) 088
[ 2. [Fondy tvorené zo zsku 423) [
3. |Ostatné fondy (427) 070
Al ::e:\:?;:;nadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 _a575.20 853723
AIV. [Vysledok arenia za uctovné ie r. 060 - (r. 062 +
067 47, 071 20,073 1. 100) ' o2 e ez
B. ZAVAZKY r.074+ 7 078 +1.086 + r.096 073 440416.42 233047.32
B.L1. [Rezervy r.075 az r. 077 074 204755.35 14200.20
2. |Rezervy zikonné (451A0) a75
3. |Ostamné rezervy (450A0) 078
4, [Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 450A0) 77 204755.35 14200.20
B.IL. |Dihodobé zavazky r. 079 az r. 085 078 40947.31 2326.08
B.IL1. |Zivazky zo socidineho fondu (472) 072 484731 2420.08
2. _[Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AD) 081
4.  |Dihodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |D bé nevy’: é avky (478 AU) 083
6. |Dihodobé zmenky na Uhradu (478) 0s4
7. |Ostamé dinodobe zavazky (373 AU + 472 AU) 085 164.00
B [Kritkodobé zivazky r.087 az r. 095 086 230713.76 152421.04
BLIIL1. |Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 88520.63 27808.25
2. |Zavazky voéi (3314 333) 088 47516.47 32160.73
a2 (Z:;isé:;vme 50 Socidlnou poistoviou a zdravotnymi poistovhami 0se 27040.0¢ 18524.02
4. |Dakové zivazky (341 aZ 345) 020 4664.51 207443
5 Z.évéz!:yw_évodu‘ ény "_vztahwk' 3 éua 091
rozpoctom uzemnej Samospravy (346+348)
Zavazky z upisany ych ych papierov a vkladov
S laen ik 0
7. |2avazky vodi idastnikom zdnudeni (388) 0e3
8. |Spojovaci iéet pri zdruZeni (398) 024
9. |Ostatné zavazky (370 = 373 AU + 474 AU +478A0 + 470 AU) 025 71063.11 7184361
B.IV. [Bankové Uvery a iné vypomoci a pozicky r. 097 azr. 099 096 65000.00
B.IV.1.|Dihodobé bankové Gvery (481A0) 027
2. [Beiné bankové dvery (231+232 + 481A0) 088
3. [Prijaté kritkodobé finanéné vypomoci 241+ 240) (7] 65000.00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101a2r. 103 100 184300.32 3194.30
C.L1. |Vydavky budicich obdobi (383) 101
2. [vynosy budiicich obdobi kritkodobé (384 AU) 102 184380.32 3194.30
3. |Vynosy budiicich obdobi dihodobé (384 AD) 103
[SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA = r.061+ £.073 + £.100 ™ 6201128 23306801
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Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01)

i€o[s 2312771

) = Cinnost Bezprostredne
?:": M ri:*bu VA T vani|  spote | onideafics
nezdanovana
a b [ 1 2 3 4
501 |Sp 01 277130.83 277130.83 137087.76
502 |Spotreba energie 02 5763.34 5763.34 546.00
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 191004.00 191004.00 18684.38
512 |Cestowné 05 @61.21 6121 2120
513 |Naklady na reprezenticiu 08 004602 0046 02 1503183
518 |Ostatné sluzby o7 230074.02 230074.02 13473026
521 [Mzdové nakiady 08 507095.73 507095.73 716028
i [coonne socdine posstene a zoravome | o 21258222 212560222 13186077,
525 |Ostamné socisine poistenie 10
527 |Zikonné socidlne naklady 1 102126.20 192126.20 12072.10
528 |Ostatné socidine nikiady 12
531 [Dad z motorovych vozidiel 13
§32 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 431020 431020 112,05
541 |[Zmluvné pokuty 3 pendle 18
542 |Ostatné pokuty a penile 17 245.16
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Oroky 19
545 |Kurzové straty 20 17178 171.78 52,00
548 |Dary 21 200.00
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23 170285 170285 97356
549 |Iné ostatné naklady 24 458 458 177.82
551 ::p'" o :dme::"m omamial o 20741.47 2074147 9167.86
Zostathovs cena p s
552 ého majetku a 28
|hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany matenal 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 28
556 [Tvorba fondov 30
557 |Naklady nap ych pap 31
558 |Tvorba a z(dtovanie opravnych polodiek 32
& prispevky org: ény 13
Poskytnute prispeviky inym uctovnym 34
notkam
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 :m 2 padiehs 38
Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
(Oétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 as 174371364 174371364 83621203
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

Bo|52312771

Cinnost

. . Bezprostredne
?3?!': Vynosy !!cl';(l‘:l Hiavna Zdanovani Spolu pf‘dﬂ“m"“
nezdanovani PO uctovné obdobie
a b [ 1 2 3 4
601 |Trzby za viastné vyrobky 39
602 |Triby z predaja sluzieb 40 1578642.08 1578642.85 806326.00
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zisob nedokondenej vyroby | 42
612 |Zmena stavu zisob polotovarov 43
613 [Zmena stavu zisob vy 44
614 |[Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materidlu a tovaru 48
622 |Aktivicia vniroorganizaénych slufieb 47
623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48
624 |Aktivicia dihodobého hmotného majetku 49
641 |Zmiuvné pokuty a pendle 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladaviy 52
644 |Uroky 53
645 [Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55 732.00
647 |Osobitné vymosy )
648 |Zakonné poplatky 57 76440.67 76440.67
649 |Iné ostamé vynosy 58 19353.24 19353.24 160.30
651 Trz_byz predaja um n'enmw_!eho 50
a dihodobého h ho majetku
652 |Vynosy z dhodobého finanéného majetku 60
653 Tripyzpredajacemidapapwa 81
podielov
654 [Trzby z predaja matenalu 62
655 [Vynosy z kra 2 éné s 83
656 |Vynosy z pouzitia fondu 84
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 85
658 |Vynosy z ndjmu majetku 88
661 |Pnjaté prispevky od organizaénych zloZiek | 67
662 |Prijaté prispevky od pravnickych 0séb a2 £00.00 500.00 870000
663 |Prjate prispevky od fyzickych osdb 60 7444.00 7444.00 10319.00
664 |Prijate denske prispeviy 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 11008.06 11008.06 4024.15
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 10071.00
691 |Doticie 73 4200543 4200543 83333
|GEtova trieda & spolu r.39azr.73 | 74 1736384.33 1736384.38 841174.06
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 732026 732026 406203
r. 74 -r 38
591 |Dad z prijmov 78
595 |Dodatocné odvody dane z prijmov 77
’ (r.p;s (6. 764 1.77)) (4 78 -7320.26 -7320.26 486203
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CI. 1 Vseobecné informacie

€1.1(1) (3) (5) (6) Zakladné adaje

&L 1(1) Mend 3 prezviskc SyZCkE 00ty 3€b0 NATOY Pravnicie] 020DY, Kiord je Z3XBANEOM 3Ed0 Zradovatelom SClovne) [ednotty, GStum Z302eNa aleda Zradena
whwnel panoty

Meno 3 prezvizio fyzicke] 020Dy B0 NAZOV Dravhicke] 020D, Kors je zakisatetom aiebo Ziadountelom OLwTE] jeanotRy:

HONESTUM n.0.

Datum z3o2eniy 3iedo Zsdenis Gvne] jeanctxy”

20032009

€11 (3) Opiz &nnost, na OCe! Kiore] Baia GCIOWA 2 opiz druhu Cnnost, 3k Ju SClovng Jednotka vykonava

n
7 Tvorba 3 ochrana TP a ochrans zoravia
7 Wyshum, vivel. vedecko-technicke Sy 3 Informatng Sty

T Vzoeisvarie, vichowd 3 rozvol telezne] kutury

T TVOrta. raZvc], 0CHIN, CONGYA 3 BPEZENISCA GLCHOVIICN 3 RuBimych hoandt
? pomoT 3 el

T PoskyiOvanie 20mvomme) SI0IEVOSt

€L1(5) Orpanizatns MnAtin GSowne) jednotty

€) RIDner — $230.28My OMGIN RETIZROVE] OFGANIZICE

L@ v otcwme] jednoty

Je , nezskons,
Steiom ktorel je pozkytovanie uvedenjch sgied:
3) poskytovanie zaravotmjch ugied

cciame] pomoct 3
€} vorba, rRZvaj. OCPraNa, CbNCY 3 FrEZENntacty dUCoVNIch 3 Kutimych hadndt,
d) vadeisvanie, vj<hows o razvol teiesne] hutiny,
) vyskum, vivel, vedecko-technicke skipy 8 Informatne sy,
) IVOrDa 3 OCPYINS PVOLRANG CrOSIredS 8 OCHYanS 20r3via ObyVateNtva.
2 sy

sranke 302 3 13 Vivesne, oul rpanIsTe

Cl. | (2) Informacie o Elenoch Statutamych organov, dozomych organov a inych organov
uctovnej jednotky

©0d 27. 06. 2024 je novjm §tatuearom (ng. ViRl Jakubdin. Zauisasels
MUDr Patit Jakudek nar. 26.08.1975  Viiad 300 EUR
MUDr. Mroziava Jatubetova nar. 0308 1577 Vkiad 300 EUR
Maria Hivatows nar. 01.04.1352  Viiad 300 EUR

€11(2) Intormacie & Sienoch Htahutsmych crganav, dazomych crgsnov 8 Injch orpancy Ulovne] jednotiy; uvacza)l 13 mend & priezvisks Cienov Stabasmych crgsnov,
SOZEMMHCR CO3ANIV 3 MHIN STANSY LEIVES, jEanctry

Nazov organy (meno 3 priezvicdo ) Druh organu cpolcdnost!
ng Vitor Jstuedn Risgze?
MUDF. Pt Jakutex Precze0a spravne] rady
UUDr Mrozava Jatudetony Podpreazecniny
e Marianns Hudskovs Precseda dozome rady
JUDr. Michal Jakubek Podpredzecni dozome rady
MG Jovirarovs Cients cozome] rady

CI. 1 (4) Priemerny pocet zamestnancov, pocet dobrovofnikov

¥ Frogrems CMECA - potvand MR 9 KR0S B8 www 098 SROTeGe
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€41 (4) Priemerny prepoteany pofet ZIMEsMancov. 3 2 toho pofet veoucich Zamesnancov GCiovne) leanotty Z3 GCiovne oboctie, Z3 Kiont 53 Zostavije B4towng Zvienta
dale] len bené Utiowne cbdobie”). Polet dobrovoinitow vysiamjch O&ownou jednottou 3 polet oy ] errost pre Oftovnd jednctiu
potas be2ného LEIVRENS obdobia.

Podet hodin vyRonavania

Nazov polodxy Beins ubtowns cbdobie Gobrovefnioke] innost
Priememj prepotany polet zamesinancov a5 x
- 21506 pelet veaomich Zymesnancow 1 x

Potet actrovonikov vyZianjch OLIOVAOU jecncmcy

Polet cbrovotnikov. KISA VKON 3val SCOMVOIMICIY EPAGsT Bre OII0VRS [eOnoity POLas OIDVRERD 0B3SDIS

CI. Il Informécie o uEtovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. 11 (1) Nepretrzité pokracovanie uétovnej jednotky
€L 1 (1) OGowna jeonoma bude neprertie CoXraloval vo svoje) Sinnose:

[w]Ane

[Cree
CI. 1l (2) Zmeny tuctovnych zasad a metod

S 11 (2) Zmeny QLIOVATCH 23233 3 TTeny GOICARHCN MEted T UVECENIM S90S THCNID ZIen 3 WyLIZIEAIM ICh VEIWL N3 TNSNENG ROGNCH majeTIU, ZSVAZESY, ZAKSANEND.
imania 3 vyziedtu hozpodarenia dftowne] jednotky

I ruh zmeny z3eady siebo metedy I Dévod zmeny Hednsls volrem ne peslng |

C1. 11 (3) Spésoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

€4 (3) Spbzcby ccenenia Jednotivich poicdiek majetiu 3 Zivazkov

Pople polalky Ocenenis majetiu a zavazhov Poznamka k sceneniu
DRodot) nemoing majeiok cbztarany kipou Obzlarivacou cencu
DRodot) NERmOy MAEIoL COIIING VISSOU CRAGIIOU OBAtIrIVIcou Cencu
DROgoD; neRmOtn) MAJRIOR CHIAANY IFM 2092000M Oortaravacou cencu
Diodoby hmotny majetok costaran kipou Obstarsvacou cencu
Diodo; hmotng majetok costarany wiasinou Snnostou Costaravacou cencu
DRodon) hmoth) majetok costarang Ingm 5p0z0bOM Obtaravacou cencu
DRodo THandny majetor OBItravacou cencu
23300y oDIIIINE RUDCY Coztaravacoy cency
Zasoby obsiarané viasinou inneslou Obstarivacou cencu
Zazoby cbztaran Ingm zpdzobom Cbztaravacou cencu
Pontaavey Mencviou Bodnotoy
Krathodobj frantnj majeiok Mencviiou hodnotou
Lasove rozilenie na stane Aty MEnCVIDL hoandtoy
2avazxy vratane rezerv, IRODISCY, DASCER 3 Gverow Mencviou hodnotou
Casove rozalenie n3 strane pasiv Mencviou hoanoteu
Dervaty Mencviou hodnatou
MRS 3 ZavEZKy I3Dezpelend dervatmi Menoviou hodnotou

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

CL H (4) Spazch rostavenia odpizaveho pisnu pre jednotive druhy dihodobého majetku

Py
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ﬂowmiﬂw 2AD'3CVY BN LEIDVAICR COpizay VYCRACIS! T pOBAIVEY T3K0ND & 4312002 ¢ LEICWRICIve. MAEIDK 13 0ODI0V) DOlaZ
200trete BUINIICh ERSNOMICKICh UETOY 2 ety Ocpizove 3oy pre
Ofineé 3 dadcve edpisy Sihedcbene PemOnEho majeliu 23 FEvaa

V| Dhoaces remctny majetok: mmwmnmummmmmm v Ktorom =3 z
ety bednym leho Uttovne 3 daficve odpizy 23 nercvnan
V]orosotj rectny maetox: odptzovi AN BECVACh COpizov 33 Z0Stavi INtemym precapizom, ¥ RIOM 53 zmetod Bt

dafiovjch odpisov. Uétovné 3 dafiove odpisy 53 rovnald
Odpizovy pisn bol ovpiywnen; timito skutoinostamt

HONESTUM no. v roku 2025 cdpizoval tento majetok.

Biany pre jeanocive aruny OMEND 3 MMOIENs majetty

Druh majetku Doba cdpitovania ‘2aczba odpicov Capicova metoda
022 D00 Automobil Stoda roemster & mesatng Rewnamerm; odps
022 000 RenabIEZ3ing Taracenie & mezsens Rovnomerny ocpis
022 001 EXG pristrg) & mezaens Rovnomerny odis
022 002 HIToP 1 touch eertroields J mez3ing Rownomerny oopis
022 003 HITeP 1 touch eiektroietna 23998 & mezatna Rownomerny odpis
022 004 Vollsmagen Gof Sporzean 4 mezatng Rovnomerny odpis
022 005 SAMSUNG QETSL003 % mezstns Rovnomery oaia
022 006 Tiadianen LASER AS 4 mezatng Rovnomerny oops
022007 VW Go¥ 7.5.2.0. TDI DSG f messtng Rownomerny odpis
022 008 Bicyke! DOMANE 3L 54 & mezatna Rovnomernj ocpiz
022011 Prenosnj ulrazvilong pristy O messtny Rownomernj odpis
022012 VW TAYRON R-LINE 1.5 T01 4 mesatns Rovnomerny oapis
022013 Japerto 6 mesaing Reownomerny oop's
022 014 Chodniky 2 mesatng Rovnomerny odis
022015 Kuchyta & mezatnd Rovnomerny odpiz

CI. 11 (5) Zasady pre zohfadnenie znizenia hodnoty majetku
€1 ¥ 5) Zasady pre zchfadnenie znideniy hodncty majettu Uvaaza 33, ¢ odiovna jednctia upiathue opravne poicdiy 3 rezenvy.

ClI. 1l (6) Informéacie o GEtovani oprav vyznamnych chyb minulych iétovnych obdobi

€411 16) Informacie © GCIovan! 0Drav VIZNAMNYCA ChYD MINUTh GEIVTIC COJCG( ¥ be2nom UEIVNOm OBODDI 3 UVEGENIm VD/VU N3 VY3RT0R ROSDOSANEria MInUtCh rokay;
s0¢asne 53 mate uriest & informacia o GCiovan! 0prav nevjznammch chjb minutjch O¢lovTjCh cbdobi ¥ be2nom GEtovnom obdobi 5 Uvedenim vpiyva na vjsiedok
nozpodirents betneno HHoVNERs COacH.

CI. Il Informécie, ktoré dopiiaji a vysvetfuji ddaje v sivahe

C1. 1l (1) Vyznamné sumy prirastkov a tbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

L. m ﬂ(tﬂ Prehfad o vyvoji vyznamnych siim opravnych poloziek podfa jednotlivych druhov
majetku

&4 11 (§) Prehfad o vjvo) vjznamnjch sém opravnjch poicliek podta jednotivich druhov majeStu

ytvormed v programe OMECA « podvand (emvricte o iegaiative buz sacall © KROS a5 wwvw bon somrmge Stwanx 9



Poznamity (¢ NUJ 3-01)

Stav opravne) polodky na
Druh majetku, ku kiordmu ca fvorl opravnd polodsa | ¥O09! wvne) polodxy
Gdtovneno obaobia
082 003 Opraviy k tamozganty™ hnutenym vesam 3 & 233 =
zdbory hnutefrjch veci
082001 EXG priztrey IMAC 120 1750 875 2628
082 D02 Reraditalng zaracene 2840 1320 3960
082 003 EXG pristref IMAC 120 520 420 1120
082 004 HIToP 1 touch Eiekiroiietna 1261 1188 242
082 00S HIToP 1 ouch Elekiroilelda ON: 23954 455 &3 295
082 00§ Volkswagen Gof Spertzvan 01 2034 283 2828 5250
082 007 SAMBUNG QET5L303 873 573 1746
082 008 Tiadiaren LASER A4 02 §50 1082
082 009 VW GO¥ 7.5.2.0. TOI DBG 980 2340 3520
082 010 Bicyre DOMANE 30 6 5« M mn
082011 Uitrazvukovy prenosnj priziral 836 2
082012 VW TAYRON R-Line 1.5 TSI 7488 7496
842013 Jazerto 184 154
082 014 Croonm 285 265
82 015 Kuchymska inka 84 84
CL1. Il (7) Vyznamné polozky pohFadavok
€L (7) Opis om v 3 polodxy uvahy. v Ceneningy 3 Piawng enrozt s &mnozt I3 betne
otunne chactie
Oruh a oDl YyZnamny oh pololiek ponradavok Riadck cavahy Hiavna nezdahovana dinnoct Zcahovana dinnoct

DIRoaob4 DOhtads vRy 037
POnIAsVEy 2 ODINCANENS SyRL 038
Ostatne pontaaIvEy s
Pontadaviy vol 04asn om zonten| 040
P 41
Kratkodobe pohfadaviy 042 4208 707
Ponladsviy I 0bChROINENO Shyku ) 151630
Oztatne posradsvey 0ss

20 Sociginoy 3 porstovtami 08
Daficve pchiaddviy s8
Pontadaviy 2 dévocu fRancnich vaiahoy ) fismems rozpottu 3 ot 159 484
OZDOLIT (XETE] SATOZDAIVY
Ponlsdaviy voll GCastn ikom 2anten! o8
Spojovact Gtet pr zdndenl a5
¢ DORPICSVRY 050 78792

CL. Il (8) Prehfad pohfadavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

CL B (8) Prentad ponIS3avOR 0O UDIYMUES IEhoty SPIAINOSY 3 PO LDIYTLE! IENCEy SDIMOST

Ponmasviy _.m"_: Obtevnane obacbia | B13¥ 5 Konol beinanc altovnenc obdcbia
Pontadaviy 6o lencty spiatmont Vikamy ( 311001,002,003,004 ) - 191838
PonaasvEy 00 eNCt TDiamot Konterercia 35
Pontadsvey Pa®y pacientov spol (315) 874
Foarads vty g0 iehcte soiatozt 10010 aen
Pohfadsviy cpolu 23612
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|ms—-y (08 NUS 3-C1) |
€1 (19) Casové rozliSenie vynosov budiicich obdobi

Fostupne rozouifame

%o [efafs]1]z]r]s]+]

CI. IV Informacie, ktoré dopifiajii a vysvetfujii idaje vo vykaze ziskov a strat

CI. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

11V (1) Prenfad tr2ed 23 viasine vjkony 3 1ovar 5 uvedenim iKh opisy 3 wyisienim Rocroty triel pOcta [eSnoETh NavnjTh druhov vjToBioY, Siudied Nawne]
nezIstowane| otowme] obactie

Snnostl 3 233%cvane] ERAOSY 1600ty I3 bené Oowne

Oruh a opic tried Hisvna nezdahovans dinnoct Zeshovans linnoct
Poziyiovarie naciancaranjon Tubet 77963
Pozkyiovanie 28 1489 102

Cl. IV (2) Nepeiainé dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

&L 1V (2) Opiz 3 vytizienie hOdnOty VFZRmNCh S0m vawmnuwuymma«am ¥ ienen] N3 NEpEAIIng Oary, CICLIME ViNOSY, ZIXCANE OOy 3 Ine
e GlIne

©2:3me wjnoTy I3 DEDITITEdNE PrECCASIZLC codosie 323 bedne Gtiovne

Druh a opie vyznamnyeh cam vincsov

3tav na kenol bezproctredne
czajvosho 0dtovnsho obdobla
— —

$tav na xonsi beinenc oltovnenc otaocdia

068) Prijate prispevy 00 PO

500

1069 Prijase prispevity oc FO

Taas

CI. IV (3) Dotacie a granty

L1V (3) Prehfad vjznammjch sém detacl 2o dtstneho rozpothu, tatnych %ondov, 2 prosiiediov Eurtoske] nle, SOMCH 2 razpoliu obce a 2 rozpoliu vyddieho izemnéno
DELRO™ DLXWNOM COIOTI

CeRu. KIore GCINNS [N B3I ¥ DEZDIOZredne Creccnaczalocom LIoWhom codabi 3 V.

Oruh a opic vjznamajoh cam dotsoll a grantov

346 D01 P3K $642C25/0PR Dotacia na park

Stav na konal bezprocirecns $tav na konoi beineno
wétovneho obdobia oltovnenc cbcobia

346 D04 EPH 20250408 16 Prizpevok na Ruchyfiu

326 D0S UPSVaRVT VOAOTPR/ZAM2026/21038

345 006 Vymosy budicich obdodl - Detscla_MZIR_ISL2026

345 007 UP3VaR Meniorované zagracovanie

346 008 MZOR - MOHO Stabilzac perzonsiy 447/2025

346 D08 MZTR - LOHO J0LIZITI ErIonaiy 462025

1.V (6) Ugel a

vyska pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

€L 1V (6) Prenlsd o oteie 8 vjike poulti Zostatiu BrSISNS Dociel ZapIatens) dane v MRLHCh SCIoWJCN COGOOBCN 3 PrIMENS podiels Zapiatene] dane v detnom OCtovnom
ooaonl

OMEGA

Poulits cuma rostatiu T
Pouits cuma 2 bedneno
predehadzajacenc altovneno
Udel pouditia prijatenc podielu zapiatene) cane prizisnd ollovného obdobla
—_—
Prevadzxove nakiacy rok 2024 4024 4024
Prevadriové nakiagy rot 2025 11008 11008
Zoctatok pocielu 23pistend) dane Beinenc pdtovneno cbdobia
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