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INFORMÁCIE O ORGANIZÁCIÍ 
 

Názov organizácie 
 Humanitarian, n.o. 

Právna forma 
 Nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby 

Sídlo organizácie 
 Jarabina 289, 064 31 Jarabina 

Zápisu do Registra neziskových organizácií 
 Okresný úrad Prešov, pod č. OVVS-316/2010-NO, dátum zápisu 04.11.2010 

Štatutárny orgán – Riaditeľ 
 PhDr. Mgr. Eva Polančiková, MPH 

IČO 
 45 734 461 

Telefónne číslo 
 052/46 858 16 

E-mail 
 info@humanitarian.sk 

Webová stránka 
 www.humanitarian.sk 
 

 

Charakteristika organizácie 
Humanitarian, n.o. (ďalej len Humanitarian), so sídlom 065 31 Jarabina 289, bola založená na 
podnet zakladateľky PhDr. Mgr. Evy Polančikovej, MPH v novembri 2010. Založenie 
organizácie bolo schválené Krajským úradom v Prešove na základe ustanovenia §9 ods. 2 
zákona NR SR č.213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecné 
prospešné služby, v znení zákona NR SR č.25/2002 Z.z. a v súlade s §4 ods. 1 zákona NR 
SR č.515/2023 Z.z. o krajských úradoch a obvodných úradoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov. Je riadne zaregistrovaná pod č. OVVS-316/2010-NO. Organizácia 
v zmysle §2 ods.2, písm. b) až h) zákona poskytuje nasledovné druhy všeobecne prospešných 
služieb: 

 Poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárna starostlivosť 
 Poskytovanie sociálnych služieb 
 Poskytovanie sociálneho poradenstva (poskytovanie špecializovaného sociálneho 

poradenstva) a sociálnej rehabilitácie 
 Tvorba a ochrana životného prostredia a ochrana zdravia obyvateľstva 

 Poskytovanie zdravotnej starostlivosti 

Humanitarian je od 13.7.2011 zapísaná v registri poskytovateľov sociálnych služieb 
Prešovského samosprávneho kraja podľa § 12 ods. 1) písm. c) zákona č. 448/2008 Z.z. ako 
poskytovateľ sociálnej služby.  
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Poskytované činnosti 
Nezisková organizácia Humanitarian je súkromná organizácia, ktorá sa špecializuje na 

podporu jednotlivcov, ktorí dovŕšili dôchodkový vek a nachádzajúcich sa v ťažkých sociálnych 
situáciách. Najmä tých, ktorí trpia vážnym zdravotným postihnutím, nepriaznivým zdravotným 
stavom alebo len z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku. Služby sú dostupné počas celého 
roka a ponúkané v rôznych formách, vrátane dlhodobého a krátkodobého pobytu. Organizácia 
poskytuje služby rôzneho typu.  

Služby sú poskytované v 3 zariadeniach a to Senior residence vo Vyšných Ružbachoch, 
Senior dom a Senior vila v Starej Ľubovni. Vo všetkých našich zariadeniach sociálnych služieb 
poskytuje komplexnú starostlivosť. Kombinuje opatrovanie, ošetrovateľskú starostlivosť, 
sociálnu rehabilitáciu, aktivizačný program a duchovnú službu.  V zariadeniach majú klienti 
k dispozícií všeobecného lekára, psychiatra a v prípade potreby organizácia zabezpečuje 
vyšetrenie u odborných lekárov aj s doprovodom, lieky a zdravotné pomôcky. 

 
Zariadenie pre seniorov poskytuje sociálnu službu fyzickej osobe, ktorá dovŕšila 

dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osobe a fyzickej osobe, ktorá dovŕšila 
dôchodkový vek alebo poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadení potrebuje z iných 
vážnych dôvodov. 

Tabuľka č.1.: Prehľad poskytovaných služieb Senior residence ZPSR 

SENIOR RESIDENCE ZPSR 

Druh poskytovania sociálnej služby Zariadenie pre seniorov 

Názov zariadenia Senior residence 

Adresa poskytovania 
Vyšné Ružbachy 125, 065 02 Vyšné 
Ružbachy 

Forma poskytovania sociálnej služby Pobytovo – ročná 

Počet mesiacov poskytovania uvedenej 
sociálnej služby v roku 

12 

Kapacita zariadenia 20 

Prijímatelia sociálnej služby § 35 zák. č. 448/2008 Z.z. 

Tabuľka č.2.: Prehľad poskytovaných služieb Senior vila ZPSV 

SENIOR VILA ZPSV 

Druh poskytovania sociálnej služby Zariadenie pre seniorov 

Názov zariadenia Senior vila 

Adresa poskytovania Okružná 2085/137, 064 01 Stará Ľubovňa 

Forma poskytovania sociálnej služby Pobytovo – ročná 

Počet mesiacov poskytovania uvedenej 
sociálnej služby v roku 

12 

Kapacita zariadenia 12 

Prijímatelia sociálnej služby § 35 zák. č. 448/2008 Z.z. 
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Špecializované zariadenie poskytuje sociálnu službu fyzickej osobe, ktorá dovŕšila 
dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej osoby, má zdravotné postihnutie, ktorým je 
najmä Parkinsonová choroba, Alzheimerova choroba, pervazívna vývinová porucha, skleróza 
multiplex, schyzofrénia, demencia rôzneho typu, hluchoslepota alebo organický 
psychosyndróm ťažkého stupňa. 

Tabuľka č.3.:Prehľad poskytovaných služieb Senior residence ŠRZ 

SENIOR RESIDENCE ŠRZ 

Druh poskytovania sociálnej služby Špecializované zariadenie 

Názov zariadenia Senior residence 

Adresa poskytovania 
Vyšné Ružbachy 125, 065 02 Vyšné 
Ružbachy 

Forma poskytovania sociálnej služby Pobytovo – ročná 

Počet mesiacov poskytovania uvedenej 
sociálnej služby v roku 

12 

Kapacita zariadenia 40 

Prijímatelia sociálnej služby § 39 zák. č. 448/2008 Z.z. 

 

 

Tabuľka č.4.: Prehľad poskytovaných služieb Senior dom ŠZD 

SENIOR DOM ŠZD 

Druh poskytovania sociálnej služby Špecializované zariadenie 

Názov zariadenia Senior dom 

Adresa poskytovania 
Popradská 2057/84, 064 01 Stará 
Ľubovňa 

Forma poskytovania sociálnej služby Pobytovo – ročná 

Počet mesiacov poskytovania uvedenej 
sociálnej služby v roku 

12 

Kapacita zariadenia 12 

Prijímatelia sociálnej služby § 39 zák. č. 448/2008 Z.z. 
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Tabuľka č.5.: Prehľad poskytovaných služieb Senior residence ZPSA 

SENIOR RESIDENCE ZPSA 

Druh poskytovania sociálnej služby Zariadenie pre seniorov 

Názov zariadenia Senior residence 

Adresa poskytovania 
Vyšné Ružbachy 125, 065 02 Vyšné 
Ružbachy 

Forma poskytovania sociálnej služby ambulantná 

Počet mesiacov poskytovania uvedenej 
sociálnej služby v roku 

12 

Kapacita zariadenia 40 

Prijímatelia sociálnej služby § 35 zák. č. 448/2008 Z.z. 

 

Tabuľka č.6.: Prehľad poskytovaných služieb Ostatné vykonávané činnosti 

 

ČINNOSTI 

Opatrovateľská služba § 41 zák. č. 448/2008 Z.z. Terénna forma 

Prepravná služba § 42 zák. č. 448/2008 Z.z. Terénna forma 

Požičiavanie pomôcok § 47 zák. č. 448/2008 Z.z. Iná forma 

 

Tabuľka č.7.: Prehľad poskytovaných služieb Senior dom ŠZD 

SENIOR DOM ŠZD 

Druh poskytovania sociálnej služby Denné centrum 

Názov zariadenia Senior dom 

Adresa poskytovania 
Popradská 2057/84, 064 01 Stará 
Ľubovňa 

Forma poskytovania sociálnej služby Ambulantná 

Počet mesiacov poskytovania uvedenej 
sociálnej služby v roku 

12 

Kapacita zariadenia 9 

Prijímatelia sociálnej služby § 39 zák. č. 448/2008 Z.z. 
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Orgán neziskovej organizácie 
 

V priebehu roka 2025 neprišlo k žiadnym zmenám v riadiacich štruktúrach organizácie. 

Zloženie orgánov neziskovej organizácie Humanitarian je nasledovné: 

Správna rada:  Mgr. Branislav Beňo 
MBA PhDr. Mária Havranová,  
Gabriel Beňo 

Riaditeľ:  PhDr. Mgr. Eva Polančiková, MPH 

Revízor:  Anna Polančiková 

 

Organizačná štruktúra 
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ZAMESTNANOSŤ V ORGANIZÁCIÍ 
 

Organizácia sa dlhodobo usiluje o vytváranie stabilného pracovného prostredia, ktoré 
podporuje spokojnosť zamestnancov a zároveň im umožňuje rozvíjať ich odborné schopnosti 
a kariérny potenciál.   

K dátumu 31. december 2025 evidovala organizácia Humanitarian celkovo 67 
pracovníkov. Personálna politika organizácie je zameraná aj na podporu zamestnanosti 
v regióne jej pôsobenia, pričom značnú časť pracovného kolektívu tvoria ľudia v produktívnom 
veku. Táto skutočnosť je bližšie zachytená v tabuľke a grafe „Veková štruktúra zamestnancov“. 

 

Tabuľka č.8. : Veková štruktúra zamestnancov 

VEK POČET 
Menej ako 25 rokov 3 

25 – 40 rokov 15 

40 – 54 rokov 26 

Viac ako 54 rokov 23 

  

Celkový počet 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graf č.1: Veková štruktúra zamestnancov

menej ako 25

25 - 40

40 - 54

viac ako 54
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Ľudské zdroje predstavujú pre organizáciu Humanitarian jeden zo základných 
predpokladov jej stabilného fungovania a kvality poskytovaných služieb. Dôraz sa kladie nielen 
na odbornú spôsobilosť zamestnancov, ale aj na ich osobný prístup, zodpovednosť 
a schopnosť reagovať na individuálne potreby klientov. 

Pracovný kolektív je tvorený rôznymi profesiami, ktoré sa navzájom dopĺňajú a spoločne 
zabezpečujú plynulý chod organizácie. Pre lepší prehľad o personálnom zložení organizácie 
zobrazuje tabuľka interných zamestnancov rozdelená podľa jednotlivých pracovných pozícií. 
Každý zamestnanec prispieva svojou prácou k napĺňaniu poslania organizácie, pričom dôležitú 
úlohu zohráva aj vzájomná komunikácia a spolupráca medzi jednotlivými úsekmi. 

 

Takto štruktúrované personálne obsadenie umožňuje zabezpečiť plynulý chod organizácie 
a zároveň vytvára predpoklady pre poskytovanie komplexných a kvalitných služieb klientom. 
Organizácia zároveň venuje pozornosť rozvoju tímovej spolupráce a priebežného zlepšovaniu 
interných predpisov. 

Organizácia sa usiluje vytvárať stabilné pracovné zázemie a podporovať 
dlhodobú spoluprácu so zamestnancami. Súčasťou tohto prístupu je aj snaha 
o zlepšenie pracovných podmienok a budovanie pozitívnej pracovnej atmosféry. 
Súčasťou týchto aktivít sú aj spoločné podujatia a teambuildingy, ktoré 
prispievajú k posilneniu tímovej spolupráce a komunikácie. 

        

 

 

 

 

 

 

 

Tabuľka č.9 :Interní zamestnanci 

INTERNÍ ZAMESTNANCI 2024 2025 

Odborní zamestnanci     

Zdravotnícki pracovníci 12 12 

Sociálni pracovníci 2 2 

Opatrovatelia 22 25 

Iní odborní pracovníci 3 3 

Ostatní interní zamestnanci 10 7 

Administratívni zamestnanci 7 6 

Prevádzkoví zamestnanci 8 9 

Vedúci zamestnanci 3 3 

  

ZAMESTNANCI SPOLU 67 67 
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Počas roka sa organizácia zameriavala aj na rozvoj interných procesov a efektívnejšie 
riadenie v tíme s cieľom zabezpečiť kvalitné a udržateľné poskytovanie služieb. Súčasťou 
týchto aktivít bolo aj priebežné vzdelávanie zamestnancov formou odborných školení a kurzov, 
ktoré prispievali k zvyšovaniu ich kvalifikácie, rozširovaniu odborných vedomostí 
a zlepšovaniu praktických zručností využívaných pri práci s klientmi. 

Zamestnanci sa zároveň zúčastňovali povinných školení v oblasti 
BOZP a požiarnej ochrany, ako aj supervízie, ktorá prispieva 
k podpore odborného rastu, prevencii vyhorenia a zlepšeniu kvality 
práce s klientmi. V rámci bezpečnostnej pripravenosti bol realizovaný 
aj cvičný požiarny poplach, ktorého cieľom bolo preverenie 
pripravenosti zamestnancov a funkčnosti evakuačných postupov. 
Uvedené aktivity prispeli k zvýšeniu úrovne bezpečnosti, 
profesionality a celkovej pripravenosti organizácie na rôzne situácie 
v praxi. 
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FINANČNÁ ANALÝZA ORGANIZÁCIE 
 

Nezisková organizácia Humanitarian dosiahla v roku 2025 kladný výsledok hospodárenia 
vo výške 40 438,70 EUR. Celkové výnosy dosiahli úroveň 2,46 mil. EUR, pričom náklady 
predstavovali 2,42 mil. EUR. V porovnaní s predchádzajúcim rokom bol zaznamenaný nárast 
výnosov ale aj nákladov. 

Organizácia Humanitarian evidovala v roku 2025 celkový majetok vo výške 3 mil. EUR. 
Najvýznamnejšiu časť majetku tvorí dlhodobo hmotný majetok, ktorý v roku 2025 predstavoval 
2 908 640,35 EUR. Pokles oproti roku 2024 súvisí najmä s postupným odpisovaním majetku. 
Dlhodobý nehmotný ani finančný majetok organizácia v sledovanom období neevidovala.  

Obežný majetok zaznamenal medziročný nárast. Hodnota zásob, ktoré pozostávajú najmä 
z potravín, liekov a zdravotných potrieb, mierne poklesla na 13 748,57 EUR. Krátkodobé 
pohľadávky, tvorené predovšetkým vyfakturovanými službami klientom sa znížili  
z 42 142,81 EUR na 33 194,39 EUR.  

Časové rozlíšenie, ktoré zahŕňa najmä náklady budúcich období ako poistenie majetku, 
dopravných prostriedkov a predplatné sa zvýšilo na 5 817,18 EUR oproti 3 492,29 EUR v 
predchádzajúcom roku. 

Z uvedených údajov vyplýva, že organizácia si udržiava stabilnú majetkovú štruktúru, 
pričom zmeny v jednotlivých položkách zodpovedajú bežnému vývoju hospodárenia a správe 
majetku. 

 

Tabuľka č.10.: Medziročné porovnanie aktív 
  2024 2025 

NEOBEŽNÝ MAJETOK     

Dlhodobý nehmotný majetok 0,00 € 0,00 € 

Dlhodobý hmotný majetok 3 047 413,58 € 2 908 640,35 € 

Dlhodobý finančný majetok 0,00 € 0,00 € 

Neobežný majetok spolu 3 047 413,58 € 2 908 640,35 € 
  

OBEŽNÝ MAJETOK     

Zásoby 14 442,42 € 13 748,57 € 

Dlhodobé pohľadávky 0,00 € 0,00 € 

Krátkodobé pohľadávky 42 142,81 € 33 194,39 € 

Finančné účty 29 480,52 € 55 367,02 € 

Obežný majetok spolu 86 065,75 € 102 309,98 € 
  

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 3 492,29 € 5 817,18 € 
  

MAJETOK SPOLU 3 136 971,62 € 3 016 767,51 € 
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V roku 2025 dosiahla organizácia kladný výsledok hospodárenia vo výške                        40 
438,70 EUR. Tento vývoj sa premietol aj do zvýšenia celkového vlastného imania. 
Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov mierne poklesol.  

Cudzie zdroje zaznamenali celkový pokles z 570 745,08 EUR v roku 2024 na 518 064,76 
EUR v roku 2025. V rámci tejto skupiny sa zvýšili dlhodobé záväzky  
na 19 483,21 EUR a zároveň aj krátkodobé záväzky na 238 831,55 EUR. Naopak, významný 
pokles bol zaznamenaný pri bankových úveroch a iných výpomociach, ktoré sa znížili na 
259 750,00 EUR. 

Časové rozlíšenie, ktoré predstavuje najmä prijaté dotácie a výnosy budúcich období 
dosiahlo v roku 2025 hodnotu 2 443 464,77 EUR, čo je mierny pokles oproti 
predchádzajúcemu roku. 

 

Tabuľka č.11.: Medziročné porovnanie pasív 
  2024 2025 

VLASTNÉ IMANIE     

Imanie a fondy 0,00 € 0,00 € 

Fondy tvorené zo zisku 0,00 € 0,00 € 

Nevysporiadaný VH minulých rokov 15 853,96 € 14 799,28 € 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie -1 054,68 € 40 438,70 € 

Vlastné imanie spolu 14 799,28 € 55 237,98 € 
  
  

ZÁVÄZKY     

Dlhodobé záväzky 15 372,20 € 19 483,21 € 

Krátkodobé záväzky 227 622,88 € 238 831,55 € 

Bankové úvery a iné výpomoci 327 750,00 € 259 750,00 € 

Záväzky spolu 570 745,08 € 518 064,76 € 
  

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 2 551 427,26 € 2 443 464,77 € 
  

PASÍVA SPOLU 3 136 971,62 € 3 016 767,51 € 
 

Tabuľka č.12 prezentuje medziročné porovnanie nákladov organizácie Humanitarian za 
roky 2024 a 2025, pričom zachytáva vývoj jednotlivých nákladových položiek aj celkovú úroveň 
hospodárenia.  

Celkové náklady organizácie  sa v roku 2025 zvýšili na 2 416 739,27 EUR oproti roku 2024. 
Najvýraznejšiu položku predstavujú mzdové náklady, čo súvisí najmä so zvyšovaním 
mzdových podmienok. Významný nárast bol zaznamenaný aj pri spotrebe materiálu, ktorá 
dosiahla 360 670,47 EUR, a pri nákladoch na opravy a udržiavanie, ktoré sa zvýšili na 
152 005,97 EUR. Náklady na odpisy majetku sa zvýšili na 144 553,00 EUR, čo odráža 
postupné opotrebovanie dlhodobého majetku. 
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Celkovo tabuľka poukazuje na rast celkových nákladov organizácie v roku 2025, pričom 
najväčší podiel na tomto vývoji majú predovšetkým mzdové náklady a náklady spojené 
s prevádzkou a zabezpečením služieb. 

 

Tabuľka č.12.: Medziročné porovnanie nákladov 
  2024 2025 
NÁKLADY     

Spotreba materiálu                  328 694,78 €                  360 670,47 € 

Spotreba energie                  106 323,95 €                  104 682,99 € 

Mzdové náklady                  749 904,93 €                  945 093,45 € 

Oprava a udržiavanie                  113 307,85 €                  152 005,97 € 

Dane a poplatky                      1 479,52 €                       2 308,88 €  

Ostatné služby                  271 202,81 €                  304 578,65 € 

Ostatné náklady                  327 420,63 €                  402 845,86 € 

Odpisy                  125 923,04 €                  144 553,00 € 

  

NÁKLADY SPOLU               2 024 257,51 €               2 416 739,27 € 
 

Medziročné porovnanie výnosov organizácie Humanitarian za roky 2024 a 2025 
znázorňuje tabuľka č.13. Celkové výnosy organizácie v roku 2025 dosiahli 2 457 340,11 EUR, 
čo predstavuje nárast oproti roku 2024. Najvýznamnejšiu časť výnosov tvoria tržby z predaja 
služieb, ktoré v roku 2025 vzrástli na 1 225 779,44 EUR. Významný podiel na celkových 
výnosoch majú aj dotácie, ktoré sa medziročne zvýšili na 1 203 946,99 EUR, čo predstavuje 
dôležitý zdroj financovania činnosti organizácie. 

 

Tabuľka č.13.: Medziročné porovnanie výnosov 
  2024 2025 
VÝNOSY     

Tržba z predaja služieb            1 063 550,00 €               1 225 779,44 € 

Ostatné výnosy                      885,60 €                    19 065,16 € 

Prijaté príspevky                 10 678,84 €                      8 548,52 € 

Dotácie               948 524,11 €               1 203 946,99 € 

  

VÝNOSY SPOLU            2 023 638,55 €               2 457 340,11 € 
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Organizácia v priebehu roka realizovala aj podnikateľskú činnosť, ktorá bola zameraná na 
doplnkové služby poskytované externým odberateľom. Išlo najmä o poskytnutie stravy vo 
forme obedov pre iné osoby, čim sa efektívne využili kapacity stravovacej prevádzky. 

Súčasťou podnikateľskej činnosti bol aj predaj doplnkového sortimentu prostredníctvom 
bufetu, ako aj poskytovanie kávových a ďalších nápojov pre návštevníkov a zamestnancov. 
Platby za poskytované služby boli zabezpečené aj prostredníctvom platobného systému 
PAYSY, ktorý prispel k zjednodušeniu a sprehľadneniu hotovostných aj bezhotovostných 
transakcií. 

Celkový objem ekonomicky oprávnených nákladov za rok 2025 je v priemere  
24 885,14 EUR na jedného prijímateľa ročne resp. 2 073,76 EUR na jedného prijímateľa 
mesačne. Výška ekonomicky oprávnených nákladov za rok 2025 podľa jednotlivých druhov 
sociálnych služieb je uvedená v samostatnej tabuľke č.14. 

 

  

Graf č.2: Štruktúra výnosov

Tržba z predaja služieb

Ostatné výnosy

Prijaté príspevky

Dotácie
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Tabuľka č.14:Ekonomické oprávnené náklady za kalendárny rok 2025 

Názov zariadenia 
Senior 

residence 
Senior 

residence 
Senior 

residence 
Senior dom Senior vila 

Druh poskytovania sociálnej služby 
Zariadenie pre 

seniorov 
Špecializované 

zariadenie 

Zariadenie pre 
seniorov 

ambulantná 

Špecializované 
zariadenie 

Zariadenie pre 
seniorov 

a)  
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, 
ktorá zodpovedá výške platu a ostatných osobných 
vyrovnaní podľa osobitného predpisu 

163 025,33 € 529 635,55 € 0,00 € 150 741,52 € 102 958,25 € 

b) 

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na 
sociálne poistenie a povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom v 
rozsahu určenom podľa písmena a) 

58 654,21 € 181 389,34 € 0,00 € 49 196,66 € 36 297,04 € 

c) tuzemské cestovné náhrady 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie 28 738,68 € 57 769,86 € 0,00 € 24 327,49 € 24 708,75 € 

e) 
výdavky na materiál okrem reprezentačného 
vybavenia nových interiérov 

99 715,66 € 133 280,95 € 0,00 € 55 668,72 € 47 604,15 € 

f) dopravné 3 600,63 € 7 084,52 € 0,00 € 1 823,79 € 1 844,89 € 

g) 
výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 
havarijných stavov 

47 206,76 € 63 702,76 € 0,00 € 1 524,73 € 1 945,17 € 

h) 
nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci 
okrem dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, 
prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 

46 740,00 € 93 480,00 € 0,00 € 486,00 € 1 634,04 € 

i) výdavky na služby 39 242,22 € 53 563,42 € 0,00 € 22 495,92 € 17 416,33 € 

j) 

výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového 
podľa osobitného predpisu, odstupného, odchodného, 
náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca 

736,42 € 2 829,84 € 0,00 € 0,00 € 185,87 € 

k) 
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 
poskytovateľa sociálnej služby podľa osobitného 
predpisu 

6 677,69 € 12 042,15 € 0,00 € 10 257,65 € 6 333,44 € 

       
EON Náklady spolu 494 337,60 € 1 134 778,39 € 0,00 € 316 522,48 € 240 927,93 € 

       
Počet klientov 20 40 0 12 12 

       
EON na mesiac na klienta 2 059,74 € 2 364,12 € 0,00 € 2 198,07 € 1 673,11 € 
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16 Tabuľka č.15 : Prehľad o príjmov (výnosoch) a výdavkoch (nákladoch) 

Názov zariadenia Senior 
residence 

Senior 
residence 

Senior 
residence 

Senior dom Senior vila 
Opatrov. 

služba 
Požič. 

pomôcok 
Iné služby 

Zdaň. 
činnosť 

Náklady ZPS ŠZ Ambul. ŠZ ZPS 

Spotreba    
materiálu 

95 136,68 € 128 792,02 € 0,00 € 61 739,42 € 45 024,72 € 0,00 € 6 295,92 € 21 797,08 € 1 884,63 € 

Spotreba energie 22 977,30 € 45 954,61 € 0,00 € 15 122,37 € 20 628,71 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Opravy a  
udržiavanie 

59 238,53 € 81 697,13 € 0,00 € 5 692,22 € 5 378,09 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Náklady na  
reprezentáciu 

2 316,47 € 4 632,92 € 0,00 € 29,13 € 21,82 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ostatné služby 83 384,25 € 158 515,43 € 0,00 € 24 035,87 € 20 906,84 € 0,00 € 0,00 € 16 992,70 € 743,56 € 

Mzdové náklady 162 750,33 € 528 810,55 € 0,00 € 150 741,52 € 102 791,05 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Zákonné sociálne   
a zdravotné  
poistenie 

58 654,21 € 181 389,34 € 0,00 € 49 196,66 € 36 297,04 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Zákonné sociálne  
náklady 

14 193,79 € 30 080,52 € 0,00 € 11 151,37 € 8 872,21 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Daň z  
nehnuteľnosti 

3,33 € 6,67 € 0,00 € 1 089,94 € 1 089,94 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ostatné dane a  
poplatky 

6,00 € 12,00 € 0,00 € 100,00 € 1,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Zmluvné pokuty a  
penále 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ostatné pokuty a  
penále 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Úroky 18,10 € 40,19 € 0,00 € 38,52 € 20,12 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Kurzové rozdiely 6,10 € 12,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Iné ostatné  
náklady 

946,97 € 1 861,49 € 0,00 € 1 635,26 € 1 430,26 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Manká a škody 0,57 € 0,29 € 0,00 € 0,30 € 0,02 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Odpisy 7 668,29 € 15 336,71 € 0,00 € 60 300,00 € 61 248,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Daň z príjmov 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 162,14 € 
          

Náklady spolu 507 300,92 € 1 177 142,06 € 0,00 € 380 872,58 € 303 709,82 € 0,00 € 6 295,92 € 38 789,78 € 2 790,33 € 

          

Názov zariadenia 
Senior 

residence 
Senior 

residence 
Senior 

residence 
Senior dom Senior vila Opatrov. 

služba 
Požič. 

pomôcok 
Iné služby 

Zdaň. 
činnosť 

Výnosy ZPS ŠZ Ambul. ŠZ ZPS 

Tržby z predaja  
služieb 

281 338,27 € 508 183,08 € 0,00 € 138 584,10 € 118 368,95 € 0,00 € 6 081,20 € 168 974,24 € 4 249,60 € 

Zmluvné pokuty,  
penále a úroky z  
omeškania 

143,52 € 287,03 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Kurzové zisky 0,07 € 0,13 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Iné ostatné výnosy 4 286,46 € 8 572,87 € 0,00 € 2 886,80 € 2 888,27 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,01 € 

Príspevky od iných  
organizácií 

73,31 € 146,61 € 0,00 € 37,14 € 37,14 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Príspevky od FO 1 248,68 € 2 497,34 € 0,00 € 749,21 € 749,21 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Príspevky z podielu  
zaplatenej dane 

716,64 € 1 433,28 € 0,00 € 429,98 € 429,98 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Dotácie 206 891,84 € 598 349,17 € 0,00 € 233 070,35 € 165 635,63 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
          

Výnosy spolu 494 698,79 € 1 119 469,51 € 0,00 € 375 757,58 € 288 109,18 € 0,00 € 6 081,20 € 168 974,24 € 4 249,61 € 
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Tabuľka č.16 : Prehľad o výnosoch a nákladoch z rok 2025   

VÝNOSY Hlavná nezdaňovaná 
činnosť 

Zdaňovaná 
činnosť 

Spolu 

VÝNOSY Z ČINNOSTI – VLASTNÉ ZDROJE 

Hlavná činnosť            1 221 529,84 €           4 249,60 €      1 225 779,44 €  

Ekonomická činnosť                19 065,16 €                    -   €           19 065,16 €  
    

VÝNOSY Z ČINNOSTI – SÚKROMNÉ ZDROJE 

Príspevky od právnických osôb                     294,20 €                    -   €               294,20 €  

Príspevky od fyzických osôb                  5 244,44 €                    -   €             5 244,44 €  
    

VÝNOSY Z ČINNOSTI – VEREJNÉ ZDROJE 

Dotácie z rozpočtu samospráv                20 230,31 €                    -   €           20 230,31 €  

Dotácia z PSK               253 761,71 €                    -   €         253 761,71 €  

Dotácie MPSVaR               788 892,00 €                    -   €         788 892,00 €  

Dotácie zo štátneho rozpočtu  
   a fondov EU 

           107 928,29 €                    -   €         107 928,29 €  

Dotácie UPSVaR                  1 234,68 €                    -   €             1 234,68 €  

Stabilizačný príspevok                31 900,00 €                    -   €           31 900,00 €  

Príspevky z podielu zaplatenej danej                  3 009,88 €                    -   €             3 009,88 €  
    

VÝNOSY SPOLU            2 453 090,51 €           4 249,60 €      2 457 340,11 €  
    

NÁKLADY Hlavná nezdaňovaná 
činnosť 

Zdaňovaná 
činnosť 

Spolu 

NÁKLADY NA HLAVNÚ ČINNOSŤ 

Sociálne služby            1 950 403,39 €           1 884,63 €      1 952 288,02 €  

Ostatné služby               303 835,09 €             743,56 €         304 578,65 €  

NÁKLADY NA EKONOMICKÚ ČINNOSŤ               146 977,10 €           146 977,10 €  
    

OSTATNÉ NÁKLADY                12 875,50 €             12 875,50 €  
    

NÁKLADY SPOLU            2 414 111,08 €           2 628,19 €      2 416 739,27 €  
    

DAŇ Z PRÍJMU              162,14 €               162,14 €  
    

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA              40 438,70 €  

       

Počas sledovaného obdobia bola v organizácií vykonaná kontrola zo strany Najvyššieho 
kontrolného úradu SR  zameraná  na hospodárenie s verejnými prostriedkami, dodržiavania 
všeobecne záväzných právnych predpisov a nastavenia vnútorných  kontrolných 
mechanizmov organizácie. Kontrolné zistenia sa týkali najmä oblasti administratívnych 
postupov a dokumentácie súvisiacej s finančným riadením a evidenciou. Organizácia poskytla 
pri výkone kontroly plnú súčinnosť a všetky požadované doklady. Na základe výsledkov 
kontroly  bolo následne prijaté opatrenie k odstránenie identifikovaného nedostatku. 
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PREHĽAD ČINNOSTÍ ORGANIZÁCIE 
V ROKU 2025 

V priebehu roku 2025 sa organizácia Humanitarian zamerala okrem zabezpečenia 
každodennej starostlivosti aj na postupnú modernizáciu a zlepšovanie materiálno-technického 
zázemia v zariadení Senior residence Vyšné Ružbachy. Realizované aktivity smerovali 
k zvýšeniu komfortu klientov, skvalitnenie poskytovaných služieb a celkovému zlepšeniu 
prostredia zariadenia. 

Jednou z najvýznamnejších investičný aktivít bola postupná výmena okien, obnova fasády 
budovy a modernizácia vonkajšej elektroinštalácie. Tento projekt bol zahájený v roku 2025 
a jeho realizácia bude pokračovať aj v nasledujúcom období. Cieľom je predovšetkým 
estetické zhodnotenie objektu a celkové zlepšenie užívateľského dojmu z prostredia, čo sa 
pozitívne prejaví na vnímaní budovy zo strany klientov aj zamestnancov. 
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Popri týchto prácach organizácia pokračovala aj v rekonštrukcii interiérových priestorov, 
konkrétne v postupnej obnove izieb klientov, vrátane výmeny radiátorov v niektorých izbách. 
Úpravy boli zamerané na modernizáciu vybavenia, zlepšenie funkčnosti a vytvorenie 
príjemnejšieho a dôstojnejšieho prostredia pre klientov. Rekonštrukcie prebiehali s dôrazom 
na minimalizovanie obmedzení pre klientov a zachovanie plynulého chodu zariadenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Okrem toho prebehla aj obnova časti interiérového zariadenia, konkrétne výmena 
čalúnenia na pohovkách a zakúpenie sedacích vakov, čím sa zlepšil celkový vzhľad 
spoločných priestorov a zvýšila sa ich estetická aj praktická hodnota.  
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Súčasťou skvalitňovania areálu bolo aj vybudovanie nového mostíka v zadnej časti 
objektu, ako aj realizácia chodníkov, založenie včelej lúky a výstavba vonkajšieho pódia. 
Uvedené úpravy prispeli k lepšej dostupnosti a prepojeniu jednotlivých exteriérových častí 
areálu, čím sa zvýšil komfort pohybu klientov. Zároveň vytvoril esteticky príjemný prvok, ktorý 
podporuje využívanie vonkajšieho prostredia na oddych a voľnočasové aktivity, pričom tieto 
prvky zároveň esteticky obohatili prostredie a podporili jeho aktívne využívanie. 

 

 

 

 

 

 

V sledovanom období bol v budove Senior vila identifikovaný problém so zatekaním 
dažďovej vody cez terasu do spodnej časti parkoviska. Uvedený stav bol spôsobený 
nedostatočnou tesnosťou hydroizolačnej vrstvy. V rámci nápravných opatrení bola vykonaná 
opravy hydroizolácie terasy, úprava odvodnenia a súvisiace stavené zásahy s cieľom zabrániť 
ďalšiemu prenikaniu vody. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Všetky uvedené činnosti boli realizované s cieľom dlhodobo zvyšovať kvalitu 
poskytovaných služieb a vytvárať prostredie, ktoré bude zodpovedať potrebám klientom aj 
moderným štandardom sociálnych služieb. Organizácia plánuje v nastavenom trende 
pokračovať aj v nasledujúcom období, najmä dokončením začatých rekonštrukčných prác 
a ďalším rozvojom infraštruktúry zariadenia. 
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V roku 2025 si zariadenie Senior dom 
pripomenulo 1. výročie. Pri príležitosti 
tohto výročia bolo pre klientov a ich 
rodinných príslušníkov pripravené 
spoločné slávnostné podujatie. 
Podujatie sa nieslo v priateľskom 
a rodinnom duchu a vytvorilo priestor na 
neformálne stretnutie, rozhovory 
a spoločné zdieľanie skúseností. 

Prvé narodeniny 
Senior dom 
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Oslava MDŽ 
 

Pri príležitosti Medzinárodného dňa žien si 
organizácia v roku 2025 uctila nielen klientky, ale aj 
zamestnankyne zariadení symbolickým gestom 
v podobe darovania kvetov. Týmto jednoduchým, ale 
významným spôsobom vyjadrila úctu, vďaku 
a rešpekt voči ženám, ktoré sú súčasťou zariadení. 
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Aktivity zamerané  
na aktivizáciu klientov 

 
V priebehu roka 2025 sa 
v zariadeniach realizovali aj 
aktivity zamerané na 
aktivizáciu klientov, vo 
forme numerických hier 
a zručných prác. Tieto 
činnosti boli prispôsobené 
individuálnym schopnostiam 
a zdravotnému stavu klientov 
s cieľom podporiť ich 
kognitívne funkcie, jemnú 
motoriku. 
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  Práce v záhrade 
 

Klienti zariadení sa 
v priebehu roka 2025 
zapájali aj do aktivít 
realizovaných vo vonkajšom 
prostredí. Medzi obľúbené 
aktivity patrilo najmä 
sedenie rastlín. Klienti sa 
podľa svojich možností 
podieľali na jednoduchých 
prácach, ako je výsadba 
kvetov či drobná údržba. 
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Letná grilovačka 
 

V letných mesiacoch roku 2025 sa v zariadení 
Senior residence Vyšné Ružbachy uskutočnila 
spoločná grilovačka určená pre klientov a ich 
príbuzných. Podujatie prebiehalo v príjemnom 
prostredí areálu zariadenia a vytvorilo priestor 
na neformálne stretnutia, rozhovory a spoločné 
trávenie času. Pre účastníkov bolo pripravené 
občerstvenie formou grilovaných jedál, pričom 
nechýbal ani kultúrny program. O príjemnú 
atmosféru sa postarala speváčka Jadranka, 
ktorej vystúpenie prispelo k dobrej nálade 
a spríjemnilo spoločné chvíle všetkým 
zúčastneným. 
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Športový deň 
 

Aj v roku 2025 sa uskutočnil športový deň seniorov, ktorý bol zameraný na podporu 
pohybových aktivít klientov a ich aktívne trávenie voľného času. Klienti sa zapájali 
do rôznych jednoduchých športových a pohybových aktivít, ktoré podporovali ich 
fyzickú kondíciu, koordináciu a zároveň prispievali k upevňovaniu sociálnych 
vzťahov. Celé podujatie prebiehalo v priateľskej a povzbudzujúcej atmosfére, 
pričom nechýbala vzájomná podpora a dobrá nálada. 
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Prvé narodeniny 
Senior vila 

Zariadenie Senior vila si pripomenulo prvé výročie svojej 
existencii. Táto významná udalosť bola príležitosťou na 
spoločné stretnutie klientov a ich príbuzných, ako aj na 
zhodnotenie prvého roka činnosti zariadenia. Oslava sa niesla 
v príjemné a slávnostnej atmosfére. Súčasťou programu bolo 
aj hudobné vystúpenie speváčky Ivany Brillovej, ktorá svojím 
spevom spríjemnila podujatie a prispela k dobre nálade 
všetkých prítomných. 



 

 28 

  

 

  

Jesenné  
gastronomické slávnosti 

V zariadení Senior residence sa 
uskutočnili jesenné gastronomické 
slávnosti, ktoré boli spojené 
s oslavou 8. výročia jeho pôsobenia. 
Súčasťou slávností bola ponuka 
tradičných jedál a špecialít, ktoré 
priblížili jesenné obdobie a jeho 
charakteristické chute. Oslava 
výročia zariadenia bola významným 
momentom, ktorý symbolizuje jeho 
stabilitu a dlhodobé poskytovanie 
sociálnych služieb. 
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Vianočný voňavý trh 

V predvianočnom období roku 2025 
sa uskutočnil Vianočný voňavý trh, 
ktorý priniesol klientom aj 
zamestnancom príjemnú sviatočnú 
atmosféru. Podujatie bolo 
zamerané na spríjemnenie 
adventného obdobia a podporu 
spoločenského kontaktu medzi 
klientmi. Nechýbala ani vôňa 
tradičných vianočných pochutín 
a nápojov, ktorá dotvárala celkovú 
atmosféru podujatia. 
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Vianoce v zariadeniach 

V závere roka sa v zariadeniach niesla 
atmosféra v duchu vianočných sviatkov, 
ktoré priniesli klientom aj zamestnancom 
pocit pokoja, spolupatričnosti a radosti. 
Súčasťou sviatočných aktivít bolo aj 
prinesenie Betlehemského svetla, symbolu 
mieru a nádeje, ktoré prispelo k vytvorenie 
príjemnej a duchovnej obohacujúcej 
atmosféry. Vianočné obdobie bolo 
sprevádzané spoločnými stretnutiami 
a aktivitami, ktoré podporili komunitného 
ducha a spríjemnili prežívanie sviatočných 
dní v zariadeniach. 
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VÝROK AUDITORA K ROČNEJ  
ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 

 
Podľa stanoviska audítora účtovná závierka poskytuje vo všetkých významných 

súvislostiach pravdivý a verný obraz finančnej situácie neziskovej organizácie 
Humanitarian, n.o. k 31. 12. 2025 a výsledku jej hospodárenia za rok končiaci 
k uvedenému dátumu v súlade so zákonom o účtovníctve. Správa nezávislého audítora 

tvorí Prílohu č. 1. 
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PREDPOKLADANÝ BUDÚCI VÝVOJ 
NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE 

 

Organizácia Humanitarian plánuje v roku 2026 pokračovať v systematickom skvalitňovaní 
materiálno-technického zázemia a celkového prostredia pre klientov a zamestnancov. 
Medzi prioritné investičné zámery patrí pokračovanie obnovy fasády budovy a postupná 
výmena okien, ktoré prispejú nielen k estetickému zhodnoteniu objektu, ale aj k zlepšeniu ich 
energetickej efektívnosti a zníženiu prevádzkových nákladov. Súbežne bude pokračovať 
rekonštrukcia izieb klientov v Senior residence. 

Z hľadiska technickej infraštruktúry sa pripravuje výmena bleskozvodov, ktorej cieľom je 
zvýšenie objektov a zabezpečenie ich súladu s platnými normami. Dôraz bude kladený aj na 
obnovu a budovanie chodníkov, čím sa zlepší bezbariérovosť a bezpečnosť pohybu v areáli. 
Zároveň sa plánuje revitalizácie zelene a záhonov v okolí fasád. 

Rozvojové aktivity zahŕňajú aj vytvorenie exteriérového fitness ihriska, ktoré podporí 
pohybové aktivity a zdravý životný štýl klientov. Pri objekte Senior vila sa uvažuje 
s vybudovaním komunitnej záhrady, ktorá poskytne priestor na spoločné aktivity, oddych 
a posilňovanie sociálnych väzieb. V oblasti zdravotnej starostlivosti je plánované rozšírenie 
ambulancie v Senior dome. 

Realizácia uvedených opatrení smeruje k dlhodobému cieľu vytvoriť bezpečné, moderné 
a podnetné prostredie, ktoré bude plne reflektovať potreby klientov s zároveň zodpovedať 
súčasným štandardom sociálnych služieb. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Jarabine, dňa 28.04.2026 

 

       ___________________________ 

       PhDr. Mgr. Eva Polanciková, MPH 
               riaditeľ Humanitarian n.o. 


