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Humanitarian, n.o. (dalej len Humanitarian), so sidlom 065 31 Jarabina 289, bola zalozena na
podnet zakladatelky PhDr. Mgr. Evy Polancikovej, MPH v novembri 2010. Zalozenie
organizacie bolo schvalené Krajskym uradom v PreSove na zaklade ustanovenia §9 ods. 2
zakona NR SR ¢&.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecné
prospesné sluzby, v zneni zakona NR SR €.25/2002 Z.z. a v sulade s §4 ods. 1 zakona NR
SR ¢&.515/2023 Z.z. o krajskych uradoch a obvodnych uradoch aozmene a doplneni
niektorych zakonov. Je riadne zaregistrovana pod &. OVVS-316/2010-NO. Organizacia
v zmysle §2 ods.2, pism. b) az h) zakona poskytuje nasledovné druhy vSeobecne prospesnych
sluzieb:

o Poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost

e Poskytovanie socialnych sluzieb _

e Poskytovanie socialneho poradenstva (poskytovanie Specializovaného socidalneho
poradenstva) a socialnej rehabilitacie

o Tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva

o Poskytovanie zdravotnej starostlivosti

Humanitarian je od 13.7.2011 zapisana v registri poskytovatelov socialnych sluzieb
Presovského samospravneho kraja podla § 12 ods. 1) pism. c) zakona ¢&. 448/2008 Z.z. ako
poskytovatel socialnej sluzby.



Neziskova organizacia Humanitarian je sikromna organizacia, ktora sa Specializuje na
podporu jednotlivcov, ktori dovfSili dochodkovy vek a nachadzajucich sa v tazkych socialnych
situaciach. Najma tych, ktori trpia vaZnym zdravotnym postihnutim, nepriaznivym zdravotnym
stavom alebo len z dévodu dovisenia déchodkového veku. Sluzby su dostupné pocas celého
roka a ponukané v réznych formach, vratane dlhodobého a kratkodobého pobytu. Organizacia
poskytuje sluzby rézneho typu.

Sluzby su poskytované v 3 zariadeniach a to Senior residence vo Vysnych Ruzbachoch,
Senior dom a Senior vila v Starej Lubovni. Vo vSetkych naSich zariadeniach socialnych sluzieb
poskytuje komplexnu starostlivost. Kombinuje opatrovanie, oSetrovatelsku starostlivost,
socialnu rehabilitaciu, aktivizacny program a duchovnu sluzbu. V zariadeniach maja klienti
k dispozicii vSeobecného lekara, psychiatra a v pripade potreby organizacia zabezpecuje
vySetrenie u odbornych lekarov aj s doprovodom, lieky a zdravotné pomécky.

Zariadenie pre seniorov poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora doviSila
déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osobe a fyzickej osobe, ktora dovrsila
dbéchodkovy vek alebo poskytovanie socialnej sluzby vtomto zariadeni potrebuje z inych
vaznych dévodov.

Tabufka €.1.: Prehlad poskytovanych sluzieb Senior residence ZPSR

Druh poskytovania socidlnej sluzby Zariadenie pre seniorov

Nd&zov zariadenia Senior residence

Adresal poskytovania Vyfne Ruzbachy 125, 065 02 Vysné
Ruzbachy

Forma poskytovania socidlnej sluzby Pobytovo —roc¢nd

PocCet mesiacov poskytovania uvedenej 12

socidlnej sluzby v roku

Kapacita zariadenia 20

Prijimatelia socidlnej sluzby § 35 zd4k. C. 448/2008 Z.z.

Tabulka ¢.2.: Prehlad poskytovanych sluzieb Senior vila ZPSV

Druh poskytovania socidlnej sluzby Zariadenie pre seniorov

Nd&zov zariadenia Senior vila

Adresa poskytovania Okruznd 2085/137, 064 01 Stard Lubovha
Forma poskytovania socidlnej sluzby Pobytovo —roc¢nd

Poégt mgsiqcov poskytovania uvedenej 12

socialnej sluzby v roku

Kapacita zariadenia 12

.—-—-‘\.
Prijimatelia socidlnej sluzby § 35 zdk. C. 448/2008 Z.z. /



Specializované zariadenie poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora dovisila

déchodkovy vek a je odkadzana na pomoc inej osoby, ma zdravotné postihnutie, ktorym je
najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza

multiplex, schyzofrénia, demencia
psychosyndrém tazkého stupna.

rézneho

typu, hluchoslepota alebo organicky

Tabulka &.3.:Prehlad poskytovanych sluZieb Senior residence SRZ

SENIOR RESIDENCE SRZ

Druh poskytovania socidlnej sluzby

Nd&zov zariadenia
Adresa poskytovania

Forma poskytovania socidlnej sluzby

Pocet mesiacov poskytovania uvedene;j
socidlnej sluzby v roku

Kapacita zariadenia

Priiimatelia socidlnej sluzby

Tabulka &.4.: Prehlad poskytovanych sluzieb Senior dom SZD

SENIOR DOM §ZD

Druh poskytovania socidlnej sluzby

Nd&zov zariadenia
Adresa poskytovania

Forma poskytovania socidlnej sluzby

PocCet mesiacov poskytovania uvedenej
socidlnej sluzby v roku

Kapacita zariadenia

Priiimatelia socidlnej sluzby

Specializované zariadenie

Senior residence

Vy3né Ruzbachy 125, 065 02 Vysné
Ruzbachy

Pobytovo —rocnd

12

40
§ 39 zAk. C. 448/2008 Z.z.

Specializované zariadenie

Senior dom

Popradskda 2057/84, 064 01 Stard
Lubovna
Pobytovo —rocnd

12

12

[
K
Q

§ 39 zAk. C. 448/2008 Z.z.




SENIOR RESIDENCE ZPSA
Druh poskytovania socidlnej sluzby

Nd&zov zariadenia
Adresa poskytovania

Forma poskytovania socidlnej sluzby

PocCet mesiacov poskytovania uvedenej
socidlnej sluzby v roku

Kapacita zariadenia

Prijimatelia socidlnej sluzby

Tabulka €.6.: Prehlad poskytovanych sluzieb Ostatné vykonavané Cinnosti

CINNOSTI

Opatrovatelskd sluzba
Prepravnd sluzba

PoziCiavanie pomocok

§ 41 zAk. C. 448/2008 Z.z.

§ 42 zAk. C. 448/2008 Z.z.

§ 47 28k. &. 448/2008 7.7.

Tabulka ¢.5.: Prehlad poskytovanych sluzieb Senior residence ZPSA

Zariadenie pre seniorov

Senior residence

Vy3né Ruzbachy 125, 065 02 Vysné
Ruzbachy

ambulantnd

12

40
§ 35 zAk. . 448/2008 Z.z.

Terénna forma

Terénna forma

In& forma

Tabulka &.7.: Prehlad poskytovanych sluZieb Senior dom SZD

SENIOR DOM S$ZD
Druh poskytovania socidlnej sluzby

Nd&zov zariadenia
Adresa poskytovania

Forma poskytovania socidlnej sluzby

Pocet mesiacov poskytovania uvedene;j
socidlnej sluzby v roku

Kapacita zariadenia

. Prijimatelia socidlnej sluzby

Denné centrum

Senior dom

Popradskd 2057/84, 064 01 Stard
Lubovna

Ambulantnd

&
a
. N

9
§ 39 zak. €. 448/2008 Z.z.



V priebehu roka 2025 neprislo k Ziadnym zmenam v riadiacich Strukturach organizacie.
ZloZenie organov neziskovej organizacie Humanitarian je nasledovné:

Spravna rada: Mgr. Branislav Berio
MBA PhDr. Maria Havranova,
Gabriel Beno

Riaditel’: PhDr. Mgr. Eva Polan&ikova, MPH

Revizor: Anna Polan¢ikova
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Organizacia sa dlhodobo usiluje o vytvaranie stabilného pracovného prostredia, ktoré
podporuje spokojnost zamestnancov a zaroven im umoznuje rozvijat ich odborné schopnosti
a kariérny potencial.

Kdatumu 31. december 2025 evidovala organizacia Humanitarian celkovo 67
pracovnikov. Personalna politika organizacie je zamerana aj na podporu zamestnanosti
v regione jej pdsobenia, pricom zna¢nu ¢ast pracovného kolektivu tvoria fudia v produktivhom
veku. Tato skutoCnost je blizSie zachytena v tabulke a grafe ,Vekova Struktira zamestnancov®.

Tabulka €.8. : Vekova Struktura zamestnancov

Menej ako 25 rokov 3
25 — 40 rokov 15
40 — 54 rokov 26
Viac ako 54 rokov 23

Graf ¢.1: Vekova struktira zamestnancov

B menej ako 25
H25-40
40-54

viac ako 54

=



Ludské zdroje predstavuji pre organizaciu Humanitarian jeden zo zakladnych
predpokladov jej stabilného fungovania a kvality poskytovanych sluzieb. Déraz sa kladie nielen
na odbornu spésobilost zamestnancov, ale aj na ich osobny pristup, zodpovednost
a schopnost reagovat’ na individualne potreby klientov.

Pracovny kolektiv je tvoreny réznymi profesiami, ktoré sa navzajom dopinaju a spoloéne
zabezpecuju plynuly chod organizacie. Pre lepSi prehlad o personalnom zloZeni organizacie
zobrazuje tabulka internych zamestnancov rozdelena podfa jednotlivych pracovnych pozicii.
Kazdy zamestnanec prispieva svojou pracou k napifianiu poslania organizacie, pricom délezitu
ulohu zohrava aj vzdjomna komunikacia a spolupraca medzi jednotlivymi usekmi.

Tabulka €.9 :Interni zamestnanci

Odborni zamestnanci
Zdravotnicki pracovnici 12 12
Socidlni pracovnici 2 2
Opatrovatelia 22 25
Ini odborni pracovnici 3
Ostatni interni zamestnanci 10 7
Administrativni zamestnanci 7 6
Prevadzkovi zamestnanci 8 9
Veduci zamestnanci 3 3

ZAMESTNANCI SPOLU

Takto Strukturované personalne obsadenie umoznuje zabezpecit plynuly chod organizacie
a zaroven vytvara predpoklady pre poskytovanie komplexnych a kvalitnych sluzieb klientom.
Organizacia zaroven venuje pozornost rozvoju timovej spoluprace a priebezného zlepSovaniu
internych predpisov.

13. jin 2025 (

Organizacia sa usiluje vytvarat stabilné pracovné zazemie a podporovat
dlhodobu spolupracu so zamestnancami. Suc¢astou tohto pristupu je aj snaha
o zlepSenie pracovnych podmienok a budovanie pozitivnej pracovnej atmosféry.
Sucastou tychto aktivit su aj spolo¢né podujatia ateambuildingy, ktoré
prispievaju k posilneniu timovej spoluprace a komunikacie.

L
TEANBUILDING

Bachledova dofina




Ml ko\ecﬁovka, gozjvame Vas v giatok (1111015
. na Zimny '\'eow\u\\dincﬁ do golskyjch Tatier.
Caka Vas ded gl zabawy a skvele) atwos<évy,

Registracia do 7.12.2025 sms na 0907 587 367 alebo prevadzka@humanitarian.sk

PocCas roka sa organizacia zameriavala aj na rozvoj internych procesov a efektivnejsie
riadenie v time s cielom zabezpedit kvalitné a udrzatelné poskytovanie sluzieb. Sucastou
tychto aktivit bolo aj priebezné vzdelavanie zamestnancov formou odbornych Skoleni a kurzov,
ktoré prispievali k zvySovaniu ich kvalifikacie, rozSirovaniu odbornych vedomosti
a zlepSovaniu praktickych zru€nosti vyuzivanych pri praci s klientmi.

Zamestnanci sa zaroven zucastnovali povinnych Skoleni v oblasti
BOZP a poziarnej ochrany, ako aj supervizie, ktora prispieva
k podpore odborného rastu, prevencii vyhorenia a zlepSeniu kvality
prace s klientmi. V ramci bezpenostnej pripravenosti bol realizovany
aj cviny poziarny poplach, ktorého ciefom bolo preverenie
pripravenosti zamestnancov a funkénosti evakuacnych postupov.
Uvedené aktivity prispeli k zvySeniu Urovne bezpecénosti,
profesionality a celkovej pripravenosti organizacie na rézne situacie
Vv praxi.




Neziskova organizacia Humanitarian dosiahla v roku 2025 kladny vysledok hospodarenia
vo vySke 40 438,70 EUR. Celkové vynosy dosiahli urover 2,46 mil. EUR, pricom naklady
predstavovali 2,42 mil. EUR. V porovnani s predchadzajucim rokom bol zaznamenany narast
vynosov ale aj nakladov.

Organizacia Humanitarian evidovala v roku 2025 celkovy majetok vo vysSke 3 mil. EUR.
NajvyznamnejSiu ¢ast majetku tvori dlhodobo hmotny majetok, ktory v roku 2025 predstavoval
2 908 640,35 EUR. Pokles oproti roku 2024 suvisi najma s postupnym odpisovanim majetku.
Dlhodoby nehmotny ani finanény majetok organizacia v sledovanom obdobi neevidovala.

Obezny majetok zaznamenal medziro¢ny narast. Hodnota zasob, ktoré pozostavaju najma
z potravin, liekov a zdravotnych potrieb, mierne poklesla na 13 748,57 EUR. Kratkodobé
pohladavky, tvorené predovSetkym vyfakturovanymi sluzbami klientom sa znizili
z42 142,81 EUR na 33 194,39 EUR.

Casové rozlienie, ktoré zahffia najma naklady budicich obdobi ako poistenie majetku,
dopravnych prostriedkov a predplatné sa zvySilo na 5 817,18 EUR oproti 3 492,29 EUR v
predchadzajucom roku.

Z uvedenych udajov vyplyva, ze organizacia si udrziava stabilnu majetkovu Strukturu,
pricom zmeny v jednotlivych poloZkach zodpovedaju beznému vyvoju hospodarenia a sprave
majetku.

Tabulka ¢.10.: Medziro¢né porovnanie aktiv

NEOBEZINY MAJETOK

DIhodoby nehmotny majetok 0,00 € 0,00 €
DIhodoby hmotny majetok 3047 413,58 € 2 908 640,35 €
DIhodoby finanény majetok 0,00 € 0,00 €
Neobeiny majetok spolu 3047 413,58 € 2 908 640,35 €
OBEINY MAJETOK

Z4soby 14 442,42 € 13748,5Z €
Dlhodobé pohladdvky 0,00 € 0,00€
Kratkodobé pohladdavky 42 142,81 € 33 194,39€
Financné Ucty 29 480,52 € 55 367902€
Obeiny majetok spolu 86 065,75 € 102 309,98 €
CASOVE ROZLISENIE 349229 € 5817,18 €

MAJETOK SPOLU 3136 971,62 € 3016 767,51 €




V roku 2025 dosiahla organizacia kladny vysledok hospodarenia vo vySke 40
438,70 EUR. Tento vyvoj sa premietol aj do zvySenia celkového vlastného imania.
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov mierne poklesol.

Cudzie zdroje zaznamenali celkovy pokles z 570 745,08 EUR v roku 2024 na 518 064,76
EUR vroku 2025. Vramci tejto skupiny sa zvySili dlhodobé zavazky
na 19 483,21 EUR a zaroven aj kratkodobé zavazky na 238 831,55 EUR. Naopak, vyznamny
pokles bol zaznamenany pri bankovych uveroch a inych vypomociach, ktoré sa zniZili na
259 750,00 EUR.

Casové rozlisenie, ktoré predstavuje najmé prijaté dotacie a vynosy buducich obdobi
dosiahlo vroku 2025 hodnotu 2443464,77 EUR, Co je mierny pokles oproti
predchadzajucemu roku.

Tabulka ¢.11.: Medziro¢né porovnanie pasiv

VLASTNE IMANIE

Imanie a fondy 0,00 € 0,00 €
Fondy tvorené zo zisku 0,00 € 0,00 €
Nevysporiadany VH minulych rokov 15 853,96 € 14 799,28 €
Vysledok hospoddrenia za UCtovné obdobie -1 054,68 € 40 438,70 €
Viastné imanie spolu 14 799,28 € 55 237,98 €
ZAVAIKY

DIhodobé zavazky 15372,20 € 19 483,21 €
Kratkodobé zavazky 227 622,88 € 238 831,55 €
Bankové Uvery ainé vypomoci 327 750,00 € 259 750,00 €
Zavazky spolu 570 745,08 € 518 064,76 €

CASOVE ROZLISENIE 2551427,26 € 2443 464,77 €

PASIVA SPOLU 3136 971,62€| 3016767,51¢€

Tabulka €.12 prezentuje medzironé porovnanie nakladov organizacie Humanitarian za
roky 2024 a 2025, priCom zachytava vyvoj jednotlivych nakladovych poloziek aj celkovu uroven
hospodarenia. if

Celkové naklady organizacie sa v roku 2025 zvysSilina 2 416 739,27 EUR oproti roku2024.
NajvyraznejSiu polozku predstavuji mzdové naklady, ¢o suvisi najmad so zvySovanim
mzdovych podmienok. Vyznamny narast bol zaznamenany aj pri spotrebe materialu, “ktora
dosiahla 360 670,47 EUR, apri nakladoch na opravy a udrziavanie, ktoré sa zvySili na
152 005,97 EUR. Naklady na odpisy majetku sa zvysili na 144 553,00 EUR, o odraza
postupné opotrebovanie dlhodobého majetku.
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" Celkovo tabulka poukazuje na rast celkovych nakladov organizacie v roku 2025, priéom

i najvacsi podiel na tomto vyvoji maju predovSetkym mzdové naklady a naklady spojené

s prevadzkou a zabezpec€enim sluzieb.

Tabulka ¢.12.: Medziro¢né porovnanie nakladov

NAKLADY

Spotreba materidlu 328 694,78 €
Spotreba energie 106 323,95 €
Mzdovée ndaklady 749 904,93 €
Oprava a udrziavanie 113 307,85 €
Dane a poplatky 1 479,52 €
Ostatné sluzby 271 202,81 €
Ostatné ndaklady 327 420,63 €
Odpisy 125 923,04 €

NAKLADY SPOLU 2024 257,51 € 2416 739,27 €

360 670,47 €
104 682,99 €
945 093,45 €
152 005,97 €
2 308,88 €

304 578,65 €
402 845,86 €
144 553,00 €

Medzironé porovnanie vynosov organizacie Humanitarian za roky 2024 a 2025

znazorriuje tabulka €.13. Celkové vynosy organizacie v roku 2025 dosiahli 2 457 340,11 EUR,

Co predstavuje narast oproti roku 2024. NajvyznamnejSiu Cast vynosov tvoria trzby z predaja
sluzieb, ktoré vroku 2025 vzrastli na 1225 779,44 EUR. Vyznamny podiel na celkovych
vynosoch maju aj dotacie, ktoré sa medziro¢ne zvysili na 1 203 946,99 EUR, €o predstavuje

dblezity zdroj financovania €innosti organizacie.

Tabulka €.13.: Medziro¢né porovnanie vynosov

VYNOSY

Trzba z predaja sluzieb 1 063 550,00 € 1 225 779,44 €
Ostatné vynosy 885,60 € 19 065,16 €
Prijaté prispevky 10 678,84 € 8 548,52 €
Dotdcie 948 524,11 € 1 203 946,99 €

VYNOSY SPOLU 2023 638,55 € 2457 340,11 €




Graf ¢.2: Struktdra vynosov

= Trzba z predaja sluZieb
Ostatné vynosy
Prijaté prispevky

Dotacie

Organizacia v priebehu roka realizovala aj podnikatelsku ¢innost, ktora bola zamerana na
doplnkové sluzby poskytované externym odberatefom. ISlo najma o poskytnutie stravy vo
forme obedov pre iné osoby, ¢im sa efektivne vyuzili kapacity stravovacej prevadzky.

Sucastou podnikatelskej €innosti bol aj predaj doplnkového sortimentu prostrednictvom
bufetu, ako aj poskytovanie kavovych a dalSich napojov pre navstevnikov a zamestnancov.
Platby za poskytované sluzby boli zabezpeCené aj prostrednictvom platobného systému
PAYSY, ktory prispel k zjednoduSeniu a sprehladneniu hotovostnych aj bezhotovostnych
transakcii.

Celkovy objem ekonomicky opravnenych nékladov za rok 2025 je v priemere
24 885,14 EUR na jedného prijimatela ro¢ne resp. 2 073,76 EUR na jedného prijimatela
mesacne. VySka ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2025 podla jednotlivych druhov
socialnych sluZieb je uvedena v samostatnej tabulke ¢.14.




/

/

abulka ¢.14:Ekonomické opravnené naklady za kalendarny rok 2025

> . : Senior Senior Senior . . .
Nazov zariadenia : : : Senior dom Senior vila
residence residence residence

Druh poskytovania socidlnej sluzby

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

k)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktord zodpovedd vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
doéchodkové sporenie platené zamestndvatelom v
rozsahu ur¢enom podia pismena a)

tuzemské cestovné ndhrady

vydavky na energie, vodu a komunikdcie

vydavky na materidl okrem reprezentaéného
vybavenia novych interiérov
dopravné

vydavky na rutinnu Udrzbu a StandardnU Udrzbu okrem
jednorazovej Udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov

ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a $pecidinych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, ndradia a materidlu
vydavky na sluzby

vydavky na beziné transfery v rozsahu vreckového

podla osobitného predpisu, odstupného, odchodného,

ndhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
poskytovatela socidlnej sluzby podla osobitného
predpisu

EON Ndklady spolu

Zariadenie pre
seniorov

163 025,33 €

58 654,21 €

0,00 €
28 738,68 €

99 715,66 €

3 600,63 €

47 206,76 €

46 740,00 €

3924222 €

736,42 €

6 677,69 €

494 337,60 €

Specializované
zariadenie

529 635,55 €

181 389,34 €

0,00 €
57 769,86 €

133 280,95 €

7 084,52 €

6370276 €

93 480,00 €

53 563,42 €

282984 €

12042,15 €

1134778,39 €

Zariadenie pre
seniorov
ambulantna

0,00 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Specializované Zariadenie pre

zariadenie

150 741,52 €

49 196,66 €

0,00 €
24 327,49 €

55 668,72 €

182379 €

1524,73 €

486,00 €

22 495,92 €

0,00 €

| .

10 257,65 € \5\3,4

316 522,48 €

EON na mesiac na klienta 2 059,74 € 2364,12 € 0,00 € 2 198,07 € 1 673,11 €

seniorov

102 958,25 €

36 297,04 €

0,00 €
24 708,75 €

47 604,15 €

1844,89 €

194517 €

1 634,04 €

1741633 €

7 €
"
b |

240927,93 € ‘
~———— O\ S




‘Tabulka ¢.15 : Prehfad o prijmov (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch)

Senior
residence

Senior
residence

Senior

: Senior vila
residence

Nazov zariadenia Senior dom

Opatrov.
sluzba

Ndéklady ZPS Sz Ambul. Sz ZPS
IPBIITE 9| 95136,648€  128792,02€ 000€ 6173942€ 4502472 € 0,00 €
materidlu
Spotreba energie 22977,30 € 45954,61 € 000€ 1512237€ 2062871€ 0,00 €
Opperny el 59 238,53 € 81 697,13 € 000€  569222€ 537809 € 0,00 €
udrziavanie
Nl SEIE7E] 2316,47 € 4632.92€ 0,00 € 29,13 € 21.82€ 0,00 €
reprezentdciu
Ostatné sluzby 8338425€ 15851543 € 000€ 2403587€ 2090684 € 0,00 €
Mzdové ndklady 162750,33€  528810,55€ 000€ 150741,52€ 102791,05€ 0,00 €
Z&konné socidlne
a zdravotné 58 654,21 € 181 389,34 € 000€  49196,66€ 36297.04€ 0,00 €
poistenie
Ll ol 1419379€  30080,52 € 000€ 11151,37€ 887221 € 0,00 €
ndklady
Danz
) 333¢€ 6,67 € 000€  1089,94€  1089,94€ 0,00 €
nehnutelnosti
Ostatné dane a
600€ 12,00 € 0,00 € 100,00 € 1,00 € 0,00 €
poplatky
AU 216 i 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
pendle
Qe gl © 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
pendle
Uroky 18,10 € 40,19 € 0,00 € 38,52 € 20,12 € 0,00 €
Kurzové rozdiely 6,10 € 12,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
life GBIl 946,97 € 1861,49 € 000€  163526€  143026¢€ 0,00 €
ndklady
Manké a skody 0,57 € 0,29 € 0,00 € 0,30 € 0,02 € 0,00 €
Odpisy 766829 € 1533671 € 000€  6030000€ 61248,00€ 0,00 €
Dari z prijmov 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Nék'ddy spolu 507 300,92 € 1177 142,06 € 0,00 € 380872,58 € 303709,82 € 0,00 €
Ndézov zariadenia e e e Senior dom | Senior vila
residence | residence |residence Opatrov.
sluzba
Vynosy Ambul.
;’3%; ety 28133827 €  508183,08€ 000€ 13858410€ 11836895¢€ 0,00 €
Zmluvné pokuty,
pendle a Groky z 143,52 € 287,03 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
omeskania
Kurzové zisky 0,07 € 0,13¢€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Iné ostatné vynosy 4286,46 € 8572,87 € 000€  288680€ 288827 € 0,00 €
gt o el 73,31 € 146,61 € 0,00 € 37,14€ 37,14 € 0,00 €
organizacii
. Prispevky od FO 1 248,68 € 249734 € 0,00 € 749,21 € 749,21 € 0,00 €
b PPN Z PRy 716,64 € 143328 € 0,00 € 429,98 € 429,98 € 0,00 €
zaplatenej dane
Dotdcie 206891,84€  598349,17 € 000€ 233070,35€ 16563563 € 0,00 €
494 698,79 € 1119 469,51 € 0,00 € 375 757,58 € 288 109,18 € 0,00 €

Vynosy spolu

pomocok

Zdan.
cinnosft

ke

Iné sluzby

629592€ 21797,08¢€

0,00 € 0,00 € -
0,00 € 0,00 € -
0,00 € 0,00 € ‘
000€ 16992,70€ 743,52‘
0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 162,14 €
6295,92 € 38789,78€ 2790,33 €

Zdan.
cinnost

Pozic. 2 i
Iné sluzby

6081,20€ 168974

i

4249,60 €

0,00 € 0,00 €

i

0,00 € ‘ 4) ,00 €
0,00 € ‘Ob€). OO]€

0,00 €“0 € €

0,00 € ‘% ’ 00.€

~
0,00 € 0 € €
0,00 € ‘\\ ’0,00 €
h |
6081,20€ 168974,24€ 4249,61€




Tabulka ¢.16 : Prehlad o vynosoch a nakladoch z rok 2025

Hlavnd nezdanovand Zdanovana
c¢innost ¢innost

VYNOSY

VYNOSY Z CINNOSTI - VLASTNE ZDROJE
Hlavnd &innost 1221 529,84 € 4249,60€ 122577944 €
Ekonomickd Cinnost 19 065,16 € - € 19 065,16 €

VYNOSY Z CINNOSTI - SUKROMNE ZDROJE

Prispevky od prdvnickych oséb 294,20 € - £ 294,20€
Prispevky od fyzickych oséb 5244,44 € - € 5244,44 € %
VYNOSY Z CINNOSTI — VEREJNE ZDROJE

Dotdcie z rozpoctu samosprayv 20 230,31 € - € 20 230,31 €
Dotdcia z PSK 25376171 € - € 253761,71 €
Dotdcie MPSVaR 788 892,00 € - € 788 892,00 €
Dotdcie zo statneho rozpoctu 107 928,29 € € 107 928.29 €
a fondov EU

Dotdcie UPSVaR 1 234,68 € - € 1 234,68 €
Stabiliza&ny prispevok 31 900,00 € - € 31 900,00 €
Prispevky z podielu zaplatenej danej 3 009,88 € € 3 009,88 €

VYNOSY SPOLU 2 453 090,51 € 4249,60€| 2457 340,11 €

Hlavnd nezdanovand Zdanovana
c¢innost ¢innost

NAKLADY

NAKLADY NA HLAVNU CINNOST

Socidlne sluzby 1 950 403,39 € 1884,63€ 1952288,02€

Ostatné sluzby 303 835,09 € 743,56 € 304 578,65 €

NAKLADY NA EKONOMICKU CINNOST 146 977,10 € 146 977,10 €

OSTATNE NAKLADY 12 875,50 € 12 875,50 €

NAKLADY SPOLU 2414111,08 € 262819€| 241673927 €
Ay

DAN Z PRIJMU 162,14 € 162,14 €
T
VYSLEDOK HOSPODARENIA _- 40 438,70 €

PocCas sledovaného obdobia bola v organizacii vykonana kontrola zo strany Najv smeh ’
kontrolného Uradu SR zamerana na hospodarenie s verejnymi prostriedkami, dodrZiavania
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a nastavenia vnutornych o
mechanizmov organizacie. Kontrolné zistenia sa tykali najma oblasti admlnlstratlvn ch
postupov a dokumentacie suvisiacej s finanénym riadenim a evidenciou. Organizacia poskytla
pri vykone kontroly plnt suginnost a véetky pozadované doklady. Na zaklade vysledkov . \'
kontroly bolo nasledne prijaté opatrenie k odstranenie identifikovaného nedostatku.




V priebehu roku 2025 sa organizacia Humanitarian zamerala okrem zabezpecenia
kazdodennej starostlivosti aj na postupnu modernizaciu a zlepSovanie materialno-technického
zazemia v zariadeni Senior residence Vy3né Ruzbachy. Realizované aktivity smerovali
k zvySeniu komfortu klientov, skvalitnenie poskytovanych sluzieb a celkovému zlepSeniu
prostredia zariadenia.

Jednou z najvyznamnejsich investi¢ny aktivit bola postupna vymena okien, obnova fasady
budovy a modernizacia vonkajSej elektroinstalacie. Tento projekt bol zahajeny v roku 2025
a jeho realizacia bude pokraCovat aj v nasledujucom obdobi. Ciefom je predovSetkym
estetické zhodnotenie objektu a celkové zlepSenie uzivatelského dojmu z prostredia, ¢o sa
pozitivne prejavi na vnimani budovy zo strany klientov aj zamestnancov.
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Popri tychto pracach organizacia pokragovala aj v rekonstrukcii interiérovych priestorov,”

konkrétne v postupnej obnove izieb klientov, vratane vymeny radiatorov v niektorych izbach.
Upravy boli zamerané na modernizaciu vybavenia, zlep$enie funké&nosti a vytvorenie
priiemnejSieho a dbstojnejSieho prostredia pre klientov. Rekonstrukcie prebiehali s dérazom

na minimalizovanie obmedzeni pre klientov a zachovanie plynulého chodu zariadenia.

Okrem toho prebehla aj obnova E&asti interiérového zariadenia, konkrétne vymena
Calunenia na pohovkach a zakupenie sedacich vakov, ¢im sa zlepSil celkovy vzhlad

spolo¢nych priestorov a zvysila sa ich esteticka aj prakticka hodnota.

=



- =] ] B @ &
o L] 5 e @

G

Sucastou skvalitfiovania arealu bolo aj vybudovanie nového mostika v zadnej Casti
objektu, ako aj realizacia chodnikov, zalozenie vcelej luky a vystavba vonkajSieho pdédia.
Uvedené upravy prispeli k lepSej dostupnosti a prepojeniu jednotlivych exteriérovych Casti
arealu, ¢im sa zvySil komfort pohybu klientov. Zaroven vytvoril esteticky prijemny prvok, ktory
podporuje vyuzivanie vonkajSieho prostredia na oddych a vofnoCasové aktivity, pricom tieto
prvky zaroven esteticky obohatili prostredie a podporili jeho aktivne vyuzivanie.

V sledovanom obdobi bol v budove Senior vila identifikovany problém so zatekanim
dazdovej vody cez terasu do spodnej Casti parkoviska. Uvedeny stav bol spdsobeny
nedostato¢nou tesnostou hydroizolaénej vrstvy. V ramci napravnych opatreni bola vykonana
opravy hydroizolacie terasy, Uprava odvodnenia a suvisiace stavené zasahy s cielom zabranit

dalSiemu prenikaniu vody.

!
\. [

VSetky uvedené CcCinnosti boli realizované s ciefom dlhodobo zvySovat kValltlT{ ;_,.5-"".J|'

poskytovanych sluzieb a vytvarat prostredie, ktoré bude zodpovedat potrebam kllen‘tom al
modernym Standardom socialnych sluzieb. Organizacia planuje v nastavenom trend e :
pokracovat aj v nasledujucom obdobi, najmd dokon&enim zacéatych rekonstrukcnych pracj
a dalsim rozvojom infrastruktary zariadenia.




V roku 2025 si zariadenie Senior dom
pripomenulo 1. vyrocie. Pri prilezitosti
tohto vyrolia bolo pre klientov aich
rodinnych  prislusnikov  pripravené
spoloéné sldvnostné podujatie.
Podujatie sa nieslo v priatel'skom
a rodinnom duchu a vytvorilo priestor na
neformdlne  stretnutie,  rozhovory
a spolo¢né zdiel'anie skisenosti.

1. narodeniny




Pri  prilezitosti Medzindrodného dha Zien si
organizdcia v roku 2025 uctila nielen klientky, ale aj
zamestnankyne zariadeni symbolickym gestom
v podobe darovania kvetov. Tymto jednoduchym, ale
vyznamnym spdsobom  vyjadrila Gctu, vd'aku
a respekt voCi Zendm, ktoré st sicast'ou zariadeni.

il



V priebehu roka 2025 sa
v zariadeniach realizovali aj
aktivity zamerané na
aktivizaciu  klientov, vo
forme numerickych hier
a zruénych  prdc. Tieto
Cinnosti boli prispdsobené
individudinym schopnostiam
a zdravotnému stavu klientov
scielom  podporit’ ich
kognitivne funkcie, jemnd
motoriku.




Klienti zariadeni sa
v priebehu roka 2025
zapdjali aj do aktivit
realizovanych vo vonkajSom
prostredi. Medzi obl'ibené
aktivity  patrilo  najmad
sedenie rastlin. Klienti sa
podla svojich moznosti
podielali na jednoduchych
prdcach, ako je vysadba
kvetov &i drobnd ddrzba.




V letnych mesiacoch roku 2025 sa v zariadeni
Senior residence Vysné Ruzbachy uskutoCnila
spolo¢nd grilovacka urcend pre klientov aich
pribuznych. Podujatie prebiehalo v prijemnom
prostredi aredlu zariadenia a vytvorilo priestor
na neformdlne stretnutia, rozhovory a spolo¢né
trdvenie Casu. Pre UCastnikov bolo pripravené
obcerstvenie formou grilovanych jeddl, pricom
nechybal ani kultdrny program. O prijemnd
atmosféru sa postarala spevdac¢ka Jadranka,
ktorej vystlpenie prispelo k dobrej ndlade
a sprijemnilo  spolocné  chvile  vsetkym
z(c¢astnenym.

Semior residence
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Aj v roku 2025 sa uskutocnil Sportovy deri seniorov, ktory bol zamerany na podporu
pohybovych aktivit klientov a ich aktivne trdvenie vol'ného Casu. Klienti sa zapdjali
do réoznych jednoduchych Sportovych a pohybovych aktivit, ktoré podporovali ich
fyzickd kondiciu, koordindciu a zdrovern prispievali k upeviiovaniu socidlnych
vzt'ahov. Celé podujatie prebiehalo v priatelskej a povzbudzujicej atmosfére,
pricom nechybala vzdjomnd podpora a dobra ndlada.
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Zariadenie Senior vila si pripomenulo prvé vyroCie svojej
existencii. Tdto vyznamnd udalost’ bola prilezitost'ou na
spoloéné stretnutie klientov aich pribuznych, ako aj na
zhodnotenie prvého roka Cinnosti zariadenia. Oslava sa hiesla
v prijemné a sldvnostnej atmosfére. Sicast'ou programu bolo
aj hudobné vystipenie spevacky Ivany Brillovej, ktord svojim
spevom sprijemnila podujatie a prispela k dobre ndlade
vSetkych pritomnych.

Senior vila

LFTHATED
OSLAVA

Senior vila oslavuje 1. narodeniny
HUDOBNY HOST: DI SC




8. NARODENINY SENIOR RESIDENCE
JESENNE GASTRONOMICKE SLAVNOSTI
14.11.2025 | 16:00

V zariadeni Senior residence sa
uskutoclnili jesenné gastronomické
sldvnosti, ktoré boli spojené
s oslavou 8. vyrocia jeho pésobenia.
SlUcast’ou sldavnosti bola ponuka
tradi¢nych jeddl a $pecialit, ktoré
pribliZili jesenné obdobie a jeho
charakteristické chute. Oslava
vyroéia zariadenia bola vyznamnym
momentom, ktory symbolizuje jeho
stabilitu a dlhodobé poskytovanie
socidlnych sluzieb.




V predviano¢nom obdobi roku 2025
sa uskutocnil Vianoény vonavy trh,
ktory  priniesol  klientfom aj
zamestnancom prijemnd sviatocnd
atmosféru. Podujatie bolo
zamerané na sprijemnenie
adventného obdobia a podporu
spoloenského  kontaktu medzi
klientmi. Nechybala ani vona
tradiénych vianocnych pochutin
a ndpojov, ktord dotvdrala celkovi
atmosféru podujatia.
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V zdvere roka sa v zariadeniach niesla
atmosféra v duchu vianocnych sviatkov,
ktoré priniesli klienfom aj zamestnancom
pocit pokoja, spolupatriénosti a radosti.
SlGclast’'ou sviatonych aktivit bolo qj
prinesenie Betlehemského svetla, symbolu
mieru a nddeje, ktoré prispelo k vytvorenie
prijemnej  a duchovnej obohacujlcej
atmosféry.  Vianocné  obdobie  bolo
sprevddzané  spolonymi  stretnutiami
a aktivitami, ktoré podporili komunitného
ducha a sprijemnili prezivanie sviatocnych
dni v zariadeniach.




VYROK AUDITORA K ROCNEJ
UCTOVNEJ ZAVIERKE

Podla stanoviska auditora uctovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach pravdivy averny obraz finanénej situacie neziskovej organizacie
Humanitarian, n.o. k 31. 12. 2025 avysledku jej hospodarenia za rok konciaci
k uvedenému datumu v sulade so zakonom o Uctovnictve. Sprava nezavislého auditora
tvori Prilohu €. 1.




Organizacia Humanitarian planuje v roku 2026 pokracovat v systematickom skvalitfiovani
materialno-technického zazemia a celkového prostredia pre klientov a zamestnancov.
Medzi prioritné investicné zamery patri pokraCovanie obnovy fasady budovy a postupna
vymena okien, ktoré prispeju nielen k estetickému zhodnoteniu objektu, ale aj k zlepSeniu ich
energetickej efektivnosti a znizeniu prevadzkovych nakladov. Subezne bude pokracovat
rekons$trukcia izieb klientov v Senior residence.

Z hladiska technickej infrastruktury sa pripravuje vymena bleskozvodov, ktorej ciefom je
zvySenie objektov a zabezpedenie ich suladu s platnymi normami. Déraz bude kladeny aj na
obnovu a budovanie chodnikov, ¢im sa zlepSi bezbariérovost a bezpecnost pohybu v areali.
Zaroven sa planuje revitalizacie zelene a zahonov v okoli fasad.

Rozvojové aktivity zahffiaju aj vytvorenie exteriérového fitness ihriska, ktoré podpori
pohybové aktivity azdravy zivotny Styl klientov. Pri objekte Senior vila sa uvazuje
s vybudovanim komunitnej zahrady, ktora poskytne priestor na spolocné aktivity, oddych
a posilfiovanie socialnych vazieb. V oblasti zdravotnej starostlivosti je planované rozSirenie
ambulancie v Senior dome.

Realizacia uvedenych opatreni smeruje k dlhodobému cielu vytvorit bezpe¢né, moderné
a podnetné prostredie, ktoré bude plne reflektovat potreby klientov s zaroven zodpovedat
suCasnym Standardom socialnych sluzieb.

V Jarabine, dna 28.04.2026

PhDr. Mgr. Eva Polancikova, MPH
riaditel Humanitarian n.o.




