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I. IDENTIFIKÁCIA SPOLOČNOSTI 

 

Názov spoločnosti:   Sociálny podnik Štiavnik, s. r. o., r.s.p.  

Adresa sídla:    Zberný dvor 1379  

013 55 Štiavnik  

Zápis v OR:    Okresného súdu Žilina, Odd. s. r. o. Vložka č. 86262/L  

IČO:     56619715  

DIČ:     2122369931 

IČ DPH:    SK2122369931 / platca od 15.02.2025  

Bankové spojenie podniku: Priam Banka Slovensko, a. s. 

IBAN:    SK38 5600 0000 0001 3885 5001 

Dátum vzniku spoločnosti: 19. 11. 2024  

Jediný spoločník:  Obec Štiavnik, 013 55 Štiavnik 1350 

Výška vkladu:   25 000 €  

Druh r. s. p.:   integračný podnik 

Dátum priznania štatútu: 22. 01. 2025 

Číslo osvedčenia:  712/2025_RSP 

Hlavná činnosť podniku: Podnikanie v oblasti s iným ako nebezpečným odpadom 

 

II. VEDENIE SPOLOČNOSTI 

 

Zakladateľ a spoločník:  Obec Štiavnik 

Sídlo:    013 55 Štiavnik 1350  

IČO:     00321672  

DIČ:     2020618567  

Štatutárny orgán:   Juraj Machciník – konateľ spoločnosti   

 

III. ORGÁNY SPOLOČNOSTI 

 

Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti, ktorý je oprávnený konať a rozhodovať 

o zásadných záležitostiach spoločnosti. Obec Štiavnik je 100 % spoločník a svoje práva 
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vykonáva na valnom zhromaždení osobne prostredníctvom štatutárneho zástupcu, ktorým je 

starosta obce..  

 

Konateľ  

Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ, ktorý koná v mene spoločnosti samostatne. 

Konateľ v mene spoločnosti podpisuje tak, že k napísanému, vytlačenému a lebo odtlačenému 

obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj vlastnoručný podpis a funkciu. Konateľ vykonáva 

svoju funkciu bezodplatne. 

 

Poradný výbor 

Volebná komisia schválila dňa 17.12.2025 nasledovných členov poradného výboru:  

- Ján Žabčík – predseda poradného výboru,  

- Ing. Anna Kvašňovská – členka poradného výboru 

- Lenka Bachoriková – členka poradného výboru.  

Kandidáti splnili všetky náležitosti v zmysle Internej smernice č. 01/2025 zo dňa 01.07.2025.  

 

IV. PROFIL SPOLOČNOSTI 

 

Obecnému podniku Sociálny podnik Štiavnik, s.r.o. bol priznaný Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky podľa § 7 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov Štatút 

registrovaného sociálneho podniku. Jeho hlavným cieľom je dosahovanie merateľného 

pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti služby 

na podporu regionálneho rozvoja zamestnanosti tak, že zamestnáva znevýhodnené a zraniteľné 

osoby. Tieto si osvoja pracovné návyky a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši 

šance na ich opätovné spoločenské začlenenie. Pozitívny sociálny vplyv spoločnosť meria 

percentom zamestnaných znevýhodnených a zraniteľných osôb k celkovému počtu svojich 

zamestnancov.  

 

V. PREDMET ČINNOSTI SPOLOČNOSTI 

 

1. Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 

2. Poskytovanie služieb osobného charakteru 
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3. Prípravné práce k realizácii stavby 

4. Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

5. Skladové, pomocné a prepravné služby v doprava 

6. Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t 

vrátane prípojného vozidla 

7. Čistiace a upratovacie služby 

8. Prevádzkovanie čistiarne a práčovne 

9. Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom (veľkoobchod) 

10. Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu 

konzumáciu, prevádzkovanie výdajne stravy 

11. Poskytovanie služieb pre poľnohospodárstvo, záhradníctvo, rybárstvo, lesníctvo 

a poľovníctvo 

12. Správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu voľných živností  

 

VI. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITÍVNEHO 

SOCIÁLNEHO VPLYVU 

 

Vznik Sociálneho podniku Štiavnik, s.r.o., r.s.p.  je naplnením snahy znížiť mieru 

nezamestnanosti v obci, zvýšiť životnú úroveň obyvateľstva a podnietiť u nezamestnaných 

záujem o získanie nových vedomostí a zručností. K rozvoju zamestnanosti významnou mierou 

prispieva najmä vytvorenie a udržanie pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov o 

zamestnanie.  

K 31.12.2025 mal Sociálny podnik Štiavnik, s.r.o., r.s.p. 12  zamestnancov, z toho 10 bolo 

zdravotne znevýhodnených (7 osôb je uznaných za invalidných, 3 osoby majú dlhodobé 

zdravotné problémy na základe lekárskeho posudku).  

Hlavnou činnosťou Sociálneho podniku Štiavnik, s.r.o., r.s.p. v roku 2024 boli práce v rámci 

zberu a triedenia odpadu nie len pre obec Štiavnik ale aj pre okolité obce ako Hvozdnica, 

Papradno, Stupné a Mojtín. Ďalšie činnosti sa týkali údržby a upratovaniu verejných 

priestranstiev v obci Štiavnik. Zamestnanci kosili verejné pozemky, cintorín, čistili chodníky 

a parkoviská, orezávali kríky, opravovali miestne komunikácie, priepusty, podieľali sa na 

príprave rôznych kultúrnych podujatí v obci. V zime podnik zabezpečoval zimnú údržbu ako 
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odhŕňanie snehu a posýpanie ciest, chodníkov a verejných priestranstiev. Taktiež podnik 

poskytoval rôzne výkopové práce nie len pre obec ale aj pre jej občanov.  

 

Meranie pozitívneho sociálneho vplyvu zobrazuje nasledujúca tabuľka. 

Obdobie 

Celkový 

počet 

zamestnancov 

Počet zdravotne 

znevýhodnených 

zamestnancov 

Sociálny 

vplyv v % 

Splnený / 

nesplnený 

sociálny 

vplyv 

Poznámka 

01/2025 7 5 71,43 % splnený  

02/2025 11 9 81,82 % splnený  

03/2025 11 9 81,82 % splnený  

04/2025 11 9 81,82 % splnený  

05/2025 12 10 83,33 % splnený  

06/2025 12 10 83,33 % splnený  

07/2025 12 10 83,33 % splnený  

08/2025 12 10 83,33 % splnený  

09/2025 12 10 83,33 % splnený  

10/2025 12 10 83,33 % splnený  

11/2025 12 10 83,33 % splnený  

12/2025 12 10 83,33 % splnený  

 

 

VII. PREHĽAD HOSPODÁRENIA SPOLOČNOSTI 

 

VÝNOSY 

Tržby z predaja tovaru 4 649,13 

Tržby z predaja služieb 264 050,22 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 98 818,93 

SPOLU 367 518,28 

 

Výnosy spoločnosti dosiahli k 31. 12. 2025 výšku 367 518,28 €. Hlavnú zložku výnosov tvorili 

výnosy za odpad vo výške 129 986,33 €, triedený zber vo výške 51 796,76 € a vyrovnávací 

príspevok z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Žilina vo výške 85 562,50 €. 
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NÁKLADY 

Náklady na tovar 1 274,63 

Spotreba materiálu 33 747,49 

Ostatné služby 79 660,21 

Mzdové náklady 152 955,36 

Náklady na sociálne poistenie 55 710,83 

Sociálne náklady 14 411,55 

Dane a poplatky 9 524,00 

Odpisy  6 020,93 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 1 347,10 

Ostatné náklady na finančnú činnosť 142,80 

SPOLU 354 794,90 

 

Náklady spoločnosti dosiahli k 31. 12. 2025 výšku 354 794,90 €. Hlavnú zložku nákladov 

tvorili náklady na zamestnancov (mzdy, odvody do poisťovní a ostatné sociálne náklady) v 

celkovej výške 223 077,74 €, náklady na opravy vo výške 36 319,79 € (z toho 24 895,52 € boli 

opravy áut) a spotreba materiálu vo výške 33 747,49 € (z toho 13 051,19 € boli náklady na 

PHM). 

 

Štruktúra majetku spoločnosti 

Neobežný majetok  36 321,49  

- Stavby 12 089,37 

- Samostatné hnuteľné veci a súbory 

hnuteľných vecí 
21 782,12  

- Poskytnuté preddavky na DHM 2 450,00 

Obežný majetok 49 816,60 

- Materiál na sklade 1 555,51 

- Odberatelia 20 256,64 

- Daňové pohľadávky a dotácie 21 781,64 

- Iné pohľadávky 1 950,00 

- Pokladnica 2 784,85 

- Účty v bankách 1 487,96 

SPOLU 86 138,09 
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Štruktúra zdrojov spoločnosti 

Vlastné imanie 37 195,08  

- Základné imanie 25 000,00 

- Neuhradená strata minulých rokov - 528,30  

- Výsledok hospodárenia  12 723,38 

Záväzky 24 751,75 

- Sociálny fond 860,47 

- Dodávatelia 6 888,10 

- Zamestnanci 9 504,50 

Sociálne a zdravotné poistenie 6 218,19 

- Ostatné priame dane 1 236,11 

- Iné záväzky 44,38 

Časové rozlíšenie 24 191,26 

- Výnosy budúcich období dlhodobé 24 191,26 

SPOLU 86 138,09 

 

 

VIII. PREDPOKLADANÝ VÝVOJ SPOLOČNOSTI 

 

Spoločnosť Sociálny podnik Štiavnik, s.r.o., r.s.p. sa bude naďalej venovať zamestnávaniu 

znevýhodnených skupín obyvateľstva a opäť sa zapojí do projektu ÚPSVaR Žilina, aby zlepšila 

zamestnanosť v obci. V roku 2026 sa tiež plánuje vytvorenie nových pracovných miest, ktoré 

formou delimitácie obsadia vybraní zamestnanci Obce Štiavnik.  

Spoločnosť bude v ďalších obdobiach hľadať spôsoby napredovania v podnikateľskej činnosti. 

Naďalej sa bude venovať zberu odpadu nie len pre Obec Štiavnik ale aj okolité obce. Bude 

pokračovať v starostlivosti o verejné priestranstvá obce ako aj o jej celkovú údržbu a podobne. 

Svoje služby bude poskytovať aj občanom a iným podnikateľským subjektom.  

 

 

 

  

Vypracovala: Ing. Anna Kvašňovská    Schválil: Juraj Machciník 

            ekonómka spoločnosti         konateľ spoločnosti  


