AMES plus s.r.o., r. s.p., Ndm. A. H. Skultétyho 7, 990 01 Velky Krti§

VYROCNA SPRAVA
7ZA ROK 2025



1. Zikladné identifikaéné udaje spolo¢nosti

Obchodné meno: AMES plus s.r.0., r.s.p.
Sidlo spolo¢nosti: Nam. A. H. Skultétyho 7, 990 01 Velky Krtis

Registracia spolo¢nosti: Zapisana v obchodnom registri okresného sidu v Banskej Bystrici,
oddiel: Sro, Vlozka: 43442/S

Deti zapisu: 29.03.2022
ICO: 54 501 083

DIC: 2121702605

IC DPH: SK2121702605
Vyska vkladu: 5000 Eur

2. Vedenie spoloénosti

Zakladatelia a spolo¢nici spolo¢nosti — Marian Bojto§
Konatel’ spolo¢nosti — Marian Bojto3

3. Majetkova uéast’

Zakladné imanie spolo¢nosti je vytvorené peiiaznym vkladom ZakladateTov vo vyske 5.000,-
€ (slovom pittisic eur) v hotovosti, pri¢om petiazny vklad zakladatel'a Mariana Bojtosa je vo
vyske 100% zékladného imania, t.j. v sume 5.000,- € (slovom Pittisic eur).

4. Statutarne organy spolo¢nosti

Organmi spolo¢nosti su:
a) Valné zhromazdenie
b) Konatel

¢) Poradny vybor



Valné zhromazZdenie

Valné zhromazdenie je najvy$$im orgdnom spolocnosti. Zakladatel' ako spolo¢nik vykonava
vietky jeho pravomoci. Posobnost’ valného zhromazdenia je dand najmi ustanoveniami §
125 anasl. Obchodného zikonnika a d’alimi ustanoveniami Obchodného zakonnika,
predovietkym ustanoveniami § 113 ods. 5 a 6, § 66 ods. 3, § 131 ods. 3. ‘

Do pdsobnosti valného zhromaZdenia patri:

a) Schvilenie konania v mene spolocnosti uroben¢ho pred jej vznikom podla § 64
Obchodného zakonnika,

b) Schvalovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej uétovnej zéavierky
a rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo thrade straty,

¢) Rozhodovanie o takych zmenach spologenskej zmluvy (§ 141 Obch. zak.), ktoré do
pdsobnosti valného zhromazdenia zveruje zakon a spolocenska zmluva

d) Rozhodovanie o zvySeni azniZeni zdkladného imania a o pripustnosti nepefiaZzného
vkladu,

¢) Vymenovanie, odvolavanie a odmeiiovanie konatelov,

f) Rozhodovanie o zrufeni spolo¢nosti likvidaciou, vymenovani aodvolani likvidatora
spolo¢nosti a o jeho odmefiovani,

g) Rozhodovanie o prevode a najme podniku spolo¢nosti alebo jeho casti,

h) Rozhodovanie o zligeni a splynuti spolo¢nosti, prevode obchodného imania na
spolo¢nika, rozdeleni a zmene pravnej formy spolo¢nosti,

i) Vymenovanie a odvolanie prokuristu,

i) Schvalenie zmluvy o vykone funkcie konatela,

k) Prijimanie vnitornych predpisov spolo¢nosti (najmé stanov) a ich zmien,

1) Rozhodovanie o zmene spolocenskej zmluvy,

m) Dalsie otazky, ktoré do pdsobnosti valného zhromaZdenia zveruje zakon alebo tato
spologenskéa zmluva,
Valné zhromazdenie sa schadza najmenej raz ro¢ne.

Konatel’

1. Statutirnym organom spolo¢nosti je konatel’.

2. Konatefom spolo¢nosti Marian Bojtos, r. & 721102/8231, bytom 991 27 Kamenné
Kosihy 164.

3. Spbsob, akym konatel' kond v mene spolo¢nosti je nasledovny: V mene spolodnosti
konid konatel samostatne. Konatel sa vmene spolo¢nosti podpisuje tak, Ze
k napisanému, vytladenému alebo odtlacenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji
svoj vlastnoruény podpis.

4. Konatel je v rimci vykonu svojej pdsobnosti povinny dodrziavat’ najmé ustanovenia §
13 a 133 a nasl. Obch. zakonnika.



Poradny vybor

Poradny vybor spolo€nosti bol vymenovany a zvoleny diia 09.02.2023.

. Poradny vybor tvoria 3 ¢lenovia, ktori si zamestnancami spolocnosti, ktori s
znevyhodnenou alebo zraniteI'nou osobou.

3. Poradny vybor sa zicastiiuje na fungovani spolo€nosti, na dosahovani jej pozitivneho

socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

- Prerokovanim,

- Pravom na informaicie,

- Kontrolnou ¢innost'ou. =2

N —

V roku 2025 zasadal poradny vybor celkom pét’ krat.

Dria 14.01.2025 ¢lenovia poradného vyboru prerokovali hospodarsky vysledok spoloénosti za
rok 2025 azhodnotili hospodarenie spolo¢nosti ako priaznivé. Konatel' d’alej prehodnotil
zmenu minimalnej mzdy a taktieZ prispevok na stravovanie od 01.01.2025. Dalej prerokovali
myslienku investicie do modernizacii zariadeni.

Dria 11.04.2025 konatel' oboznamil &lenov poradného vyboru o podani dafiového priznania za
rok 2024, taktieZ o vysledku hospodarenia za rok 2024 a spdsobe uplatnenia daiiovej ulavy
a nasledného pretctovania zisku a vyrovnania straty minulych rokov. Clenovia poradného
vyboru zhodnotili, Ze socidlny podnik napliia svoj zamer a zamestnava 56% znevyhodnenych
zamestnancov z celkového poctu zamestnancov. Konatel tiez  uviedol, Ze bude nadalej
podporovat’ a zamestnavat’ zdravotne znevyhodnené osoby.

Diia 08.07.2025 boli ¢lenovia poradného vyboru informovani o hospodérskej a finanénej
situdcii a o jeho predpokladanom vyvoji ainvesticii do modernizacii zariadeni. Clenovia
poradného vyboru zhodnotili, Ze socidlny podnik napliia svoj zémer a zamestniva 56 %
znevyhodnenych zamestnancov z celkového poctu zamestnancov. Konatel' uviedol, Ze bude
nad’alej podporovat’ a zamestnavat’ zdravotne znevyhodnené osoby. Konatel tieZ oboznamil
¢lenov poradného vyboru o realizacii novych stavebnych projektov.

Diia 19.09.2025 boli ¢lenovia poradného vyboru informovani o hospodarskej a finanénej
situacii, o jeho predpokladanom vyvoji a nékupe dihodobého majetku. Jeden &len poradného
vyboru uviedol, Ze dojde k skonleniu jeho pracovného pomeru na jeho Ziadost dohodou.
Konatel povedal, Ze vypiSe volby na doplnenie nového ¢lena poradného vyboru.

Dita 31.10.2025 boli ¢lenovia poradného vyboru informovani o celkovom priebehu konani
volieb na nového kandidita poradného vyboru. Konatel informoval pritomnych &lenov
poradného vyboru o doterajSich vysledkoch spoloénosti, dalej uviedol kolko zamestnancov
pracuje v socidlnom podniku a o vykondvaju a aké maji vytvorené podmienky na vykon
svojej prace.



5. Predmet ¢innosti

e Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov-
V roku 2025 spolo&nost’ vykonavala hlavne dokoncovacie stavebné prace pri realizécii
exteriérov a interiérov na stavbach: '

Obnova viactéelovej budovy vo Svodine

ZniZenie energetickej naro¢nosti budovy 3kolskej jedalne Balog Nad Iplom
Dokonéovanie stavebné prace pri budovani spladkovej kanalizacie a Cisticke
odpadovych vod v Balogu nad Iplom M
Rekonstrukcia nevyuZitej budovy v Ipel'skych Uranoch

Cistenie rigolov v Obci Cebovce

SAV Nitra — rekonstrukcia socialnych zariadeni

6. Komentar k vysledkom spolo¢nosti

Spolo¢nost AMES plus s.r.0., r.s.p. zacala vykonavat’ svoju &innost’ od 29.03.2022. Statut
registrovaného socidlneho podniku bol spolo¢nosti priznany od 8.12.2022, na zdklade
Osvedtenia Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky ¢islo:
615/2022 RSP, druh registrovaného socidlneho podnikﬁ: Integraény podnik.

Integracia:

V zmysle poskytovania spolo&ensky prospesnej sluZby podpory zamestnanosti
RSP zamestnava zranitelné a znevyhodnené osoby. Tieto si v zamestnani osvoja
pracovné navyky a ziskaji nové zru¢nosti pre vykon povolania, ¢o zvySi Sance na
ich opétovné spolo&enské zaclenenie, bertic do Gvahy i ich nadobudnuti mieru
finan¢nej autonémie a samostatnosti, sebadovery, &i schopnosti fungovat’ v
prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socidlny
vplyv. Déjde k odstraneniu vylii¢enia tychto osob a ich zaCleneniu z okrajd
spolo¢nosti do redlneho Zivota.

Socialny vplyv a proces integracie znevyhodnenych osob

Spoloénost AMES plus sr.o., rs.p. dosahovala pozitivny socidlny vplyv najmi
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych 0sob, ktoré v roku 2025 tvorili 57% z
celkového poétu zamestnancov. Tento ukazovatel sme pravidelne sledovali a vyhodnocovali
v mesacnych intervaloch.



Nasledujuca tabul’ka zachytava vyvoj tohto ukazovatel'a pocas roka:

Mesiac Celkovy pocet | Pocet Podiel %
Zamestnancov znevyhodnenych
0s0b

januar 2025 16 9 56
februar 2025 | 16 9 56 ..
marec 2025 16 9 56
april 2025 16 9 56
maj 2025 16 9 56
Jjin 2025 16 9 56
jal 2025 16 9 56
august 2025 15 9 60
september 2025 15 9 60
oktober 2025 14 8 57
november 2025 14 8 57
december 2025 14 8 57

RSP prispieval k integracii znevyhodnenych osdb nielen formalnym zamestnavanim, ale aj
individudlnym pristupom k rozvoju kazdého zamestnanca. V ramci roka 2025 sme
implementovali nasledovné aktivity nad rAmec zakonnych povinnosti:

* Individuilne adaptaéné plany — pre kazdého nového znevyhodneného zamestnanca
sme vytvorili plan rozvoja, ktory zahrital zagkolenie, asistenciu a sledovanie pokroku.

e Mentoring a kolegiilne vedenie — kady novy zamestnanec mal svojho ,,sprievodcu*
z radov dlhodobejsich pracovnikov, o ul'ah&ilo adaptaciu v pracovnom kolektive.

* Spoluprica so socidlnymi pracovnikmi a tradom priace — pri planovani
profesijného rozvoja zamestnancov sme tizko spolupracovali s odbornikmi.

e Zapojenie zamestnancov do strategického planovania podniku, nielen formou
poradného vyboru

e Sledovanie dlhodobého zlepSenia zdravotného stavu a socialnej situacie
zamestnancov

e Doprava zamestnancov na jednotlivé pracoviska a spitna preprava domov

+ Vybavenie lekarskej starostlivosti u odbornych lekarov, sprieved k lekarom a ich
doprava tam aj spit’

Vdaka tymto aktivitim sme zaznamenali aj konkrétne posuny u jednotlivych zamestnancov.



Tymto sposobom sme vytvérali skutoény socialny dopad, ktory presahoval ramec zakonnej
povinnosti zamestnavat’ znevyhodnend osoby. Nagim cielom bolo nielen zamestnat’, ale aj
dosledne podporit’ ich navrat do spoloénosti a pracovného trhu.

Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky: Uktovna zavierka spolo¢nosti AMES plus.
s.1.0., .5.p. k 31.12.2025 je zostavena a schvalena majitelom firmy diia 20.04.2026 , ako
riadna G&tovna zavierka podla § 17 ods. 6 zékona €. 431/2002 Z. z. 0 uétovnictve v zneni
neskorgich predpisov, za iétovné obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025.

Prehlad o vynosoch a nikladoch

Vynosy z hospodarskej €innosti spolu 1652373
Trzby z predaja sluZieb 1556741
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 95632
Niklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 1466694
Spotreba materialu, energie a ostatnych 977653
neskladovatel'nych dodavok

Sluzby 232795

Osobné naklady 240022
Dane a poplatky 3447

Odpisy 9078

Iné prevadzkové naklady 1750

Naklady na finanénu ¢innost 171

Vysledok hospedarenia z hospodarskej Cinnosti 187628
Ostatné naklady na finanéni innost’ 171

Vysledok hospodirenia z financnej &innosti -171

Vysledok hospodarenia pred zdanenim 187457
Daii z prijmov (uplatnend dafiova ilava) 40470
Vysledok hospodarenia po zdaneni 146987

Stav a pohyb majetku a zaviizkov

Siivaha zostatkova synteticka v EUR — priloha &. 1



Hospodirsky vysledok za ti¢tovné obdobie za rok 2025 pred zdanenim: € 187.457,03
Dai z prijmov za rok 2025 (uplatnena dafiova til’ava) € 40.469,62
Hospodarsky vysledok za aétovné obdobie za rok 2025 po zdaneni: € 146.987,41

Mesiac, za ktory bol priznany Suma prispevku
prispevok
Januar 7882,97
Februar 8248,74
Marec 8965,53

| April 8757,79
Maj 8877,98
Jun 8685,15
Jul 8695,64
August 8046,03
September 7737,76
Oktober 7809,73
November 6551,52
December 5372,67
Spolu 95631,51

Dia 20.04.2025 jediny spolo¢nik vykonavajici v zmysle ustanovenia § 132 Obchodného
zakonnika a v zmysle C1.8 platnej Zakladatel'skej listiny spoloénosti zo dita 05.08.2022
posobnost’ valného zhromaZdenia rozhodol o schvaleni roénej uctovnej zavierky
spolo¢nosti za rok 2025 — zisku vo vyske 146.987,41 Eur nasledovne. Zisk vo vyske
146.987,41 Eur bude preti¢tovany na et ,,428.025- Nerozdeleny zisk minulych rokov a
nasledne na ucet ,, 427.025 — Ostatné fondy“, ktora sa nasledne pouzije na resocializaciu
registrovaného socialneho podniku vo vyske 100 % do roku 2031.

7. Predpokladany vyvoj spoloénosti

Celkovy pocet zamestnancov sa v priebehu roku 2025 znizil z pévodnych 16 na 14
zamestnancov. KIicovym cielom je nad’alej udrZanie zamestnanosti znevyhodnenych
0s0b prostrednictvom dlhodobych zakaziek ako pre samospravy aj sukromny sektor.
Spolo¢nost’ nad’alej planuje investicie do vlastného technického vybavenia aby bola
vécsia konkurencieschopnost’ na trhu. Spolo¢nost sa neustile vyvija a hlada d’alsie
moznosti, ktoré pomdzu vybudovat’ este stabilnejSiu spolognost’. Nad'alej sa planuje
uchadzat’ o zakazky v rozsahu opravnenych &innosti, a tym si zabezpecovat’ finanéné
zazemie na podnikanie v nasledujiicom obdobi. V roku 2026 si naplanované realizacie
zakaziek podla uzatvorenych zmlav o dielo so spolo¢nost'ou Stavebny socidlny podnik
s.r.0., Banska Beld na realizaciu subdodavatel'skych dokon&ovacich stavebnych prac
na rok 2026. Zaroveti sa spolo¢nost’ planuje aj nad’alej uchidzat’ o zakazky v oblasti
stavebnictva a prezentovat sa svojou kvalitne a odborne vykonanou pracou .

Vo Velkom Krtisi, diia 20.04.2026

konatel’ spolo&nosti' [\/‘D
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