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1. Zikladnf identifikain6 fdaie spoloinosti

Obchodnd meno: AMES plus s.r.o., r.s.p.

Sfdlo spolodnosti: N'tm. A. H. Stdtetyno 7,990 0l Velkf Krti5

Registrfcia spolodnosti: Zapisanh v obchodnom registri okresn6ho sridu vBhnskej Bystrici,
oddiel: Sro, VloZka: 4344215

Def, zipisu:29.03.2022

tio: 54 5ot 083

DIi: 2r2170260s

td npH: sK2t2t7o26o5

VfSka vkladu: 5000 Eur

2. Vedenie spoloinosti

ZakJadatelia a spolodnici spoloinosti -Marian Bojto5
Konatef spolodnosti - Marian Bojto5

3. Majetkovd 6iast'

Zikladnf imanie spolodnosti je vytvorend penainlmvkladom Z*Jadatelov vo vf5ke 5.000,-
€ ( slovom piiftisic eur) v hotovosti, pridom penainy vklad zakJadatelaMariana BojtoSa je vo
v''-iSke 100% zrikladndho irnania" tj. v sumrc 5.000,- € (slovom piit'tisic eur)-

4. Statutirne orginy spoloinosti

Orgrinmi spolodnosti sri:

a) Valn6 ztromaidenie
b) Konatef
c) Poradnfvybor



e)

0

Valn6 zhromaZdenie

Valn6 zfiroma1denie je najvy55im orgiinom spolodnosti. Zahadatell ako spolodnik vykon6va

vSetky jeho pr6vomoci. Pdsobnost' valndho zfiromaidenia je dan6 najm?i ustanoveniami $

125 a nasl. Obchodneho ziikonnika a dal5imi ustanoveniami Obchodn6ho ziikonnika,

predovsetkym ustanoveniami $ 113 ods. 5 a 6, $ 66 ods. 3, $ 131 ods. 3.

Do p6sobnosti valn6ho zhromaZdeni a patri:

a) Schv6lenie konania v mene spolodnosti uroben6ho pred jej vznikop* podla $ 64

Obchodn6ho ziikonnika,

b) Schvallovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej ridtovnej zSvierky

a rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo rihrade straty,

c) Rozlrodovanie o takych zmenfuch spolodenskej zmluvy ($ 141 Obch. 7Ak.), ktor6 do

pdsobnosti valn6ho zfromaidenia zveruje zikona spolodenskrl zmluva

d) Rozhodovanie ozrni$eni aznLent z6kladn6ho imania aopripustnosti nepeiaZn6ho

vkladu,
Vymenovanie, odvol6vanie a odmeriovanie konatefov,

Rozhodovanie o zru$eni spolodnosti likvid6cioq vymenovani aodvolani likvid6tora

spolodnosti a o jeho odmefiovani,

g) Rozhodovanie o prevode a niijme podniku spolodnosti alebo jeho dasti,

h) Rozhodovanie o zhideni a splynuti spolodnosti, prevode obchodn6ho imania na

spolodnik4 rozdeleni azrnelrte pr6vnej formy spolodnosti,

D Vymenovanie a odvolanie prokuristu,
j) Schv6lenie zmluvy o rnikone funkcie konatefa,

k) Prijimanie vnritornfch predpisov spolodnosti (najmii stanov) a ich zmien,

1) Rozhodovanie o znene spolodenskej zmluvy,

m) Dal5ie otivky, ktor6 do p6sobnosti valn6ho zftromaLdenia zveruje zikon alebo t6to

spolodenskhzmluv4
Valnd zhromaZdenie sa schddza najmenej razroilne.

Konatel'

1. Statutrimym org6nom spolodnosti je konatef.

2. Konatellom spolodnosti Marian BojtoS, r. d.72110218231, bytom 991 2l Kamenn6

Kosihy 164.

3. Sp6sob, akym konatell kon6 v mene spolodnosti je nasledovny: V mene spolodnosti

kon6 konatef samostatne. Konatell sa v mene spolodnosti podpizuje tak, Le

k napisan6mu, vytladendmu alebo odtladen6mu obchodndmu m€nu spolodnosti pripoji

svoj vlastnorudnf PodPis.
4. Konatef je v rilmci v,-ikonu svojej p0sobnosti povinqi dodrZiavat' najmii ustanovenia $

i3 a 133 a nasl. Obch. ziikonnika.



Poradnf vybor

1. Poradnf v'.ibor spolodnosti bol vyrnenovarry azvolenf dna09.02.2023-
2. Poradny vybor tvoria 3 dlenovia, ktori sri zamestnancami spolodnosti, ktori sri

znernihodnenou alebo zranitefnou osobou.
3. Poradny vybor sa zridastiuje na fungovanf spolodnosti, na dosahovani jej pozitivneho

sociri,tneho vplyvu a na hodnoteni dosahovarria pozitivneho sociiitneho vplyvu
- Prerokovanfm,
- Pr6vomnainfonndcie,
- Kontrolnoudinnost'ou.

V roku 2025 zasadal poradnf qibor celkom pht krht.

Dia 14.01.2025 dlenovia poradn6ho v',iboru prerokovali hospod6rsky v'.isledok spotroinosti za
rok 2025 a zhodnotili hospodarenie spolodnosti ako priaznivd. Konatef d'alej prehodnotil
zrnenu minimrllnej mzdy ataktiel prispevok na stravovanie od 01.01.2025- Dalej prerokovali
my5lienku inve stici e do modemi zitcii zaiadertt.

Df,a I L.04-2025 konatel oboznrimil dlenov poradndho ,.yboru o podani daf,ov6ho pin:rrt:na za
rok 2024, tal<tiel o qisledku hospodiirenia za rok 2024 a sp6sobe uplatnenia dariovej ,rlavy
a nrisledn6ho preridtovania zisku a vyrovnania straty minulfch rokov. elenovia poradn6ho
vyboru zhodnotili, Ze socidlny podnik napiia svoj zilmer azamestnflva 56%o nrcvyhodnenfch
zamestnancov z celkovdho podtu zamestnancov. Konatel tieL uviedol, Ze bude nadalej
podporovat' a zame stn6v at zdr av otrte znev,.f hodnen6 o soby.

Df,a 08.07 -2025 boli dlenovia poradndho vfboru informovani o hospodiirskej a finandnej
siturlcii aojeho predpokladanom oyvoji ainvestfcii do modernizAoii zariadem. ilenovia
poradn6ho vyboru zhodnotili, Ze soci6lny podnik napliu svoj ziirner azarnestndva 56 %a

znev'-fhodnenych zamestnancov z celkovdho podfu zamestnancov. Konatell uviedol, Ze bude
nadalej podporovat' azamestnhvat zdravolne znevyhodnen6 osoby. Konatel tiei oboznimil
dlenov poradn6ho vfboru o rcalizfuciinovych stavebnych projeltov.

Dia 19.09.2025 boli dlenovia poradn6ho vfboru informovani ohospodrlrskej ahnandnej
situ6cii, o jeho predpokladanom vyvoji a n6kupe dlhodobdho majetku. Jeden dlen poradn6ho
vyboru uviedol, Ze d6jde k skondeniu jeho pracovn6ho pomeru na jeho Ziadost' dohodou.
Konatef povedal, Ze vypi5e vol'by na doplnenie nov6ho dlena poradn6ho v'.iboru.

Dia 31.10-2025 boli dlenovia poradn6ho qfboru informovani ocelkovom priebehu konani
volieb na nov6ho kandidrita poradndho qfboru. Konatet informoval pritomnych dlenov
poradn6ho v'-iboru o doterajSich vfsledkoch spolodnosti, dalej uviedol kolko zamestnancov
pracuje v soci6lnom podniku a do vykonfivajf a ak6 majri vytvoren6 podmienky na v'-ikon
svojej pr6ce.



5. Predmet iinnosti

o Dokondovacie stavebn6 prilce pircalizfucii exteri6rov a interi6rov-

V roku 2025 spolodnost' vykondvala hlarme dokondovacie stavebnd pr6ce prircalizitcri

exteri6rov a interi6rov na stavb6ch:

- Obnova viacridelovej budovy vo Svodfne

- ZniZente energetickej nrirodnosti budovy Skolskej jed6lne Balog Nad Ipliom

- Dokondovanie stavebn6 prSce pri budovani spla5kovej kanaliz6cie a distidke

odpadovych vdd v Balogu nad IPliom

- Rekon5trukcia nevyuZitej budovy v Ipelskych Ullanoch

- distenie rigolov v Obci eebovce

- SAV Nitra - rekonitrukcia sociiilnych zaiadeni

6. Komentrir k vfsledkom spoloinosti

Spolodnost' AMES plus s.r.o., r.s.p. zadala vykon6vat' svoju dinnost' od29.03-2022. Statft

registrovan6ho soci6lneho podniku bol spolodnosti piznarty od 8.12.2022, na z{il<Lade

Osveddenia Ministerstva pr6ce, socirilnych veci arodiny Slovenskej republiky dislo:

61512022 RSP, druh registrovan6ho sociiilneho podniku: Integradny podnik'

Integriicia:

V zmysle poslcytovania spolodensky prospe5nej sluZby podpory zamestnanosti

RSP zamestnftva zraniteln6 a mevyhodnen6 osoby. Tieto si v zamestnani osvoja

pracovn6 n6vyky aziskajinov6 zrudnosti pre vfkon povolania, do zuf5i Sance na

ich op?itovn6 spolodenskd zadlenenie, benic do fvahy i ich nadobudnutu mieru

finandnej auton6mie a samostatnosti, sebad6very, di schopnosti fungovat'v

prostredi pracovn6ho kolektivu. Uveden6 bude mat' na osoby pozitivny soci6lny

vplyv. Ddjde k odstriineniu vyhidenia tfchto os6b a ich zadleneniu z okraja

spolodnosti do re6lneho Livota.

Socirilny vplyv a proces integr{cie znevyhodnenych osdb

spolodnost' AMES plus s.r.o., r.s.p. dosahovala pozitivny sociSlny vplyv najmii

prostrednictvom zamestn6vania znev'-fhodnenfch os6b, ktor6 v roku 2025 f.tonli 57"4 z

celkov6ho poifu zamestnancov. Tento ukazovatell sme pravidelne sledovali a vyhodnocovali

v mesadnfch intervaloch.



Mesiac Celkovy podet

zamestnancov
Podet

znevyhodnenfch
osdb

Podielo/o

jamar2025 I6 9 56
febru{tr2025 16 9 56 ..,
marec2025 l6 9 56
aprt|2025 t6 9 56
mdj 2025 t6 9 56
jilr'2025 16 9 56

inr202s l6 9 56
a'uEust2025 15 9 60
september 2025 l5 9 60
oktober 2025 l4 8 57
november 2025 t4 8 57
december 2025 t4 8 57

Nasledujrica tabul'ka zachlrtilavwoj tohto ukazovatella podas roka:

RSP prispieval k integriicii znevyhodnenych os6b nielen formrilnym zamestn6vanim,
individtuilnym pristupom k rozvoju kaidlho zamestnanca. V ritmci roka 2025
implementovali nasledovn6 aktivity nad riimec zdkonqfch povinnosti:

Individurllne adaptain6 pt6ny - pre kaZddho nov6ho zneqfhodnen6ho zamestnanca
sme vytvorili pl6n rozvoja,ktor!, zahfialzaSkolenie, asistenciu a sledovanie pokroku.
Mentoring a kolegidlne vedenie _ kaZdi novy zamestnanec mal svojho ,,sprievodcu..
z radov dlhodobej5ich pracovnikov, do ullahdilo adaptaciu v pracovnom kolektive.
Spoluprrica so socirilnymi pracovnikmi a rtradom prr[ce pri pliinovani
profesijn6ho rozv oja zamestnancov sme rizko spolupracovali s odbomikmi.
Zapojenie zamestnancov do sfrategiek6ho plfnovania podniku, nielen formou
poradn6ho vyboru
Sledovanie dlhodob6ho zlep5enia zdravotn6ho stavu a sociilnej situicie
zamestnancov
Doprava zamestnancov na jednottiv6 pracoviskd a spfltnd preprava domov
Vybavenie lekflrskej starostlivosti u odborn;ich lekdrov, sprievod k lelc.[rom a ich
doprava tam aj spiif

ale aj

sme

a

a

Vdaka t'-fmto aktivitim sme zaznamenali aj konkrdtne posuny u jednotlivych zamestnancov.



Tfmto sposobom sme vytviirali skutoEny sociilny dopad, ktori presahoval nimec zrikonnej

povinnosti zamestnavat' znevyhodnen6 osoby. Na5im ciellom bolo nielen zamestrat', ale aj

ddsledne podporit'ich nivrat do spoloinosti a pracovn6ho trhu.

pr{vny d6vod na zostavenie liitovnej zivierky: Udtovn6 zirietkaspolodnosti AMES plus.

s.r.o., r.s.p. k 31-12.2025 je zostavenla schv6lenii majitelom firmy dia 20.04'2026 , ako

riadna ridtovnii z1xierkapodl'a $ 17 ods. 6 zfkonaE. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve v znenf

neskorsich predpisov, za ridtovn6 obdobie od 1).2025 do 3l -12-2025.

Prehl'ad o vfnosoch a nfkladoch

Vfnosv z hospod6rskei iinnosti spolu 1652373

TrLbv zpredaia sluZieb r55674r

Ostatn6 v.fnosy z hospodiirskej dinnoqti 95632

Nikladv na hospod6nku iinnost' spolu 1466694

Spotreba materiilu, energie a ostatnych

neskladovatelhf ch dod6vok

977653

SluZby 232795

Osobnd nSklady 240022

Dane a poplatkY 3447

Odoisv 9078

In6 prev6dzkovd nikladY 1750

N6kladv na finandnir dinnost' 171

Vrisledok hospoddrenio 
" 

h*pod6*kd iiooo"ti 187628

Ostatn6 rulklady na furandnf dinnorq 17l

Wsledok hospodirenia z finaninej iinnosti -t7l
Vfsledok hospoddrenia pred zdanenim t87457

Dai. zpriimov (uplatnen6 da.dov6,il'ary4 40470

Vfstedok hospodirenia Po zdaneni 146987

Stav a pohyb majetku azfvilzkov

Sfvaha zostatkovrfl synteticlcl v EUR- priloha i' 1



Hospodr[rstry vfsledok za rlitovn6 obdobie za rok2025 prellzdanenim: € 187.457,03
Da;frz prijmov zarok2025 (uplatnend daiovri riPava) € 40.469,62
Hospod6rsky vysledokzarlitovn6 obdobie zarok2025 pozdaneni: € 146.987,41

Mesiac, z ktory bol priznany
prispevok

Suma prispevku

Janurir 7882.97
Februar 8248.74
Marec 8965,53
April 8757,79
M:ij 8877,99
Jun 8685,1 5
Jul 8695,64
August 8046,03
September 7737,76
Okt6ber 7809,73
November 6551,52
December 5372,67
Spolu 95631,51

Din20-04.2025 jedni'.spolodnik vykonrivajrici v znysle ustanovenia g 132 Obchodndho
z(konnika av zrnysle el.8 platnej Zakladatelskej listiny spolodnosti zo d;1a05.0g.2022
pdsobnost' valn6ho zhromaZdenia rozhodol o schv:lleni rodnej ridtovnej ziliefry
spolodnosti zarok2025 - zisku vo vy5ke 146.987,41Eur nasledovne. Zisk vo vf5ke
146.987'41Eur bude preridtovany na ridet ,,428.025- Nerozdeleny ziskminulych rokov a
n6sledne na ridet ,, 427 .025 - Ostatn6 fondy", ktord sa nrlsledne pouzije na resocial iz1cit
registrovan6ho socirilneho podniku vo qiske r00 % do roku 2031-

7. Predpokladany vyvoj spoloinosti

Celkovy podet zamestnancov sa v priebehu roku 2025 zniiil z povodnfch 16 na 14
zamestnancov- Kl'fdovym ciefom je nad'alej udrZanie zamestnanosti znevyhodnenfch
osdb prostrednictvom dlhodobfch zikaziek ako pre samosprdvy aj srikromnf sektor.
Spolodnost' nad'alej pklnuje investfcie do vlastn6ho technick6ho vybavenia aby bola
viid5ia konkurencieschopnost' na trhu. Spolodnost' sa neust6le vyvija ahlad1 d'al5ie
mofrtosti, ktor6 pomdzu vybudovat' este stabilnejSiu spolodnost'. Nad'alej sa pl6nuje
achhdzaf o zikazky v rozsahu oprirmenlfch dinnosti, a Iym si zabezpedovat' finandn6
zinemie na podnikanie v nasledujfcom obdobi. V roku 2026 sinapl:inovan e realizkcie
zikaziekpodfa uzatvorenych zlorllf,v o dielo so spolodnost'ou Stavebny sociii.lny podnik
s.r.o.' Bansk6 Bel:i na realizhciu subdodiivateliskfch dokondovacich stavebnych pr6c
na rok 2026. Zftovei sa spolodnost' pllnuje aj nad'alej uchitdzat o zikazky v oblasti
stavebnictva aprezentovaf sa svojou kvalitne a odborne vykonanou pr6cou .

I,. . , ,rt r._f,0.
Vo Velkom Krtf5i, dna20.04.2026


