Moj Order s. r. 0., Kollarova 7970/12, 921 01 Piestany
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2025



Vyroéna spréva registrovaného sociilneho podniky

A. Vyroéna sprava obsahuije tieto informacie o uctovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo Gétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spoloénosti: Moj Order s. r. o.
Datum vzniku (zapisu do prislugného registra): 15.02.2024

Sidlo: Kollarova 7970/12, 921 01 Piestany
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: 916 35 Modrova 215
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania $tatutu: 07.05.2025
Spdsob zapajania zainteresovanych 0sb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloGnosti:
poradny vybor
Sposob kreovania poradného viboru: volby
RSP mé vypracovany interny dokument pre poradny vybor ucinny od 01.04.2026.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré Je zostavena (ctovna zavierka: poradny vybor v roku 2025
nezasadal, RSP ako novy podnik mal prechodné obdobie na splnenie podmienok do 12 mesiacov odo dfia priznania
Statutu RSP. Datum zasadnutia poradného vyboru; 24.04.2026

RSP ma vypracovan( zapisnicu zo zasadnutia poradného vyboru.
Pocet 8lenov poradného vyboru k 24.04.2026: 3

Druh a podet zainteresovanych oséb — élenov poradného vyboru k 24.04.2026:

1) Tatiana Struharikova — obyvatel obce Modrova

2) Maria Valentova - zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

3) PaedDr. Jana Borikova ~ zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Ustovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov.

Poradny vybor — funkéné obdobie poradného vyboru je 5 rokov, dlenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia
24.04.2026

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je UGtovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku.
RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia Uétovnej zavierky nie je v redtrukturalizacii a nie je v likvidagii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlG¢il sinou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuije, ze v obdobi, za ktoré je zostavena UGtovna zavierka,
sa herozdelil.

b) opis hospodarskej Ginnosti Gétovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podra OR SR):

Prengjom, Uschova a poZi¢iavanie hnutelnych veci

Uskutocfiovanie stavieb a ich zmien

Cistiace a upratovacie sluzby

Skladové, pomocné a prepravné sluzby v doprave

Prenajom nehnutenosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom
KUpa tovaru na Ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevédzkovatelom Zivnosti
(velkoobchod)

Poskytovanie sluZieb pre pofnohospodarstvo, zahradnictvo, rybarstvo, lesnictvo a polovnicivo

Vyroba potravinarskych a krobovych vyrobkov

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii interiérov a exteriérov
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Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

Potitatové sluzby a sluzby stvisiace s pocitatovym spracovanim Uidajov

Sluzby v oblasti administrativnej spravy a sluzby organizatno-hospodarskej povahy
Spréva a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti
Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

RSP v obdobi, za kioré je zostavena ustovna zavierka, menil predmety &innosti. Od 27.03.2025 rozsiril predmet
podnikania o 8 novych &innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spolotensky prospesnej sluzby
v oblasti:

—  sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena tstovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socidlny vplyv.
V pripade integraéného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a zranitelnych osob z celkovéhe postu zamestnancov spoloénosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vjvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych os6b:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV splneny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca 0s0b a zranitelnych 0séb z celkového
pottu zamestnancov v TPP

1/2025 - -

212025 - -

3/2025 - -

4/2025 - -

512025 100% priznany Statit RSP
6/2025 100% spineny
712025 100% splneny
812025 100% splneny
9/2025 100% spineny
10/2025 100% splneny
11/2025 100% spineny
1212025 100% splneny

Zaver:
RSP ako integracny podnik spinil meratelny PSV v obdobi 05-12/25. RSP prispieva k dosahovaniu meratelného PSV
poskytovanim spologensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych osob
a zranitelnych oséb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zrugnosti pre vykon povolenia, o zvysi Sance na ich
opétovné spolotenské zadlenenie bertic do Uvahy ich novonadobudnutt mieru finanénej autonémie a samostatnosti,
sebaddvery ¢i schopriosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv.
Dochadza k odstraneniu vyligenia tychto 0sdb a k ich zagleneniu z okraja spolognosti do reaineho Zivota.
K 31.12.2025 RSP zamestnaval 1 zamestnanca, ktory je osobou so zdravotnym postihnutim — invalidna osoba.
¢) pocet zamestnancov tétovnej jednotky )
1. priemerny prepocitany poSet zamestnancov Utovnej jednotky podas Ustovného obdobia; 1
2. poGet zamestnancov Uétovnej jednotky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 1
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zékona o SE o minimalnom podte zamestnancov aich Gvézkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom,-Ze ako zamestnanec sa zapoditava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch
integradnych podnikoch.
d) pravny dovod na zostavenie (ictovnej zavierky
Utovna zavierka spolodnosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna Udtovna zévierka podia § 17 odsek 6 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Utovnictve za Uctovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.



B. Vo vyroénej sprave sa uvadzaju daléie informacie o
a) pouZitych iétovnych zasadach a Gétovnych metddach

RSP Uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v ststave podvojného Gétovnictva, pricom Ustovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Ustovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje Cinnost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

b) Udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy

RSP vroku 2025 neziskal majetok z dotacie, nenavrainej Casti podmienedne vratného finandného prispevku, z
inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

¢) udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE av zmysle zakladného dokumentu zaviazal, e ak zo SVOjej
cinnosti dosiahne zisk, pouziie 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hiavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena tiétovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktor(l sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela.

d) Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ustovna zavierka, nevyuiil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, vyudil znizen( sadzbu DPH (5%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevyuzil vyhody pri versjnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena étovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak nelo o plnenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podia osobitnych predpisov na tie isté opravnens naklady alebo na ten isty
UCel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finantného prispevku alebo podmienecne
vratneho finandného prispevku.

e) nékladoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Udtovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona

0 SE, t. j. celkové naklady na mzdy a dalsie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a psfiazné plnenia zo zisku po
zdaneni, ktoré sa nepovazujii za mzdy, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema usast na zakladnom imani, vRSP v
kalendamom roku nepresiahli:

1) 5-nésobok mzdovych nakladov pri pousiti minimélnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zarover

2)  3-nésobok mzdovych nakladov pri pouziti priemermej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvyssej mzdy neprekrodila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za kioré je zostavena (étovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouZivana v mieste a Gase pinenia alebo spotreby, a to
podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uttovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri- poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuZil dlavu na dani z hospodarskej cinnosti zmysle § 30d zakona & 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov. RSP za rok 2025 dosiahol stratu.

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena (gtovna zavierka, fovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze splfia vynimku na dodévanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za kioré je zostavena ugtovna zévierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zarover; vyhlasuje, Ze splfia vynimku na odoberanie
tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie Je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) c2) d)

6



zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Ustovna zavierka, tovary alebo sluzby od zévislej osoby, ktora je

fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za kioré je zostavena ugtovna zavierka, nevzal ver alebo pézicku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je zostavenéd Uctovna zavierka, nemal evidovans nedoplatky na poistnom na

socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, vodi dafiovému Uradu a colnému tradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena udtovna zévierka, nasledujlice vynosy a nakl

ady v ¢leneni podla

zdrojov:
Vynosy
TrZby z predaja tovaru 0€
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 2147 €
Trzby z predaja dihodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 0€
SPOLU 2147 €
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 0€
Spotreba materiélu a energie 204 €
Sluzby 2849 €
Osobné naklady 8502 €
Dane a poplatky 106 €
Odpisy 0€
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku éinnost 0€
Naklady na finanéni éinnost 0€
SPOLU 11 751 €
Struktiira majetku spolognosti
Dihodoby hmotny majetok 0€
NeobeZny majetok 0€
Kratkodobé pohladavky 0€
Zasoby 0€
Finanéné Ucty 5652 €
ObeZny majetok 5652€
Struktira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie - 4604€
Zakladné imanie 5000 €
Fondy zo zisku 1€
VH za Gétovné obdobie - 9604€
Zavazky 10 256 €
Dlhodobé zavazky 0€
Kratkodobé zavézky 10 256 €
Zamestnanci 654 €
Dane 160 €
Ostatné kratkodobé zavézky 9442 €




RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, dosiahol stratu vo vyske 9 603,57 EUR.

V Modrovej diia 05.05.2026

Vypracovala: Mgr. Lucia Borikova
Schvalil: Mgr. David Borik, konatel




