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1. ZAKLADNE UDAJE

Nézov: Zariadenie pre seniorov — Domov socialnych sluzieb Tulipan, n.o. (d’alej len ,,ZPS

— DSS Tulipan®)

Sidlo: Povazské Podhradie 204, 017 04 Povazska Bystrica

Typ zariadenia: neStatne zariadenie

ICO: 45731594
DIC: 2022972215

Statutarny organ: Bibidna Briestenska
Zodpovedna osoba: Ing. Zuzana Briestenska, MBA
Riaditel’ ZPS — DSS Tulipan: Bibidna Briestenska
Kontakt : informator telefon: 0908 781 325

e-mail: info@dss-tulipan.sk

web: www.dss-tulipan.sk

Poskytovanie socialnej sluzby:

. Druh socialnej sluzby:

- socidlna sluzba fyzickym osobam, ktoré dovisili dochodkovy vek a su odkézané na
pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkdzanosti je najmenej IV,

- socidlna sluzba fyzickym osobam, ktoré dovisili dochodkovy vek a poskytovanie
socidlnych sluzieb potrebuji z inych vaznych dévodov v zmysle §35 zakona ¢.
448/2008 o socidlnych sluzbach.

. Forma socialnej sluzby:

celoro¢na — pobytova

. Cas poskytovania socialnej sluzby:
neurcity
. Kapacita zariadenia:

60 prijimatel’'ov socialnej sluzby - zariadenie pre seniorov
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2. OKOLIE A HISTORIA

Objekt je postaveny v tichej primestskej casti Povazskej Bystrice v Povazskom Podhradi.
Tato Cast’ je bohatd na zelen. Nad Povazskym Podhradim sa vypinaji ruiny Povazského
hradu, ktory je niekol’ko rokov v renovacii aje tunajSou atrakciou navsStevovanou aj
zahrani¢nymi turistami. V blizkosti zariadenia je zakladna Skola s rozl'ahlym parkom, kde sa
dé posediet’ aj na lavickach pod stromami. Vedla zariadenia je materskéd Skola. V blizkosti je
umely vodny kanal, ktorého okolie poskytuje velmi vhodné podmienky na prijemné

prechadzky.

Zariadenie pre seniorov — Domov socidlnych sluzieb Tulipan je neziskova organizacia, ktora
bola zalozZena v roku 2009.

V Zariadeni pre seniorov — Domove socialnych sluzieb Tulipan sa poskytuje socidlna sluzba
fyzickym osobdm v dochodkovom veku, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby,

alebo fyzickym osobam, ktoré tito sluzbu potrebuju z inych vaznych dévodov.

Zariadenie pre seniorov — Domov socidlnych sluzieb Tulipan bolo dna 9.1.2013 sldvnostne

otvorené. Prvi klienti boli do zariadenia prijati dna 11.1.2013.

3. PRIESTOROVE VYBAVENIE ZARIADENIA A PREVADZKOVE
PODMIENKY

Zariadenie pre seniorov — Domov socidlnych sluzieb Tulipan je jednoposchodova budova,
skladajuca sa z dvoch objektov prepojenych chodbou s mierne klesajicou rampou.

. LLNP — v tejto Casti sa nachddza ambulancia, kancelarie, rehabilitacna Cast, kuchynka,
priestory pre spravcu, Satne, sklady, atrium, pracovia, chodby, sklady, terasa, izby pre
klientov, kotolia, nahradny elektricky zdroj — dieselagregat, chodniky na prechadzku
pre obyvatel'ov zariadenia - oddychova Cast’.

. II. NP — v tejto Casti sa nachadza jedalen, vydajiia jedal, sklady, kuchynka, terasa,

chodby, miestnost’ zdravotného useku, izby pre klientov, tinikové schodiska



4. ZAMESTNANCI

Podet zamestnancov v roku 2025:

Zamestnanci Stav k 01.01.2025 | Prirastok (+) | Ubytok (-) Stav k 31.12.2025
HPP 43 11 9 45
Dohody 6 15 15 6
Spolu 49 26 24 51
) ) Stredogkolské | Stredoskol. | Student
Dosiahnuté vzdelanie | Vysokoskolské . . |SPOLU
s maturitou | bez maturity | VS/SS
Hlavny
pracovny 13 18 14 0 45
Druh
pomer
pracovného
Pracovnici
pomeru
na dohodu a 0 0 1 5 6
dobrovol'nici
13 18 15 5 51
SPOLU
Dobrovol'nic
Zodpo- Socialni
Pracovné Riadite Zdravotni | Prevadz- ia
‘ vedné | pracovni ‘ ~ | SPOLU
zaradenie I ) pracovnici | kovi prac. | pracovnici
osoby -ci
na dohodou
Pocet
1 2 11 14 17 6 51
zamestnancov

* Vzdelanostna struktira zamestnancov k 31.12.2025

ZPS — DSS TULIPAN, n. o. zabezpegila v roku 2025 pre svojich zamestnancov nasledovné

vzdeldvacie aktivity:

Skolenie BOZP

Skolenie o ochrane pred poziarom

Socialny status prijimatela socidlnej sluzby

Strukturalizacia, ritualizacia a vizualizacia v starostlivosti o dezorientova-




né osoby

Adaptécia a zaskolenie nového zamestnanca v socialnych sluzbach
Starostlivost’ o PSS s Alzheimarovym ochorenim pre opatrovatel'ov
Duchovna terapia osdb s dezorientaciou

Specifika Gétovania MVO poskytujucich socidlne sluzby

Tvorba individudlnych planov

Dotaznik spokojnosti ako néstroj zistovania spitnej vazby
Individualne pldnovanie

Riziké klientov

Motivaény rozhovor s PSS socidlnych sluZieb

Nasledna oSetrovatel’'sk4 starostlivost’ v ZSS

Registratura

Vzdelavacie webindre pre zamestnancov

5. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

V obdobi od 11.1.2013 do 31.12.2025 bolo do zariadenia prijatych 385 prijimatel'ov soc.
sluzby. K 31.12.2025 je v zariadeni ubytovanych spolu 59 klientov, z toho 16 muzov a 43
zien.

V roku 2025 bolo do zariadenia prijatych 24 prijimatelov soc. sluzby. V uplynulom roku nas
opustilo 19 prijimatelov soc. sluzby, pricom z toho 2 prijimatelia soc. sluzby vypovedali

zmluvy a 17 klientov zomrelo.

Vekova struktira prijimatel'ov soc. sluzieb:

Vekova Struktira Stav k 31.12.2025
63 — 74 rokov 8
75 — 79 rokov 13
80 — 84 rokov 16
85 — viac rokov 22
Spolu: 59 (zien — 43, muzov 16)

6. PREHECAD CINNOSTI ORGANIZACIE



V Zariadeni pre seniorov — Domove socialnych sluzieb Tulipan sa poskytuje
celorocnd pobytova sluzba na neurcity Cas. Zariadenie pre seniorov — Domov socidlnych

sluzieb Tulipan poskytuje odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a ostatné ¢innosti.

a)  Ubytovanie

Klienti st ubytovani v jedno, dvojlozkovych izbach o rozlohe podlahovej plochy pre jedného
klienta min.10 m* (jednoldzkova izba), o rozlohe podlahovej plochy pre jedného klienta min.8
m?® (dvojlozkova izba). Izby st samostatné s vlastnym socidlnym zariadenim a pét’ bunkového
typu s chodbou a socidlnym zariadenim. Klient si po dohode mdze do svojej izby priniest’ aj

vlastné drobné zariadenie.

b)  Stravovanie

Klientom sa poskytuje celodenné stravovanie. Jedla pripravujeme vo vlastnej kuchyni.
V ramci stravovania poskytujeme okrem raciondlnej stravy aj diéty diabeticku a Setriacu.
V ramci celodennej stravy sa poskytuji klientom ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera
a vramci diabetickej stravy aj II. vecera. Klientom, ktori si tazko zdravotne postihnuti,

podéva persondl stravu priamo na 16zku.

¢) upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba Satstva a bielizne

d) zaujmova Cinnost’ a terapie

Okrem zékladnej starostlivosti o klientov, socidlnej rehabilitacie, zakladného socidlneho

poradenstva, poskytujeme aj rozne terapie a spoloCenské vyzitie.

. Ergoterapia:
Pod dohl'adom ergoterapeutiek si naSi klienti rozvijaji a prehlbuji manuélne

zruénosti.

. Muzikoterapia:



Klienti veI'mi radi spievaju krestanské piesne a staré slovenské 'udové piesne

z r6znych regionov Slovenska. Spevom sa snazime ovplyvnit’ aj ich psychicky

stav a pohodu.

. Arteterapia:
Formou tvorby predmetov rozvijame tvorivé schopnosti klientov. V ramci
terapie s klientmi hravame rézne spolo¢enské hry. Formou sut'azi a hadaniek
precvicujeme ich pamét’.
Duchovna miestnost’ sa vyuziva na sluZzenie bohosluzby 1x mesacne. Klienti maja

taktieZ moznost’ sledovat’ bohosluzby denne prostrednictvom TV LUX.

. Fyzioterapia:
Fyzioterapeut dobrovolnik prichddza do =zariadenia Ix tyzdenne. Cvicenia

byvaji skupinové aj individualne podla potrieb klientov a ich zdravotného stavu.
. Biblioterapia:

Citanie roznych knih nahlas klientom. Citaj{i sa najma staré slovenské  rozpravky,

cestopisy, Casopisy, Biblia, a pod.

. Canisterapia:
Ide o vyuzitie interakcie medzi clovekom apsom  pod dohl'adom sktseného

canisterapeuta s cielom pozitivne pdsobit’ na psychiku klientov.

Pravidelné zaujmové aktivity :

Januar 2025

» Spolo¢né odzdobovanie viano¢nej vyzdoby, upratanie, rozdelenie, uskladnenie

» Oddychova ¢innost’ — spolocenské hry /meno, mesto.., bingo.../



>
>

Individudlne, rozjimavé rozhovory s klientami

Spolupraca, komunikacia s rodina s klientami

Februar 2025

YV V V V

Priprava valentinskej vyzdoby v spolo¢nych priestoroch

Vyroba vonavych sviecok

Priprava, kupa faSiangovych masiek : vyhodnotenie najlepse;j

Oslava faSiangov v maskach, spolocné posedenie a pohostenie s vystupenim pana
Martikana

Priprava jarnej vyzdoby,vyroba kvetinovych vencov na dvere

Marec 2025

YV V VYV V

Posedenie k MDZ

Priprava jarnej vyzdoby, vyroba kvetinovych vencov na dvere

Skupinové rozhovory so psychologickami

Spolupraca sdetmi vramci projektu/Vlastivedné muzeum:drétovanie,ochutnavka
bylinkovych cajov

Ukazka dravcov v zariadeni

April 2025

vV V.V V V VYV V

Priprava velkono¢nej vyzdoby,vyroba produktov,vyzdoba spolocnych priestorov
Arteterapia

Spolo¢né pecenie velkonocnych dobrot

Hudobné vystipenie FS Bystri¢an — Sibacky na Velkono¢ny pondelok

Hudobn¢ vystupenie suborov v projekte ,,Dobrohudie®

Spolupraca s detmi v rdmci projektu/Vlastivedné muzeum:drevené kraslice

Canisterapia



» Pravidelné vychadzky a pobyt na ¢erstvom vzduchu

Maj 2025

Stavanie méja,zdobenie stuhami,posedenie,hudobny doprovod nasho klienta
Oslava Diia matiek, posedenie, vystipenie deti z MS / ZS

Navsteva ,,Cewenych nosov*

Stoli¢kova joga pre klientov

Turnaj v spolo¢enskych hrach s detmi zo ZS

Hudobné vystupenie z OA PB

Vyroba daréekov pre deti z MS/ZS Pov.Podhradie ku ditu deti

YV V.V V V V V V

Skupinové rozhovory so psychologickami

Jun 2025

> Dei deti — odovzdanie vlastnych vyrobkov,sportovy defi z MS

> Sportovy den v $kolskom parku : rozdelenie aktivit, skupinové a individualne
sut'aze

» Skupinové rozhovory so psychologickami

» Vylet na zmrzlinu do mesta

Jul 2025

Spolupraca s det'mi v rdmci projektu
Spolocenské kulturne akcie v rdmci vyletu do mesta
Praca s bylinkami a ovocim : vyroba dzemov a sirupov

Posedenia so zmrzlinou na terase / v parku

YV V. V VYV V

Stoli¢kova joga pre klientov

10



» Skupinové rozhovory so psychologickami

August 2025

Grilovacka na terase

Vylet v blizkom okoli

>
>
» Skupinové rozhovory so psychologi¢kami
» Terapie v snozelen

>

Stolickova joga pre klientov
September 2025

priprava jesennej vyzdoby, vlastna tvorba, zbieranie prirodnych materidlov

navsteva Povazskobystrického jarmoku

>

>

» Stolickova joga pre klientov

» Divadelné predstavenie v zariadeni : Divadlo Portal
>

spolupraca s detmi z MS Povazské Podhradie

Oktober 2025

» Posedenie pri prilezitosti mesiaca oktéber — Mesiac ucty k star§Sim — Mostenski
Pajtasi

» Spolupraca s detmi z materskej Skoly — vystipenie

» Priprava susené¢ho ovocia , byliniek na ¢aje

» Pecenie jablkovych dobrot

November 2025
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» Terapie v snoezelen

» Spomienkové posedenie k Sviatku vSetkych svitych

> Premietanie filmov

> Vystapenie: divadelné ZUS, hudobné ZUS Povazska Bystrica

December 2025

YV V. V V V V V

Priprava viano¢nej vyzdoby, vyroba vlastnych produktov

Zdobenie viano¢ného stromceka a spolo¢na Stedra vecera.
Priprava pohostenia a vitanie prichodu Nového roka.

Hudobné¢ vystupenia:p.Martinec/harmonika/

PREHLAD ROZPOCTOVYCH POLOZIEK

Spolo¢né stretnutie na sviatok sv.Mikulasa — rozdavanie balickov

Spolo¢né vianocné pecenie sladkého peciva /linecké,orechové.../

Spolo¢né posedenie pri vianocnom punci s hudobnym doprovodom

% Rozdiel
Vynosy Plan Skutocnost’
plnenia | v Eur
Dotécie 545.000,00 556.835,55| 102,17 | 11835,55
Prijmy za sluzby +
504.000,00 468.392,68| 92,93 |-35607,3
fakult.sluzby
Prispevok 2 % dani 0,00 7.639,99 0,00 | 7639,99
Prijmy za stravu
6.000,00 12.221,25] 203,69 6221,25
(zam.+cudzi)
Prepravné 1.600,00 448,20 28,01| -1151,80
Prijmy za 240.000,00 264.633,36| 110,264, |24633,36
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oSetrovanie
Prijmy z predaja
dlhodobého
hmotného majetku
a dlhodobého
0,00 0,00
nehmotného majetku 0,00 0,00
Prijmy od inych
. 8.000,00 3.200,00 40,00 -4800,0
subjektov + dary
Ostatné 0,00 54.106,79 0,00 | 54106,79
SPOLU 1.304.600,0 1.367.477,82| 104,81 |62877,82
% Rozdiel
Niaklady Plan Skuto¢nost’
plnenia | v Eur
Mzdy 620.000,00 712.463,88 | 114,91 |99463,88
Poistné a prispevky
_ 290.000,00 237.837,70 82,01| -52162,3
do poistovni
Tovary a sluzby 375.600,00 292.273,24| 77,81 | -83326,7
Ostatné 19.000,00 138.627,30| 729,61 |119627,3
SPOLU 1.304.600,0 1.381.202,12| 105,87 | 76602,12
Hospodarsky
0,00 - 13.724,30
vysledok
7. ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV
PREHLAD VYNOSOV A NAKLADOV:
. Rok 2025 Rok 2024 Rozdiel
Struktira vynosov
v Eur v Eur v %
Trzby z predaja sluzieb 745.695,49 711.267,23| 34.495,95 4,84%
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v tom:
trzby z platieb klientov 466.468,59 425.520,34| 40.948,25 9,62
trZby za prepravu a
fakultativne sluzby 1.924,09 3.885,94| -1.961,85 -50,48%
trzby z predaja stravy + 11.877,6
strava zamestnanci 12.221,25 5 343,60 2,90,
trzby z oSetrovatel'skej
starostlivosti VSZP + Dovera | 264.633,36 269.981,30| -5.347,94 -1,98%
Aktivacia vnutroorganiza¢nych
sluzieb 9000,75 8.347,35 653,40 7,83%
In¢ ostatné vynosy 45.106,04 44.162,31 943,73 2,13%
Trzby z predaja dlhodobého
hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku 0,00 0,00 0,00 0,00%
Prijaté fin.prispevky a dary 10.839,99 6.370,00 4.469,99 70,17%
v tom:
od fyzickych osob 0,00 0,00 0,00 0,00%
od inych organizacii 3.200,00 6.370,00| -3.170,00 -49,76%
prispevky z podielu
zaplatenej dane 7.639,99 0,00 7.639,99 100,00%
Dotacie 556.835,55 493.826,67| 63.008,88 12,76%
Vynosy spolu 1.367.477,82 | 1.263973,56 | 103.504,26 8,19%
. Rok 2025 | Rok 2024 Rozdiel
Struktira nakladov
v Eur v Eur v %
Spotreba materialu 204.586,60 205.127,51 -540,91 -0,26%
v tom:
prevadzkova rézia 47.356,34| 49.734,89| -2.378,55 -4,78%
Cistiace , hygienické potreby,
dexinfekeia 17.037,64 7.233,31] 9.804,33 135,54%
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kratkodoby majetok 5.263,39 28.691,07 | -23.427,68 -81,65%
suroviny - kuchyna 121.052,27| 107.897,37| 13.154,90 12,19%
karenie 10.456,09 8.542,72| 1.913,37 22,40%
pohonné hmoty 3.420,87 3.028,15 392,72 12,97%
Spotreba energie 29.839,03 27.820,97| 2.018,06 7,25%
v tom:
elektricka energia 15.791,84 14.540,57 1.251,27 8,01%
zemny plyn 9.015,17 9.394,55 -379,38 -4,04%
vodné 5.032,02 3.885,85| 1.146,17 29,50%
Opravy a udrziavanie 33.306,50 32.373,44 933,06 2,88%
Cestovné 16.656,83 13.060,99| 3.595,84 27,53%
Naklady na reprezentaciu 3.704,85 1.443,89| 2.260,96 156,59%
Ostatné sluzby 57.847,61 54.290,32| 3.557,29 6,55%
Mzdové naklady 712.463,88 | 617.565,49| 94.898,39 15,37%
Zakonné socialne a zdravotné
o 237.837,70| 208.437,79| 29.399,91 14,10%
poistenie
Zakonné socialne naklady 17.772,04 15.942,77 1.829,27 11,47%
Dane a poplatky 5.389,24 4.691,00 698,24 14,88%
Uroky 20,96 0,00 20,96 100%
Dary 393,50 0,00 393,50 100%
Iné néklady 4.793,63 4,656,03| 137,60 2,96%
v tom:
iné ostatné naklad 4.561,09 4.352,52 208,57 4,79%
bankové poplatky 232,54 303,51 -70,97 -2,34%
4.793,63 4.656,03 137,60 2,96%
Odpisy 55.689,75 55.826,18 0,00 -0,24%
Ostatné socialne naklady 900,00 0,00 900,00 100%
Dan z prijmov 0,00 0,00 0,00
Naklady spolu 1.381.477,82 | 1.241.236,38 | 140.241,44 11,30%
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Neziskova organizacia ukoncila svoje hospodarenie so stratou -13.724,30 Eur, ktord sa
preuctuje na ucet 428 - Nevysporiadany vysledok hospodédrenia minulych rokov. Strata sa

odrata od sumy 6.809,69.ktord ostava nerozdelend na ucte 428-Nevysporiadany vysledok

hospodarenia minulych rokov.

STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE:

. Rok 2025 Rok 2024 Rozdiel
Struktira majetku
v Eur v Eur v %
Neobezny majetok 1.282.743,84 | 1.335.641,59| -52.897,75 -3,96%
z toho:
stavby 1.272.430,70| 1.319.508,86| -47.078,16 -3,57%
dopravné prostriedky 546,13 7.099,71 -6.553,58 -92,31%
samostatné hnutel'né
‘ 9.167,01 8.433,02 733,99 8,70%
veci
dlhodoby hmotny
600 600 0,00 0,00%
majetok
Obezny majetok 136.999,43 | 147.771,45| -10.772,02 -7,29%
z toho:
zasoby 5.725,35 5.095,20 630,15 12,37%
kratkodobé pohl'adavky 29.690,48 32.297.91 -2.607,43 -8,07%
finan¢ny majetok 101.515,89| 110.378,34 -8.862,52 -8,03%
Casové rozlisenie 2.608,43 1.642,48 965,95 58,81%
Majetok celkom 1.422.283,99 | 1.485.055,52| -62.771,60 -4,23%
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Struktira vlastnych a Rok 2025 Rok 2024 Rozdiel
cudzich zdrojov v Eur v Eur v %
Vlastné zdroje krytia 85.873,71 99.598,01| -13.724,30 -13,77%
z toho:
zakladné imanie 92.788,32 92.788,32 0,00 0,00%
nevysporiadany VH 6.809,69 -15.927,49 -9.117,80 -57,25%
VH za rok 2024 -13.724,30 22.737,18 9.012,88 39,63%
Cudzie zdroje krytia 177.130,63| 182.056,54 -4925,91 -2,71%
z toho:
dlhodobé¢ zavizky 2.779,75 6.571,27 -3.791,52 -57,70%
kratkodobé zavazky 138.039,22| 136.036,28 2.002,96 1,47%
rezervy 36.311,64 39.448,99 -3.137,35 -7,95%
Casové rozlisenie 1.159.279,67 120 400’2 -44.121,30|  -3,57%
Vlastné zdroje a cudzie
zdroje celkom 1,422.283,99 | 1.485.055,52| -62.771,60 -4,23%

8. ZAVER

Ciel'om vsetkych zamestnancov ZPS — DSS Tulipan je, aby sa klientom vytvarali vhodné

podmienky, ktoré su v sulade so zdsadami starostlivosti

v komunite a aby sa ¢o najviac

starostlivost’ podobala starostlivosti v spolo¢enstve a prirodzenom rodinnom prostredi.

ZPS — DSS Tulipan podporuje a bude podporovat’ zamestnancov zariadenia

vzdelavani a absolvovani kurzov na skvalitnenie prace a starostlivosti o klientov.
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