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UVOD

Neziskova organizacia Hronov, n. o. so sidlom Na Troskach 1346/3 974 01 Banska Bystrica, ICO
50892321 vznikla diia 04. 05. 2017 na zaklade rozhodnutia ¢islo: OU-BB-OVSS1-2017/016125-004
Okresného uradu v Banskej Bystrici podl'a ustanovenia § 9 ods. 15 zdkona NR SR ¢. 180/2013 Z. z.
0 organizacii miestnej Statnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov aust. § 9 ods. 2
zakona NR SR ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné

sluzby v zneni neskor$ich predpisov.

Neziskova organizacia Hronov, n. o. poskytuje v sulade v zmysle § 2 ods. 2 zak. ¢. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizacidch poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov poskytuje vSeobecne prospesné sluzby:

poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost’

V zmysle Zakona 448/2008 Z.z o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb.

o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskor$ich predpisov:

e Poskytovanie socialnych sluzieb ( v zmysle § 15 — 23 zdkona 448/2008 Z. z. ) najmé poskytovanie
socialneho poradenstva, ubytovania, stravovania, oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

e Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle § 34 — 40 zakona ¢. 448/2008 Z. z.



1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie:
Sidlo organizicie:
Sidlo prevadzky:

Pravna forma:

Statutarny zastupca:

Riaditel’ zariadenia soc.sluzieb:
Druh socialnej sluzby:

Forma socialnej sluzby:

Rozsah socialnej sluzby:

Zapis do registra poskytovatel'ov:

Pod ¢islom:

ICO:

DIC:

Forma sociélnej sluzby:
Kontakt:

Email:

Web:

Hronov, n. o.
Na troskach 1346/3, 974 01 Banska Bystrica
Zahumnie 551, 976 62 Brusno

neziskova organizacia (zakon ¢. 213/1997 Z. z.)
neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby

JUDr. Ivan Heger
Mgr. Martina Antal Krupova
Specializované zariadenie
pobytova — ro¢na

neurcity ¢as

24.08.2018

375

50892321

2120672884

pobytova socidlna sluzba - celoro¢na
+421 918 261 900

info@hronov.sk

www.hronov.sk



mailto:info@hronov.sk
http://www.hronov.sk/

2. ORGANY Hronov, n. o.

Orgénmi neziskovej organizacie Hronov, n. 0. poskytujucej vSeobecne prospesné sluzby v zmysle

Statatu su:

a. Sprévna rada
b. Riaditel
C. Revizor



3. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA ZARIADENIA

STAV ZAMESTNANCOV

v ¢leneni

podla maximalneho poctu prijimatel'ov socialnej

Organizac¢na Struktiara
Domov seniorov Hronov
( Specializované zariadenie s celoro¢nou pobytovou formou )

Platna od 01. 01. 2025

sluzby na jedného zamestnanca

a minimalneho percentudlneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

k 30.03.2025
Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skuto¢ny Percentualny podiel Skuto¢ny percentualny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet odbornych podiel odbornych
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na zamestnancov na
sluzby podl’a zakona zamestnanca celkovom pocte celkovom pocte
k 30.03. 202 zamestnancov podl’a zamestnancov
zakona k 30.03.2024
Sz 40 1,3 1,33 65% 73,63
k 30.06.2025
Druh Kapacita | Maximalny pocet Skutoény Percentualny podiel Skuto¢ny percentualny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet odbornych podiel odbornych
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na zamestnancov na
sluzby podla zikona zamestnanca celkovom pocte celkovom pocte
k 30.06. 2024 zamestnancov podl’a zamestnancov
zakona k 30.06.2024
Sz 40 1,3 1,33 65% 73,63
k 30.09.2025
Druh Kapacita | Maximalny pocet Skutoény Percentuilny podiel Skutoény percentuilny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet odbornych podiel odbornych
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na zamestnancov na
sluzby podl’a zikona zamestnanca celkovom pocte celkovom pocte
k 30.09. 2024 zamestnancov podl’a zamestnancov
zakona k 30.09.2024
Sz 40 1,3 1,32 65% 70,33




k 31.12.2025

Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skutocny Percentuilny podiel Skutoény percentualny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet odbornych podiel odbornych
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na zamestnancov na
sluzby podPa zikona zamestnanca celkovom pocte celkovom pocte
k31.12.2024 zamestnancov podl’a zamestnancov
zakona k 31.12.2024
SZ 40 1,3 1,16 65% 67,05

Vsetci zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel

stara

o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Aj samotny zamestnanec je
povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie, ktoré prebiecha formou Skoleni,
kurzov, seminarov ale aj samo $tidiom odbornych knih a ¢asopisov.

rozlicnymi Skoleniami v zavislosti od

Zamestnanci na jednotlivych usekoch  prechadzaju

aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.

Vzdeldvanie zamestnancov sa realizuje v stlade sinternou smernicou Prijimanie
zamestnancov — vzdelavanie zamestnancov. Organizacia ma vypracovany Plan rozvoja d’alSieho
vzdeldvania a zvySovanie odbornej spoOsobilosti zamestnancov na rok 2025. Pre odbornych
zamestnancov ma organizdcia vypracovany Individudlny Plan rozvoja dalSieho vzdeldvania
a zvySovanie odbornej spoOsobilosti zamestnancov na rok 2025. Externé vzdelavanie je
zabezpecované prostrednictvom vzdeldvacich inStitiicii a zamerané na tie ¢innosti, ktoré vyzaduju
prislusné preSkolenia (prevadzkar) resp. jeho absolvovanie je podmienkou kvalifikacnych

predpokladov prislusnych zamestnancov (zdravotna sestra, socidlni pracovnici, opatrovatel’ky, ISR).

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde pocas skuSobnej doby adaptaénym programom
v stlade s internou smernicou Prijimanie zamestnancov — adapticia zamestnancov, vyhodnotenie

ktorého vytsti do zotrvania /nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukonceni skusobnej doby.



Vroku 2025 absolvovali zamestnanci Hronov, n.o. vzdelavacie aktivity:

Nazov vzdeldvacej aktivity

Standardy kvality — Pudské prava

Manazment rizikovych situacii v socialnych sluzbach — efektivna praca s rizikom
ako deeskala¢na technika

Vyuzitie Specifickych kognitivhych pomécok v aktivizacii seniorov

Novinky v Standardoch kvality poskytovanych socidlnych sluZieb

Prva pomoc

Prostriedky obmedzenia klienta v socidlnych sluzbach
V kontexte Pudsko-pravnej problematiky

Supervizia: interna/externa

Organizacia pravidelne vykonava Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PZS.

Vsetci zamestnanci sa  zacastiiuju planovaného programu supervizie, ktora
zabezpecoval externy supervizor a v ramci ktorej sa ziskali a rozsirili profesionalne
zru¢nosti zamestnancov pri rieSeni problémov prijimatel'ov — zvysila sa profesionalna

kompetencia.



4. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

SPECIALIZOVANE ZARIADENIE

Poskytuje sa socialna sluzba fyzickej osobe, ktoréd je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen
odkézanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia

rozneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom t'azkého stupna.

V specializovanom zariadent sa:

» Poskytuje

1. Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva

2. Socialne poradenstvo
3. Socialna rehabilitacia
4. Ubytovanie

5. Stravovanie

6.

7.

Osobné vybavenie

» Zabezpecuje
1. Rozvoj pracovnych zru€nosti

2. Zaujmova ¢innost’

> Utvaraju podmienky na

1. Vzdelavanie

2. Uschovu cennych veci



5. STRUKTURA PRIJIMATELOV:

V $pecializovanom zariadeni Hronov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzana

na pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita SZ je 40 prijimatel'ov socialnej sluzby (pss).

Tabulka ¢.1

k k k k

31.03.2025 | 30.06.2025 30.09.2025 31.12.2025

Pocet muzov (graf ¢.1) 3 3 3 3
Pocet Zien (graf ¢.1) 37 37 37 37
Priemerny vek PSS (graf¢.2) 86,62 84,51 84,53 81,55
Pocet mobilnych PSS (graf ¢.3) 12 11 11 12
?ocet ¢iastocne imobilnych PSS (graf 7 ] 9 ]
¢.3)
Pocet imobilnych PSS (graf ¢.3) 16 17 16 19
Pocet PSS so stupiiom odkazanosti V.
podla ziakona €. 376/2024 Z.z. 0 0 0 5

o integrovanej posudkovej ¢innosti
(graf ¢.4)

Pocet PSS so stupiiom odkazanosti V.
podla zakona ¢.448/2008 z.z. o 2 2 2 2
soc.sluzbach (graf ¢.4)

Pocet PSS so stupiiom odkazanosti
VI. podla zikona ¢.448/2008 z.z. 38 38 38 36
o soc.sluzbach (graf ¢.4)

Prijati prijimatelia (graf ¢.5) 5 6 1 5
Zomreli prijimatelia (graf ¢.5) 3 5 1 5
Ukoncéeny pobyt dohodou (graf ¢.5) 2 - - -
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6. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Hronov, n. o. ponuka celé¢ spektrum sluzieb v sulade so zdkonom o socialnych sluzbach. Pri ich
poskytovani sa usilujeme podporit’ azvysit kvalitu kazdodenného zivota prijimatela, zabezpecit
a ochranovat’ jeho socidlne blaho, umoznit’ jednotlivcovi rozvoj osobnosti potencidlu vo vSetkych jeho

zlozkach, zachovavat’ 'udsku ddstojnost’. Poskytujeme celoro¢nti pobytovu socialnu sluzbu.

ODBORNE CINNOSTI:
e Zikladné socialne poradenstvo
e Specializované socidlne poradenstvo
e Pomoc pri odkazanosti FO na pomoc inej FO podla prilohy ¢. 3 v rozsahu podla prilohy ¢. 4
e Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov
e Socialna rehabilitacia

e Rozvoj pracovnych zrucnosti

Socialne poradenstvo je odborna ¢innost zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej
situdcii. Vykondva sna urovni zdkladného socidlneho poradenstva a Specializovaného socialneho
poradenstva. Pri beznych problémoch kazdodenného zivota je poskytované socialnou pracovnickou.
V pripade potreby Specializovaného socidlneho poradenstva a pri rieSeni problémov presahujucich
kompetencie bazdlneho socialneho poradenstva je dany problém konzultovany resp. priamo rieSeny

s odbornikom z oblasti, ktorej sa tyka.

Pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zdkona 448/2008 Z. z.

o socialnych sluzbach

Pomoc pri uplatiovani prdav a pravom chranenych zaujmov je zamerand najmid na poradenstvo pri

vybavovani tradnych zaleZitosti

Socialna rehabiliticia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestatnosti FO rozvojom

a nacvikom zru€nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliovanim navykov pri sebaobsluhe.
Rozvoj pracovnych zrucnosti zameriavame sa o osvojenie pracovnych navykov a zru¢nosti FO pri

vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel obnovy, udrzania alebo rozvoja jej

fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti
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Doraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebestacnosti
a sebarealizacie cielovej skupiny prijimatelov socidlnej sluzby vychadzajuc z psychologickej, lekarskej
a socialnej diagnostiky koncentrovanej do pouzivanych metdd a postupov v sulade s prejavmi ochoreni.
Usilujeme sa zabezpecit' cielovej skupine prijimatelov socialnej sluzby bezpecné prostredie pri zachovani
ich Tudskej dostojnosti arovnakého reSpektu aky sa prejavuje ktorémukol'vek inému cCloveku,

sprostredkovat’ dostatok informacii a koordinované sluzby, ako zdravotnicky, tak aj socidlne.

OBSLUZNE CINNOSTI
o Ubytovanie
o Stravovanie
e Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
e Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci

e Zabezpecenie zdujmovej cinnosti

Ubytovanie
Socialna sluzba sa poskytuje v jednopodlaznej budove. Vonkajsi exteriér aj vnitorny interiér budovy su

upravené bezbariérovo s prihliadnutim na rézne pohybové obmedzenia prijimatel'ov.

Stravovanie

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluzieb poskytovanych prijimatel'om Hronov, n. o. Priamo suvisi
s uspokojovanim jednej zo zdkladnych l'udskych potrieb ¢loveka s vyzivou, ktord je nielen fyziologickym
procesom uspokojovania potrieb organizmu cloveka, ale aj zabezpeCovanim vSetkych materidlnych
a funk¢nych narokov organizmu na udrzanie jeho rastu, zdravia a vykonnosti.

Za stravovanie sa v zariadeni socialnych sluzieb povazuje poskytovanie stravy v sulade so zdsadami zdrave;j
vyZzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatel'ov. Prijimatelom socidlnej sluzby sa poskytuje
celodenné stravovanie, za ktoré sa povazuju raitajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Pri diabetickej diéte sa
podava aj druha vecera. Stravovanie prijimatelom sa zabezpecuje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej
prevadzke podla jedalneho listka.

Jedalny listok je zostavovany stravovacou komisiou, ktorej ¢lenmi su aj samotni prijimatelia, ktori na
komunite davajii ndvrhy na zostavenie jedalneho listka. Zdravotnd sestra zostavuje jedalny listok pre
diabetikov. Pri zostavovani jedalneho listka sa prihliada aj na r6znorodost’ podmienok a zvyklosti danej
lokality, sezonnost’ produktov a Specifikd cielovych skupin s cielom naplanovat chutné, roéznorodé
avyzivné jedla. Sucastou stravy je denne Cerstvé ovocie a zelenina. ZvySend pozornost’ sa venuje aj
pitnému rezimu prijimatelov pocas celého roka s mimoriadnym doérazom na pitny rezim v letnych

mesiacoch.
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Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a satstva

Tieto sluzby zabezpec€uju nasi zamestnanci na uvedenom tseku — upratovanie, pra¢ovia.

Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci
Pri prichode prijimatel'a socidlnej sluzby do zariadenia, alebo pocas jeho pobytu v zariadeni, ma pravo
poziadat’ o ischovu cennych veci. Uschove cennych veci spadd do kompetencie socidlneho pracovnika,

ktory vedie potrebnll agendu a smernicu pre uschovu cennych veci.

Zabezpecenie zaujmovej cinnosti

Jednou z velmi déleZitych ¢innosti v zariadeni je organizacia volného &asu prijimatelov a jeho vyplianie
zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimatelom socidlnej sluzby vyuzivame rdézne metody, techniky
a formy préce s prijimatelom. Kladieme doraz na jeho rehabilitaciu zahriujicu vsetky zlozky — liecebnu,
socialnu, vychovnu aj pracovnu s cielom komplexného a koordinovaného vyuzivania medicinskych,
socialnych, vychovnych a pracovnych prostriedkov na nécvik a precvicovanie jednotlivca do najvyssej
miery s cielom umoznit mu zaclenenie do spolo¢nosti rozumejic tym najmi jeho ucast na réznych
aktivitach spolocenského, verejného a sukromného zivota prostrednictvom im vhodnych programov
a aktivit.

Realizujeme aj iné aktivity, pri realizacii ktorych volime formy a metddy préace s prijimatelom prisposobené
telesnému a psychickému stavu prijimatel’a za jeho aktivnej ucasti pod vedenim odborného, profesionalne
vystupujuceho a kooperujuceho personalu.

Tieto aktivity st sucastou kvalitného programu prijimatelov socialnej sluzby, ktory je terapeuticky
a dolezity pre duSevny a psychicky stav prijimatelov. Poskytujeme prijimatelom nevyhnutnii fyzicka
¢innost’, adekvatnu mentalnu stimuldciu a prilezitost’ k vzdjomnému zbliZovaniu a spolo¢enskému Zivotu.
Tieto aktivity vychadzajuce z potrieb prijimatelov a zohladiiujic funkcné, fyziologické a psychologické

zvlastnosti prijimatel'ov obsahuji zabavnu aj terapeutick ¢ast’, aby bola zabezpefena vyvazenost'.

Zaujmovd a kulturna ¢innost, pracovna terapia
Zékladnou metddou pouZzivanou pri praci s prijimatelom je rozhovor, ktory realizujeme jednak ako

samostatni metddu, rovnako ako aj jednu z technik pri realizacii inych metéd. NeoddeliteI'nou sucast’ou
rozhovoru je aj d’alSia vyuzivana metdda, ktorou je pozorovanie ako zdmerné a planované sledovanie
prijimatel'a s cielom rozpoznania jeho potrieb, napriklad u prijimatel'ov trpiacich alzheimerovym
ochorenim , alebo napriklad s cielom spoznania prijimatelovho vnutorného prezivania. ZabezpeCované
programy a aktivity prijimatelov socidlnej sluzby:

e Zaujmové ¢innosti

e Cvicenie, vychadzky

e Kultirne programy
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e DusSevna praca
e Cinnosti kazdodenného Zivota

o Socialna rehabilitacia

Cinnosti s prijimatel’'mi zabezpedujeme v ramci vlastného planu, aby boli zachované ich fyzické moznosti
a pokial’ je to mozné zlepsit' aj psychické schopnosti prijimatela, ¢im sa podporia aj socidlne kontakty
prijimatel'ov socidlnej sluzby. K udrzaniu ¢i zlepsSeniu aktualneho zdravotného stavu, dusevnej rovnovahy
arozvoju sebestacnosti realizujeme zaujmové c¢innosti ato kultirnu a spoloc¢enski cinnost, pracovna
terapiu, Sportovu a rekrea¢nt Cinnost’, ktoré sii zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a. Pri

priaznivom pocasi sa absolvuju prechadzky do blizkeho okolia obce.
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7. PREHDAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK 2025

Fotografie vo vyro¢nej sprave su zverejnené so sthlasom 0sob na nich zobrazenych.

Januar 2025

Privitanie nového roka
Novy rok sme privitali ako sa patri, popriali si hlavne vel'a zdravia a zajedli to vybornym kold¢om z naSej
kuchyne. Mali sme vzacnu navStevu v naSom zariadeni: pana Strmena a pana Maka. Zacali sme Novy
rok 2025 hovorenym slovom a spevom tychto dvoch panov.
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Februar 2025

FaSiangy, Turice, Vel’ka noc ide, kto nema kozuska...

Obdobie, ked’ sa luci zima a my vitame prichadzajucu jar, je obdobim radosti a veselosti, pestrych
karnevalovych masiek, zébavy, tanca a vonavych sladuckych SiSiek. FaSiangy kaZdoro¢ne v nasom
zariadeni uz tradi¢ne vrcholia pestrym a veselym karnevalom. Pripravy pre naSich prijimatel'ov socidlnych
sluzieb st rovnako zaujimavé a napinavé ako samotnd veselica. Skladaji sa pestré girlandy, vystrihuja
farebné lampiony, vyfarbuju veseli $asovia...
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Zabijacka v obci Brusno, boli sme sa pozriet’ aj my

Valentinske srdie¢ka — tvorime s laskou....
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Marec 2025

Medzinarodny der Zien

V nasom $pecializovanom zariadeni sme si aj tento rok pripomenuli Medzinarodny den zien, ktory
kaZzdoro¢ne pripada na 8. marec. Tento deni sme si sprijemnili spevom s panmi z horehronia. K sviatku
nechybali ani kvietky, ani slova vd’aky vSetkym Zenam.

W

Jar uz ¢oskoro klope na dvere a uzZ aj u nas v Hronove. Sadenie muskatov je uz takmer tradicia v
nasom zariadeni.
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Spomienkova miestnost’

Pre nasich klientov, sme v Hronove zriadili spomienkovl (reminiscen¢nil) miestnost’.

April 2025

Vel’ka noc v Hronove - folklérny siibor Sajbania
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https://www.hronov.sk/n/velka-noc-v-hronove-folkrorny-subor-sajbania

Naviteva CERVENY NOS Clowndoctors u nis v Hronove - naozaj vytvorili perfektni atmosféru a

kopec srandy a zabavy.

Maj 2025

Stavanie maja

Prvy majovy den uz tradi¢ne patri stavaniu majov. Aj ked’ tato mila tradicia v o¢iach mladeze stale viac
upada do zabudnutia, v naSom Hronove sa tento zvyk udrziava pri zivote. Mlady stroméek sa zmenil na
pestrofarebny maj vd’aka Sikovnym rukam nasich klientov, ktori za pomoci zamestnancov ozdobili strom

farebnymi latkovymi stuhami.
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Ako si skraslit’ okolie...

Pracovna terapia prospela kazdému prijimatel'ovi

Den matiek

Ochutnavka brusnianskej zmrzliny




Cipkarské 2025

Kazdoro¢ne sa na ,,Cipkarskom namesti“ v Brusne uskutocnil 25. ro¢nik sut'aze vo vareni Cipkarskeho,
a my sme pri tom emohli chybat...

Jun 2025

Aj takto vieme vyuZit’ pekné a slne¢né pocasie aby sme si skraslili prostredie u nas v Hronove.
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Jul 2025

O veseld naladu jedno julové poobedie sa postarala Vojenska cimbalova skupina Janosik

Kavicka ® v kiapeloch Brusno Kuapele Brusno - Caracalla Spa
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Bazalna stimulacia - interné vzdelavanie nasich odbornych zamestnancov

Sportovy deii

V teply julovy dei sa v naSom zarideni uskutoc¢nil Sportovy den. Sutazilo sa v r6znych disciplinach - v
hode lopticiek do terca, v kuzelkéach, v hode a kope do branky a v hode lopty na ciel'. Bolo to prijemne
stravené dopoludnie, kde sme mohli zazit’ a vidiet' vzadjomné povzbudzovanie, prekondvanie svojich
obmedzeni a radost’ nielen z vyhier ale aj z Gcasti.
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Jul 2025

Vylet na Salas Zbojska

Deii rodiny

Po roku sme sa opit’ vietci stretli, aby sme spoloéne oslavili Defi rodiny. Dakujeme velmi pekne
vSetkym, ktori sa podiel’ali na tom, Ze to bolo zase raz na jednotku




La GIOIA u nas v Hronove. Dakujeme za vybornti atmosféru, ktora ste nam priniesli.

Dni obce v susednej obci a my sme si

spravili vylet
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August 2025

Nedel’'na kavicka v Kupele Brusno

Urobili sme si vylet na Farma Dolinka
Lopej

Dopestovali sme levandul’a, ususime ju
a budeme z nej tvorit’!
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Petangovy turnaj v #hronov

September 2025

Uroda z nagich zdhonov, ktora
sme si nasadili, polievali, obrali a
pochutili sme si na nej, tu, u nas, v
hronov.
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https://www.hronov.sk/n/uroda-z-nasich-zahonov-ktoru-sme-si-nasadili-polievali-obrali-a-pochutili-sme-si-na-nej-tu-u-nas-v-hronov
https://www.hronov.sk/n/uroda-z-nasich-zahonov-ktoru-sme-si-nasadili-polievali-obrali-a-pochutili-sme-si-na-nej-tu-u-nas-v-hronov
https://www.hronov.sk/n/uroda-z-nasich-zahonov-ktoru-sme-si-nasadili-polievali-obrali-a-pochutili-sme-si-na-nej-tu-u-nas-v-hronov
https://www.hronov.sk/n/uroda-z-nasich-zahonov-ktoru-sme-si-nasadili-polievali-obrali-a-pochutili-sme-si-na-nej-tu-u-nas-v-hronov

Skolenie odbornych zamestnancov . Neustile sa vzdelavanie, aby sme poskytovali eSte kvalitnejsie
socialne sluzby

Ochutnavka zmrzliny

Krasny vylet na Chlipavicu a
vyborny obed Salas§ Zbojska -
Zbojnicky dvor



https://www.hronov.sk/n/dnesny-vylet-na-chlipavice-a-vyborny-obed-salas-zbojska-zbojnicky-dvor-dakujeme-hronov-za-dalsi-pekny-den
https://www.hronov.sk/n/dnesny-vylet-na-chlipavice-a-vyborny-obed-salas-zbojska-zbojnicky-dvor-dakujeme-hronov-za-dalsi-pekny-den
https://www.hronov.sk/n/dnesny-vylet-na-chlipavice-a-vyborny-obed-salas-zbojska-zbojnicky-dvor-dakujeme-hronov-za-dalsi-pekny-den

Zavitali ku nam heligonkari 7 Pohronskej Polhory a takto krdasne nam sprijemnili deri

Pracovné aktivity u nas
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Oktober 2025

Drna 1. oktobra sme boli na divadelnom
predstaveni v Brusne

Jesenné upravy nasej zahrady

Chceme sa vyhnut’ chripke, tak sme sa
dali u nas v #hronov zaotkovat’¥




oo

Dnes$na prednaska pre nasich prijimatel’ov a zamestnancov na tému zdrava vyziva. O zdravej vyZive
]

nam prisla porozpravat’ pracovnicka RUVz BB.

Dakujeme vedeniu obci Brusno Ze nezabudli na ich obyvatel’ku a
nasu prijimatel’ku pri prileZitosti mesiaca ucty k starS§im a venovali
jej vonavu ruzicku a dazdnik
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Mesiac ucty k starS§im

Ucta k star§im P'ud’om by mala byt’ prirodzenou su¢astou nagho Zivota, mala by byt spontanna a
nenasilna. Pani ugitel’ky zo ZS v Brusne deti vedi k ucte k star§im a kazdy rok nas pridu potesit’ peknou
basnickou, ¢&i pesni¢kou. Co sa nasim klientom najviac paci je, Ze s nimi deti stravia nejaky ten ¢as,
rozpravaji sa spolu. Dakujeme za prijemné doobedie.

Oktober je mesiac uéty k star$im a Ziaci zo ZS Brusno pripravili takyto program. Dakujeme!

Zakladna Skola s materskou $kolou Brusno
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November 2025

Pamiatka na zosnulych...

Sviatok vSetkych svitych a Pamiatku zosnulych si pripominame storocia. V tieto dva dni je v krajinach s
krest’anskou tradiciou zvykom nabozne navstivit’ cintorin, zapalit’ na hrobe sviecku, polozit’ kyticu ¢i veniec
a pomodlit’ sa za zosnulych rodinnych prislusnikov a zndmych. VSetci nasi prijimatelia socidlnych sluzieb si
zachovavaju tradicie tychto sviatkov a ked’ze mnohi neméZzu navstivit’ cintorin, polozit’ sviecku na hrob
svojim najbliz§im, snazime sa atmosféru sviatku priniest o najblizSie k nim. Zaroveil si v tento den
zaspominame aj na vSetkych zosnulych prijimatel'ov socidlnych sluzieb, ktori boli obyvatel'mi nésho

zariadenia od jeho vzniku.

December 2025

Mikulasku, dobry strycku....

Mikula$ so svojim pomocnikom certom neobiSiel ani naSe zariadenie. Za jemného cinkotu zvonceka
navstivil vSetkych naSich klientov . Klienti sa na MikulaSa vel'mi teSili a pripravili si pre neho rézne
pesnicky. Cert svoju pracu odvadzal velmi poctivo. Niektori klienti dokonca slubili, Ze sa polepsia.
MikulaSovi sa pesni€ky pacili tak vel'mi, Ze ndm sI'ibil, Ze o rok pride zas.




Zdobenie viano¢ného stromceka u nas v Hronove. Kazdy pomohol vytvorit’ nas spolo¢ny symbol
viano¢nej atmosféry

Sut’az o najlepSiu viano¢nu kapustnicu
Dna 13.12.2025 sa nas tim zamestnancov Hronov zapojil do stitaze o najlepsiu kapustnicu v Brusne a
vyhral.




BezZny dei v nasom zariadeni

Sviita omS$a v naSom zariadeni
V ¢ase adventu pan farar z Brusna v naSom zariadeni odslizil Sviti omsSu

Pecenie pernikov



https://www.hronov.sk/n/bezny-den-u-nas-v-nasom-zariadeni

Zdobenie pernikov
Pondelkové odpoludnie sme si sprijemnili zdobenim pernikov

Vystupenie deti zo Zakladnej Skoly Brusno

V tomto predvianonom obdobi nam prili zavingovat krasne viano&né sviatky Ziaci zo ZS Brusno a doniesli
nam medovnicky, ktoré spolu s panom fararom sami napiekli a nakreslili nam krasne viano¢né obrazky. Vel'mi
krasne d’akujeme Zakladnej Skole Brusno za celoro¢nu spolupracu
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https://www.hronov.sk/n/vystupenie-deti-zo-zakladnej-skoly-brusno
https://www.hronov.sk/n/vystupenie-deti-zo-zakladnej-skoly-brusno

Vianoce u nas v Hronov

V celom zariadeni bolo citit’ krasnu atmosféru Vianoc. Klienti, ktori nemohli byt’ s rodinou oslavili
Vianoce spolu s nasimi zamestnancami. Nechybala Stedrovecerna veCera a samozrejme ani darceky.
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Kolednici v Hronove

U nas v Hronove sa stale nieCo deje! Na 2.sviatok viano¢ny nas navstivili kolednici z Brusna. Dakujeme
vel'mi krésne, opét’ sme so to uzili

Silvester v Hronove

Aj my oslavujeme koniec roka 2025! U nas v Hronove je to takto veselo.

V zariadeni bolo na Silvestra veselo uz od rana. Klienti sa poctivo pripravili na konciaci sa rok a prichod
Nového roka 2026. Spolu s instruktorkami v doobednajsich hodinach hrali spoloc¢enské hry, vyberali hudbu
na neskorsiu oslavu. Nechybalo pohostenie — chlebicky, zakusky, nealko Sampanské na pripitok.
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https://www.hronov.sk/n/silvester-v-hronove
https://www.hronov.sk/n/silvester-v-hronove

Narodeniny prijimatel’ov Hronova...
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8.

POSLANIE, VIZIA a HODNOTY_Hronov, n.o.

Poslanim zariadenia socidlnych sluzieb Hronov ( Preco sme tu?)

Odborna pomoc odkiazanym prijimatelom socialnej sluzby

poskytovat’ komplexné socidlne sluzby v Specializovanom zariadeni v zmysle zdkona o socialnych

sluzbach.

pontkat’ kvalitné adresné socidlne sluzby v Specializovanom zariadeni s reSpektom individudlneho

pristupu a potrieb kazdého prijimatela Specializovaného zariadenia.

Viziou zariadenia socialnych sluzieb Hronov je (Vyjadrenie predstavy o budiicnosti)

Bezpecna a aktivna staroba bez izolacie od blizkych a komunity

poskytovat’ sluzby spiiajuce poziadavky na kvalitu, ktoré zarovei dbaju aj na subjektivnu

spokojnost’ klienta. Klient je naSim partnerom a jeho nazor je pre nas dolezity.

organizovanie kultirno — spolo¢enskych podujati pre prijimatel'ov v Specializovanom zariadeni aj

mimo neho

zamestnavat’ tim najlepSich odbornikov, ktori budd erudovani na vykonavanie odbornych,
obsluznych a d’alsich ¢innosti zameranych na prijimatel’a Specializovaného zariadenia, podporovat

ich v d’alSom vzdelavani, rovnako v profesiondlnom ako v osobnostnom raste

Plan poskytovania socidlnej sluzby sa uskuto¢iiuje individudlne na kazdého prijimatela Specializovaného

zariadenia a je spracovany ako individudlny plan klienta.

Hodnoty Hronov, n.o. (¢o je pre nas doleZité?)

Poskytovanie socialnych sluZieb v SZ Hronov je zaloZené na hodnotach:

1.

A O

rovnost’ - zésada rovnakého zaobchadzania pri poskytovani socialnych sluzieb
profesiondlny a zaroven 'udsky pristup k prijimatel'om i zamestnancom
transparentné financovanie

efektivne riadenie

trvald udrzatel'nost’

spolo¢enska zodpovednost’
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2025

Zverejnenie vySky ekonomicky opravnenych nadkladov v zmysle § 72 ods. 20 pism. a) a ods.
5 Zékona ¢. 448/2008 Z.z. Zékon o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA ROK 2025

Ndazov organizacie HRONOV, n. o.
Druh poskytovanej socialnej sluzby Specializované zariadenie
Forma poskytovanej socialnej sluzby celoroéna
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej soc.sl. v roku 12
Kapacita podla registra 40
Celkové EON EON na mesiac na
POLOZKY uvedenej socialnej klienta podla
sluzby za rok kapacity

a) mzdy, platy aostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktorad
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla 621 665,01
osobitné predpisu 1295,13

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podl'a pismena a) 215 964,16 449,93

¢) tuzemské cestovné naklady - -

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 35082.32 73,08
e) vydavky na material okrem reprezentatného vybavenia novych 95 065,87 198,05
interiérov

f) dopravné 15 018,73 31,29

g) vydavky na rutinnd Udrzbu a Standardn Gdrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych
stavov - -

h) nijomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov  a $pecidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa vtom Case ana tom mieste
prenechavajii do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatel'né veci 180 252,00 375,53

i) vydavky na sluzbu 76566,90 159,51

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podl'a osobitného
predpisu 6 012,29 12,53

k) odpisy hmotného majetku anehmotného majetku podla 530,69 1,10
uctovnych predpisov

EON néklady spolu 1246157,97 2596,16
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ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV

V NEJ OBSIAHNUTYCH

V stlade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov, n.o. uctuje v

sustave podvojného uctovnictva.

Diia 11.06.2026 bol vykonany audit uctovnej zavierky v stilade so Zakonom ¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch,
audite a dohl'ad nad vykonom auditu a o zmene a doplneni Zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov a ostatnymi pravnymi normami v Slovenskej republike za uctovné obdobie roku 2024
a nasledne audit stladu vyro¢nej spravy zostavenej podl'a §20 Zakona ¢. 431/2002 Z. z. v platnom zneni s

auditovanou uctovnou zavierkou.

Suvaha - strana aktiv

A. NEOBEZNY 27844,72 22685,72 5159,00
MAJETOK SPOLU

Dlhodoby hmotny 27844,72 22685,72 5159,00
majetok

Stavby 3276,49 1569,95 1706,54
Samostatne hnut veci

a subory hnut. veci 5846,83 2394,37 3452,46
B. OBEZNY 44125,85 44125,85
MAJETOK SPOLU

Zasoby 2823,66 2823,66
Material 2823,66 2823,66
Kratkodobé 23027,15 23027,15
pohPadavky

Pohl'adavky

z obch.styku 17139,36 17139,36
Ostatné pohl'adavky 5440,74 5440,74
Pohl'adavky z dévodu

finan¢ nych vztahov

k statnemu rozpoctu

a rozpoctom Uzemnej

samospravy 312,50 312,50
Iné pohl'adavky

Finan¢né ucty 18275,04 18275,04
Pokladnica 7021,25 7021,25
Bankové ucty 11253,79 11253,79
CASOVE

ROZLISENIE

SPOLU 1136,63 1136,63
Naklady buducich

obdobi 1136,63 1136,63
MAJETOK

SPOLU 73107,20 73107,20
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Suvaha - strana pasiv

A. VLASTNE IMANIE -53665,10
Imanie a fondy 100
Zakladné imanie 100
Nevysporiadany vysledok

hospodarenia minulych rokov -44117,47
Vysledok hospodarenia za

uctovné obdobie -9647,63
B. ZAVAZKY 101429,96
Rezervy 10195,01
Kratkodobé rezervy 10195,01
Dlhodobé zavizky 14845,27
Zavazky zo socialneho fondu 14845,27
Kratkodobé zavizky 76389,68
Zavézky z obchodného styku 35792,88
Zuctovanie so SP a ZP 30983,64
Danové zavazky 6885,83
Zavizky z dévodu finan¢nych

vztahov k §tatnemu rozpoctu a

rozpo¢tom Gizemnej sSamospravy 1958
Ostatné zavizky 769,33
C. CASOVE ROZLISENIE 2656,62
SPOLU

Vynosy buducich obdobi 1346,82
kratkodobé

Vynosy buducich obdobi 1309,80
dlhodobé

SPOLU VLASTNE IMANIE,

ZAVAZKY A UCTY

CASOVEHO ROZLISENIA 50421.48




Tabulka Vykazu ziskov a strat - Naklady

VYKAZ ZISKOV A STRAT

Tabulka Vykazu ziskov a strat - Vynosy
Trzby z predaja sluzieb 529782,65
Aktivacia 10376,52
vnutroorganizacnych sluzieb
Iné ostatné vynosy 255,92
Prijaté prispevky od
pravnickych oséb 5550
Prijaté prispevky od
fyzickych oséb 20000
Prispevky z podielu
zaplatenej dane 1832
Dotacie 1832
Uétovna trieda 6 spolu 1238 934,46
Vysledok hospodarenia -9647,63

Spotreba materialu 98164,94
Spotreba energie 34480,14
Opravy a udrziavanie 606,65
Naklady na reprezentaciu 70
Ostatné sluzby 254210,84
Mzdové naklady 621665,01
Zakonné socialne poistenie 215964,16
a zdravotné poistenie

Zakonné socialne naklady 19939,63
Ostatné dane a poplatky 96,47
Odpisanie poh adavky 577,62
Osobitné naklady 1131,77
Iné ostatné naklady 1130,32
Odpisy DHM 530,69
Poskytnuté prispevky inym

uctovnym jednotkam 13,85

Uétovna trieda 5 spolu

1248 582,09

Prehl’ad rozsahu prijmov v €leneni podla zdrojov za rok 2025

p.C. Prijmy €

1. Prijaté prispevky od FO 20 000,00
2. Prijaté dary 5 550,00
3. Dotacia VUC 244 730,00
4. Dotacia UPSVaR 10 106,00
5. Dotacia MPSVaR 391 986,00
6. Dotacia TSK 6 325,37
7. Prispevky z 2% 1 832,00
8. Prijaté platby za poskytnuté sluzby 529 782,65
9. Doticia MPSVAR — beZny transfer 2 590,00
10. MPSVAR - stabiliza¢ny prispevok 15 400,00
11. Ostatné prijmy 10 632,44
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9, ZMENY A NOVE Z1L.OZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada Hronov, n. 0. sa neuzniesla na Ziadnych zmenich v $tatiite ani na zloZeni organov
neziskovej organizacie.

Vyrocna sprava bola schvalena Spravnou radou Hronov, n. o. zapisnica ¢. 2 zo dia 10.06.2026.

JUDr. Ivan Heger
riaditel’ n. o.

47



