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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Spravnu radu a riaditel’a neziskovej organizacie Hronov, n.o.

I Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit i¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Hronov, n.o., ktora obsahuje suvahu k 31.
decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji
vyznamné uctovné zasady a iCtovné metody a d’alsie vysvetlujice informacie.

Podla nasho nazoru, priloZzend uctovnd zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej situicie
organizacie Hronov, n.o. k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
uctovnictve™).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on Auditing,
ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’ auditora za audit
G¢tovnej zavierky. Od organizacie Hronov, n.o. sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kddexu pre
Gctovnych odbornikov (vritane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre
medzinarodné etické Standardy Gctovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (d’alej len
,»Eticky kodex auditora®), vratane etickych poZiadaviek zakona &. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a o
zmene a doplneni zédkona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov, v platnom zneni
(dalej len ,,zékon o Statutdrnom audite™), ktoré sa vztahuji na audity GStovnych zavierok v Slovenskej
republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajice sa etiky v zmysle Etického kédexu auditora a etickych
poZiadaviek zdkona o Statutdrnom audite. Sme presvedleni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Iné skutocnosti

Audit G¢tovnej zavierky bol vykonany v stlade so zakonom &. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujuicich vSeobecne prospesné sluzby a zadkonom &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Zodpovednost Statutdrneho organu za uétovni zavierku

Statutdrny orgén je zodpovedny za zostavenie a vernil prezenticiu tejto Uétovnej zavierky v sulade so
zakonom o ugtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie itovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani €tovnej zavierky je Statutdrny orgin zodpovedny za zhodnotenie schopnosti neziskovej
organizicie Hronov, n.o. nepretrzite pokraovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutonosti tykajucich sa
nepretrZit¢tho pokracovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraCovania v Cinnosti v utovnictve, ibaze by mal v Gmysle neziskovii organizaciu Hronov, n.o.
zlikvidovat’ alebo ukongéit’ jej ¢innost’, alebo by nemal inu realistickti moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit étovne]j zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, & uStovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane nazoru. Primerané
uistenie je uvistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podFa medzinérodnych
auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existujii. Nespravnosti mozu vznikntt
v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZujii vtedy, ak by sa dalo oddvodnene o&akavat, Ze
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jednotlivo alebo v stthrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutocnené na zaklade
tejto Gctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podlPa medzinarodnych auditorskych S$tandardov, pocas celého auditu
uplatilujeme odborny tisudok a zachovavame profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti fi€tovnej zavierky, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujiice na tieto rizika a
ziskavame auditorské d6kazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie zdkladu pre na$ nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku
chyby, pretoZze podvod mdze zahffiat’ tajnii dohodu, falSovanie, timyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i€elom vyjadrenia nazoru na efektivnost’
internych kontrol neziskovej organizacie Hronov, n.o..

¢ Hodnotime vhodnost’ pouzitych u¢tovnych zasad auctovnych metdd a primeranost’ uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi svisiacich informacii, uskutoénené §tatutdarnym organom.

¢ Robime zaver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v Gtovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokraCovania v Cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dbkazov zdver o tom, &i existuje
vyznamna neistota v sivislosti sudalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie Hronov, n.o. nepretrzite pokradovat’ v &innosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’ v naSej sprave auditora na
sivisiace informacie uvedené v uCtovnej zdvierke alebo, ak su tieto informécie nedostatodné,
modifikovat' na§ nazor. NaSe zavery vychddzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak méZu spdsobit, Ze neziskova
organizicia Hronov, n.o. prestane pokralovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

¢ Hodnotime celkova prezenticiu, Struktiru a obsah uétovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i G¢tovna zavierka zachytiva uskutonené transakcie a udalosti spdsobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutdrnym organom komunikujeme okrem inych zaleZitosti planovany rozsah a &asovy harmonogram
auditu a vyznamné zistenia zauditu, vritane vyznamnych nedostatkov v internych kontrolach, ktoré
identifikujeme pocas nasho auditu.

1I. Sprava k d’alSim poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm. ktoré sa uvadzaji vo vvroénej sprave

étatutérny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroGnej sprave, zostavenej podfa poziadaviek
zékona o Gctovnictve ako aj zdkona ¢ 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o socialnych sluzbach*). N43 vyssie uvedeny nazor na G&tovni zavierku sa nevztahuje na
iné informécie vo vyro¢nej sprave.

V stvislosti s auditom Gétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamit’ sa s informaciami uvedenymi
vo vyrocnej sprave a posudit’, ¢i tieto informdacie nie si vo vyznamnom nesulade s auditovanou Gdtovnou
zavierkou alebo nasimi poznatkami o G&tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali poSas auditu
Gctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Postdili sme, ¢i vyroéna sprava neziskovej organizacie Hronov, n.o. obsahuje informécie, ktorych uvedenie
vyZaduje zakon o Gétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych po¢as auditu (i¢tovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 sa v siilade s G&tovnou zavierkou za dany
rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zikona o i¢tovnictve a zakona o sociglnych sluzbéch.
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Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktori sme
obdrzali pred ditumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stivislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali
uviest.

Zvolen, 11.6.2026

Ecopora s.r.0. Ing. Jana Viglaska
Stefana Vistiovského 2354/6 Statutarny auditor
960 01 Zvolen licencia SKAU &.501
licencia SKAU ¢&.285
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[ o UCTOVNA ZAVIERKA (I[NNI 1

neziskovej Uétovnej jednotky Gétujiice;
v ststave podvojného uglovnictva

zostavenak 3 1,12,2025

Dafiové identifikaéné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok

) d01 2025
|<2$o1 20672884 X fiadna Za obdobie °

_ do 1 2 2025
5 0 8§92 3 21 mimoriadna
s ce e, 1 2024
8 7 . 3 0 . 0 {vyznadi sa x) obdable do 1 2 20 24

PriloZené stdasti ticlavnej zavierky

X Savaha (U NUJ 1-01) X Vykaz ziskav a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (Ug NUJ 3-01)
{v eurocentoch) {v eurocentoch) (v celych eurach alebo surocentoch)
Nézov Gétovne]j jednotky

Hronov, n.o

B

Sidlo udtovne] jednotky

Ulica Cislo
NA TROSKACH 1635/ 3
Pst Obsc
97401 BANSKA BYSTRICA
Telefonne éislo
E-mailové adresa
Zostavena dita; Schvalens diia: Podpisovy zéznagn !
] Statutarneho organu alebo
05.06.2026 047 , 06 , 2 O/é' &lena Statutdrneho organu Hronov, n.c:
Gétovne] jednotky: @ Na Troskach 1346,

1£0: 50892321
domov seniorov| DIC: 2120672884
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

IC0[5 08923 21

-

5 . Bezprostredne
BeZné uétovné obdobie predchadzajice
Stréna aktiv er. détovns obdoble
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r002+r.009+r 024 ao1 27844 72 22685,72 515900 1979,58
Al |Dlhodoby nehmotny majetok r.003aZr, 008 |Q02
Al Nehmotné vysledky z vyvojove] a obdobnej &innosti 00
™7 [012 - (072+081A0) 3
2. |Softver 013 - (073+081ALY | 004
3. |Ocenitefné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
4 Ostainy dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 073 + 006
091 AU)
§. [Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) |007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-
6. . 008
095AU)
A.ll. |Dihodoby hmotny majetok r010a2r.020 009| 2784472 2268572| 150,00 1979,58
A.ll1, |Pozemky 031) (010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012 3276,49 1569,95 1706,54 1979,58
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych vec!
4, 022 - (082 + 092 AU) 013 5846,83 2394,37 3452,46
5. |[Dopravné prostriedky 023-(083 + 092AU) |014| 1147500 1147500
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 (085 + 092Al)) | 015
7. |Za&kladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028-(088 +092AU) [017|  7246.40 7246 ,40
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (083 +092AL)) 018
10. |Cbstaranie dlhodobého hmotného majetku (042-094) |019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 -
1. . 020
095AU)
A.llL. |Dihodoby finangny majetok r.022azr 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych . 022
" " |spolognostiach v ovladanej osobe (061~ 086 Al))
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 023
" |spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere dréané do splathosti (065 - 096 ALy 024
PéZicky podnikom v skupine a ostatne pdZicky (066 + 067) -
4. ; 025
096 AU
. |Ostatny dihodoby finangny majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskyt,nuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
' |096 AU)
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Stvaha (Ug NUJ 1-01)

160508 92321

—

Bezprostredne
. BeZné Gétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv éur, tctovné obdobie
Brutto Korekeia Nstto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU . 030+ r. 037+ r, 042 + r. 051 029| 4412585 44125,85 24830,80
B.l. |2asoby r. 031 azr. 038 030 282366 2823,66 2651,04
B.L1. |Material (112 + 119) - 184 031 282366 2823,66 2651,04
2 Nedokengena vyroba a polotovary viastne] viraby (121+122) - 032
* (192 +193)
3. |\yrobky {123 - 194) 033
4, |zvierats {124 - 195} 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
8 Poskytnuté prevadzkove preddavky na zasohy (314 AU - 381 038
i 0))
B.M. |Dlhodobé pohladavky r.038 azr. 041 037
B.IL1, |Pohfadavky 2 obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 361 AU | 038
2. |Ostatné pohtadavky (315 AU - 391AL) 039
3. |Pohfadavky vodi Udastnikom 2druzen!  (358AU - 391AL) | 040
In& pohtadévky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4, . 041
391AU
Bl |Kritkodobé pohfadavky r. 043 aZ r. 050 042| 2302715 23027,15 9265,42
B.HL1. [Pohfadévky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 301AU | 043|  17138,36 17139,36
2, |Ostatné pohtadévky (315AU - 3901 A0) |044| 544074 5440,74 029,83
3 Zuétovanie so Socialnou polstoviiou a zdravotnymi 045 X
" |poistoviiami (336 )
4. |Dariové pohladavky (341 a2 345) | 046 X
Pohfadavky z dadvodu finanénych vztahov k stéthemu rozpodtu
5. a rozpo&tom Uizemnej samospravy {346+ 348) 047 312,50 x 312,50 2751,20
6. |Pohladavky vodi Gastnikom zdruzenl (358 AU - 301AU)  |048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AL) | 049
8. |iné pohfadavky (335AU +373AU + 375AU + 378AU) - 391AU 050 134,55 134,55 1474,39
B.V. |Finanéné Géty r. 052 aZ r. 056 051 18275,04 18275,04 12924 43
B.IV.1.|Pckliadnica {211 + 213) 052 7021,25 X 7021,25 8523,70
2. |Bankové ucty 221 AU+ 261) 053 1125379 X 11253,79 4400,73
Bankové ucty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkadoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 286 + 257) -
4, p 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobéhe finanéného majetku (259 - 291 AU 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057| 113563 136,63 1063,68
C.1. |Néklady budicich obdobi (381) 058 1136,63 1136,63 1063,68
2. |Prijmy budtcich obdobt (385) 059
MAJETOK SPOLUY r. 001 4 r, 029 + r. 057 060 73107,20 2268572 50421,48 2787418
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Stivaha (U NUJ 1-01)
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]

Strana pasiv c.r. Bez:: dﬁ:i:v"é pBr::g;wZ?;;?&Te
; 5 5 uétovgésobdobie
A. VLASTNE IMANIE 7. 062+ r. 067 +r. 071 + . 072 061 -53665,10 -43267,47
A.l_[imanie a fondy r. 063 aZ r..066 062 100,00 100,00
AJl.1. |Zakladné imanie (411) 063 100,00 100,00
2. _|Fondy tvorené podra osobitnych predpisov (412) 064
3. __|Fond reprodukceie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych tcastin (415) 066
All. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r, 070 067
A.IL1. |Rezervny fond (421) 063
2, _|Fonhdy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
Al g?\iy:z;;;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 44117 47 ~9674,85
A.IV. |Vysledok hospodarenia za tétovne ohdobie r. 060 - {r. 062 +
g 071 v, 0734 r. 100) ( 0 864763 ~33692,62
B. ZAVAZKY F.074 41,078+ 1. 086 + r, 096 073 101429,96 68602,80
B.lL1. |Rezervy r.075azr. 077 074 10195,01 11208,24
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0%) 077 10195,01 11208,24
B.ll. |Dihodobé zavizky r. 079 az r, 085 078 14845,27 11730,45
B.IL1. | Zavszky zo socialneho fondu 472) 079 14845,27 11730,45
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AUJ) 080
3. [Zavazky z najmu (474 ALY 081
4. _|Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. _|Dihodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. [Dlhodobé zmenky na thradu (478) 084
7. _|Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AL}y 085
B.ll. |Kratkodobé zavizky r. 087 az r. 095 086 76389,68 45664,11
B.HL.1.|Zavazky z obchodného styku (321 a% 326) okrem 323 087 35792,88 38804,18
2, |Zavézky voti zamestnancom (331+ 333) 088
3 (Zsc‘;ést;)vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 3098364
4. |Datové zavizky (341 az 345) 080 6885,83
avaz 6vodu financnych vztahov k &tathemu rozpotty a
5. fozpic‘l.(t};; cxjizemnej samogprévy (3465348) 091 1968.00 807,00
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
8 |a67)
7. |Zavézky vodi Gsastnikom zdruzen! (368) 093
8. [Spojovaci (et pri zdruzent (396) 084
9. _|Ostatné zévazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 A 095 769,33 6052,93
B.IV, |Bankové Gvery a iné vypomoci a pozicky r. 097 azr, 099 096
B.IV.1,|Dihodobé bankove uvery (461AU) 097
2, |BeZneé bankové Gvery {231+ 232 + 461AU) 098
3. _|Prijaté kratkodobé finaniné wpomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 a%r, 103 100 2656,62 2538,82
C.11. |Vydavky budtcich obdobi {383) 101
2. |Vynosy budtcich obdobl kratkodobé (384 AU) 102 1346,82 978,57
3. |Vynosy buddcich obdobl dihodobé {384 ALY 103 1309,80 1558,25
VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
233&%&35’ 8 K r.061+ r.073 + r.100 104 5042148 2787419
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ICo[50892321

Cinnost'

A 2 Bezprostredne
i;stl: Naklady r‘i:aij:in Hlavna b da ] pred?:hédzajﬁce
nezdatiovana |2dafiovand|  Spolu  fuxsoung ohdobie
a [+ [ 1 2 3 4
501 |Spotreba materidgiu 01 98164,94 098164,94 04421 58
502 |Spotreba energie 02 34480,14 34480,14 31824,28
504 |Predany tovar 03
511 |Qpravy a udrZiavanie 04 606,65 606,65 378,00
512 |Cestovné 08
513 |Nakiady na reprezentaciu 06 70,00 70,00 63,74
518 |Ostatné sluzby 07 254210,84 254210,84 244609,41
521 |Mzdové nakiady 08 621665,01 621665,01 558607,92
524 ﬁ:‘s‘:;‘;‘z AEEHIE: plsiei IVl 09 215964,16 215964,16 19776750
5285 |Ostatné sociaine poistenie 10
§27 |Zakonné socidine naklady 11 19939,63 19939,63 16371,25
5§28 |Ostatné socidlne naklady 2
531 |Dai 2 motorovych vozidiel 13
532 |Dart z nehnutefnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 96,47 96,47
541 |Zmiuvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |QOdpisanie pohladévky 18 577,62 577,62 179,98
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 1431,77 131,77 983,30
§48 |Manka a &kody 23
549 |iné ostatné naklady 24 1130,32 1130,32 233,78
o [ o | # |
Zostatkova cena predaného dihodobgho
§52 |nehmotného majetku a dihodobého 28
hmotného majetku
683 |Predané cenné paplere 27
554 |Predany material 28
855 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
§56 |Tvorba fondov 30
§57 |Néakiady na precenenie cennych paplerov 31
5§58 |Tvorba a zU&tovanie opravnych poloZiek 32
561 l:'zzgt'r;luté prispevky f:rgamzaénym 13
562 Z«:‘iggu;é prispevky inym ustovnym 24 13.85 13.85 6,15
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 g::l;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 6
567 |Poskyinuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda § spolu r.01agr 37 38 1248582,09 1248582,09 1145719,94
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

1I€0[508923 2 1

—

Eislo Vynosy Sislo Cinpoat B*’ZP;‘“"““
i 0S redchadzajiice
detu iy nez:;aﬁv:fané Zdafiovana Spolu l’:)étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za viastné vyrobky 39
602 |TrZby z predaja sluzieb 40 529782,65 529782,65 437640,00
604 |Triby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42
612 [Zmena stavu zdsob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovary 46
622 |Aktivacia vnitroorganizaénych slugieb 47 10376,52 1037662 9872,94
623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odplsané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijate dary ' 55 156,03
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 _|Iné ostatné vynosy 58 255,92 255,92 491,12
651 T(zpy z predaja dinodobého nehmotného 59
maijetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dihodobého finangneho majetku 80
y ier
653 :orit;étlozvpredaja cennych papierov a 61
654 |Traby 2 predaja materisly 62 300,00
655 |Vynosy z kratkodobeho finanéného majetku| 63
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z ndjmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizatnych zlogiek | 67
662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 5550,00 5550,00 3855,00
863 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 20000,00 20000,00 10000,00
664 _|Prijaté Slenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1832,00 1832,00 1810,61
667 |Prijaté prispevky z verejnych zhierok 72
691 |Dotacie 73 671137,37 671137,37 64790162
Uctova trieda 6 spolu r.3%azr. 73| 74 1238934,46 1238934,46 1112027,32
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 ~0647,63 -9647.63 -33602,62
r.74-r, 38
591 |Da# z prijmov 76
595 |Dodatocné odvody dane z prijmov 77
y 4 daneni
Vysledok “°5"°da'e"’?n”;’5’_ e —— -9647,63 -9647,63 -33602,62
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IPoznémky(U'éNUJS-m) | 160 |5|ols|9|2|3|2'1|

Cl. 1 Véeobecné informacie

ROK 2025

CL 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné tidaje

€11 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnick

©) osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom (étovne] jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
Uctovnej jednotky

Meno a priezuisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, kiora Je zakladatelom alebo zriadovatefom (iétownej jednotky:

JUDy, lvan Heger

Détum zaloZenia alebo zriadenia Gtovnej jednotky:

06,05.2017

€1. 1 (3) Opis &innosti, na el ktorej bola \iftovn4 jednotka zriadens a opis druh. podnikatefskej &innosti, ak ju stovna jednotka vykonéva

Poskytovanie socialnych sluzieb z zmysle zakona &, 448/20082.2. najmé zriadovanie zariaden; socidinych sluZieb pre fyzické osoby odkazané na pomac inej fyzickej osaby a
seniprov, poskytovanie sociéineho poradenstva.

€1, 1 (5) Organizaéna Strukivira ditovnej jednotky

€L 1 (8) Informacia o organizéciach v zriadovatelskej pdsobnosti Udtovnej jednoky

P

I 1 (2) Informécie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uétovnej jednotky

€l 1 (2) Informacie o &enoch Statutérnych organov, dozomych orgénov a inych

drgénov (itovnej jednotky, uvadzajii sa mend a priezviska Henov $tatutdrnych organov,
dozomych argénov a inych organov liEtovnej jednotky

Nazav organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti

JUDr, lvan Heger riaclitaf

Gl 1(4) Priemerny pocet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

&1, 1 {4) Priememy prepoéitany polet zamestnancov, a z toho potet vedticich zemestnancov Uttovnej jednotky 2a Uflovné obdobie, za kioré sa zostavuje hitovna zévierka
(dalej len Jheiné Getovné chdohie®), Poget dobrovolnikov vystanych détovnou Jednotkou a poet dobrovotnikov, ktori vykondvali dobravolnicku innost pre hitovnii jednotiu
potas bedného uttovného obdobia,

s . Poiet hodin vykonavania

Nizov poladky Beiné Giétovné obdobie dobravolnicke] &nnosti
Priemermny prepoditany padet zamestnancov 38 X
- z taho podet vedlcich zamestnancov 2 X

Pofet dobrovalnikov vyslanych GStovnau jednotkou

Potat dobravofnikoy, ktorl vykonavali dobrovalnicku Zinnost pre Gtovni jednetku podas Gélovnéhe chdobia

Cl. ll Informacie o Uctovnych zasadach a Gétovnych metédach

Hronov, n.a., uplatiuje GElovné principy a postupy G&tovania v sidade so zékonom o Uétovnictve a s postupmi Gétovania pre neziskové organizécie, ktoré platia v Slovenskej
republike. Uttovnictvo sa vedie v pehaznych jednotkach v eurach.

Ugtovnictvo sa vedia na ziklade dodrania 8asovej a vecnej siivistosti nakladov a vynosov, Za zakiad sa bert vietky néklady a vinosy, kioré sa vztahujti na Gitovné obdobie
bez ohladu na datum ich platenia.

Pri acefiovani majetku a zévéizkov sa uplatiiuje zasada op:
zname ku diiu, ku ktorému sa zestavuje (€tovna zdvierka. )
Moment 2aitovania vynosov — vynosy sa Gitujd pri spineni dodacich podmienck, nakofko v tomto okamihu prechadzajii na odberatefa vznamné rizika a viastnicke prava,
Dihodabé a krétkodobé pohladavky, zavazky, tvery a poZicky ~ pohfadavky a zavazky sa v stivahe vykazujd jako dihodobé alebo kratkodobé podfa zostatkovej doby splatnosti
ku gy, ku ktorému sa zostavuje GEtovna zavierka. Cast dihadobe] pohfadavky a éast dihadohého 2avézky, ktorych splatnost nie je dihsia ako jeden rok odo diia, ku ktorému sa
zostavuje Gtovnd zavierka, sa vykazujii v sivahe ako kratkedo pohladavka zlebo kratkodoby zdvazaok.

atrnosti, t. j. bend sa za 2aklad vietky rizika, straty a zniZenia hodnoty, ktoré sa tykaijti majetku a zadvizkov a kloré si

Yt 2
Vy v
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[ Poznamky (U€ NUJ 3-01) ]

CL 11 (1) Nepretrité pokracovanie tiétovnej jednotky

CL 1t (1) Utovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej Einnasti:
¥l Ano

‘Nie

¢Lu (3) Spésoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

[ N1 (3) Sposaby ocenenia jednotlivych poloziek majetku & zaviizkoy

co [l

Popis polozky Ocenenle majetku a zévizkov

Poznamka k oceneniy

Dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany viastnou &innostou

Dihodoby nebmotny majetok obstarany inym spésocbom

Dihodoby hmotny majetok obstarany kipou Obstaravacou cenou

Dihodoby bmotny majetok obstarany viastnou Einnostou

Dihodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dihodoby finanény majetok

Zésoby obstarané kiipou Obstardvacou cenou

Zasoby ohstarané vlastnou ginnostou

Z4&soby obstarané inym spdsobom

Pohfadavky Menovitou hodnotou
Kréatkodoby finandny majetok Menovitou hednotou
Casové roztigente na strane aktiy Menovitou hodnotou
Zavizky vratane rezerv, dihopisov, pasitiek a Gveroy Menavitou hodnotou

Casové rozliZenie na strane pasiv

Derivéty

Majetok a zavizky zabezpedeneé derivatmi

CL 1l (4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

€L 1 (4) Spésob zostavenia odpisového plénu pre jednotlivé druhy dihodobéhe majetku

. |Dihodoby nehmotny majetok: odpisovy plan détovnych odpisov vychadzal z podiadavky zékona &, 431/2002 o Uitovnictve, Majetok sa odpisoval potas
‘ predpokladanej doby pouZivania zodpovedajlice] spotrebe budticich ekonomickych dzitkov z majetku, Odpisové sadzby pre

uctovné & dafiové odpisy dihodobého nehmotného majetku sa rovnaji.

v} Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gétovnyeh odpisov sa zostavil internjm predpisom, v ktorom sa vyehddzalo 2 predpokladaného opotrebenia
= zaradovaného majetku zodpovedajiceho beinym podmienkam jeho pouZivania, Uctovné a dafiové odpisy sa nerovnajé.

™" Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan d&tovnych odpisov sa zastavil interngm predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd poudivanych pr vyéislovani

dariovych odpisov, Uétovné a dafové odpisy sa rovnajl.

Qdpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutotnostami:

Spéasob zostavenia odpisového plénu pre jednotlivé druhy dihodobshe nehtmotného & himotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odplsov Odpisova metoda
Petangové ihrisko 12 8,33% rovnomema
Privolavacie zariadenie [ 16,66% rovnomermna

. -

CL. l Informacie, ktoré dopliiaju a vysvetluju udaje v stivahe

¢l (1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dthodobého

hmotného majetku

Vytvoren v programe OMEGA - podvojné Udtevnictvo a legistativa bez starostl, © KROS a.s,, wwny kros.skiomega
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@némky (0 NUJ 3-01)

Privoldvacie zariadenie cena obstarania je 3710,11 eur

G111l (1) Vyznamné sumy prirastkov a dbytkov dihodobého hmotného majetku

SLu (D Vyznamné sumy prirastkov a fibytkov dliodobého hmotného majetku.

1o |s|o!e|slz|a|2|1l

Dihodaby hmotny majetok

Stav na zatiatku bezného
iétevného obdobia

Prirasthcy

Ubytky

Stav na koncl bezného
uétovného obdobia

Privolavacie zariadenie

3710

ane

CL Il (7) Vyznamné polozky pohPadavok

€1, Mt (7) Opis vy

znamnych stim pohladévok v hadviznesti na polozky stvahy, v dleneni na pohiadavky za hlavn( nezdafovam Sinnost a zdafovant &innost za heiné

uétovné obdobie
Druh a opis viznamnych poloziek pohladavok Riadok stivahy Hlavna nezdaiiovana &innost' Zdanovana cinnost’

Dihodobé pohladdvky 037

Pohladavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky 038

Pohladévky vodi Uéastnikom zdruZent 040

Iné pohladavky 041

Kritkodobé pohladavky 042 23027
Pohfaddvky 2 obchodného styku 043 17 138
Ostatné pohfadévky D44

Zactovanie so Socialnou polstoviiou a zdravoetnymi poistoviiami 045

Dafové pohtadavky 046 6441
Pohl‘a:!évkyl 2 dévosiu financnych vatahov k Stétnemu rozpodtu a 047 313
rozpoctom Gzemnej samospravy

Pohfadévky voti tdastnikom zdruZeni 048

Spojovaci utet pri 2drnuZeni 049

Iné pohladavky 050 134

CL il (8) Prehrad pohfadavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

&L {8) Prehfad pohfadavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Pohtadavky md;f:;z';;ﬁk:e';ﬁ Deprostredne bia | Stav na konci bezného étovného obdobla
- do uplynutia lehoty splatnosti 1367 15 139
= po uplynuti lehoty splatnost 3 663 6610
Pohladévky spolu § 020 21749

CI. 11t (9) Easové rozlidenie nakladov a prijmov budticich obdobi

€1, 11t (9) Prehiad o vyznamnych poloZkach £asového rozlienia nakladov budtcich obdobi = prijmov budiicich obdobi

Stav na konci bezprostredne i bed
Vyznamné polozky nikladov a prijmov budicich obdobi Riadok suvahy predchédzeggggg:: dcétovného Stggtgcni;:c o::ﬁg:"
Naklady budigich obdobi (381) 058 1064 1137
Prijmy budicich obdobi (385) 058
Cl. lif (10) Viastné imanie
€1, 11t (10) Opis a vy$ka zmien viastného imania v priebehu beZného GStovného obdobia podfa poloZiek siivahy
Vytvarens v programe OMEGA - podvojné bét Jatl Strana: 9
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I Poznamky (U NUJ 3-01)

—

1€o LsJo'BIslz

3l2|1|

| v | e it " [
Viastné imanie
Zékladné imanie, z toha: 063 100 180
- nadaéné imanie v nadacii
- vidady zakladatefoy
~ prioritny majetok
Fondy tvorané podra osobitnych predplsoy 064
Fond repradukeie 065
Qeen rozdiely z p ia kapitdlowych (1tasiin 068
Fondy tvarens zo zisky
Rezermy tond 088
Fondy tvorené zo 2isky Q69
Oslatné fondy 070
Vysledok hospodérenia
Hevysporiadany vsledok hospodérenia minutych rokoy o7 -9 675 9675 44 117 44117
Vysledak haspadarenia 2a Gitovné obds 072 -33 853 -9 648 -33 693 -0 648
Spoly -43 268 27 10424 53 686

CL. Ill (12) Rozdelenie uétovného zisk

predchadzajice tiétovné obdobie

Lm (12) Vysporiadanie uétovnej straty za bezprostredne predchédzajuce

€1, th (12) Informacia o vysporiadani (&tovne] straty za bezprostredne predchadzajice GEtovné obdobie

u alebo vysporiadanie Uctovnej straty za bezprostredne

uctovné obdobie

Nézov poloZky

Bezprostredne predchadzajiice vigtovné obdoble

Uttovna strata

33692

Vysporladanie vétovne] straty

Zo 2akladného imania

Z rezervného fondy

2 fondov tverenych 26 zisky

Z ostatnych fondov

Z nerozdefeného zisku minulych rokoy

Prevod do nevysporiadaného visledku hospodarenia minulych rokay

33692

Iné

CL. IIl (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CL Il (13) Tvorba a poutzitie rezerv

€11 (13) Udaje o jednotlivich druhoch rezerv v Slenenl na stav rezerv na konei
Uctovného obdobia, ich tvorbu, poufitie alebo zrudenis v priebehu besného Gk

Vylvorend v programe OMEGA - podvoiné tastovnicivo a Iegislativa bez starostl, ® KROS a5, www.kros.skiomega

Strana: 10

i bezprostredne predchadzajticehn G&tovného obdobia a stav rezerv na konci bezného
ovného obdobia



|Loznémky(l]éNUJ3-o1) 160 lslo|a|slzla|2]1|

Stav na konei
bezprostredne Stav na konel betnéh
Drub rezervy pre dc'i,l Adzajiceho Tvorba rezerv Pouiitie rezerv Zrusenie rezery ;m:wjne‘::?ohdo,;ﬂao
uttovného obdobia
Jednottive druhy krdtkodobych zakonngch razeny 11 208 93z1 11 208 9821
Jednotlivé druhy dihodebjeh zakonnych rezery
2Zikonné rezervy spolu 11 208 9321 11 208 9321
Jednollivé dnihy kratkodobych ostatnych rezerv 874 a74
Jednatlivé druhy dihodobych ostatnych rezery
Ostatné rezervy spolu 874 B74
Rezervy spolu 11 20% 190 195 11208 10185
CL. 1l (15) Zavéazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti
&1, 11 (15) Prehtad zévazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti jehoty splatnosti
Zaviizky Stav na konci bezprostredne Stav na konci beZného iitovného
predchadzajiceho iétovného obdobia obitiobia
Zavézky do lehoty splatnosti 36 804 32 908
Z4vézky po lehate splainosti 2 887
CL HiI (16) Socialny fond
&1. 11l (16) Prehfad o zadiatoénam stave, tvorbe, Eerpani a koneénom zostalku sacidlneho fondu v priebehu beZného GEtovného obdobia
Soclélny fond Suma
Stav k prvému diu bezného uétovného obdobia 14 730
Tvarba na Yarchu ndkladov 3115
Tvorba zo zisku
Cerpanie
Stav k poslednému ditu bezného Gétovného obdobia 14 845
ClL. [t (19) Casové rozli§enie vynosov budtcich obdobi
Cl. Il (19) Dihodobé vynosy budticich obdobi
Cl. il (18) Prehlad dihodabych vynasov buddcich obdobi v &leneni podfa jednotliviych drubov
Stav na konci bezprostredne T g
PoloZky wynosov budiicich obdobi - dlhodobé z dévodu predchadzajiiceho Gétovného Stav na k°n°;g§i?§:° Gétovného
ohdobia
Vynosy BO dotacia 6508 1559 1310
Spolu 1 559 1310
CL 1t (19) Kratkodobé vynosy budticich obdobi
€1 111 (19) Prehtad kratkadobych vynosov buddcich obdobf v &lenen podia jednotlivich druhoy
Stav na konci hezprostredne N A .
Polozky vynosov budiicich obdobi - kritkodobé z dovadu predchéadzajiceho Gcétovného Stav na k°"°:,§§z°ﬁ: oddtovngho
obdobia
Zostatok podielu zaplatenej dane 730 1087
Vignosy BO- CSOB dotacia - kratkodeba 249 249
Spolu 978 1346

-

Cl. IV Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetluja idaje vo vykaze ziskov a strat

Strana: 11

Vy & v progy OMEGA - poadvojné (élovnicivo a legislativa bez starosti, ® KROS a.s., www.kros.skfomaga




lioznémky (& NUJ 3-01) —] ) Ls_lo I 8 , 9 I 2 , 3 , ;IT]

CL IV (1) Trzby za viastné vykony a tovar

CL AV (1) Prehiad tedieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyiislenim hodnof

ty rzieb podla jednotlivych hlavnyeh druhov virobkov, siuziel hlavnej
nezdafiovane] &innasti a zdafiovane] éinnost] Uétovne] jednotky za bezneé itovné ohdable

Druh a opis trileb Hiavna nezdaiovans éinnost' Zdanovana éinnost'
Aktivacia vnitropodnikovych slusish 10 377
Triby za pobyt 459171

Cl. IV (3) Dotacie a granty

CL. IV (3) Prehfad viznamnych stim dotacii 20 $tétneho rozpodty, Statnych fondov, z prostriedkoy Eurépskej anie, dotacil z rozpodtu obce a 2 rozpodty

cetky, ktoré étovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom Gétovnom obdobi a v beinom udlavnom obdobi VLSl tEsmhho
Druh a opis vyznamnych stim dotécli a grantov predcsr:;;zz?ﬁkc:?g ggf:\:::}\r: ft';:lobia Stliaévt::nz‘:l?:;::ig?: °
Dotdcia MPSVAR 369 600 391 986
Dotédcia BBSK 249 536 244 730
Dotacia TSK 6419 6326
Dotacia UPSVAR 13 346 10 106
Dotacia MPSVAR - beiny transter 9000 2 590
MPSVAR - stabilizaény prispevok 15 400

CL IV (5) Vyznamné polozky nakladov - nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné
naklady a iné ostatné naklady

€1V (5) Opis a vytislenie hadnoty wznamnych sim v nadvéznosti na poloZky vykazu ziskov a strat v Eeneni na nepefiaZné dary, naklady na ostatné stuzby, osobitné
naklady a iné ostatnd naklady poskytnuté v beznom tétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloiek nakladoy pre dg;%‘;g;gg::;%%"zo’::’:&eg;;obh Stav na koncl bezného Gétovného obdobia
Prijaté sluby podfa zmiuvy 28 800 10 250
Najomné - budova 162 540 162 540
Néjomné podfa zmiuvy - hnutelné vect 17 280 17712
Néjomné za dopravné prostriedky 10 800 11070

Miesto pre d'al$ie zaznamy

gﬁlliesto pre dalsie 2aznamy

3

Na Troskach 1346/3
974 01 Banska Bystrica
HAONDV 0. 50802321

domov serfiorov  O1¢: 2120672884

Po siivahovom dni nenastali Ziadne vijiznamné udalosti ani zmeny. Q‘ﬁ Hr onov, n.o.
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UVOD

Neziskova organizacia Hronov, n. o. so sidlom Na Troskach 1346/3 974 01 Banska Bystrica, ICO
50892321 vznikla dia 04. 05. 2017 na zéaklade rozhodnutia ¢islo: OU-BB-OVSS1-2017/016125-004
Okresného uradu v Banskej Bystrici podl'a ustanovenia § 9 ods. 15 zadkona NR SR €. 180/2013 Z. z.
o organizacii miestnej $tatnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov aust. § 9 ods. 2
zdkona NR SR €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné

sluzby v zneni neskorsich predpisov.

Neziskova organizacia Hronov, n. o. poskytuje v silade v zmysle § 2 ods. 2 zak. ¢. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov poskytuje v§eobecne prospesné sluzby:

poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost’

V zmysle Zakona 448/2008 Z.z o socialnych sluZzbach a o zmene a doplneni zékona &. 455/1991 Zb.

o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov:

o Poskytovanie socidlnych sluzieb ( v zmysle § 15 — 23 zdkona 448/2008 Z. z. ) najmé poskytovanie
socialneho poradenstva, ubytovania, stravovania, oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

e Poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle § 34 — 40 zakona €. 448/2008 Z. z.



1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie:
Sidlo organizacie:
Sidlo prevadzky:

Pravna forma:

Statutérny zastupca:

Riaditel’ zariadenia soc.sluZieb:
Druh sociélnej sluZby:

Forma socidlnej sluzby:

Rozsah socialnej sluzby:

Zapis do registra poskytovatel'ov:

Pod ¢islom:

ICO:

DIC:

Forma socialnej sluzby:
Kontakt:

Email:

Web:

Hronov, n. o.
Na troskach 1346/3, 974 01 Banska Bystrica

Zahumnie 551, 976 62 Brusno

neziskova organizicia (zikon & 213/1997 Z. z.)
neverejny poskytovatel’ sociilnej sluzby

JUDr. Ivan Heger
Mgr. Martina Antal Krupova
Specializované zariadenie
pobytova — ro¢na

neurdity ¢as

24.08.2018

375

50892321

2120672884

pobytova socialna sluzba - celoroéna
+421 918 261 900

info@hronov.sk

www.hronov.sk




2. ORGANY Hronov, n. o.

Organmi neziskovej organizacie Hronov, n. 0. poskytujicej vSeobecne prospe$né sluzby v zmysle

StatGtu sa:

a. Spravna rada
b. Riaditel’
c. Revizor



3. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA ZARIADENIA

Organizacna Struktira
Domov seniorov Hronov
( Specializované zariadenie s celoro&nou pobytovou formou )

Platna od 01. 01. 2025

STAV_ZAMESTNANCOV

v ¢leneni

podla maximalneho poétu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca

a minimélneho percentudlneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom poclte zamestnancov.

k 30.03.2025
Druh Kapacita | Maximalny polet | Skutoény Percentuilny podiel Skuto€ny percentuilny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet odbornych podiel odbornych
socidlnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na zamestnancov na
sluzby podPa zikona zamestnanca celkovom pocte celkovom poéte
k 30.03. 202 zamestnancov podl’a Zamestnancov
zakona k 30.03.2024
Sz 40 1,3 1,33 65% 73,63
k 30.06.2025
Druh Kapacita | Maximalny poet | Skutoény Percentualny podiel Skuto¢ny percentudlny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet odbornych podiel odbornych
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na zamestnancov na
sluzby podPa zikona zamestnanca celkovom poéte celkovom pocte
k 30.06. 2024 zamestnancov podl’a zamestnancov
zdkona k 30.06.2024
Sz 40 1,3 1,33 65% 73,63
k 30.09.2025
Druh Kapacita | Maximalny pofet | Skuto&ny Percentualny podiel Skutoény percentuilny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet odbornych podiel odbornych
socialnej zamestnanca pss na jedného Zamestnancov na zamestnancov na
sluzby podPa zikona zamestnanca celkovom poéte celkovom poéte
k 30.09. 2024 zamestnancov podl’a Zamestnancov
ziakona k 30.09.2024
\V/ 40 1,3 1,32 65% 70,33




[

k 31.12.2025

Druh Kapacita | Maximalny pofet | Skutoény Percentuilny podiel Skutoény percentuilny
zariadenia pss na jedného maximalny podet odbornych podiel odbornych
socidlnej zamestnanca pss na jedného Zamestnancov na zamestnancov na
sluzby podl’a zdkona zamestnanca celkovom pocte celkovom pocte
k 31.12.2024 zamestnancov podla zamestnancov
zakona k 31.12.2024
SZ 40 1,3 1,16 65% 67,05

Vetci zamestnanci spitiaji kvalifikadné predpoklady, pri¢om sa zamestnivatel  stara
o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Aj samotny zamestnanec je
povinny ststavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrZiavanie a obnovovanie, ktoré prebieha formou Skoleni,
kurzov, seminarov ale aj samo Studiom odbornych knih a asopisov.

Zamestnanci na jednotlivych tsekoch

prechadzaji rozliénymi S$koleniami v zavislosti od

aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.

Vzdeldvanie zamestnancov sa realizuje v stlade sinternou smernicou Prijimanie
zamestnancov — vzdeldvanie zamestnancov. Organizicia ma vypracovany Plan rozvoja d’alSieho
vzdelavania a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov na rok 2025. Pre odbornych
zamestnancov ma organizacia vypracovany Individualny Plan rozvoja d’al§ieho vzdelavania
a zvySovanie odbornej spOsobilosti zamestnancov na rok 2025. Externé vzdeldvanie je
zabezpelované prostrednictvom vzdelavacich institucii a zamerané na tie ¢innosti, ktoré vyZzaduji
prislu§né preskolenia (prevadzkar) resp. jeho absolvovanie je podmienkou kvalifikaénych

predpokladov prislusnych zamestnancov (zdravotna sestra, socidlni pracovnici, opatrovatel’ky, ISR).

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde pocas skuSobnej doby adaptaénym programom
v sulade s internou smernicou Prijimanie zamestnancov — adapticia zamestnancov, vyhodnotenie

ktorého vyusti do zotrvania /nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukonceni skuSobnej doby.




Vroku 2025 absolvovali zamestnanci Hronov, n.o. vzdeldvacie aktivity:

Nazov vzdelavacej aktivity

Standardy kvality — 'udské prava

ManaZment rizikovych situacii v socialnych sluzbich — efektivna praca s rizikom
ako deeskala¢na technika

Vyuzitie §pecifickych kognitivnych pomécok v aktivizécii seniorov

Novinky v Standardoch kvality poskytovanych socidlnych sluZieb

Prva pomoc

Prostriedky obmedzenia klienta v socidlnych sluzbach
V kontexte Pudsko-privnej problematiky

Supervizia: interna/externa

Organizécia pravidelne vykonava $kolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PZS.

VS8etci zamestnanci sa  zu¢astiiuji planovaného programu supervizie, ktora
zabezpeCoval externy supervizor a v rdmei ktorej sa ziskali a roz3irili profesionalne
zruénosti zamestnancov pri rieSeni problémov prijimatelov — zvysila sa profesionalna

kompetencia.
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4. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

SPECIALIZOVANE ZARIADENIE

Poskytuje sa socidlna sluZba fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupefi
odkézanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmé Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia

rézneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrém tazkého stupiia.

V $pecializovanom zariadeni sa:

» Poskytuje
1. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
. Sociélne poradenstvo
. Socialna rehabilitacia
. Ubytovanie

2
3
4
5. Stravovanie
6. Upratovanie, pranie, Zehlenie a iidrzba bielizne a $atstva
7

. Osobné vybavenie

» Zabezpeluje
1. Rozvoj pracovnych zruénosti

2. Zaujmova Einnost’

» Utvéaraju podmienky na

1. Vzdelavanie

2. Uschovu cennych veci



5. STRUKTURA PRIJIMATELOV:

V Specializovanom zariadeni Hronov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana

na pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita SZ je 40 prijimatel'ov socidlnej sluzby (pss).

Tabulka &.1

k k k k

31.03.2025 | 30.06.2025 30.09.2025 31.12.2025

Pocet muzov (graf ¢.1) 3 3 3 3
Pocet Zien (graf &.1) 37 37 37 37
Priemerny vek PSS (graf ¢.2) 86,62 84,51 84,53 81,55
Pocet mobilnych PSS (graf &.3) 12 11 11 12
Pocet ¢iasto¢ne imobilnych PSS (graf
. 7 8 9 8
¢.3)
Pocet imobilnych PSS (graf ¢.3) 16 17 16 19
Pocet PSS so stuptfiom odkazanosti V.
podl’a zakona ¢. 376/2024 Z.z. 0 0 0 )

o integrovanej posudkovej ¢innosti
(graf ¢.4)

Pocet PSS so stupiiom odkazanosti V.
podPa zikona ¢.448/2008 z.z. o 2 2 2 2
soc.sluzbach (graf ¢.4)

Pocet PSS so stupiiom odkazanosti
V1. podl’a zikona ¢.448/2008 z.z. 38 38 38 36
o soc.sluzbach (graf ¢.4)

Prijati prijimatelia (graf ¢.5) 5 6 1 5
Zomreli prijimatelia (graf ¢.5) 3 5 1 5
Ukonceny pobyt dohodou (graf &.5) 2 - - -

10
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POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Hronov, n. o. pontika celé spektrum sluZieb v stlade so zakonom o socialnych sluzbach. Pri ich

poskytovani sa usilujeme podporit azvysit kvalitu ka¥dodenného Zivota prijimatel’a, zabezpedit'

a ochraiiovat’ jeho socidlne blaho, umoznit’ jednotlivcovi 10zvoj osobnosti potencidlu vo vietkych jeho

zloZkach, zachovavat’ l'udsku dostojnost’. Poskytujeme celoroént pobytovt socidlnu sluzbu.

ODBORNE CINNOSTI:

Zdkladné socidlne poradenstvo

Specializované socidlne poradenstvo

Pomoc pri odkdzanosti FO na pomoc inej FO podla prilohy ¢ 3 v rozsahu podla prilohy & 4
Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrdnenych zdujmov

Socidlna rehabilitdcia

Rozvoj pracovnych zrucnosti

Socidlne poradenstvo je odborna &innost zameranid na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej sociélne;

situdcii. Vykondva sna urovni zakladného socidlneho poradenstva a Specializovaného socialneho

poradenstva. Pri beZnych problémoch kaZdodenného Zivota je poskytované socidlnou pracovnickou.

V pripade potreby Specializovaného socidlneho poradenstva a pri rieseni problémov presahujucich

kompetencie bazilneho socidlncho poradenstva je dany problém konzultovany resp. priamo rieSeny

s odbornikom z oblasti, ktorej sa tyka.

Pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zdkona 448/2008 Z. z.

o socialnych sluzbach
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Pomoc pri uplatiiovani prdv a prdvom chrdnenych zdujmov je zamerana najmd na poradenstvo pri

vybavovani Uradnych zaleZitosti

Socidlna rehabilitdcia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti FO rozvojom

a nacvikom zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti a posilitovanim navykov pri sebaobsluhe.

Rozvoj pracovmych zrucnosti zameriavame sa o osvojenie pracovnych navykov a zrucnosti FO pri
vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na Glel obnovy, udrZania alebo rozvoja jej

fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti

Déraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebestacnosti
a sebarealizacie cielovej skupiny prijimatelov socidlnej sluzby vychadzajiic z psychologickej, lekarskej
a socidlnej diagnostiky koncentrovanej do pouzivanych metod a postupov v stilade s prejavmi ochoreni.
Usilujeme sa zabezpecCit' cielovej skupine prijimatel'ov socidlnej sluzby bezpecné prostredie pri zachovani
ich Tudskej dostojnosti arovnakého reSpektu aky sa prejavuje ktorémukolvek inému cloveku,

sprostredkovat’ dostatok informécii a koordinované sluzby, ako zdravotnicky, tak aj sociélne.

OBSLUZNE CINNOSTI
o Ubytovanie
e Stravovanie
o Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
e Utvdranie podmienok na tischovu cennych veci

o Zabezpecenie zaujmovej Cinnosti

Ubytovanie
Socialna sluzba sa poskytuje v jednopodlaznej budove. Vonkaj§i exteriér aj vnutorny interiér budovy st

upravené bezbariérovo s prihliadnutim na rézne pohybové obmedzenia prijimatelov.

Stravovanie

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluZieb poskytovanych prijimatelom Hronov, n. o. Priamo stvisi
s uspokojovanim jednej zo zakladnych Fudskych potrieb Eloveka s vyZivou, ktora je nielen fyziologickym
procesom uspokojovania potrieb organizmu ¢&loveka, ale aj zabezpelovanim vSetkych materidlnych
a funk&nych narokov organizmu na udrZanie jeho rastu, zdravia a vykonnosti.

Za stravovanie sa v zariadeni socialnych sluZieb povazuje poskytovanie stravy v stlade so zdsadami zdravej
vyZivy as prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatelov. Prijimatefom socidlnej sluzby sa poskytuje
celodenné stravovanie, za ktoré sa povaZuji rafiajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Pri diabetickej diéte sa
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podava aj druhd veCera. Stravovanie prijimatelom sa zabezpeluje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej
prevadzke podla jedalneho listka.

Jedalny listok je zostavovany stravovacou komisiou, ktorej &lenmi st aj samotni prijimatelia, ktori na
komunite davaju ndvrhy na zostavenie jedalneho listka. Zdravotna sestra zostavuje jedalny listok pre
diabetikov. Pri zostavovani jedalneho listka sa prihliada aj na rdznorodost’ podmienok a zvyklosti danej
lokality, sezénnost’ produktov a 3pecifikd ciefovych skupin s cielom naplanovat’ chutné, rdznorodé
avyZivné jedla. Sucastou stravy je denne &erstvé ovocie a zelenina. ZvySena pozornost’ sa venuje aj
pitnému reZimu prijimatelov pocas celého roka smimoriadnym dérazom na pitny reZim v letnych

mesiacoch.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a vdrzba bielizne a Satstva

Tieto sluzby zabezpe&ujii nadi zamestnanci na uvedenom useku — upratovanie, pracoviia.

Utvdranie podmienok na vischovu cennych vect
Pri prichode prijimatel'a socialnej sluzby do zariadenia, alebo podas jeho pobytu v zariadeni, ma pravo
poZiadat’ o Gischovu cennych veci. Uschove cennych veci spada do kompetencie socialneho pracovnika,

ktory vedie potrebnti agendu a smernicu pre Gschovu cennych veci.

Zabezpecenie zdujmovej cinnosti

Jednou z velmi délezitych &innosti v zariadeni je organizacia volného &asu prijimatelov a jeho vypliianie
zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimatelom socilnej sluzby vyuZivame rdzne metddy, techniky
a formy prace s prijimatefom. Kladieme doraz na jeho rehabilitaciu zahriiujticu vSetky zlozky — lietebnu,
socidlnu, vychovnu aj pracovnu sciefom komplexného a koordinovaného vyuZivania medicinskych,
socidlnych, vychovnych a pracovnych prostriedkov na nicvik a precvidovanie jednotlivea do najvyssej
miery s cielom umoZnit' mu zaClenenie do spolocnosti rozumejiic tym najmd jeho wdast na roznych
aktivitach spolotenského, verejného a sikromného Zivota prostrednictvom im vhodnych programov
a aktivit.

Realizujeme aj iné aktivity, pri realizacii ktorych volime formy a metody prace s prijimatel'om prispdsobené
telesnému a psychickému stavu prijimatel’a za jeho aktivnej uéasti pod vedenim odborného, profesionalne
vystupujuceho a kooperujiceho personalu.

Tieto aktivity si suastou kvalitného programu prijimatelov socilnej sluzby, ktory je terapeuticky
adolezity pre duSevny apsychicky stav prijimatelov. Poskytujeme prijimatelom nevyhnutnt fyzicku
¢innost’, adekvatnu mentdlnu stimuldciu a prileZitost’ k vzagjomnému zbliZovaniu a spolo¢enskému Zivotu.
Tieto aktivity vychadzajice z potrieb prijimatelov a zohladiiujiic funkéné, fyziologické a psychologické

zvlastnosti prijimatelov obsahuju zabavni aj terapeuticki &ast, aby bola zabezpedena vyvazenost.
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Zdaujmova a kultiurna ¢innost, pracovnd terapia
Zakladnou metddou pouZivanou pri praci s prijimatel'om je rozhovor, ktory realizujeme jednak ako

samostatni metddu, rovnako ako aj jednu ztechnik pri realizacii inych metéd. Neoddelitel'nou suéastou
rozhovoru je aj d’aldia vyuZivana metoda, ktorou je pozorovanie ako zdmerné a planované sledovanie
prijimatela s cielom rozpoznania jeho potrieb, napriklad u prijimatelov trpiacich alzheimerovym
ochorenim , alebo napriklad s cielom spoznania prijimatelovho vmitorného preZivania. Zabezpefované
programy a aktivity prijimatelov socidlnej sluzby:

e Zaujmové ¢innosti

¢ Cvidenie, vychadzky

o Kultarne programy

e DusSevné praca

o Cinnosti ka?dodenného Zivota

e Socialna rehabilitacia

Cinnosti s prijimatelmi zabezpetujeme v rdamci vlastného planu, aby boli zachované ich fyzické moznosti
a pokial je to moZné zlepsit' aj psychické schopnosti prijimatel’a, ¢im sa podporia aj socidlne kontakty
prijimatelov socidlnej sluzby. K udrZaniu &i zlepSeniu aktualneho zdravotného stavu, duSevnej rovnovahy
arozvoju sebestalnosti realizujeme zaujmové &innosti ato kultirnu a spoloCensku &innost, pracovni
terapiu, Sportovu a rekreadnt &innost, ktoré st zamerané na rozvoj schopnosti a zru€nosti prijimatel'a. Pri

priaznivom pocasi sa absolvuju prechadzky do blizkeho okolia obce.
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7. PREHI’AD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK 2025

Fotografie vo vyro¢nej sprave st zverejnené so suhlasom 0s6b na nich zobrazenych.

Januar 2025

Privitanie nového roka
Novy rok sme privitali ako sa patri, popriali si hlavne vela
zdravia a zajedli to vybornym kol4dom z nadej kuchyne.
Mali sme vzdcnu navitevu v naSom zariadeni: pdna
Strmena a pina Maka. Zatali sme Novy rok 2025
hovorenym slovom a spevom tychto dvoch panov.

Februar 2025

FaSiangy, Turice, Vel’k4 noc ide, kto nem4 kozaska...

Obdobie, ked’ sa lugi zima a my vitame prichadzajtcu jar, je
obdobim radosti a veselosti, pestrych karnevalovych masiek,
zdbavy, tanca a vomavych sladu¢kych $iSiek. Fagiangy
kaZdoro¢ne v naSom zariadeni uZ tradi¢ne vrcholia pestrym a
veselym karnevalom. Pripravy pre nasich prijimatel'ov socialnych
sluzieb su rovnako zaujimavé a napinavé ako samotna veselica.
Skladaju sa pestré girlandy, vystrihuji farebné lampidny,
vyfarbuju veseli $aSovia...

Zabijacka v obci Brusno, Valentinske srdiecka — tvorime s liskou....

Marec 2025

Medzinarodny defi Zien

V naSom Specializovanom zariadeni sme si
aj tento rok pripomenuli Medzinarodny defi Zien,
ktory kaZdoro¢ne pripada na 8. marec. Tento deti
sme si sprijemnili spevom s pAnmi z horehronia.
K sviatku nechybali ani kvietky, ani slovd vdaky
vSetkym Zenam.
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Jar uz ¢oskoro klope na dvere a uZ aj u nas v Hronove. Sadenie muskatov je uz takmer tradicia v
nasom zariadeni.

Spomienkova miestnost’

Pre nasich klientov, sme v
Hronove zriadili spomienkovu
(reminiscen¢ni) miestnost’.

April 2025

Velka noc v Hronove - folklérny siubor gajbania

Niviteva CERVENY NOS Clowndoctors u nas v Hronove - naozaj vytvorili perfektna atmosféru a
kopec srandy a zabavy.

Maj 2025

Stavanie maja

Prvy majovy defi uz tradi¢ne patri stavaniu majov. Aj ked’ tdto mila tradicia v o¢iach mladeZe stale viac
upada do zabudnutia, v naSom Hronove sa tento zvyk udrZiava pri Zivote.
Mlady strom&ek sa zmenil na pestrofarebny m4j vd’aka Sikovnym rukam
nadich klientov, ktori za pomoci zamestnancov ozdobili strom farebnymi
latkovymi stuhami.

Ako si skraslit’
okolie...

Pracovna terapia prospela
kazdému prijimatelovi
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Den matiek a ochutnavka
brusnianskej zmrzliny

4

Cipkarské 2025

KaZdoro¢ne sa na
,,éipké.rskom namesti“ v Brusne
uskutocnil 25. roénik sut'aze vo
vareni ¢ipkarskeho, a my sme
pri tom emohli chybat’...

Vylet na Salas Zbojskd

Jun a Jul 2025

Aj takto vieme vyuzit' pekné a slnetné pocasie aby sme si skraslili
prostredie u nas v Hronove.

O veselu ndladu jedno jilové poobedie sa postarala Vojenské
cimbalova skupina Jano$ik

Bazalna stimuldcia - interné vzdelavanie naSich odbornych
zamestnancov
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Sportovy deii

V teply julovy deni sa v naSom zarideni uskuto¢nil §portovy de.
Sut'azilo sa v réznych disciplinach - v hode loptiéiek do teréa, v
kuzelkach, v hode a kope do branky a v hode lopty na ciel’. Bolo to
prijemne stravené dopoludnie, kde sme mohli zaZit’ a vidiet vzdjomné
povzbudzovanie, prekonavanie svojich obmedzeni a radost’ nielen z
vyhier ale aj z ucasti.

Deii rodiny

Po roku sme sa opét’ vetci stretli,
aby sme spolo¢ne oslavili Derni
rodiny. Dakujeme velmi pekne
vsetkym, ktori sa podiel’ali na tom,
Ze to bolo zase raz na jednotku

La GIOIA u nas v Hronove. Dakujeme za vybornt
atmosféru, ktoru ste ndm priniesli.

August 2025

NedePna kavicka v Kipele Brusno Urobili sme si vylet na Farma Dolinka Lopej




Dopestovali sme levandul’a, ususime ju a budeme z nej tvorit’! Mali sme aj Petangovy turnaj v
#hronov

September 2025

Uroda z naich zihonov, ktori sme si nasadili, polievali,
obrali a pochutili sme si na nej, tu, u nds, v hronov.

Skolenie odbornych
zamestnancov . Neustdle sa
vzdelavanie, aby sme
poskytovali eSte kvalitnejSie
socidlne sluzby

Krasny vylet na Chlipavicu a vyborny obed Sala§ Zbojska - Zbojnicky
dvor

Zavitali ku nam heligonkdri
z Pohronskej Polhory a takto
krdasne nam sprijemnili deri

Oktober 2025

Diia 1. oktébra sme boli na divadelnom
predstaveni v Brusne a jesenné upravy
nasej zahrady



Chceme sa vyhnit’ chripke, tak sme sa dali u
nas v #hronov zaolkovat’y”

Prednaska pre naSich prijimatel’ov a
zamestnancov na tému zdrava vyziva. O
zdravej vyZive nam prisla porozpravat’
pracovnitka RUVz BB.

Pracovné aktivity u nds a bezny den

Mesiac ucty k star§im

Ucta k star§im Pud’om by mala byt prirodzenou sti¢astou
nasho Zivota, mala by byt spontanna a nenasilna. Pani uéitel’ky zo
ZS v Brusne deti vedd k ticte k star$im a kaZdy rok nés pridu
potesit’ peknou basnikou, &i pesnigkou. Co sa nasim klientom
najviac padi je, Ze s nimi deti stravia nejaky ten Cas, rozpravaju sa
spolu. Dakujeme za prijemné doobedie.

November 2025

Pamiatka na zosnulych...

Sviatok vS8etkych svitych a Pamiatku zosnulych si
pripominame storo¢ia. V tieto dva dni je v krajinich s
krestanskou tradiciou zvykom naboZne navstivit cintorin,
zapalit’ na hrobe sviecku, polozZit’ kyticu ¢i veniec a pomodlit’ sa
za zosnulych rodinnych prislusnikov a zndmych. VSetci naSi
prijimatelia socidlnych sluZieb si zachovévaji tradicie tychto
sviatkov a ked’Z7e mnohi nemdzu navstivit' cintorin, poloZit’
svieCku na hrob svojim najbliZ§im, snaZzime sa atmosféru
sviatku priniest’ ¢o najbliz8ie k nim. Zarovenl si v tento denl
zaspominame aj na vietkych zosnulych prijimatel'ov socidlnych
sluzieb, ktori boli obyvatePmi nasho zariadenia od jeho vzniku.
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December 2025

Mikulas$ so svojim pomocnikom &ertom neobisiel ani nase
zariadenie. Za jemného cinkotu zvon&eka navstivil
vSetkych naSich klientov . Klienti sa na Mikul4$a velmi
tesili a pripravili si pre neho rozne pesnitky. Cert svoju
pracu odvadzal vel'mi poctivo. Niektori klienti dokonca
slabili, Ze sa polepsia. MikuléSovi sa pesni¢ky pagili tak
velmi, Ze ndm sI'abil, Ze o rok pride zas.

Zdobenie vianocného stroméeka u nias v Hronove.
Kazdy pomohol vytvorit na$ spoloény symbol

viano¢nej atmosféry

Sut’az o najlepSiu vianoéna kapustnicu
Diia 13.12.2025 sa na$ tim zamestnancov Hronov zapojil do stt’aZe o
najlepsiu kapustnicu v Brusne a vyhral.

Pecenie pernikov a Zdobenie pernikov a Sviita om$¥a v naSom
zariadeni

Vystipenie deti zo Zakladnej §koly Brusno — .‘y -
V tomto predviano¢nom obdobi ndm prisli zavinsovat krasne

viano&né sviatky Ziaci zo ZS Brusno a doniesli nam
medovnicky, ktoré spolu s pAnom fararom sami napiekli a
nakreslili ndm krasne viano&né obrazky. Vel'mi krasne
d’akujeme Zékladnej $kole Brusno za celoroénii spolupracu
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Vianoce u nas v Hronov

V celom zariadeni bolo citit’ krasnu atmosféru Vianoc. Klienti, ktori nemohli byt s rodinou oslavili
Vianoce spolu s nagimi zamestnancami. Nechybala $tedrove€erna vecera a samozrejme ani daréeky.

Kolednici v Hronove

U nas v Hronove sa stale nie¢o deje! Na 2.sviatok vianoény nas navstivili kolednici z Brusna. Dakujeme
vel'mi krasne, opét’ sme so to uZili

Silvester v Hronove

Aj my oslavujeme koniec roka 2025! U nas v Hronove je to takto veselo.

V zariadeni bolo na Silvestra veselo uz od rana. Klienti sa poctivo pripravili na
kon¢iaci sa rok a prichod Nového roka 2026. Spolu s inStruktorkami v
doobediajsich hodinéach hrali spologenské hry, vyberali hudbu na neskorSiu
oslavu. Nechybalo pohostenie — chlebicky, zékusky, nealko Sampanské na
pripitok.

Narodeniny prijimatel’ov Hronova...
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8.

POSLANIE, VIiZIA a HODNOTY Hronov, n.o.

Poslanim zariadenia socidlnych sluzieb Hronov (Predo sme tu?)

Odborna pomoc odkazanym prijimatel’om socilnej sluzby

poskytovat’ komplexné socialne sluzby v $pecializovanom zariadeni v zmysle zdkona o socidlnych

sluzbach.

* ponukat’ kvalitné adresné socidlne sluzby v Specializovanom zariadeni s re§pektom individualneho

pristupu a potrieb kazdého prijimatel'a $pecializovaného zariadenia.

Viziou zariadenia socidlnych sluzieb Hronov je (Vyjadrenie predstavy o budvicnosti)

Bezpecna a aktivna staroba bez izolacie od blizkych a komunity

poskytovat' sluzby spliiajice poZiadavky na kvalitu, ktoré zroveti dbajti aj na subjektivnu

spokojnost’ klienta. Klient je nasim partnerom a jeho ndzor je pre nds dolezity.

organizovanie kulturno — spolo¢enskych podujati pre prijimatelov v $pecializovanom zariadeni aj

mimo neho

zamestndvat’ tim najlepSich odbornikov, ktori budii erudovani na vykonavanie odbornych,
obsluznych a d’alsich ¢innosti zameranych na prijimatela $pecializovaného zariadenia, podporovat’

ich v d’alSom vzdelavani, rovnako v profesionalnom ako v osobnostnom raste

Plin poskytovania socidlnej sluzby sa uskutotiuje individudlne na kazdého prijimatela Specializovaného

zariadenia a je spracovany ako individudlny plan klienta.

Hodnoty Hronov, n.o. (€o je pre nas délezité?)

Poskytovanie socialnych sluZieb v SZ Hronov je zaloZené na hodnotach:

. rovnost’ - zasada rovnakého zaobchadzania pri poskytovani socialnych sluZieb
. profesiondlny a zaroveri I'udsky pristup k prijimatelom i zamestnancom
. transparentné financovanie

1
2
3
4.
5
6

efektivne riadenie

. trvala udrZatel'nost’

. spolo¢enska zodpovednost’
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2025

Zverejnenie vySky ekonomicky opravnenych nakladov v zmysle § 72 ods. 20 pism. a) a ods.
5 Zékona €. 448/2008 Z.z. Zékon o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €.
455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA ROK 2025

N&zov organizacie HRONOV, n. o.
Druh poskytovanej socidlnej sluzby Specializované zariadenie
Forma poskytovanej socidlnej sluzby celoroéna
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej soc.si. v roku 12
Kapacita podla registra 40
Celkové EON EON na mesiac na
POLOZKY uvedenej socidinej klienta podla
sluzby za rok kapacity

a) mzdy, platy aostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpovedd vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla 621 665,01
osobitné predpisu 1 295,13
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnévatel'om v rozsahu uréenom podFa pismena a) 215 964,16 449,93
¢) tuzemské cestovné naklady B -
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 35 082,32 73,08
¢) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych 95 065,87 198,05
interiérov
f) dopravné 15 018,73 31,29
g) vydavky na rutinnd udrzbu aStandardni udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich asti a rieSenia havarijnych
stavov - -
h) nijomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov  a §pecidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, néaradia a materidlu najviac vo vyske
obvyklého néjomného, za aké sa vtom &ase ana tom mieste
prenechéavajii do najmu na dohodnuty 1uéel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci 180 252,00 375,53
i) vydavky na sluzbu 76566,90 159,51
j) vydavky na beiné transfery vrozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nédhrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podfa osobitného
predpisu 6 012,29 12,53
k) odpisy hmotného majetku anehmotného majetku podfa 530,69 1,10
uctovnych predpisov

EON naklady spolu 1246157,97 2596,16
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ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV

V NEJ OBSIAHNUTYCH

V stlade s § 4 ods. 2 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskordich predpisov, n.o. uétuje v

sustave podvojného Gétovnictva.

Dria 11.06.2026 bol vykonany audit u¢tovnej zavierky v stlade so Zakonom &. 540/2007 Z. z. o auditoroch,
audite a dohl'ad nad vykonom auditu a 0 zmene a doplneni Zakona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov a ostatnymi pravnymi normami v Slovenskej republike za G¢tovné obdobie roku 2024
a nasledne audit stladu vyro¢nej spravy zostavenej podla §20 Zakona &. 431/2002 Z. z. v platnom zneni s

auditovanou G¢tovnou zavierkou.

Suvaha - strana aktiv

A.NEOBEZNY 27844,72 22685,72|  5159,00
MAJETOK SPOLU

Dihodoby hmotny 27844,72 22685,72 5159,00
majetok

Stavby 3276,49 1569,95 1706,54
Samostatne hnut veci

a subory hnut. veci 5846,83 2394.37 3452.46
B. OBEZNY 44125,85 44125,85
MAJETOK SPOLU

Zasoby 2823,66 2823,66
Materiél 2823,66 2823,66
Kratkodobé 23027,15 23027,15

pohPadavky

Pohladavky

z obch.styku 17139,36 17139,36
Ostatné pohl'adavky 5440,74 5440,74
Pohladavky z dévodu

finan¢ nych vztahov

k Statnemu rozpoctu

a rozpoctom lizemnej

Samospravy 312,50 312,50
Iné pohladavky

Finan&né udty 18275,04 18275,04
Pokladnica 7021,25 7021,25
Bankov¢ adty 11253,79 11253.79
CASOVE

ROZLISENIE

SPOLU 1136,63 1136,63
Naklady budicich

obdobi 1136,63 1136.63
MAJETOK

SPOLU 73107,20 73107,20
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Suvaha - strana pasiv

A. VLASTNE IMANIE -53665,10
Imanie a fondy 100
Zakladné imanie 100
Nevysporiadany vysledok

hospodarenia minulych rokov -44117,47
Vysledok hospodérenia za

uétovné obdobie -9647,63
B. ZAVAZKY 101429,96
Rezervy 10195,01
Kratkodobé rezervy 10195,01
Dlhodobé zaviizky 14845,27
Zavizky zo socialneho fondu 14845,27
Kratkodobé zavizky 76389,68
Zavizky z obchodného styku 35792,88
Zictovanie so SP a ZP 30983,64
Dariové zavizky 6885,83
Zavizky z dovodu finanénych

vztahov k $tatnemu rozpodtu a

rozpoCtom tizemnej samospravy 1958
Ostatné zavizky 769,33
C. CASOVE ROZLISENIE 2656,62
SPOLU

Vynosy buducich obdobi 1346,82
kratkodobé

Vynosy buditcich obdobi 1309,80
dlhodobé

SPOLU VLASTNE IMANIE,

ZAVAZKY A OCTY

CASOVEHO ROZLISENIA 50421,48




VYKAZ ZISKOV A STRAT

Tabulka Vykazu ziskov a strat - Naklady

Tabulka Vykazu ziskov a strat - Vynosy
Trzby z predaja sluzieb 529782,65
Altivacia 10376,52
vnutroorganizaénych sluZieb
Iné ostatné vynosy 255,92
Prijaté prispevky od
pravnickych os6b 5550
Prijaté prispevky od
fyzickych oséb 20000
Prispevky z podielu
zaplatenej dane 1832
Dotacie 1832
Uétovna trieda 6 spolu 1238 934,46
Vysledok hospodarenia -9647,63

Spotreba materialu 98164,94
Spotreba energie 34480,14
Opravy a udrZiavanie 606,65
Naklady na reprezentaciu 70
Ostatné sluzby 254210,84
Mzdové naklady 621665,01
Zékonné socialne poistenie 215964,16
a zdravotné poistenie

Zékonné socialne naklady 19939,63
Ostatné dane a poplatky 96,47
Odpisanie poh adavky 577,62
Osobitné naklady 1131,77
Iné ostatné naklady 1130,32
Odpisy DHM 530,69
Poskytnuté prispevky inym

G&tovnym jednotkam 13,85
Uétovna trieda 5 spolu 1248 582,09

Prehlad rozsahu prijmov v &leneni podla zdrojov za rok 2025

p.¢. Prijmy €

1. Prijaté prispevky od FO 20 000,00
2. Prijaté dary 5550,00
3. Dotacia VUC 244 730,00
4. Dotacia UPSVaR 10 106,00
S. Doticia MPSVaR 391 986,00
6. Doticia TSK 6 325,37
7. Prispevky z 2% 1 832,00
8. Prijaté platby za poskytnuté sluzby 529 782,65
9. Doticia MPSVAR - beZny transfer 2 590,00
10. MPSVAR - stabilizaény prispevok 15 400,00
11. Ostatné prijmy 10 632,44

9, ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Sprivna rada Hronov, n. o.

neziskovej organizacie.
Vyroéna spriva bola schvilens Sprivnou radou Hronov, n. o. zapisnica &. 2 zo diia 10.06.2026.

sa neuzniesla na Ziadnych zmendch v §tatite ani na zloZeni organov

1

|

JUDr. Ivan Heger
riaditel’ n;o.

Lronov, n.o.
W Na Troskach 1346/3
974 01 Banska Bystrica

HRONOV i¢o:s0892321

domov semorov  DIC: 2120672884
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