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A. VSEOBECNE INFORMACIE
1. Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:

LIPA coaching & consulting, s. r. 0.
Halasova 2660/4
01001 Zilina

Spolo¢nost’ LIPA coaching & consulting, s. r. 0. (dalej len Spolocnost’) vznikla a do obchodného registra bola zapisana 15.
februara 2019 (Obchodny register Okresného studu Zilina , oddiel Sro, vlozka 71617/L).

Hlavnymi ¢innost’ami Spolo¢nosti su:

- vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti,
- sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby,
- cinnost’ podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov.

2. Datum schvilenia uétovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie
Uc¢tovna zavierka Spoloc¢nosti k 31. decembru 2024, za predchadzajuce uctovné obdobie, bola schvalend Rozhodnutim
jediného spolo¢nika 1. jina 2025.

3. Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky
Uttovna zavierka Spolognosti k 31. decembru 2025 je zostavena ako riadna Gitovna zavierka podl'a § 17 ods. 6 zékona
NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve (dalej ,,zakon o uctovnictve™) za uctovné obdobie od 1. janudra 2025 do
31. decembra 2025.

Uc¢tovna zéavierka je urcena pre pouzivatelov, ktori maji primerané znalosti o obchodnych a ekonomickych ¢innostiach
a uctovnictve a ktori analyzuji tieto informacie s primeranou pozornostou. Uétovna zavierka neposkytuje a ani nemoze

mohli potrebovat’. Tito pouzivatelia musia relevantné informacie ziskat’ z inych zdrojov.
4. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov
Spolo¢nost’ v ictovnom obdobi 2025 zamestnavala 4 zamestnancov (2024: 3).

B. INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Konatelia: Ing. Livia Pastorekova
Ing. Vladimira Sarvasova Mwazighe

Clenom §tatutarneho organu, ani &lenom dozornych organov neboli v roku 2025 poskytnuté Ziadne pozicky, zaruky alebo
iné formy zabezpecenia, ani finan¢né prostriedky alebo iné plnenia na sukromné ucely ¢lenov, ktoré sa vyuctovavaju (2024:
ziadne).

C. INFORMACIE O SPOLOCNIKOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Struktiira spoloénikov k 31. decembru 2025 je takato:

Podiel na zékladnom imani Hlasovacie prava
EUR % %
Ing. Vladimira SarvaSova M wazighe 2 500 50 50
Ing. Livia Pastorekova 2 500 50 50
Spolu 5000 100 100
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D. INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

1. Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky
Uttovna zavierka bola zostavena za predpokladu, e Spoloénost’ bude nepretrzite pokratovat’ vo svojej ¢innosti (going
concern).
Uttovné metddy a vieobecné Giétovné zasady boli Giétovnou jednotkou konzistentne aplikované.

2. PouZitie odhadov a usudkov

Zostavenie uctovnej zavierky si vyzaduje, aby vedenie Spolo¢nosti urobilo usudky, odhady a predpoklady, ktoré
ovplyviuju aplikdciu tétovnych metéd a uctovnych zasad ahodnotu vykazovaného majetku, zavizkov, vynosov a
nékladov. Odhady a suvisiace predpoklady su zalozené na minulych skusenostiach ainych rozlicnych faktoroch,
povazovanych za primerané okolnostiam, na zéklade ktorych sa formuje vychodisko pre posudenie uctovnych hodndt
majetku a zavazkov, ktoré nie st zrejmé z inych zdrojov. Skuto¢né vysledky sa preto mézu lisit’ od odhadov.

Odhady astvisiace predpoklady st neustale prehodnocované. Korekcie i€tovnych odhadov nie st vykazané
retrospektivne, ale st vykazané v obdobi, v ktorom je odhad korigovany, ak korekcia ovplyviiuje iba toto obdobie, alebo
v obdobi korekcie a v buducich obdobiach, ak korekcia ovplyviiuje toto aj budice obdobia.

3. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby majetok nakupovany sa oceniuje obstardvacou cenou, ktord zahffia cenu obstarania a naklady stvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.), znizenu o dobropisy, skontd, rabaty, zl'avy z ceny, bonusy a pod.

Sucast’'ou obstaravacej ceny dlhodobého majetku nie su Groky z uverov, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého
majetku do pouzivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou sa oceiiuje vlastnymi nakladmi. Vlastnymi nakladmi st vSetky priame
naklady vynalozené na vyrobu alebo inu ¢innost’ a nepriame néklady, ktoré sa vzt'ahuju na vyrobu alebo int ¢innost’.

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatne od spolo¢nikov (akciondrov) sa uctuje bez vplyvu na vysledok hospodarenia
priamo do vlastného imania na ucet 413 — Ostatné kapitalové fondy, v oceneni realnou hodnotou.

Dlhodoby majetok nadobudnuty zamenou sa ocefuje redlnou hodnotou. Rozdiel medzi realnou hodnotou nadobudnutého
dlhodobého majetku a Gctovnou hodnotou odovzdavaného majetku sa uctuje podla charakteru tohto rozdielu na vecne
prislusny nakladovy ucet, na ktorom sa uctuje ubytok majetku alebo na vecne prislusny vynosovy ucet, na ktorom sa tictuje
dosiahnutie vynosu z tohto majetku.

Néklady na vyskum sa neaktivuju a uctuji sa do nakladov v i€tovnych obdobiach, v ktorych vznikli. Dlhodoby nehmotny
majetok vytvoreny vyvojom alebo v priebehu jeho vyvoja sa aktivuje, ak je mozné preukazat’:

a) moznost jeho technického dokoncenia tak, ze ho bude mozné pouzit’ alebo predat,,

b) zamer jeho dokonéenia, pouZzivania alebo predaja,

¢) schopnost G¢tovnej jednotky jeho pouZzivania a predaja,

d) spoOsob vytvarania buducich ekonomickych uzitkov a existenciu trhu pre vystupy dlhodobého nehmotného majetku
alebo pre dlhodoby nehmotny majetok sam o sebe, alebo, ak bude pouzivany vo vnutri uctovnej jednotky jeho
pouzitel'nost,

e) dostupnost zodpovedajucich technickych zdrojov, finanénych zdrojov a ostatnych zdrojov pre dokoncenie jeho
vyvoja, pouZitie alebo predaj,

f)  spolahlivé ocenenie nakladov stvisiacich s jeho obstaranim v priebehu vyvoja.

Néklady na vyvoj sa aktivuji, ak ich suma neprevysi sumu, u ktorej je pravdepodobné, ze sa ziska z budicich
ekonomickych tzitkov po odpocitani d’alsich nakladov vyvoja, predaja a administrativnych nakladov, ktoré sa tykaju

priamo marketingu alebo procesov. Aktivované naklady na vyvoj sa odpisuju maximalne pocas piatich rokov. Ak sa
nepreukaze moznost’ aktivovania nakladov na vyvoj, uctuji sa do nadkladov v uc¢tovnom obdobi, v ktorom vznikli.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku st stanovené vychadzajic z predpokladanej doby jeho pouzivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Odpisovat’ sa za¢ina prvym ditom mesiaca nasledujiiceho po uvedeni dlhodobého majetku do pouzivania. Drobny dlhodoby
nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 2 400 EUR a niZ$ia, sa povazuje za néklad a uctuje
sa na ucet 518 — Ostatné sluzby.
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Predpokladana doba pouZzivania, metdda odpisovania a odpisova sadzba st uvedené v nasledujicej tabulke:

Predpokladana Metdda Ro¢né odpisova
doba pouzivania odpisovania sadzba v %
v rokoch
Aktivované naklady na vyvoj 5 linearna 20
Softvér 4 linearna 25
Ocenitel'né prava (licencia) 8 linearna 12,5
Drobny dlhodoby nehmotny majetok rézna Jedrf;;?:\/y 100

Metddy odpisovania, doby pouzitel'nosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocujil ku ditu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zévierka, a ak je to potrebné, urobia sa Gpravy.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku su stanovené vychadzajuc z predpokladanej doby jeho pouZivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Odpisovat’ sa za¢ina prvym dilom mesiaca nasledujuceho po uvedeni dlhodobého majetku do pouzivania. Drobny dlhodoby
hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 1 700 EUR a niz8ia, sa povazuje za zasoby a uctuje
sa do nakladov pri jeho vydani do spotreby.

Pozemky sa neodpisuju.

Predpokladana doba pouzivania, metdda odpisovania a odpisova sadzba st uvedené v nasledujiicej tabul’ke:

Predpokladana Metdda Roc¢né odpisova
doba pouzivania odpisovania sadzba v %
v rokoch
Stavby 40 linearna 2,5
Stroje, pristroje a zariadenia 8az 12 linearna 8,3az 12,5
Dopravné prostriedky 4az 6 degresivna 16 az 30
Drobny dlhodoby hmotny majetok rézna JedI:)o;;?Sovy 100

Metddy odpisovania, doby pouzitel'nosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuji ku ditu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka, a ak je to potrebné, urobia sa Gipravy.

Posudenie zniZenia hodnoty majetku

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat’, Zze doslo k znizeniu hodnoty
majetku oproti jeho oceneniu v uc¢tovnictve. Opravna polozka sa Uctuje v sume opodstatneného predpokladu znizenia
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve.

Faktory, ktoré st povazované za dolezité pri posudzovani zniZenia hodnoty majetku su:

® technologicky pokrok,

® vyznamne nedostatoéné prevadzkové vysledky v porovnani s historickymi alebo planovanymi prevadzkovymi
vysledkami,

® vyznamné zmeny v spdsobe pouzitia majetku Spolocnosti alebo celkovej zmeny stratégie Spolocnosti,

®  zastaranost’ produktov.

Ak Spolocnost’ zisti, ze na zaklade existencie jedného alebo viacerych indikatorov zniZenia hodnoty majetku mozno
predpokladat’, Ze doslo k znizeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uétovnictve, vypocita znizenie hodnoty majetku
na zéklade odhadov projektovanych Cistych diskontovanych pefiaznych tokov, ktoré sa ofakavaju z daného majetku,
vratane jeho pripadného predaja.
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4. Pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocenujil ich menovitou hodnotou; postipené pohl'adavky a pohl'adavky nadobudnuté vkladom
do zakladného imania sa ocefuju obstaravacou cenou vratane nakladov suvisiacich s obstaranim. Toto ocenenie sa znizuje
o pochybné a nevymozitel'né pohl'adavky.

Pri dlhodobych pozickach a pohladavkach, ak je zostatkova doba splatnosti pohl'adavky alebo pézicky dlhsia ako jeden
rok, upravuje sa hodnota tejto pohl'adavky alebo pdzicky formou opravnej polozky, ktora predstavuje rozdiel medzi
menovitou a si¢asnou hodnotou pohl'adavky. Sucasna hodnota pohl'adavky sa pocita ak stcet sucinov budticich pefiaznych

prijmov a prislusnych diskontnych faktorov.

5. Finan¢né ucty
Finan¢né ucty tvori peniazna hotovost, ceniny, zostatky na bankovych tctoch a ocenuji sa menovitou hodnotou. Znizenie
ich hodnoty sa vyjadruje opravnou polozkou.

6. Naklady buducich obdobi a prijmy budicich obdobi
Néklady buducich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a
¢asovej suvislosti s i¢tovnym obdobim.

7. Zavazky
Zaviézky pri ich vzniku sa oceniujit menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa ocefiuju obstaravacou cenou. Ak sa pri
inventarizacii zisti, ze suma zavézkov je ina ako ich vyska v Gctovnictve, uvedu sa zavizky v Gctovnictve a v uctovnej
zévierke v tomto zistenom oceneni.

8. Rezervy

Rezerva je zavdzok predstavujuci existujucu povinnost’ Spolo¢nosti, ktora vznikla z minulych udalosti a je pravdepodobné,
ze v buducnosti znizi jej ekonomické uzitky. Rezervy su zavdzky s neuréitym Easovym vymedzenim alebo vyskou
a ocenuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujiicej povinnosti ku ditu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna
zavierka.

Tvorba rezervy sa uctuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy ucet, ku ktorému zavézok prislucha. Pouzitie
rezervy sa Uctuje na tarchu vecne prislusného uctu rezerv so sivztaznym zapisom v prospech vecne prislusného uctu
zavizkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa uctuje opaénym uctovnym zapisom ako sa ui¢tovala tvorba
rezervy.

Tvorba rezervy na bonusy, rabaty, skontd a vratenie kipnej ceny pri reklamacii sa GCtuje ako zniZzenie povodne
dosiahnutych vynosov so suvzt'aznym zapisom v prospech uctu rezerv.

9. Zamestnanecké poZzitky

Platy, mzdy, prispevky do déchodkovych a poistnych fondov, platena ro¢na dovolenka a platend zdravotna dovolenka,
bonusy a ostatné nepenazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost’) sa uctujii v u¢tovnom obdobi, s ktorym vecne a ¢asovo
suvisia.

10. Vydavky budicich obdobi a vynosy budtcich obdobi
Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

11.  Vynosy
Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju dan z pridanej hodnoty. St tiez znizené o zl'avy a zrazky (rabaty, bonusy,
skonta, dobropisy a pod.), bez ohl'adu na to, ¢i zadkaznik mal vopred na zl'avu narok, alebo ¢i ide o dodato¢ne uznanu zl'avu.

Trzby z predaja sluzieb sa vykazuju v i¢tovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté.

12. Porovnatelné udaje

Ak v dosledku zmeny uétovnych metoéd a uctovnych zasad nie st hodnoty za bezprostredne predchadzajuce uctovné
obdobie v jednotlivych sucastiach uétovnej zavierky porovnatelné, uvadza sa vysvetlenie o neporovnatelnych hodnotach
v poznamkach.
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Ak Spolo¢nost’ zisti v beznom tG¢tovnom obdobi vyznamntl chybu tykajicu sa minulych G¢tovnych obdobi, opravi tito
chybu na uctoch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradena strata minulych rokov, t. j. bez vplyvu na
vysledok hospodarenia v beznom uc¢tovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb minulych uctovnych obdobi sa uctuju
v beznom u¢tovnom obdobi na prislusny nakladovy alebo vynosovy ucet.

V roku 2025 Spolo¢nost’ neuctovala o oprave vyznamnych chyb minulych obdobi.

INFORMACIE K POLOZKAM SUVAHY A VYKAZU ZISKOV A STRAT

1. Dlhodoby majetok

Prvotné ocenenie (Obstaravacia cena/Vlastné naklady)

Néazov 1.1.2025 Prirastky Ubytky Presuny 31.12.2025
EUR EUR EUR EUR EUR
Pozemky 0 0 0 0 0
Stavby 0 119 900 0 0 119 900
Samlostatne hnutelné veci a stibory hnutel'nych 0 7760 0 0 7760
veci
Opravky/Opravné polozky
Nazov 1.1.2025 Prirastky  Ubytky Presuny 31.12.2025
EUR EUR EUR EUR EUR

Pozemky 0 0 0 0 0
Stavby 0 2 748 0 0 2 748
Samrostatne hnutelné veci a sibory hnutelnych 0 754 0 0 754
veci

2.  Zaviazky

31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Zavizky pred splatnostou 9 566 8 648
Zavazky po splatnosti 6236 995
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 0 0
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti 1 az 5 rokov 0 0
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako 5 rokov 0 0
Zivizky spolu 15 802 9 643
3.  PohPadavky
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR

Pohl'adavky pred splatnostou 28 983 17 986
Pohl'adavky po splatnosti 10 436 7432
PohPadavky spolu 39 419 25418
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F. INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIVACH

Spolo¢nost’ nema napli pre tato polozku.

G. I’NVFORMA,CII:] 0 SKUTOCNOSVTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2025 do dna zostavenia uctovnej zavierky nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali uvedenie
v uétovnej zavierke k 31. decembru 2025.



