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Cl. I Vieobecné iidaje

1.

Nazov pravnickej osoby a jej sidlo
Nazov PO: Giftus.r. o.
Sidlo: Hlavna 492/62B, 943 01 Stirovo

Udaje o konsolidovanom celku:
Spolo¢nost’ Giftu s. r. 0. nie je sucast'ou konsolidovaného celku. Spolo¢nost’ nie je materskou uctovnou jednotkou.

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

Udaje o priemernom prepoéitanom poéte zamestnancov za bezné uétovné obdobie a bezprostredne predchadzajice uétovné
obdobie st uvedené v nasledujicom prehl’ade:

2025 2024

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 1 0

Cl. II Informacie o prijatych postupoch

1.

2.

Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky
Uttovna zavierka bola zostavena za predpokladu, Ze Spolo¢nost’ bude nepretrzite pokratovat’ vo svojej ¢innosti (going
concern).
Uttovné metddy a vieobecné tigtovné zasady boli uétovnou jednotkou konzistentne aplikované.
V tctovnom obdobi 2025 Spolo¢nost’ nevykonala ziadne opravy vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi.

Sposob oceiiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov

a) Dlhodoby nehmotny majetok, dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby finanény majetok
Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefuje obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.).
Stcast'ou obstardvacej ceny dlhodobého hmotného majetku nie si troky z cudzich zdrojov ani realizované kurzové
rozdiely, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do pouzivania.
Stcast’'ou obstaravacej ceny dlhodobého nehmotného majetku nie st uroky z cudzich zdrojov, ktoré vznikli do momentu
zaradenia dlhodobého nehmotného majetku do pouZzivania.
Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa ocefiuje vlastnymi ndkladmi. Vlastnymi nédkladmi su vsetky priame
naklady vynalozené na vyrobu alebo inu ¢innost’ a nepriame néklady, ktoré sa vzt'ahuju na vyrobu alebo int ¢innost’.
Spolo¢nost’ nevlastni a neplanuje obstaravat’ dlhodoby finanény majetok.

b) Zasoby

Zasoby sa ocefuju obstaravacou cenou (nakupované zasoby) alebo vlastnymi nakladmi (zasoby vytvorené vlastnou
¢innost'ou) alebo Cistou realizaénou hodnotou.

Obstaravacia cena zahfiia cenu zasob a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie, skonto a pod.).
Uroky z cudzich zdrojov nie su sudastou obstarivacej ceny. Nakupované zasoby sa ocefiujii vaZzenym aritmetickym
priemerom z obstaravacich cien.

Vlastné néklady zahimaji priame naklady (priamy material, priame mzdy a ostatné priame naklady) a Cast’ nepriamych
néakladov bezprostredne suvisiacich s vytvorenim zasob vlastnou ¢innostou (vyrobna rézia). Vyrobna rézia sa do vlastnych
nékladov zahifia v zavislosti od stupiia rozpracovanosti tychto zasob. Spravna rézia a odbytové naklady nie st sucastou
vlastnych nakladov. Sucastou vlastnych nakladov nie st Groky z cudzich zdrojov.

Cistd realizaénd hodnota je predpokladanad predajna cena zniena o predpokladané naklady na ich dokondenie
a o predpokladané naklady suvisiace s ich predajom.

Znizenie hodnoty zasob sa zohl'adfiuje vytvorenim opravnej polozky.

¢) Pohladavky
Pohladavky pri ich vzniku sa oceiuji ich menovitou hodnotou; postiipené pohladavky a pohladavky nadobudnuté
vkladom do zakladného imania sa ocefiuju obstaravacou cenou vratane nakladov suvisiacich s obstaranim. Toto ocenenie
sa znizuje o pochybné a nevymozitel'né pohladavky.
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d) Kratkodoby finanény majetok
Spolo¢nost’ neobchoduje a neplanuje obchodovat’ s cennymi papiermi.

e) Zavizky, rezervy, dlhopisy , pozicky a tuvery
Zavazky pri ich vzniku sa oceniuju menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa oceitujil obstaravacou cenou. Ak sa pri
inventarizacii zisti, ze suma zavézkov je ina ako ich vyska v ti¢tovnictve, uvedu sa zavizky v uctovnictve a v uctovnej
zavierke v tomto zistenom oceneni.
Rezervy st zavizky s neuréitym Casovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat
z podnikania. Ocenuju sa v o¢akavanej vyske zavizku.

f) Derivatové operacie
Spolo¢nost’ neobchoduje a netiétuje o derivatoch.

Spoésob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby hmotny a nehmotny majetok

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku st stanovené vychadzajuc z predpokladanej doby jeho pouzivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zacina prvym dilom mesiaca, v ktorom sa majetok uvedie do
pouzivania. Drobny dlhodoby nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 2 400 EUR a niz$ia,
sa odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouzivania. Predpokladana doba pouzivania, metdda odpisovania a odpisova sadzba
su uvedené v nasledujucej tabulke:

Predpokladana Metoda Rocna odpisova
doba pouZivania odpisovania sadzba v %
v rokoch
Aktivované naklady na vyvoj 5 linearna 20
Softvér 4 linearna 25
Ocenitel'né prava (licencia) 8 linearna 12,5
Drobny dlhodoby nehmotny majetok rézna jednorazovy odpis 100

Odpisy dlhodobého hmotného majetku st stanovené vychadzajuc z predpokladanej doby jeho pouzivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zacina prvym dilom mesiaca, v ktorom sa majetok uvedie do
pouzivania. Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 1 700 EUR a niZ$ia,
sa odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouzivania. Pozemky sa neodpisuju. Predpokladana doba pouzivania, metdda
odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujucej tabulke:

Predpokladana Metdda Roc¢na odpisova
doba pouZzivania v rokoch odpisovania sadzba v %
Stavby 40 Linearna 2,5
Stroje, pristroje a zariadenia 4az12 linearna 8,3 az 25
Dopravné prostriedky 4az6 linearna 16,6 az 25
Drobny dlhodoby hmotny majetok rézna jednorazovy odpis 100

Zmeny uctovnych zasad a metéd
Uctovné metddy a vSeobecné uctovné zasady boli i¢tovnou jednotkou konzistentne aplikované.

Dotacie a ich ocefiovanie

O néroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa Gctuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky podmienky suvisiace s dotaciou
a stcasne, ze sa dotacia poskytne.

Dotacie na hospodarsku ¢innost’ Spolo¢nosti sa najskor vykazuju ako vynosy buducich obdobi a do vykazu ziskov a strat
sa rozpustaju ako vynosy z hospodarskej ¢innosti v ¢asovej a vecnej suvislosti s vynalozenim nakladov na prislusny tcel.
Dotacie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku sa najskor vykazuja ako vynosy
budticich obdobi a do vykazu ziskov a strat sa rozpustaju v Casovej a vecnej suvislosti so zaG¢tovanim odpisov
z tohto dlhodobého majetku.

V roku 2025 neboli spolo¢nosti Giftu s.r.o. poskytnuté dotacie.



Giftu s.r.o.

Poznimky U¢ MUJ 3 -01 ICO [s]e]o]7]9]6]7]3]

DIC

2f1]2]2]s[3[3]0]7]2]

6. Uttovanie vyznamnych oprav chyb minulych uétovnych obdobi
Opravy vyznamnych nakladov a vyznamnych vynosov sa G¢tuji na Géte 428-nerozdeleny zisk minulych rokov alebo na
ucte 429 — neuhradena strata minulych rokov. Danovy dopad: za uc¢tovné obdobie, ktoré¢ho sa oprava vyznamnych
néakladov a vynosov ¢asovo tyka, je potrebné podat’ dodatocné danové priznanie.
Spolo¢nost’ Giftu s.r.o. si uréila hranice vyznamnosti na tirovni 1.000,- EUR za jedno u¢tovné obdobie. To znamena, ze
oprava chyb v sume nad tuto hranicu sa povazuje za vyznamnu opravu a oprava chyb v sume rovnej hranice vyznamnosti
alebo pod tato hranicu sa povazuje za nevyznamni opravu.
Spolo¢nost’ Giftu s.r.o. v roku 2025 neuctovala o oprave vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi.

L4 r

CI. III InformaAcie, ktoré vysvetluju a dopiiiaji sivahu a vykaz
ziskov a strat

1. Niaklady a vynosy vynimo¢ného rozsahu alebo vyskytu (napr. vynosy z predaja podniku, $kody z dovodu Zivelnych

pohrém)
2025 2024
Vynosy z predaja podniku 0 0
Vynosy z predaja Casti podniku 0 0
Iné mimoriadne vynosy 0 0
S polu 0 0
2025 2024
Naklady na predaja podniku alebo jeho Casti 0 0
Skody z dévodu Zivelnych pohrém 0 0
Iné mimoriadne naklady 0 0
Spolu 0 0
2. Zavizky
a)Zavizky zo zostatkovou dobou splatnosti nad pit’ rokov
Néazov polozky 31.12. 2025 31.12.2024
Zévizky so zostatkovou dobou splatnosti nad pét’ rokov 0 0

b) Zabezpecené zavizKy (opis a sposob zabezpecenia)
Informacie o zaviazkoch zabezpecenych zaloznym pravom alebo inou formou zabezpecenia st uvedené v nasledujucom

prehl'ade:

Opis predmetu zalozného prava Bezné uctovné obdobie (2025)
Hodnota Hodnota
predmetu zavizku

a zéalozného prava

Zavazky kryté zaloznym pravom alebo inou formou zabezp eCenia X

Hodnota zavézkov, na ktoré sa zriadilo zalozné pravo X
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Vlastné akcie

Spolo¢nost’ Giftu s.r.o. pocas uctovného obdobia 2025 nenadobitidala vlastné akcie.

Informacie o tvorbe kapitalovych fondov

Spolo¢nost’ Giftu s.r.o. netvorila v roku 2025 kapitalové fondy z prispevkov podla par. 123 ods. 2 a 217a Obchodného
zékonnika v zn.n.p..

a)

b)

<)

d)

a)

b)
©)

d)

e)

Informacie o organoch uctovnej jednotky

Za zdanovacie obdobie roku 2025 neboli poskytnuté zaruky ani iné zabezpecenia clenom $tatutarneho organu,
dozorného organu ani inému organu uctovnej jednotky.

Pozicky poskytnuté Clenom Statutdrneho organu, dozorného organu a iného orgénu:

1. Poskytnuté pozicky k 31.12.2025 = 0,- EUR

2. Splatené pozicky k 31.12.2025 = 0,- EUR

3. Odpustené pozi¢ky a odpisané pozicky k 31.12.2025 = 0,- EUR

Po6zicky poskytnuté ¢lenom Statutarneho organu, dozorného organu a in¢ho organu boli uzatvorené za nasledovnych
podmienok:

............... - weceeeee. Yo TOCNE] Urokovej sadzby

V roku 2025 neboli ¢lenmi Statutarneho organu, dozorného organu ani iného organu uctovnej jednotky pouzité
finan¢né prostriedky ani iné plnenia na sikromné ucely.

Informacie o povinnostiach uétovnej jednotky

Finan¢né povinnosti, ktoré sa nevykazuju v siivahe:

Operativne prenajmy: 0,-

Uzatvorené zmluvy na poskytnutie uveru alebo pdzicky(este neposkytnuté): 0,-

Licen¢né a koncesionarske zmluvy: 0,-

Vyznamné podmienené zavézky: v roku 2025 spolo¢nost’ nevykazuje podmienené zavazky.

Opis vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavazkov:

Vyznamné finanéné povinnosti a podmienené zavizky voéi deérskej UJ a UJ s podstatnym vplyvom:
Spolo¢nost’ nie je materskou UJ ani dcérskou UJ.

Spolo¢nost’ neposkytuje dochodkové programy pre svojich zamestnancov.



