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PROFIL SPOLOCNOSTI

Spolocnost s ru¢enim obmedzenym vznikla v roku 1991. Od svojho vzniku sa zaoberala vyrobou
a obchodom s kdvou. V z&vere roka 1991 presiel od majetku spoloénosti v malej privatizacii
Obchodny dom na Strboskom Plese (byvaly PRIOR), ktory spolo&nost po celkovej rekon3trukcii
prevadzkuje nasledovne:

predajna potravin, predajia drogérie, domdcich potrieb, hraciek, textilu, kongresovd miestnost,
Cafe Galérka, slovenskd redtaurdcia, ubytovacie sluzby - hotel TOLIAR***, Vitdiny svet.

V restauracnej Cinnosti firma ponuka rdzne moznosti pre rozne Tygy zd&kaznikov. Pre svojich
stalych zdkaznikov zaviedla moznost denne sa stravovaft forfmou zv?hog!neného denného menu.
Pre ndroCnefich klientov je otvorend Slovenska restaurdcia s ponukou jeddl slovenskej kuchyne,
jeddl pripravovanych na roste a chutnych domdcich kola&ov. ’

Hotel TOLIAR*** je situovany v centre Strbského Plesa, turistami jednej z najnavitevovaneiiich lokalit
nielen Vysokych Tatier, ale celého Slovenska. Hotel je situovany na druhom, trefom a §tvrtom

poschodi budovy. Od roku 1996 hotel prevadzkoval 10 dvojpostelovych izieb. KaZzdoro&nou

investiciou do rekon3trukcie hotelovej Casti sa dosiahlo celkové prevddzkovanie 52 dvojpostelovych izieb
ztoho na 435 izbdach s moznosfou jednej alebo dvoch pristeliek, 4 rodinnych izieb, 4 rodinnych §tudif

a 22 3tudii. Kazdd izba je vybavend socidinym zariadenim, kUpelfiou s variou, alebo so sprchou, TV-SAT.
Kazdd izba ma balkén, chladni¢ku, susic na viasy, trezor na cennosti, WI-Fl pripojenie. To je zéroven

k dispozicii vo verejnych priestoroch hotela. Je moznost ubytovania sa s domdacim milacikom.

Rodinné izby su vybavené viastnou kuchynskou linkou so zabudovanymi spotrebi&mi.

Pre hotelovych hosti poskytuje sirokd paletu doplnkovych sluZieb, sauna, bazén, fitnes, masdzna

vana a masérske sluzby. Medzi daliie doplnkové sluzby pre hotelovych hosti je moznost zapozicania si

na recepcii hotela zehlicku, pripadne je tu moznost opratia bielizne v hotelovej pracovni.

Pre zvy3enie Urovne hotelovych sluZieb firma investovala tiez do vystavby dvoch

bezbariérovych apartmdnov, ktoré vytvaraju lepsie podmienky pre zdravotne postihnutych ludi.
Hotelové sluzby pre ich celistvost a ponuku priestorov a sluZieb sU vyhladdvané klientmi na organizovanie
réznych spolocenskych podujati, kongresov, teambildingov, 3koleni, osldv a pod. Rovnako qj sukromné
akcie, oslavy, svadby, narodeniny a iné sU vyhladdvané pre polohu hotela a gastronomické sluzby.

Po ndroCnych investicidch sa pre hosti podarilo vybudovat parkovisko v poschodovej hotelovej gardzi

v blizkosti hotela s nainstalovanym parkovacim a kamerovym systémom, ktoré je pre hosti bezplatné.

Uplynuly finan&ny rok v nadej spolo&nosti bol pre nds obdobim vyznamnych strategickych rozhodnuti
a finan&nych Uspéchov. Kapitdlové posilnenie ndm umozfiuje pokracovat v rozvoji, zvysovat kvalitu
poskytovanych sluzieb a posilfiovat nasu konkurencieschopnost.

Vykonny manaZzment aj v roku 2025 pokra&oval vo vizii znizovania nékladov cestou hladania rezerv,
hlavne v spotrebe energii. V nadvéznosti na minuly rok, kedy Spolo¢nost investovala do zakUpenia
fotovoltického systému, pokra&ovala v tomto trende aj tento rok. Preinvestovala finanéné prostriedky

v objeme okolo 250 tisic eur. V reakcii na pretrvavajuci ndrast cien pohonnych hmot sme roku 2025 rozsirili
vozovy park o pine elekirické vozidio. O&akdvame znizenie nakladov na mobilitu a vySsiu predvidatelnost
ndkladov vdaka nizim cendm elektricke; energie a servisnym intervalom. Zaroven Spolo&nost zabezpedila
rozsirenie batériového Uloziska, &im doslo k zvyieniu kapacity na uskladnenie elekirickej energie

a k zefektivneniu energetického hospoddrstva.

Daltie mensie investicie smerovali do gastro zariadeni a do drobnych prevadzkovych investicii.

Uvedeneé investicie prispeli k modernizacii technologického vybavenia prevadzky a zvyieniu iei
efektivnosti.

Dihodobym strategickym cielom Spolo&nosti je udriat veducu poziciu v Zimnom qj lethom cestovnom
ruchu v regione Strbského Plesa. Vo vysledku sa teda Spolo&nost usiluje poskytovart prémiové sluzby, ktoré
je schopnd stdle predat za rozumné ceny. Zdroven umoznuje regulovaf ndvitevnost a planovat kapacitu.
V obdobiach mensieho zaujmu Spolo&nost ponuka sluzby za ovela atraktivnefie ceny ako v minulosti
a zdroven v obdobiach prefazenosti ubytovacich kapacit pomocou vysse; ceny dokdze generovat lepsie
trzby a udrzat nc’ny§’revnos’r‘ na urovni, ktord dokdze pondknut kvalitné ubytovacie sluzby.
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STRATEGIA SPOLOCNOSTI

Stratégia spolo¢nosti znamend pre KAFFEX cestu, akou sa chce uberat. KAFFEX sa priorithe zameriava
na zabezpecenie a udrzanie vysokej kvality svojich sluzieb a tovaru. Pre svojich klientov chce
dlhodobo prin&d3at rie3enia a podporu. V zdujme spolonosti je upeviiovat vziahy s klientmi

a partnermi ako zdklad pre dihodobu spoluprécu a ziskaf tak renomé spolo&nosti, ktord poskytuje
zGkaznikom najnovsie trendy v oblasti hotelierstva v spojitosti s kvalitou sluzieb a podpory.

Dlhodobym strategickym cielom Spolocnosti je udrzat vedicu poziciu v Zzimnom aj letnom cestovnom
ruchu na Strbskom Plese. Vo vysledku sa teda Spolo&nost usituje poskytovat prémiové sluzby, ktoré je
schopna stdle predaf za rozumné ceny. Sirka spekira a kvalita ponuky sU kliGové pre smerovanie Kaffexu.

VYZNAVANE ZASADY

. Naplirianie hodnét a cielov firmy je zakladom jej dlhodobych Uspechov.

. Neustdle poskytovanie kvalitativnych sluZieb na vysokej profesiondinej Grovni
prostrednictvom kvalifikovaného persondlu vo vietkych zariadeniach.

. Snahou je neustdle sa dostdvat do povedomia verejnosti nielen na domdcom,

ale @j na zahrani¢nom trhu.

VIZIA

KAFFEX sa chce zaradit medzi najvécsich lokdinych poskytovatelov pre segment hotelovych sluzieb

a chce vyznamne rozsirit pdsobenie spoloénosti ha trhu.

Doplfanim portfélia sluzieb chce klientom prinddat filozofiu informovanosti spolo&nosti a pre
zamestnancov vytvaraf Coraz atraktivnejsie prostredie pre ich profesijny rast.

Spolo¢nosf kladie a bude kldst zvyseny déraz na efektivnost procesov a kvalitu poskytovanych sluzieb.

IDENTIFIKACNE A KONTAKTNE UDAJE

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

IC DPH:

Ddatum zdpisu:
Pravna forma:
Konatel:

Bankové spojenie:

Telefénne spojenie:

Internet:
Zapisany:

KAFFEX, spolognost s ruéenim obmedzenym
Strbské Pleso - Postova 4021/8, 059 85 Strba

17 081 181

SK 2020516685 /#1
14.10.1991 7 < RN
spolo¢nost s ruéenim obmedzenym eTEL

TOLIAR

Jan Renko, Zuzana Renkova
0093277374 Slovenska sporiteltia
+421-52-44 92 192
www.hoteltoliar.sk

V obchodnom registri Okresného stdu Presov, oddiel Sro, viozka &. 198/P
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PREDMET CINNOSTI

1. Maloobchod a velkoobchod potraviny, pochutiny, ovocie, zelenina, mdso, mésové vyrobky,
ryba, kérovce, makkyse, ndpoje, tabakové vyrobky, kozmetické vyrobky, drogérijny tovar,
textil, odevy, obuv, kozeny tovar, ndbytok, svietidld, pristroje pre domdcnost, rozhlasové
a televizne prijimace, farby-laky, skleneny tovar a porceldn, potreby pre kutilov, elektronika,
knihy, noviny, Casopisy, pisacie a kanceldrske potreby, hodinky, 3perky, drahé kovy,
pamiatkové prédmefy, hracky, kvety

. vyroba &aju a kdvy

. penzién** - S

. prendgjom nebytovych priestorov

. pozicoviia dportovych potrieb

. prevadzkovanie stavkovych hier pomocou vyhernych pristrojov

. prevadzkovanie telovychovnych zariadeni a zariadeni siUziacich k regenerdcii a rekondicii

. nepravidelnd neverejnd cestnd osobnd doprava
9. predaj pyrotechnickych predmetov tried Il a lll a podtriedy T1

10. prendjom hnutelného majetku

11. opravy a Udrzba kanceldrskych elektrickych strojov a pristrojov do 1000V

12. opravy a Udrzba elektrickych strojov a pristrojov pre domdcnost do 1000V

13. sprostredkovanie obchodu, dopravy, siuzieb a vyroby

14. reprografické prace

15. kanceldrske a sekretdrske sluzby

16. prevédzkovanie odstavnych pléch pre motorové vozidid

17. pohostinska &innost

18. ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych Cinnosti

v tychto zariadeniach

19. zmendrne - predaj penaznych prostriedkov v cudzej mene za slovenskd menu v hotovosti

20. zmendme - ndkup pefaznych prostriedkov v. cudzej mene za slovenskd menu v hotovosti

21. masérske sluzby

22. vyroba cukrdrenskych vyrobkov

23. poskytovanie datovych sluZieb - interetovd &itdred

24. podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpednym odpadom

O N~ ~WN

ENVIRONMENTALNA POLITIKA

Spolocnost KAFFEX s. . 0. sa vzhladom na svoje tovarové portfdlio a poskytované sluzby radi ku
firmdm, ktoré s Setmé ku Zivotnému prostrediu a v minimdlnom rozsahu pdsobi na Zivotné prostredie.
Napriek tejto skutoCnosti realizuje opatrenia, ktorymi presadzuje znizovanie negativnych dopadov
na zivotné prostredie:

- Minimalizuje vyjazdy automobilmi ku svojim doddvatelom

- Triedi odpad v stlade s definovanymi pravidlami separovaného zberu

- PouZiva pri praci moderné technolégie, ktoré umoziuju zdielanie informdcii elektronicky, &im nie je
potrebnd ich distribUcia v papierovej forme

Hiavny predmet Cinnosti spolo&nosti — hotelové, kongresové a restauracné sluzby maju len minimdlny
vplyv na Zivotné prostredie. Komundiny a bilogicky odpad spolo&nost pravidelne likviduje v sulade so
vietkymi prisluSnymi normami a pine v sdlade s platnou legislativou.



LCUDSKE ZDROJE - 0rRGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI A ZAMESTNANCI

"tudia su pre KAFFEX najdéleZitejsim aktivom spolocnosti
a bez ich sdcinnosti by nebolo mozZné naplriat vytycené ciele”

Spolo¢nost si uvedomuije, ze len s dobrym a sUdrznym timom pracovnikov je moiné
dosahovat neustdle tepsie vysledky a rozvijat aktivity aj v novych smeroch.

Spolocnost ocenuje potencidl svojich zamestnancov a presadzuje rovnost prilezitosti

pre obe pohlavia. Pracovnu prileZitost tu maju rovnako Eerstvi absolventi, ako gj

ludia v aktivnom pracovnom veku s dlhoro&nymi skisenosfami.V roku 2025 pracovalo pre
nasu spoloCnost priemerne 75 internych zamestnancov. Z toho vedicich zamestnancov 5.
Hlavne pred zimnou a letnou sezonou Spolo&nost priiima vécsie pocty zamestnancov na hlavny pracovny
pomer, ale gj na dohody o mimopracovnych &innostiach, ¢o je dékazom efektivneho vyuzivania
pracovnejsily. V porovnani s minulym rokom viak prichddza k zmensovaniu rozdielov medzi letnou

a zimnou sezonou. Efektivnym a synergickym vyuzivanim ludskych zdrojov sa znizuje pocet sezdnnych
zamestnancov a stabilizujeme zamestnancov na hlavny pracovny pomer.

E Muzi 20
[ Zeny 55

OSOBY PODLA
POHLAVIA

Manazment spolocnosti:

Jan Renko, konatel

Zuzana Renkovd, konatelka

Iveta Plevakovd, ekondémka

Erika Capova, prevadzkarka

Zuzana Fabianovd, veduca recepcie

VZDELANOSTNA
STRUKTURA 0SOB

SKLADBA OSOB
Opracujuci v spolo¢nosti viac ako
15 rokov: 12

O pracujuci v spolo¢nosti viac ako
10 rokov: 5

# pracujuci v spolo¢nosti viac ako 5
rokov: 15

Epracujuci v spolo¢nosti menej
ako 5rokov: 43




UKAZOVATEL VYTAZENOSTI HOTELA

1. Poéet hosti v roku 2025

Hotelové zariadenie navstivilo v roku 2025 v obdobi od 1.1. do 31.12. 2025 - 15 744 ubytovanych,
Co je v porovnanis rokom 2024 nérast o 2 147 hosti, Co predstavuje v percentudinom

vyjadreni nérast 0 15,79 %.

V roku 2025 navitivilo hotelové zariadenie 11 849 domdcich hosti, Co je v porovhani za rovnoké
obdobie v roku 2024 ndrast o 1 543 hosti, t.j. 14,97 %.

1. Stvrfrok 3700 4 448 83,18%
2. §tvrfrok 1 807 2523 71,62%
3. stvrtrok 3059 4744 64,48%
4, stvrfrok 3283 4029 81,48%

SPOLU 11 849 15744 75,26%

2. Pocet prenocovani v roku 2025

Hostia strdvili v hotelovom zariadeni Toliar spolu 38 316 prenocovani, o predstavuje
v porovnani s rokom 2024 ndrat o 6 877, o je v %-tudinom vyjadreni nérast o 21,87 %.

SPOLU

38 316

1. Stvrfrok 10 133 7 045 1,44
2. Stvrfrok 5 686 3908 1,45
3. Stvrfrok 13 067 11 548 1,13
4., §tvrfrok 9 430 8 938 1,06

31 439

1,22

-

3. Priemernd obsadenost v roku 2025

V roku 2025 predstavovala priemernd obsadenost hotela 52,6 %, &o je v porovnani
s rokom 2024 ndrast o 14,34 %. Najvyssia priemernd obsadenosf bola v 3. Stvriroku, resp.
v letno-jesennom obdobi, najnizdia v 2.5tvriroku - zZimno-jarnom obdobi - medzisezdna.

|
46,00%

52,60%

4. Priemerna dizka pobytu v roku 2025

Nlc’1v§fevn|’ci stravili v hotelovom zariadeni v priemere 2,7 diia, &o nepredstavuje vyrazny rozdiel
dlzky pobytu oproti roku 2024. 7 dlhodobého hladiska sa dizka pobytov kazdorocne skracuije.
Podla obdobia bola najdihiia priemernd dika pobytu v mesiaci jul 3,0 dfia a august 2,9 dia.



RESUME

Mdme za sebou Uspesny a ndro&ny rok. Celili sme nielen ekonomickym vyzvam vo forme zvysovania
spotrebitelskych cien tovarov a sluzZieb, rastu ceny prdce a ndrastu Urokovych sadzieb, ale aj vplyvu
nevyspytatelného pocasia, ktoré ovplyvnilo Zimnu sezénu v horskych strediskach.

Navzdory spomenutym negativnym vonkajsim vplyvom sme dosiahli rekordné Cisla, ktoré odzrkadluju
nielen nasu odolnosf voci ndstrahdm, ale aj schopnost rychlo a efektivne reagovat na meniace sa
okolnosti. Efektivne vyuZivame nase dlhodobé know-how v riadeni cenotvorby pomocou dynamickych
cien, zavadzame nové produkty, vyuzivame synergie v rdmci nasej prevadzky.

V nasledujucom obdobi chceme pokracovat vo zvysovani kvalitysluzieb poskytovanych v nasich
prevédzkach a posilfiovaf ich konkurencieschopnost prokutovymi inovéciami. Budeme klést déraz aj na
strategické investicie pre udrzanie dostafo&nej dizky zimnej sezény. Chceme pokradovat v digitalizacii
ainovovat tak vyznamnd €ast ndsho podnikania. Zavedenim novej obchodnej stratégie Spolo&nost
chce docielif zvyienie priemernych cien, zvyienie obsadenosti hotela a zlepienie vnimania hodnoty
svojich produktov z pohladu z&kaznika.

VYNOSY

Hlavnymi ziozkami vynosov spolo&nosti sU vynosy: z ubytovacich kapacit, z maloobchodu - preda;
potravin, reftauraného stravovania. Nosnym generdtorom frzieb v spolo&nosti sU trzby realizované
v ubytovani. V struktire ostatnych vynosov dominujd vynosy z maloobchodu. Detailnd §truktdru
realizovanych vynosov z hlavnej Einnosti v porovnani s predchadzajicimi troma rokmi ilustruje
nasledovnd tabufka. Polozka ostatné sluzby zahriuje vynosy za doplnkové sluzby v hoteli.

Tovar potraviny 1720 342 1629 970 1 442 586] 1042922
Tovar priemyselny 257 286 258 522 246 200 198 879
Ubytovanie 2531178 1761109 1466 538] 1397 239
Vitdiny svet 31 557 55871 66 324 58 370
Redtauracné strav. 613 556 758 033 808 494 652 555
Bufet 4376 59 603 63 500 0
Parkovné 103 455 80 938 44 391 0
Ndjomné 14 632 15017 23 067 68 425
Ostané sluzby 10 997 7 890 7 824 13 888

NAKLADY

Jednym z hlavnych cielov managementu je udrziavanie nakladov na prijatelne nizkej drovni.
Uspokojivé riadenie ndkladov popri dosiahnuti zvysenych trzieb prispelo k dosiahnutiu kladného
hospoddrskeho vysledku.

Osobné naklady

K najvyssim ndkladovym polozkdm v spolo&nosti okrem odpisov patria hlavne ndklady na mzdové
prostriedky, ndkiady na energiu a materidl, niektoré vybrane sluzby /provizie/. Spolo&nost podnikd
v sluzbdch, ktoré si vyzaduju vysoky podiel ludskej prace. Naviac sme ovplyvneni sezdnnym
charakterom poskytovania nasich sluzieb, o kladie dodato&né naroky na efektivne vyuzitie
pracovnej sily. Celostatne Urover miezd v priemysle cestovného ruchu je najnizSia medzi ostatnymi
odvetviami ndrodného hospoddrstva. Konkurencia na trhu je vysokd a obsadit celoro&ne nasu
prevadzku je niekedy velmi zlozité. Mobilita pracovnej sily je v tomto regiéne mald, odvetvie
cestovného ruchu ma svoje 3pecifiké a pokial nedokdzeme poskytnut nasim pracovnikom perspektivu
stdleho a dobre plateného zamestnania, vela z nich odchdadza za pracou do zahrani&ia.

V spoloCnosti toto pocitujeme velmi intenzivne a ukazovatel fluktudcie dosahuje vysoké &islo.
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Energie a materidl

Energetickd ndrocnost nadej prevddzky je vysokd. Vykurovanie hotelovej prevadzky v zimnej

sezdne, spotreba plynu v kuchyni, spotreba vody v hotelovych priestoroch, kuchyni a viastnej pra&ovni,
to vietko sU najvaciie zdroje spotreby energii. BudUcnost si vyzaduje dodatoéné investicie do
modernizacie energetickych systémov. Rekonstrukcia a modernizdcia bude jednym z prvoradych
cielov pouizitia volnych prostriedkov spolocnosti.

K vyznamnym materidlovym polozkdm patri spotreba potravindrskych surovin vo viastnej

vyrobe jeddl v reStauraénom zariadeni nédsho hotela.

Tabulka uvadza prehlad spotreby energie za posledné tri roky /Udaje v Eur/.

polreba energie —
celkom 131 944 115790 155139
Spoftr.elekir.energie Té 201 26 852 107 809
Spotreba plynu 93 861 69 633 33925
Spotreba vody 21 882 19 035 13 405

Prehlad vyznamnych prevadzkovych nékladov
Vyvoj prevadzkovych ndkladov v poslednych troch rokoch je zachyteny v nasledujucej tabulke.

___ 2024

403 827

Materidl na vyrobu 507 341 461 356

Spoireba PHM 10 279 12 232 9 608
Pomocny materidl 94 145 87 482 87 376
Materidl na opravy 53 938 128 365 75 858
Drobny majetok 25 466 83 902 38 442
Ochran.prac.pom. 2 866 2 051 2695

V skupine ndakladov na nakupované sluzby patria k najvyznamnejsim ndkladom ndklady za
provizie sprostredk., néklady na telekomunikécie, opravy a Udrzbu. Vyvoj vybranych ndkiadovych
poloziek nakupovanych sluzZieb v poslednych troch rokoch zachytdva nasledujuca tabulka.

1

_2023)

Nakupované sluiby 282 252 314 682 250 458
v 1or‘r§ najvyznamnefiie polozky

Ndjomné 4 633 3 858 3 380
Telekomunikdcie a TV 12115 11 323 11414
Komundlny odpad 17 251 12 857 9 904
Sto&né 23 493 17 928 14 026
Inzercia,reklama 1786 7 164 8 466
Ostatné 33 562 61 924 34135
Provizia sprostredkov. 107 320 83 510 75867
Opravy doprav.prostr. 3018 16 566 13781
Opravy drob.majetku 11109 10514 10 487
Opravy nehnutelnosti 55971 85 288 58 320

Rast ndkladov na opravy a Gdrzbu suvisi s postupnym zastardvanim fixného majetku a
rastom cien za tieto sluzby.

Odpisy
Spolo¢nost eviduje stale aktiva v obstardvacich cendch 6 847 950 Eur. Vyska odpisov vo vyznamnej

miere ovplyvrivje celkovy hospoddrsky vysledok. Spolo&nost ma majetok, ktory je UCtovne qj
danovo uz odpisany, ale ktory sa nadalej pouziva.
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Finanéné ndklady, poistenie
Ndklady na poistenie majetku spolo&nosti dosiahli v roku 2025 vysku 19 624 Eur.
Tabulka zobrazuje realizované kurzové zisky a straty za rok 2025:

Kurzovy zisk/straty 35

Oproti kurzovym ziskom za rok 2025 vo vyske 35 Eur stoja kurzové straty vo vyske 12 Eur,
ktoré vznikli realizovanim zévazkov obchodov v ingj mene.

AKTIVA SPOLOCNOSTI

Fixné aktiva -

Druhové Clenenie stdlych aktiv spolo&nosti sa delia na budovu hotela, parkovisko, pred. stdnok Bufet,
pozemky, drobny majetok, ostatny majetok, obstardvané investicie a podiel v inej spolodnosti.
Najvacsi podiel pripadd na budovu hotela, patri aj k najstarsim objektom.

ObezZny majetok

Zdasoby

K z&sobdam spolocnosti patria hlavne zésoby tovaru na predajni potravin a zmiesaného tovaru

a zasoby materidlu na hoteli a v restauraénom zariadeni. V zasobdch sa nevyskytuji nadhodnotené
polozky, na ktoré by bolo potrebné vytvdrat opravné polozky a nevyskytujl sa podhodnotené
polozky, 1., tiché rezervy. Podobne ako fixny majetok, aj zasoby sU poistené profti zivelnym
pohromdam a kradeziam v komeré&nych poisfovniach.

Pohladavky

Stav pohladavok v celku sme evidovali v sume 79 514 Eur. Pohladavky z obchodného styku
sme evidovali vo vyske 63 183 Eur. Z toho 61 581 Eur v lehote splatnosti a 1 602 Eur po lehote
splatnosti. Na zdklade veku pohladdvok bola prepocitand opravnd polozka k pohladdvkam.

FINANCNY MAJETOK Sumia v EUR

Pokladne - 37 579 K 31.12.2025 nemala spolo&nost obmedzenie
Bankové Ucty 1070 684 v pouzivani bankovych Uétov.

Ceniny 0

OdloZend danova pohladdvka/zdvazok

Spolo¢nost UCtuje o odlozenej dani v stlade s postupmi G&tovania, t. j. od 1.1.2003 pouziva sivahovy
pristup pri vyCisleni do¢asnych rozdielov, ktoré vznikaju medzi U&tovnou a dafovou zstatkovou
hodnotou majetku a zavézkov, moznostou umorovat dafiovy stratu v budicnosti a moznostou
previest nevyuzité darové odpod&ty ainé danové naroky do buducich obdobi. Pouziva sa sadzba
dane z priimoyv, ktord sa bude uplatfovat v budicom obdobi, o je 24%. V pripade odloZenej
danovej pohladavky sa posudzuje jej realizovatelnost oproti dafovému zakladu v buducnosti.

Ak nie je predpoklad, Ze bude moiné pohladdvku realizovaf, UCtuje sa o opravnej polozke.

Na z&klade vypo&tu bol za rok 2025 zu&tovany odlozeny dafiovy zavazok vo vyske 112.159,62 Eur.

Prechodné 0O¢ty aktiv

Vyznamnymi polozkami ndkladov buducich obdobi sU ndaklady na sluzby platené vopred, ndjom,
rézne predplatng, ... . Vyznamnymi polozkami priimov budtcich obdobi predstavuju pobyty na
prelome roka 2025 a 2026 v hoteli spolo&nosti. Tieto pobyty sU fakturované a zi¢tované pri odchode
zakaznika v novom roku 2026. Alikvétna &ast pripadajuca na rok 2025 bola prepoditand

a zU&tovand do vynosov roka 2025.



PASIVA SPOLOCNOSTI

Vlastné imanie .
K 31.12.2025 je hodnota upisaného zdkladného imania spolo&nosti 66 388 Eur a je splatend
v plnej vyske. Vlastné imanie spolocnosti predstavuje vysku 3 195 012 Eur.

Kratkodobé zdavézky

Najv&c&si podiel na zédvézkoch z obchodnej Einnosti predstavovali zavazky vodi investicnym
doddavatelom a doddavatelom tovaru a materidlu. Vodi strategickym doddvatelom sluZieb a to
najma energii sme si pinili nade z&vazky véas v riadnych terminoch. V priebehu roka 2025 sme si
pinili nade zavazky voli zamestnancom riadne a nacas v kazdom mesiaci roka. To isté plati aj o
odvodovych povinnostiach voci finan&nym dradom a poistoyniam. Socidlny fond sa tvoril
pridelom 0,6% z objemu hrubych miezd v zmysle platného zdkona a ku koncu roka predstavoval
pasivum vo vyske 9 358 Eur. '

Bankové Uvery ‘
SpoloCnost svoj investicny rozvoj zabezpecdila z viastnych finan&nych zdrojov.
Spolo&nost neeviduje vydané dihopisy, ani iné finan&né derivaty.

Rezervy
NajvyznamnejSie polozky kratkodobych rezerv k 31.12.2025 tvoria rezervy na nevy&erpané dovolenky
/37 840 Eur/ a rezerva na auditorsky &innost /3 000 Eur/.

Casové rozlisenie
Vyznamnu polozku vynosov budUcich obdobi k zi¢tovaniu do 12 mesiacov predstavujy vynosy

trzby z ubytovania za rok 2026 zi&tované v roku 2025.

Cash flow

Spolognost generuje podstatny cast svojej hotovosti v letnych a jesennych mesiacoch jun az
september a to jednak vo forme zdlohovych platieb od zdkaznikov, predpredaja zimnych pobytov
a samotnych trzieb po&as hlavnej letnej turistickej sezény. Trzby za ubytovanie sU realizované

v hotovosti, pripadne cez POS termindly pri platbach bankovymi kartami. V priebehu roka je tok
hotovosti vyrazne ovplyvhovany sezonnosfou. Najvacsie zasoby hotovosti na konci jesennej sezény
a zimnej sezdny klesaju s miernou prestavkou v jarnych mesiacoch april, m&j a jesennych mesiacoch
oktéber a november.




FINANCNE VYSLEDKY

Spolo¢nost KAFFEX, s. 1. 0. hospoddrila v roku 2025 s &istym ziskom 909 737,82 €.
V uplynulom finanénom roku Spolo&nost realizovala viacero investi€nych projektov v celkovej hodnote
250 ftis. Eur. Stanovila si ciel stabilného rastu prevadzkovych vynosov a’prevddzkového zisku.

Spolo¢nost chce fazitf z pozitivnych efektov kapitdlovych investicii predchddzajucich obdobi na
nadchddzajuci finanény rok ako aj na daldie obdobia, &o sa tyka zvysujucej nAvitevnosti, vysiej
priemernej Utraty navstevnikov a zlepSovania obsadenosti hotela vradtane obdobia mimo hlavne;j

sezdny.
Majetoﬂa Zd"VdZ@ ‘ Udaje sU v eurdch
2024 2025
gggj;&;géi ; L; \r/wie!éiny Auditované Auditované
Majetok spolu 5288 026 4 532 680
Neobezny majetok 3150 156 3 101 641
I. |Dlhodoby nehmotny majetok 5788 3938
II. |Dihodoby hmotny majetok 3141 261 3094 543
[ll. |DIhodoby finanény majetok 3107 3180
ObeZny majetok 2 109 802 1362 909
I. |Zdsoby 138 134 187 326
Il. |Dihodobé pohladdvky
I, |Kré&tkodobé pohladdvky 94 743 67 320
IV. [Finan&né Uty 1876925 1 108 263
Casové rozliienie 28 068 468110
Viastné imanie a zdvazky spolu 5 288 026 4 532 480
Vlastné imanie 3 480 893 3195012
I |Z&kladné imanie 66 388 66 388
Il. |Kapitdlové fondy 995818 995818
lll. |Fondy zo zisku 6 639 6 639
IV. |Ocenovacie rozdiely z kapitdlovych U&astin 213 -141
v. |} 7eciox hospodarenio 1807 741 1216570
Z&vazky 1762799 1312019
I. JRezervy 37 143 40 840
Il. |DIhodobé zavéazky 1 283 818 722 928
lll. |Kratkodobé zavazky 441 838 548 251
IV. |Bankové Uvery a vypomoci
Casové rozlsenie 44 334 25 649




Udaje su v eurdch

Vykaz ziskov a strdt
_)’&, 2024 2025
Udo!'e © Tor,n, clisy vgliéiny Auditované Auditované
auditované alebo nie
Cisty obrat 4 628872 5288 646
I.  |Trzby z predaja tovaru 1 888 492 1977 628
Néklody, vynalozené na obstaranie 1 975 2864 1 370 543
predaneho tovaru
Obchodnd marza 613 206 607 085
Il. [Vyroba 2 740 379 3311019
Trzby z predaja viastnych vyrobkov a sluzZieb 2740 379 3311019
Aktivacia -
Spotreba materidlu, energie 892 597 832 189
Sluzby 315 367 282 734
Mzdové a osobné ndklady 1112420 1276 631
Dane a poplatky 11498 27 931
Odpisy’dlhodo.bého nehmotného a dihodobeho 215 595 299 403
hmotného majetku
lIl. |Trzby z predaja dihodobého majetku a materidlu 19 700 45 430
Zostatkovd cena predaného dihodobého majetku 47 39
Opravné polozky k pohladdvkam -97 -213
IV. |Ostatné vynosy z hospoddrske] Sinnosti 62 843 108 448
Ostatné ndklady na hospoddrsku cinnost 74 438 118745
szled?k hospodarenia z hospodarskej 814 263 1234 323
¢innosti
VIl [Vynosové Uroky
Ndkladové Uroky
VIII. |[Kurzové zisky 21 35
Kurzové straty 337 12
IX. |Ostatné vynosy z financnej Einnosti
Ostatné ndklady zdinan&nej Einnosti 32 467 35 896
Vysledok hospodédrenia z finanénej ¢innosti -32 783 -35 873
Dan z priimov z beinej &innosti 176 960 288712
[.  ISplatnd 162 420 271915
Il. |Odiozené 14 540 16 797
Vysledok hospod.za Uét.obd.pred zdanenim 781 480 1198 450
Vysledok hospod.za U&t.obd. po zdaneni 604 520 909 738

Spolocnost zostavuje tito Uetovny zavierku podia §17 Zdkona 431/2002 Z.z. o Udtovnictve v zneni

neskorsich predpisov ako riadnu U&tovnu zavierku k poslednému diu U&tovného obdobia. Udtovnd zdvierka

spoloCnosti bola zostavend za predpokladu nepretrzitého trvania Uctovnej jednotky.



PREDPOKLAD BUDUCEHO VYVOJA

Pocas nasledujuceho roka by sme chceli navysit mieru online predajov pomocu nasej webovej stranky,
a postupne znizovaf zavislost na preda;ji tretich strdn. Dosiahnuf to chceme Upravami na webe,
ziednodusenim uzivatelského rozhrania, ale aj podrobnejSieho skimania statistik z online rekldm, aby
sme zistili, €o sU najvacsie bariéry zakaznikov pri ndkupe.

Do nasledujuceho obdobia vstupujeme s ambiciou pokracovat v organickom raste a napno vyuzit
potencidl realizovanych investicii. Nadalej sa budeme sUstredovat na zvysovanie kvality sluZieb,
posilnovanie konkurencie schopnosti a prindsanie produktovych inovacii, ktoré budu tvorit pridany
hodnotu pre nasich zdkaznikov a partnerov. . )

Spolo¢nost sa usiluje poskytovat prémiové sluzby, ktoré je schopnad stdle predat za rozumné ceny. Sirka
spektra a kvalita ponuky su klGEové pre smerovanie Spolo&nosti.

Buduce kapitdlové investicie budy hlavne pokryvat investicie do udriby, vylepieni v hotelovom segmente
a automatizdcie procesov obsluhujucich zakaznika.

KAFFEX vo vztahu k verejnosti pldnuje aj v bududcnosti podporit viaceré ob&ianske zdruzenia a neziskové
organizacie.

INE DOLEZITE INFORMACIE

O

Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovany U&tovny zdvierku za najvacsiv
skupinu podnikov, pre ktoré je spolo&nost KAFFEX s. . o., dcérskym podnikom.

Neexistuju podniky, v ktorych je spolo&nost neobmedzene rudiacim spolocnikom.
SpoloZnost nemd zriadenU organiza&nu zlozku v zahraniéi.

Spolo¢nost nerealizovala v roku 2025 siadne vydavky na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja a ani
v roku 2026 nepldanuje investovat do tejto oblasti.

Spolo¢nost neu&tovala o nodobL’Jdohl’vlosfnych akcil, do€asnych listov, obchodnych podielov a akcif,
docasnych listov ani o obchodnych podieloch materskej UCtovnej jednotky.

[



NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Predstavenstvo navrhuje valnému znromazdeniu schvdlit rozdelenie zisku
vo vyike 909 737,82 € dosiahnutého za rok 2025 nasledovne:

1. Vykdzany zisk v sume 909 737,82 € sa ponechd docasne nerozdeleny a prevedie sa na UCet
428994 - Nerozdeleny zisk a ndsledne sa v bududcnosti pouzije na Uhradu strét,
ktoré spoloCnost dosiahne v buducich U&tovnych obdobiach.

NASLEDNE UDALOSTI

Vedenie SpoloCnosti monitoruje situdciu v suvislosti s pandémiou Covid-19 a vojnovym konfliktom na
Ukrajine a ich mozné U¢inky a ndsledky na Spolo&nost. Na zdklade informdcii, ktoré md vedenie
Spolocnosti v siCasnosti k dispozicii, vedenie nepredpokladd uzatvdranie jej prevadzok a rovnako
nepredpokladd vyznamny pokles navitevnikov. Spoloénost negativne ovplyviuji najmé neustdle rastice
ceny energii aich pripadny vypadok by mohlo vyznamne ohrozit Spolo&nost.

Spolocnost viak uz pred vojnovymi udalostami a zavedenim sankcii nepovazovala rusky ani ukrajinsky
trh za podstatny. Strata navitevnikov z tychto regionov ma sice negativny vplyv, ide viak o vyrazne
minoritny skupinu ndvstevnikov.

Zvazili sme vietky potencidine dopady konfliktu na Ukraijine, ktory zadal 24. februdra 2022 a dospeli sme
k zaveru, Ze v siCasnosti nemaju vyznamné nepriaznivé dopady na Spolo&nost (okrem rasticich cien
vstupov, najmé& pohonnych hmét, energii, materidlov, tovarov a sluzieb).

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA O OVERENT UCTOVNE] ZAVIERKY

Spravnost UCtovnictva overil auditor Ing. Frantisek Rovny, o Gom sveddi qj prilozend sprava auditora
s vyrokom bez vyhrad. (Priloha &. 1)

V Strioskom Plese, dfia 08.06.2026




