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Vyrocna sprava spolocnosti

V sulade so zakonom o uctovnictve, spolocnost ma povinnost auditu.

Sucastou vyrocnej spravy je uctovna zavierka spolocnosti k 31.12.2025. K vyroCnej sprave je vy-
dany aj vyrok auditora k vyrocnej sprave a uctovnej zavierke spolocnosti za rok 2025,
Podla § 20 zakona o uctovnictve €. 431/2002 Z. z. spolocnost uvadza nasledovné informacie o
vyVvoji ekonomiky a ostatnych skutocnosti:



1. Prihovorriaditela spolo¢nosti

Vazeni obchodni partneri, kolegovia a priatelia,

rok 2025 bol pre spolocnost ROVA-SK obdobim vyznamnych zmien, ale aj dokazom nasej
stability, odolnosti a schopnosti napredovat aj v narocnych podmienkach. V priebehu roka sme
prechadzali zasadnymi transformacnymi procesmi, najma v oblasti vlastnickej Struktury a zmeny
znacky, ktore predstavovali dolezity milnik v dalsom smerovani nasej spolocnosti.

Tieto zmeny neboli jednoduché, no vdaka profesionalnemu pristupu nasho timu a doévere
nasich partnerov sa nam podarilo zabezpecit kontinuitu vsetkych klucovych cinnosti. Mimoriadne
si vazime, ze aj napriek tymto zasadnym krokom sme dokazali udrzat strategicke partnerstvo so
spolocnostou Lindab, nasim byvalym vlastnikom. Toto partnerstvo pre nas nadalej predstavuje
pevny zaklad kvality, odbornosti a dlhodobej spoluprace.

Rovnako dolezite je, ze sa nam podarilo zachovat vsetky klucove vztahy - Ci uz s obchodnymi
partnermi, dodavatelmi alebo zamestnancami. Prave ich dovera a lojalita boli v tomto obdobi nen-
ahraditelne. Spolocne sme pokracovali v rozvoji nasich obchodnych aj firemnych aktivit a potvrdili
sme, ze ROVA-SK je stabilnym a spolahlivym partnerom na trhu.

Rok 2025 bol zaroven aj rokom expanzie. Vyznamnou vyzvou, ktord sme uspesne zvladli, bolo
otvorenie dvoch dcérskych spolocnosti - ROVA-CZ sr.o. v Ceskej republike a ROVA Profile Kft v
Madarsku. Tymto krokom sme posilnili nasu pritomnost v regione a vytvorili si pevne zaklady pre
dalsi rast a rozvoj na medzinarodnych trhoch.

Uvedomujeme si, ze vSetky tieto Uspechy by neboli mozneé bez nasadenia, flexibility a odhod-
lania nasich zamestnancov, ako aj bez podpory nasich obchodnych partnerov. Preto by som sa
chcel uprimne podakovat kazdemu, kto bol sucastou tejto cesty.

Do dalsieho obdobia vstupujeme s jasnou viziou, posilnenou znackou a ambiciou dalej
rast. Verime, ze aj v nasledujucich rokoch budeme spolocne budovat silnu, stabilnu a uspesnu
spolocnost.

Dakujeme za vasu déveru.

S uctou

Slavomir Janik
Vykonny riaditel ROVA-SK a. s.



2. Charakteristika spolo¢nosti a jej status

2.1 Zakladné udaje spolocnosti

Nazov uctovnej jednotkRy: ROVA-SK a. s. (od 1.5.2025 zmena nazvu z Lindab a.s)
Sidlo uctovnej jednotky:  Jamnik 278, 053 22

ICO: 36214604

IC DPH: SK2020035061

ZaRrladné imanie: 2157.610- €

ARcionari: Arteom s.r.0., podiel 49,23 % na zakladnom imani

%

AZINEX, as., podiel 35,38 % na zakladom imani
SEES s. 1. 0., podiel 15,39 % na zakladnom imani

Priemerny pocCet zamestnancov v roku 2025 bol 50, z toho manazment 3.

2.2 Organy spolocCnosti

Clenovia organov spolocnosti:
1. Statutarny organ - predstavenstvo

Predseda:  Ing. Slavomir Janik

Clen: Marian Kapusta

Clen: Marian Kapusta

Clen: Ing. Lenka Badzikova

Clen: Ing. Martina Szentkerestyova

2. Dozorny organ - dozorna rada

Clen: AlZzbeta Kapustova
Clen: Bc. Lucie Zakova
Clen: Ing. Erika Janikova



3. Hospodarske €innosti a aktivity spoloénosti

Firma ROVA-SK a. s. presla v roku 2025 vyznamnou zmenou vlastnickej struktury a nazvu
spolocnosti. Od roku 2008 bola sucastou svedskeho koncernu LINDAB. ROVA-SK a. s. s dcersky-
mi spolocnostami ROVA-CZ sro. v Ceskej republike a ROVA Profile Kft v Madarsku ponuka a vyra-
ba kvalitne a jednoducho montovatelne produkty a riesenia v oblasti vzduchotechniky, stresnych
a stenovych stavebnych komponentov a stavebnych systemov.

Spolocnhost ROVA-SK a. s. vyraba vysokokvalitné plechove stresne krytiny, spickovy odkvapovy
system, stresne prislusenstvo, klampiarske prvky a ponuka svojim zakaznikom prepracovany

servis. Portfolio produktov doplnaju aj bezpecnostne a odvetravacie prvky striech.
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ROVA Click

ROVA Mega




Sucastou ponuky su aj produkty priemyselnej oblasti v podobe trapezového programu, send-
vicovych panelov a konstrukénych systémov. Moderny a vysoko efektivny sposob stavebne;
technologie je vhodny na vystavbu vyrobnych prevadzok, polyfunkénych budov, skladovych
priestorov, sportovych zariadeni Ci polnohospodarskych objektov
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Zaujimava je aj oblast systémovych rieseni, ktora v sebe zahrna kompletnée riesenie pre zmenu
zastreSenia, Ci uz paneloveho domu z plochej na sikmu strechu, obytné nadstavby alebo ide o
systém malych stavieb ako su typizovane garaze a stavby nizkoenergetickych rodinnych domov
z tenkostennych ocelovych pozinkovanych profilov C, Z, U.
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ROVA-SK a. s. vdaka strategickemu partnerstvu s holdingom Lindab si udrzal poziciu v predaji
vzduchotechniky na Slovensku s cielom neustaleho rozvoja a rozsirovania vyrobného portfolia. .

ROVA-SK a. s. v oblasti ventilacii ponuka komplexne vzduchotechnickeé sustavy od jednotlivych
komponentov az po cele systemove riesenia. Vdaka nasim dlhorocnym skusenostiam a ziskanou
praxou mame moznost najlepsie pochopit potreby a podmienky, ktore zakaznik skutocne potre-
buje pre zdrave a efektivne vyuzivanie vzduchotechnickeho systemu.

Pestra ponuka pokryva akékolvek potreby, ¢i uz ide o velké objekty, haly, priemyselnée strediska
alebo kancelarie a domacnosti. Hlavny produktovy program predstavuje kruhove a Stvorhranné
potrubneé rozvody, timice hluku, vzduchove vyuste a indukcne jednotky:.

Kvalita produktov, spolahlivost a funkénost vzduchotechnickeho systemu je odzrkadlena v cer-
tifikovanych procesoch. Dokazom toho su spokojni zakaznici.

ViZIA

Chceme byt dynamickou, modernou a uznavanou spolocnostou, ktora je lidrom a prefero-
vanym vyrobcom stresnych a stenovych systémov z tenkostennych plechov na uzemi Sloven-
skej Republiky.

Nasou viziou je tiez nasa tuzba prekonavat prekazky, tuzba byt lepsi ako tvrda, vsadepritomna
konkurencia, tuzba tesit sa z uspechov Ci uz nasich, alebo nasich zakaznikov.

Vysoka kvalita produktov a sluzieb
Preciznost dodrziavania terminov
Komunikacia a ustretovost k zakaznikovi na prvom mieste
Poradenstvo a kvalitny pred a popredajny servis

Kompetentny, cestny a chutou naplneny personal

STRATEGIA

Byt preferovanym vyrobcom kvalitnych stresnych, fasadnych, odkvapovych systémov a
vzduchotechniky na uzemi Slovenskej Republiky.
Nadalej expandovat v priemyselnom segmente, v segmente systémovych rieseni z [ah-
kych ocelovych profilov a ventilacii.

Realizovat naplanovany predaj a primerany profit spolocnosti.



4. Finanéno-ekonomicka analyza

4.1 Struktura aktiv spolo&nosti

2023 2024 2025
Neobezny majetok 2 027 902 1874 789 6 125 387
Obezny majetok, z toho: 4 297 072 4 211 900 3 475 536
zasoby 1973 383 1783 9099 1931 088
kratkodobé pohladavky 914 358 879 559 1454 347
financné ucty 1353 825 1513 416 85 368

Dramaticke zvySenie neobezného majetku o 4,2 mil. EUR vyplyvalo z rastu dlhodobého fi-
nancneho majetku, ktory suvisel so zmenou vlastnickych vztahov spolocnosti. Spolocnost tiez
financovala nove investicie a technické zhodnotenie existujucich investicii (linka na vyrobu odk-
vapu, hrebenacov, noznicu CIDAN, nakladné auto, ERP Navision..).

V ramci zasob sme zaznamenali mierny narast 8 7% suvisiaci hlavne s nakupom zasob vstupneho
materialu a tovaru, kde dochadzalo pocas roka k cenovej fluktuacii.

Narast kratkodobych pohladavok a zmena financnych uctov suviseli hlavne s pohladavkami voci
prepojenym a spiaznenym firmam.

Graf Struktury obezného majetku
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4. Finanéno-ekonomicka analyza

4.2 Struktura pasiv spolocnosti

Popis 2023 2024 2025
Vlastné imanie 5101 339 5 003 690 4 927 484
Zavazky 1147 333 1025 265 4 656 219
Kratkodobé zavazky 892 877 799 909 809 572

w}

V roku 2025 doslo k vyraznej zmene v strukture pasiv spolocnosti, najma v oblasti zavazkov. Kym
vlastné imanie zaznamenalo mierny pokles (z 5,0 mil. EUR v roku 2024 na 4,9 mil. EUR v roku

2025), celkove zavazky sa vyrazne zvysili z 1,0 mil. EUR na 4,7 mil. EUR.

Tento narast bol sposobeny najma zvysenim dlhodobych zavazkov, vratane prijateho financo-
vania a bankovych uverov, ktore boli vyuzité na podporu prevadzky spolocnosti a financovanie
Jej obchodnych aktivit. Kratkodobe zavazky zostali na priblizne stabilnej urovni, Co naznacuje, ze

narast zadlzenosti bol primarne riadeny dlhodobejsimi zdrojmi financovani

a.

Zmena Struktury pasiv tak odraza prechod na vyssie vyuzivanie externych zdrojov financovania,
pricom vlastnée imanie zostava stabilnym zakladom kapitalovej struktury spolocnosti.

Graf Struktury pasiv
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4. Finanéno-ekonomicka analyza

4.3 Vyvoj ukazovatelov likvidity

Ukazovatel Roky Rozdiel Index
2024- 2025-
2023 2024 2025 2023 2024 2024/2023 2025/2024
Celkova likvidita 4,75 5,22 4,28 0,47 -0,94 1,10 0,82
Bezna likvidita 254 299 190 045 -1,09 1,18 0,64
Pohotova
likvidita 1,52 1,89 0,11 0,37 -1,78 1,24 0,06

V roku 2025 doslo k zmene v oblasti likvidity spolocnosti, ktora suvisi najma s vyraznym narastom
zavazkov, predovsetkym dlhodobeho charakteru. Napriek tomu si spolocnost zachovala scho-
pnost plnit svoje kratkodobée zavazky, kedze objem kratkodobych zavazkov zostal na priblizne
stabilnej urovni v porovnani s predchadzajucim rokom .

Zvysene vyuzivanie externych zdrojov financovania v roku 2025 malo vplyv na celkovu likviditu,
avsak tento vyvoj je potrebne vnimat v kontexte zabezpecenia financovania obchodnych aktivit
a rastu spolocnosti. Spolocnost tak pristupila k optimalizacii svojej kapitalovej struktury s cielom
podporit dalsi rozvoj.

4.4 Ukazovatele rentability

J

Ukazovatel Roky Rozdiel Index

2023 2024 2025 2024-2023 2025-2024 2024/2023 2025/2024

Rentabilita vlastného

kapitalu /ROE 11% 9% 8% -2% -1% 0,8 0,9
Rentabilita celkového

kapitalu/ROA 9% 8% 4% -1% -4% 0,9 0,5
Rentabilita trzieb/ROS 6% 5% 4% -1% -1% 0,8 0,8

(]

V roku 2025 ukazovatele rentability spolocnosti nadalej odrazaju tlak na ziskovost a efektivnost
vyuzivania kapitalu. V porovnani s predchadzajucim obdobim zostavaju na nizsich urovniach,
CO suvisi ngjma so zmenami v Strukture financovania, rastom zavazkov a prebiehajucimi organi-
zacnymi a obchodnymi zmenami v spolocnosti.

Pokles rentability viastneho kapitalu (ROE), rentability celkoveho kapitalu (ROA) aj rentability trzieb
(ROS) poukazuje na nizsiu schopnost generovat zisk z dostupnych zdrojov, o je ovplyvnené na-
Jma tlakom na obchodne marze a zvysenymi nakladmi v sledovanom obdobi.

Vyvoj v roku 2025 je potrebné vnimat v kontexte transformacneho obdobia spolocnosti, vratane
zmien vlastnickej struktury a nastavenia financovania. Spolocnost prijima opatrenia zamerané na
zlepsenie efektivnosti, optimalizaciu nakladov a stabilizaciu marzi, s cielom postupnéeho zvysova-
nia rentability v nasledujucich obdobiach.
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4. Finanéno-ekonomicka analyza

4.5 Ukazovatele aktivity (v dnoch)

J,

Ukazovatel Roky Rozdiel Index
2024- 2025-
2023 2024 2025 2023 2024 2024/2023 2025/2024
Doba obratu zasob vo
vztahu k trzbam 82 74 71 -8 -3 0,90 0,96
Doba inkasa kratkodobych
pohladavok 38 36 54 -2 18 0,95 1,50

Ukazovatele aktivity spolocnosti v roku 2025 vykazuju zmiesany vyvoj. Pozitivny trend bol zaz-
namenany pri hospodareni so zasobami, kde doba obratu zasob vo vztahu k trzbam pokracovala
v zlepSovani a skratila sa zo 74 dni v roku 2024 na 71 dni v roku 2025, Tento vyvoj poukazuje na
efektivnejsie riadenie zasob a optimalizaciu skladovych zasob.

Na druhej strane, doba inkasa kratkodobych pohladavok sa v roku 2025 vyrazne predizila z 36 dni
na 54 dni, Co predstavuje narast o 18 dni. Tento vyvoj naznacuje zmenu obchodnych podmienok
smerom k dlhsim splatnostiam s cielom presadit sa na trhu voci konkurenci.
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4. Finanéno-ekonomicka analyza

4.6 Ukazovatele zadlzenosti

Ukazovatel Roky Rozdiel Index
2024- 2025-
2023 2024 2025 2023 2024 2024/2023 2025/2024
Stupen
samofinancovania 0,822 0,803 0,510 -0,02 -0,29 0,98 0,64
Celkova zadlZenost 0,159 0,181 0,482 0,02 0,30 1,14 2,66

V roku 2025 doslo k zmene kapitalovej struktury spolocnosti, ktora sa prejavila najma narastom
zavazkov a vyssim vyuzitim externych zdrojov financovania. Napriek tomu si spolocnost zacho-
vava primeranu uroven samofinancovania, pricom vlastne imanie nadalej predstavuje vyznamny
zdroj krytia aktivit spolocnosti.

Stupen samofinancovania si dlhodobo udrziava stabilnu uroven, c¢o potvrdzuje schopnost
spolocnosti financovat svoju Cinnost z viastnych zdrojov. Sucasne vsak narast zavazkov v roku
2025 viedol k zvyseniu celkovej zadlzenosti, o je potrebneé vnimat v kontexte zabezpecenia fi-
nancovania obchodnych aktivit a podpory dalsieho rozvoja spolocnosti.

4.7 Ukazovatele produktivity

Ukazovatel’ 2022 2023 2024 2025
Priemerny pocet 47 46 45 50
Zamesthancov

Produktivita prace v € 227 257 190816 195906 198 209

Ukazovatele prace a produktivity v roku 2025 poukazuju na mierne zlepsenie efektivnosti vyuziva-
nia pracovnej sily pri sucasnom naraste poctu zamestnancov. Priemerny pocet zamestnancov sa
zvysil z 45 v roku 2024 na 50 v roku 2025, Co suvisi najma s posilnenim kapacit spolocnosti a pod-
porou jej obchodnych aktivit.

Napriek narastu pocCtu zamestnancov doslo k miernemu zvyseniu produktivity prace, ktora vz-
rastla z 195 906 EUR na 198 209 EUR. Tento vyvoj naznacuje, ze spolocnosti sa podarilo udrzat a
Ciastocne zlepsit efektivnost prace aj pri rozsirovani timu.
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5. Informacie o vplyve €innosti firmy na zamestnanost
5.1 Struktura zamestnancov

V roku 2025 doslo k narastu poctu zamestnancov spolocnosti z 45 na 50, Co suviselo najma s
rozsirenim dodavok pre zakaznikov z Ceskej republiky a s tym spojenym posilnenim prevadz-
kovych kapacit.

Celkovy narast tak odraza potrebu zvysenia kapacit pri zachovani stabilnej personalnej struktury.
Vyvoj v oblasti zamestnanosti poukazuje na prisposobenie personalnych zdrojov rastucim ob-
chodnym aktivitam spolocnosti, pricom déraz zostava na efektivnom vyuzivani pracovnej sily.

Ukazovatel 2022 2023 2024 2025
Pocet zamestnancov 47 46 45 50
PocCet zamestnancov zeny 14 14 15 19
Podet zamestnancov muzi 33 32 30 31
60
50
40
30 33 32 i Polet zamestnancov muzi
B Pocet zamestnancov Zeny
20
10
0

2022 2023 2024 2025
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5. Informacie o vplyve €innosti firmy na zamestnanost

5.2 Vekova struktura zamestnancov

Priemerny vek zamestnancov je 42 rokov. Najviac zastupenou skupinou pracovnikov su v kate-
gorii 41 — 50 rokov.

51 - 60 rokov;
7%

<4

do 30 rokov;

nad 60; 4%

41 - 50 rokd
53%

5.3 Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

Spolocnost ROVA-SK a. s. kladie doraz na vzdelavanie vsetkych svojich pracovnikov a to v sulade
s potrebami ich profesijneho ako aj osobnostneho rozvoja. Odborny rast zamestnancov, ziska-
vanie novych znalosti a schopnosti patri medzi priority nasej spolocnosti. V ramci roka 2025 firma
investovala do vzdelavania a rozvoja zamestnancov 7559 EUR.

Vzdelavanie bolo zamerané na viacero oblasti. Cast bola zamerana na rozsirenie vedomosti v
oblasti neustale sa meniacej mzdovej, Uctovnej a danovej legislativy, ina na rozvoj odborno-pro-
fesijnegj spdsobilosti, ako aj na osobnostny rozvoj a na oblast efektivheho riadenia a motivacie
pracovnikov.

V suvislosti s ochranou a bezpecnostou pri praci firma neustale monitoruje a pridava aktivity na
predchadzanie vzniku pracovnych urazov a rizikovych miest, situacii s cielom minimalizovat vznik
pracovnych urazov.

6. Informacie o vplyve €innosti firmy na Zivotné prostredie

Manazment spolocnosti uznava starostlivost o zivotne prostredie za neoddelitelnu sucast svojej
kazdodenngj Cinnosti a v zmysle zasad trvalo udrzatelneho rozvoja spolocnosti postupnym vyt-
varanim a plnenim environmentalnych programov sa zavazuje plnit poziadavky vsetkych plat-
nych zakonov, predpisov a nariadeni o ochrane zivotneho prostredia, preventivhe predchadzat
znecistovaniu ovzdusia, vody, pody a nhadmernemu vytvaraniu odpadov, pri zavadzani novych
technologii posudzovat mozné vplyvy a rizika na zivotné prostredie. Cinnost firmy nema negativny
vplyv na zivotne prostredie.

7. Naklady na €éinnost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolocnost v roku 2025 nevynalozila ziadne naklady na cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja.
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8. Nadobudanie vlastnych akcii, do€¢asnych listov a obchodnych po-
dielov

Spolocnost v roku 2025 nenadobudla vlastne akcie ani docasneé listy. V roku 2025 spolocnost
nadobudla 100 % obchodné podiely v dcerskych uctovnych jednotkach ROVA-CZ sro. a ROVA
Profile Kft..

9. Organizaéna zlozka v zahranici
Spolocnost nema organizacnu zlozku v zahranici.
10. Rozdelenie zisku alebo zuétovanie straty

O rozdeleni zisku za ucCtovne obdobie 2025 valne zhromazdenie spolocnosti ku dnu zostavenia
tejto vyrocnej spravy este nerozhodlo. Statutarny organ predlozil navrh, aby rozhodujuca cast do-
siahnuteho zisku bola zauctovana do nerozdelenych ziskov minulych obdobi.

11. Predpokladany vyvoj spoloénosti v nasledujucich obdobiach

Spolocnost v nasledujucich obdobiach ocakava stabilizaciu svojej Cinnosti a postupny rozvoj ob-
chodnych aktivit, najma na klucovych trhoch, vratane Ceskej republiky. Déraz bude kladeny na
efektivne riadenie nakladov, optimalizaciu procesov a zvysovanie prevadzkovej efektivnosti.
Vyznamnym faktorom dalSieho vyvoja bude aj cinnost dcérskej spolocnosti v Madarsku, ktora
odkupila profilovu diviziu od spolocnosti Lindab Kft. Tato akvizicia predstavuje dolezity krok v
ramci rozvoja skupiny a vytvara predpoklady pre rozsirenie obchodnych aktivit, synergii a posil-
nenie trhovej pozicie v regione.

V oblasti financovania bude spolocnost pokracovat v optimalizacii kapitalovej struktury s cielom
zabezpecit dostatocne zdroje pre dalsi rast, pri sucasnom udrziavani primeranej miery zadlzeno-
sti a likvidity.

Sucastou strategie bude aj zlepSovanie riadenia pracovneho kapitalu, najma v oblasti pohladavok
a zasob, ako aj dosledné nastavenie obchodnych a platobnych podmienok s cielom minimal-
izovat kreditné riziko a podporit stabilitu cash-flow.

Spolocnost zaroven planuje pokracovat v rozvoji svojich ludskych zdrojov a posilnovani internych
kompetencii, co prispeje k dlhodobej udrzatelnosti a konkurencieschopnosti na trhu.

Na zaklade uvedeneho spolocnost oCakava postupne zlepsovanie hospodarskych vysledkov a
posilnenie svojej pozicie na trhu v nasledujucich obdobiach.

12. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného
obdobia

Po skonceni uctovneho obdobia nenastali ziadne udalosti, ktore by mali vyznamny negativny
vplyv na financnu situaciu spolocnosti alebo by si vyzadovali Upravu uctovnej zavierky za rok
2025.

Medzi vyznamne udalosti patri najma rozvoj aktivit v ramci skupiny, konkrétne zacatie Cinnosti
dcérskej spolocnosti v Madarsku, ktora odkupila profilovu diviziu od spolocnosti Lindab Kft. Tato
skutocnost predstavuje vyznamny krok v ramci rozsirenia podnikatelskych aktivit skupiny a posil-
nenia jej trhovej pozicie v regione.

Okrem uvedenych skutocnosti spolocnost neidentifikovala Zziadne dalsie vyznamné udalosti po
dni, ku ktoremu sa zostavuje Uctovna zavierka.
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