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Výročná správa spoločnosti  

V súlade so zákonom o účtovníctve, spoločnosť má povinnosť auditu. 
Súčasťou výročnej správy je účtovná závierka spoločnosti k 31.12.2025. K výročnej správe je vy-

daný aj výrok audítora k výročnej správe a účtovnej závierke spoločnosti za rok 2025.
Podľa § 20 zákona o účtovníctve č. 431/2002 Z. z. spoločnosť uvádza nasledovné informácie o 

vývoji ekonomiky a ostatných skutočností: 
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1.	 Príhovor riaditeľa spoločnosti

Vážení obchodní partneri, kolegovia a priatelia,

     rok 2025 bol pre spoločnosť ROVA-SK obdobím významných zmien, ale aj dôkazom našej 
stability, odolnosti a schopnosti napredovať aj v náročných podmienkach. V priebehu roka sme 
prechádzali zásadnými transformačnými procesmi, najmä v oblasti vlastníckej štruktúry a zmeny 
značky, ktoré predstavovali dôležitý míľnik v ďalšom smerovaní našej spoločnosti.

     Tieto zmeny neboli jednoduché, no vďaka profesionálnemu prístupu nášho tímu a dôvere 
našich partnerov sa nám podarilo zabezpečiť kontinuitu všetkých kľúčových činností. Mimoriadne 
si vážime, že aj napriek týmto zásadným krokom sme dokázali udržať strategické partnerstvo so 
spoločnosťou Lindab, naším bývalým vlastníkom. Toto partnerstvo pre nás naďalej predstavuje 
pevný základ kvality, odbornosti a dlhodobej spolupráce.

     Rovnako dôležité je, že sa nám podarilo zachovať všetky kľúčové vzťahy – či už s obchodnými 
partnermi, dodávateľmi alebo zamestnancami. Práve ich dôvera a lojalita boli v tomto období nen-
ahraditeľné. Spoločne sme pokračovali v rozvoji našich obchodných aj firemných aktivít a potvrdili 
sme, že ROVA-SK je stabilným a spoľahlivým partnerom na trhu.

     Rok 2025 bol zároveň aj rokom expanzie. Významnou výzvou, ktorú sme úspešne zvládli, bolo 
otvorenie dvoch dcérskych spoločností – ROVA-CZ s.r.o. v Českej republike a ROVA Profile Kft v 
Maďarsku. Týmto krokom sme posilnili našu prítomnosť v regióne a vytvorili si  pevné základy pre 
ďalší rast a rozvoj na medzinárodných trhoch.

     Uvedomujeme si, že všetky tieto úspechy by neboli možné bez nasadenia, flexibility a odhod-
lania našich zamestnancov, ako aj bez podpory našich obchodných partnerov. Preto by som sa 
chcel úprimne poďakovať každému, kto bol súčasťou tejto cesty.

     Do ďalšieho obdobia vstupujeme s jasnou víziou, posilnenou značkou a ambíciou ďalej 
rásť. Veríme, že aj v nasledujúcich rokoch budeme spoločne budovať silnú, stabilnú a úspešnú 
spoločnosť.
Ďakujeme za vašu dôveru.

     
S úctou

				  

												          

											           Slavomír Janík
										          Výkonný riaditeľ ROVA-SK a. s.
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2. Charakteristika spoločnosti a jej status

2.1 Základné údaje spoločnosti

Názov účtovnej jednotky:	 ROVA-SK a. s. (od 1.5.2025 zmena názvu z Lindab a.s.)
Sídlo účtovnej jednotky:	 Jamník 278, 053 22 
IČO:				    36214604
IČ DPH:			   SK2020035061
Základné imanie:		  2.157.610,- €
Akcionári:			   Arteom s.r.o., podiel 49,23 % na základnom imaní
				    AZINEX, a.s., podiel 35,38 % na základom imaní
				    SEES s. r. o., podiel 15,39 % na základnom imaní

Priemerný počet  zamestnancov v roku 2025 bol 50, z toho manažment 3.

2.2 Orgány spoločnosti

Členovia orgánov spoločnosti:

 1. Štatutárny orgán - predstavenstvo	  

Predseda:	 Ing. Slavomír Janík 
Člen:		  Marian Kapusta 
Člen:		  Marián Kapusta
Člen:		  Ing. Lenka Badzíková 
Člen:		  Ing. Martina Szentkerestyová	

2. Dozorný orgán – dozorná rada          

Člen:	 	 Alžbeta Kapustová
Člen:	 	 Bc. Lucie Žáková
Člen:	 	 Ing. Erika Janíková
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3. Hospodárske činnosti a aktivity spoločnosti

Firma ROVA-SK a. s. prešla v roku 2025 významnou zmenou vlastníckej štruktúry a názvu 
spoločnosti. Od roku 2008 bola súčasťou švédskeho koncernu LINDAB.  ROVA-SK a. s. s dcérsky-
mi spoločnosťami ROVA-CZ s.r.o. v Českej republike a ROVA Profile Kft v Maďarsku ponúka a vyrá-
ba kvalitné a jednoducho montovateľné produkty a riešenia v oblasti vzduchotechniky, strešných 
a stenových  stavebných komponentov a stavebných systémov. 
Spoločnosť ROVA-SK a. s. vyrába vysokokvalitné plechové strešné krytiny,  špičkový odkvapový 
systém, strešné príslušenstvo, klampiarske prvky  a ponúka svojím zákazníkom prepracovaný 

servis. Portfólio produktov dopĺňajú aj bezpečnostné a odvetrávacie prvky striech.

ROVA Click ROVA Seamline

ROVA Goodlock ROVA Profil

ROVA Mega ROVA Roca
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Súčasťou ponuky sú aj produkty priemyselnej oblasti v podobe trapézového programu, send-
vičových panelov a konštrukčných systémov. Moderný a vysoko efektívny spôsob stavebnej 
technológie je vhodný na výstavbu výrobných prevádzok, polyfunkčných budov, skladových 
priestorov, športových zariadení či poľnohospodárskych objektov

Zaujímavá je aj oblasť systémových riešení, ktorá v sebe zahŕňa kompletné riešenie pre zmenu 
zastrešenia, či už panelového domu z plochej na šikmú strechu,  obytné nadstavby alebo ide o 
systém malých stavieb ako sú typizované garáže a stavby nízkoenergetických rodinných domov 
z tenkostenných oceľových pozinkovaných profilov C, Z, U.
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ROVA-SK a. s. vďaka strategickému partnerstvu s holdingom Lindab si udržal pozíciu v predaji 
vzduchotechniky na Slovensku s cieľom neustáleho rozvoja a rozširovania výrobného portfólia. .
 
ROVA-SK a. s. v oblasti ventilácií ponúka komplexné vzduchotechnické sústavy od jednotlivých 
komponentov až po celé systémové riešenia. Vďaka našim dlhoročným skúsenostiam a získanou 
praxou máme možnosť najlepšie pochopiť potreby a podmienky, ktoré zákazník skutočne potre-
buje pre zdravé a efektívne využívanie vzduchotechnického systému.
 
Pestrá ponuka pokrýva akékoľvek potreby, či už ide o veľké objekty, haly, priemyselné strediská 
alebo kancelárie a domácnosti. Hlavný produktový program predstavuje kruhové a štvorhranné 
potrubné rozvody, tlmiče hluku, vzduchové výuste a indukčné jednotky.
Kvalita produktov, spoľahlivosť a funkčnosť vzduchotechnického systému je odzrkadlená v cer-
tifikovaných procesoch. Dôkazom toho sú spokojní zákazníci.

VÍZIA

Chceme byť dynamickou, modernou a uznávanou spoločnosťou, ktorá je lídrom a prefero-
vaným výrobcom strešných a stenových systémov z tenkostenných plechov na území Sloven-

skej Republiky.
Našou víziou je tiež naša túžba prekonávať prekážky, túžba byť lepší ako tvrdá, všadeprítomná 

konkurencia, túžba tešiť sa z úspechov či už našich, alebo našich zákazníkov.
	 Vysoká kvalita produktov a služieb
	 Precíznosť dodržiavania termínov
	 Komunikácia a ústretovosť k zákazníkovi na prvom mieste
	 Poradenstvo a kvalitný pred a popredajný servis 

	 Kompetentný, čestný a chuťou naplnený personál

STRATÉGIA

•	 Byť preferovaným výrobcom kvalitných strešných, fasádnych, odkvapových systémov a 
vzduchotechniky na území Slovenskej Republiky.

•	 Naďalej expandovať v priemyselnom segmente, v segmente systémových riešení z ľah-
kých oceľových profilov a ventilácií.

•	 Realizovať naplánovaný predaj a primeraný profit spoločnosti.
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4.  Finančno-ekonomická analýza

4.1 Štruktúra aktív spoločnosti 

Dramatické zvýšenie  neobežného majetku o 4,2 mil. EUR vyplývalo z rastu dlhodobého fi-
nančného majetku, ktorý súvisel so zmenou vlastníckych vzťahov spoločnosti. Spoločnosť tiež 
financovala nové investície a technické zhodnotenie existujúcich investícií (linka na výrobu odk-
vapu, hrebenáčov, nožnicu CIDAN, nákladné auto, ERP Navision...).
V rámci zásob sme zaznamenali mierny nárast 8 %  súvisiaci hlavne s nákupom zásob vstupného 
materiálu a tovaru, kde dochádzalo počas roka k cenovej fluktuácií. 
Nárast krátkodobých pohľadávok a zmena finančných účtov súviseli hlavne s pohľadávkami voči 
prepojeným a spiazneným firmám. 

Graf štruktúry obežného majetku
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4.  Finančno-ekonomická analýza

4.2 Štruktúra pasív spoločnosti

V roku 2025 došlo k výraznej zmene v štruktúre pasív spoločnosti, najmä v oblasti záväzkov. Kým 
vlastné imanie zaznamenalo mierny pokles (z 5,0 mil. EUR v roku 2024 na 4,9 mil. EUR v roku 
2025), celkové záväzky sa výrazne zvýšili z 1,0 mil. EUR na 4,7 mil. EUR.
Tento nárast bol spôsobený najmä zvýšením dlhodobých záväzkov, vrátane prijatého financo-
vania a bankových úverov, ktoré boli využité na podporu prevádzky spoločnosti a financovanie 
jej obchodných aktivít. Krátkodobé záväzky zostali na približne stabilnej úrovni, čo naznačuje, že 
nárast zadlženosti bol primárne riadený dlhodobejšími zdrojmi financovania.
Zmena štruktúry pasív tak odráža prechod na vyššie využívanie externých zdrojov financovania, 
pričom vlastné imanie zostáva stabilným základom kapitálovej štruktúry spoločnosti.

Graf štruktúry pasív
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4.  Finančno-ekonomická analýza

4.3  Vývoj ukazovateľov likvidity

V roku 2025 došlo k zmene v oblasti likvidity spoločnosti, ktorá súvisí najmä s výrazným nárastom 
záväzkov, predovšetkým dlhodobého charakteru. Napriek tomu si spoločnosť zachovala scho-
pnosť plniť svoje krátkodobé záväzky, keďže objem krátkodobých záväzkov zostal na približne 
stabilnej úrovni v porovnaní s predchádzajúcim rokom .
Zvýšené využívanie externých zdrojov financovania v roku 2025 malo vplyv na celkovú likviditu, 
avšak tento vývoj je potrebné vnímať v kontexte zabezpečenia financovania obchodných aktivít 
a rastu spoločnosti. Spoločnosť tak pristúpila k optimalizácii svojej kapitálovej štruktúry s cieľom 
podporiť ďalší rozvoj.

4.4 Ukazovatele rentability

V roku 2025 ukazovatele rentability spoločnosti naďalej odrážajú tlak na ziskovosť a efektívnosť 
využívania kapitálu. V porovnaní s predchádzajúcim obdobím zostávajú na nižších úrovniach, 
čo súvisí najmä so zmenami v štruktúre financovania, rastom záväzkov a prebiehajúcimi organi-
začnými a obchodnými zmenami v spoločnosti.
Pokles rentability vlastného kapitálu (ROE), rentability celkového kapitálu (ROA) aj rentability tržieb 
(ROS) poukazuje na nižšiu schopnosť generovať zisk z dostupných zdrojov, čo je ovplyvnené na-
jmä tlakom na obchodné marže a zvýšenými nákladmi v sledovanom období.
Vývoj v roku 2025 je potrebné vnímať v kontexte transformačného obdobia spoločnosti, vrátane 
zmien vlastníckej štruktúry a nastavenia financovania. Spoločnosť prijíma opatrenia zamerané na 
zlepšenie efektívnosti, optimalizáciu nákladov a stabilizáciu marží, s cieľom postupného zvyšova-
nia rentability v nasledujúcich obdobiach.
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4.  Finančno-ekonomická analýza

4.5 Ukazovatele aktivity (v dňoch)

Ukazovatele aktivity spoločnosti v roku 2025 vykazujú zmiešaný vývoj. Pozitívny trend bol zaz-
namenaný pri hospodárení so zásobami, kde doba obratu zásob vo vzťahu k tržbám pokračovala 
v zlepšovaní a skrátila sa zo 74 dní v roku 2024 na 71 dní v roku 2025. Tento vývoj poukazuje na 
efektívnejšie riadenie zásob a optimalizáciu skladových zásob.
Na druhej strane, doba inkasa krátkodobých pohľadávok sa v roku 2025 výrazne predĺžila z 36 dní 
na 54 dní, čo predstavuje nárast o 18 dní. Tento vývoj naznačuje zmenu obchodných podmienok 
smerom k dlhším splatnostiam s cieľom presadiť sa na trhu voči konkurencii. 
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4.  Finančno-ekonomická analýza

4.6  Ukazovatele zadlženosti

V roku 2025 došlo k zmene kapitálovej štruktúry spoločnosti, ktorá sa prejavila najmä nárastom 
záväzkov a vyšším využitím externých zdrojov financovania. Napriek tomu si spoločnosť zacho-
váva primeranú úroveň samofinancovania, pričom vlastné imanie naďalej predstavuje významný 
zdroj krytia aktivít spoločnosti.
Stupeň samofinancovania si dlhodobo udržiava stabilnú úroveň, čo potvrdzuje schopnosť 
spoločnosti financovať svoju činnosť z vlastných zdrojov. Súčasne však nárast záväzkov v roku 
2025 viedol k zvýšeniu celkovej zadlženosti, čo je potrebné vnímať v kontexte zabezpečenia fi-
nancovania obchodných aktivít a podpory ďalšieho rozvoja spoločnosti.

4.7  Ukazovatele produktivity

Ukazovatele práce a produktivity v roku 2025 poukazujú na mierne zlepšenie efektívnosti využíva-
nia pracovnej sily pri súčasnom náraste počtu zamestnancov. Priemerný počet zamestnancov sa 
zvýšil z 45 v roku 2024 na 50 v roku 2025, čo súvisí najmä s posilnením kapacít spoločnosti a pod-
porou jej obchodných aktivít.
Napriek nárastu počtu zamestnancov došlo k miernemu zvýšeniu produktivity práce, ktorá vz-
rástla z 195 906 EUR na 198 209 EUR. Tento vývoj naznačuje, že spoločnosti sa podarilo udržať a 
čiastočne zlepšiť efektívnosť práce aj pri rozširovaní tímu.
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5. Informácie o vplyve činnosti firmy na zamestnanosť

5. 1 Štruktúra zamestnancov 

V roku 2025 došlo k nárastu počtu zamestnancov spoločnosti z 45 na 50, čo súviselo najmä s 
rozšírením dodávok pre zákazníkov z Českej republiky a s tým spojeným posilnením prevádz-
kových kapacít.
Celkový nárast tak odráža potrebu zvýšenia kapacít pri zachovaní stabilnej personálnej štruktúry.
Vývoj v oblasti zamestnanosti poukazuje na prispôsobenie personálnych zdrojov rastúcim ob-
chodným aktivitám spoločnosti, pričom dôraz zostáva na efektívnom využívaní pracovnej sily.
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Priemerný vek zamestnancov je 42 rokov. Najviac zastúpenou skupinou pracovníkov sú v kate-
górií 41 – 50 rokov. 

5.3 Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov 

Spoločnosť ROVA-SK a. s. kladie dôraz na vzdelávanie všetkých svojich pracovníkov a to v súlade 
s potrebami ich profesijného ako aj osobnostného rozvoja. Odborný rast zamestnancov, získa-
vanie  nových znalostí a schopností patrí medzi priority našej spoločnosti. V rámci roka 2025 firma 
investovala do vzdelávania a rozvoja zamestnancov 7.559 EUR.
Vzdelávanie bolo zamerané na viacero oblastí. Časť bola zameraná na rozšírenie vedomostí v 
oblastí neustále sa meniacej mzdovej, účtovnej a daňovej legislatívy, iná na rozvoj odborno-pro-
fesijnej spôsobilosti, ako aj na osobnostný rozvoj a na oblasť efektívneho riadenia a motivácie 
pracovníkov. 
V súvislosti s ochranou a bezpečnosťou pri práci firma neustále monitoruje a pridáva aktivity na 
predchádzanie vzniku pracovných úrazov a rizikových miest, situácií s cieľom minimalizovať vznik 
pracovných úrazov. 

6.  Informácie o vplyve činnosti firmy na životné prostredie

Manažment spoločnosti uznáva starostlivosť o životné prostredie za neoddeliteľnú súčasť svojej 
každodennej činnosti a v zmysle zásad trvalo udržateľného rozvoja spoločnosti postupným vyt-
váraním a plnením environmentálnych programov sa zaväzuje plniť požiadavky všetkých plat-
ných zákonov, predpisov a nariadení o ochrane životného prostredia, preventívne predchádzať 
znečisťovaniu ovzdušia, vody, pôdy a nadmernému vytváraniu odpadov, pri zavádzaní nových 
technológií posudzovať možné vplyvy a riziká na životné prostredie. Činnosť firmy nemá negatívny 
vplyv na životné prostredie.

5.2 Veková štruktúra zamestnancov

5. Informácie o vplyve činnosti firmy na zamestnanosť
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7.  Náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja

Spoločnosť v roku 2025 nevynaložila žiadne náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja.



10.  Rozdelenie zisku alebo zúčtovanie straty

O rozdelení zisku za účtovné obdobie 2025 valné zhromaždenie spoločnosti ku dňu zostavenia 
tejto výročnej správy ešte nerozhodlo. Štatutárny orgán predložil návrh, aby rozhodujúca časť do-
siahnutého zisku bola zaúčtovaná do nerozdelených ziskov minulých období.

11. Predpokladaný vývoj spoločnosti v nasledujúcich obdobiach

Spoločnosť v nasledujúcich obdobiach očakáva stabilizáciu svojej činnosti a postupný rozvoj ob-
chodných aktivít, najmä na kľúčových trhoch, vrátane Českej republiky. Dôraz bude kladený na 
efektívne riadenie nákladov, optimalizáciu procesov a zvyšovanie prevádzkovej efektívnosti.
Významným faktorom ďalšieho vývoja bude aj činnosť dcérskej spoločnosti v Maďarsku, ktorá 
odkúpila profilovú divíziu od spoločnosti Lindab Kft. Táto akvizícia predstavuje dôležitý krok v 
rámci rozvoja skupiny a vytvára predpoklady pre rozšírenie obchodných aktivít, synergií a posil-
nenie trhovej pozície v regióne.
V oblasti financovania bude spoločnosť pokračovať v optimalizácii kapitálovej štruktúry s cieľom 
zabezpečiť dostatočné zdroje pre ďalší rast, pri súčasnom udržiavaní primeranej miery zadlženo-
sti a likvidity.
Súčasťou stratégie bude aj zlepšovanie riadenia pracovného kapitálu, najmä v oblasti pohľadávok 
a zásob, ako aj dôsledné nastavenie obchodných a platobných podmienok s cieľom minimal-
izovať kreditné riziko a podporiť stabilitu cash-flow.
Spoločnosť zároveň plánuje pokračovať v rozvoji svojich ľudských zdrojov a posilňovaní interných 
kompetencií, čo prispeje k dlhodobej udržateľnosti a konkurencieschopnosti na trhu.
Na základe uvedeného spoločnosť očakáva postupné zlepšovanie hospodárskych výsledkov a 
posilnenie svojej pozície na trhu v nasledujúcich obdobiach.

12. Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného 
obdobia

Po skončení účtovného obdobia nenastali žiadne udalosti, ktoré by mali významný negatívny 
vplyv na finančnú situáciu spoločnosti alebo by si vyžadovali úpravu účtovnej závierky za rok 
2025.
Medzi významné udalosti patrí najmä rozvoj aktivít v rámci skupiny, konkrétne začatie činnosti 
dcérskej spoločnosti v Maďarsku, ktorá odkúpila profilovú divíziu od spoločnosti Lindab Kft. Táto 
skutočnosť predstavuje významný krok v rámci rozšírenia podnikateľských aktivít skupiny a posil-
nenia jej trhovej pozície v regióne.
Okrem uvedených skutočností spoločnosť neidentifikovala žiadne ďalšie významné udalosti po 
dni, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka.
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8.  Nadobúdanie vlastných akcií, dočasných listov a obchodných po-
dielov

Spoločnosť v roku 2025 nenadobudla vlastné akcie ani dočasné listy. V roku 2025 spoločnosť 
nadobudla 100 % obchodné podiely v dcérskych účtovných jednotkách ROVA-CZ s.r.o. a ROVA 
Profile Kft..

9.  Organizačná zložka v zahraničí

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.
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