LN Trade pod Sitnom, s.r.o.

Ulica A. Kmet’a 2, 969 01 Bansks Stiavnica

f

VYROCNA SPRAVA
Registrovaného sociilneho podniku

ZA ROK 2025



1. Zikladné identifikaéné iidaje spolo¢nosti

Obchodné meno: LN Trade pod Sitnom, s.r.o.

Sidlo spolo¢nosti: Ulica A. Kmet'a 2,969 01 Bansk4 Stiavnica

1CO: 53 128 966
DIC: 2121285914
IC DPH: SK2121285914

Registracia spolo&nosti: Zapisand v obchodnom registri okresného sudu Bansk4 Bystrica,
vlozka ¢&. 39178/S

Datum vzniku spolo¢nosti: LN Trade pod Sitnom, s.r.0. je spolo&nost’s rudenim obmedzenym,
zaloZend Spolodenskou zmluvou o zaloZeni spoloCnosti s ru¢enim obmedzenym zo diia
25.05.2020 podla § 57 ods. 3 a § 110 a nasledujucich ustanoveni zakona & 513/1991 Zb.
Obchodného zakonnika.

Datum priznania $tatiitu registrovaného socidlneho podniku: Statit registrovaného socilneho
podniku bol spolo&nosti priznany od 11.09.2020, na zaklade Osved&enia Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &islo: 221/2020 RSP

Druh registrovaného socialneho podniku: integraény podnik
Statutérny organ: Zakladatelia a spoloénici spolo¢nosti — Cubomir Novotny 50% a Be. Cubica
Novotna 50%, konatel’ spolocnosti - Mgr. Peter Ernek

Hlavny socidlny ciel’ podniku: organizovanie volno-¢asovych aktivit a Sportovych podujati
pre deti a dospelych a v ramci Skoly v prirode pod Sitnom, spravovanie Sportovisk, ihrisk a
zariadeni na regeneraciu tela a zachovanie zdravia.

2. Poradny vybor

1. Poradny vybor spolo&nosti bol vymenovany a zvoleny diia 09.09.2021.

2. Poradny vybor tvoria traja &lenovia: Iveta Buzalkové- je zamestnankytiou spolo&nosti a je
znevyhodnenou zamestnankyiiou z dévodu zdravotného stavu, Eva Paleéekov4 -vydata
Nemcové-je zamestnankyiiou spolocnosti a je znevyhodnenou zamestnankyiiou z dévodu
zdravotného stavu, Marcela Malatincova — byvala zamestnankyiia, obyvatelka Banskej
Stiavnice.

3. Poradny vybor sa ziastiiuje na fungovani spolo¢nosti, na dosahovani Jjej pozitivneho
socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socislneho vplyvu
- Prerokovanim,

- Pravom na informécie,
- Kontrolnou &innost'ou.

4. 'V roku 2025 poradny vybor zasadal $tyrikrat, naposledy diia 08.12.2025. .

Na marcovom zasadnuti prerokovali informécie o zamestnanosti v RSP a stanovili si

termin d'alSicho zasadnutia na 26.06.2025. Na svojom junovom zasadnuti prerokovali



informéacie o prispevkoch z Gradu prace. Vypo&uli si informaciu o stave zamestnanosti
v RSP, informéciu o uétovnej zavierke a hospodareni firmy za rok 2024 a stanovili si
termin d’alSieho zasadnutia na 23.09.2025. Na septembrovom zasadnuti prerokovali
informédciu o stave zamestnanosti v RSP a stanovili termin d’al§ieho zasadnutia na
08.12.2025. Na decembrovom zasadnuti prerokovali informéciu o stave zamestnanosti
v RSP a stanovili d’al$i termin zasadnutia na 20.03.2026.

3. Valné zhromaZdenie

Valné zhromaZdenie

Valn¢ zhromaZdenie je najvy$$im orgédnom spolo¢nosti. Zakladatelia ako spolo&nici
vykonavaju vietky jeho pravomoci. Pésobnost valného zhromaZdenia je dana najmi
ustanoveniami § 125 anasl. Obchodného zakonnika a d’al$imi ustanoveniami Obchodného
zékonrika, predovsetkym ustanoveniami § 113 ods. 5 a 6, § 66 ods. 3, § 131 ods. 3.

Do pdsobnosti valného zhromaZdenia patri:

a)
b)

©)

d)
¢)
f)

g
h)

i)
i)
k)
D

Schvalenie konania v mene spolo¢nosti urobeného pred jej vznikom podla § 64
Obchodného zakonnika,

Schvalovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej uttovnej zavierky a rozhodnutie
o rozdeleni zisku alebo uhrade straty,

Rozhodovanie o takych zmendch spolocenskej zmluvy (§ 141 Obch. zék.), ktoré do
pdsobnosti valného zhromazdenia zveruje zékon a spoloéenska zmluva

Rozhodovanie o zvySeni a zniZeni z&kl. imania a o pripustnosti nepetiaZzného vkladu,
Vymenovanie, odvolavanie a odmefiovanie konatel'ov,

Rozhodovanie o zruSeni spoloénosti likvidaciou, vymenovani a odvolani likvidatora
spolo¢nosti a o jeho odmetiovani,

Rozhodovanie o prevode a n4jme podniku spolo¢nosti alebo jeho &asti,

Rozhodovanie o zlugeni a splynuti spolo¢nosti, prevode obchodného imania na
spoloc¢nika, rozdeleni a zmene pravnej formy spolo¢nosti,

Vymenovanie a odvolanie prokuristu,

Schvalenie zmluvy o vykone funkcie konatela,

Prijimanie vnutornych predpisov spolo¢nosti (najmi stanov) a ich zmien,

Rozhodovanie o zmene spolo¢enskej zmluvy,

m) Dalgie otazky, ktoré do pdsobnosti valného zhromaZdenia zveruje zadkon alebo tato

spoloCensk4 zmluva,
Valn€ zhromazdenie sa schédza najmenej raz ro¢ne. Valné zhromaZdenie schvalilo diia
15.06.2026 uétovnu zavierku a rozhodlo o spdsobe pouzitia 100% zisku na:
Na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu zamestnavanie znevyhodnenych
a zraniteI'nych os6b
Nakup drobného investi¢ného majetku, pracovnych pomdcok pre zamestnancov na
zabezpeCenie kvalitného vykonvania prace a animétorskej &innosti, nakup zariadenia
prevadzky, nékup Sportovych a relaxaénych potrieb.




4. Opis ¢innosti podniku
Registrovany socidlny podnik v sledovanom obdobi vykonaval najmd tieto ¢innosti:

- Sprostredkovatel'ska &innost' v oblasti obchodu a sluZieb

- Vykonévanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

- Organizovanie $portovych, kulturnych a inych spolo&enskych podujati

- Prevadzkovanie kulturnych, spoloéenskych a zdbavnych zariadeni

- Prevadzkovanie 3portovych zariadeni a zariadeni slZiacich na regeneraciu

a rekondiciu

- Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov

ubytovanym host'om v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 1670k

- Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych &innosti

- Kupa tovaru na ugely jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)

Podnik poskytoval sluzby najma:

- Zakladnym a strednym $koldm, klubom, ob¢ianskym organizaciam, zdruZeniam
- Fyzickym osobam

- Mestu Banska Stiavnica, Materskej $kole, Hlavnému banskému tiradu

- Podnikatel'skym subjektom

Ciel'om tychto &innosti je zabezpe&enie ekonomickej udrZatelnosti podniku a zaroveri

vytvaranie pracovnych prileZitost pre osoby znevyhodnené na trhu prace.

4. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho sociilneho vplyvu

LN Trade pod Sitnom, s.r.0., socialny podnik, dosahoval v roku 2025 pozitivny socidlny vplyv
meranim percenta zamestnanych znevyhodnenych 0s6b, &o tvorilo 33,33 % z celkového poctu
zamestnancov.

RSP prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu nasledovnymi spdsobmi:

V zmysle poskytovania spoloensky prospesnej sluzby podpory zamestnanosti RSP
zamestndva zranitelné a znevyhodnené osoby. Pri praci so znevyhodnenymi
invalidnymi zamestnancami venujeme pozornost pravidelnym prestdvkam na
odpocinok, pracovné tempo apracovnii zatar prispésobujeme  potrebam
a zdravotnému stavu klientov. Znevyhodneni zamestnanci majt vytvorené vhodné
pracovné podmienky a prideleného asistenta, ktory sa im kaZdy defi venuje.

RSP k31.12.2025 zamestndval 42 zamestnancov, ztoho 12 o0sdb boli
znevyhodnenymi zamestnancami, uznanymi za invalidné osoby do 70% - 8 oséb
a nad 70% - 4 osoby a 2 osoby boli uznané ako znevyhodnené osoby. Percentualny
podiel zamestnivania znevyhodnenych oséb z celkového poctu zamestnancov
socialneho podniku tvoril 33,33%. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za
dosiahnuty, nakoI'ko spolonost zamestnava prisluiné percento zraniteI'nych a/alebo
znevyhodnenych 0sdb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona & 112/2018 Z. z.



e V zmysle poskytovanie spolodensky prospesnej sluzby vzdeldvanie, vychova a

rozvoj telesnej kultiry RSP organizuje volno-8asové aktivity a $portové podujatia
pre deti a dospelych a v rémci Skoly v prirode Pod Sitnom spravuje $portoviska,
ihriska a zariadenia na regenerdciu tela a zachovanie zdravia. Tymito &innost'ami
prispieva k zlepSeniu kondicie a pohybovej zdatnosti téastnikov Skoly v prirode.
V roku 2025 sa ndm podarilo zorganizovat’ 18 pobytov vritane zdkladnych $kél,
strednych a vysokych $kél - ¥kél v prirode, letnych taborov, lyZiarskych
vycvikov, prevazmi viidSinu z nich tvorili rekondi¢né a rekrea&né pobyty. Tento
ciel' sice mdme zadefinovany v spolo¢enskej zmluve, preto ho i vyhodnocujeme, ale
Statit vSeobecného socidlneho podniku nemame prideleny, preto nie je nevyhnutné
tento ciel’ napiiiat’.

® V zmysle poskytovania spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti tvorba a ochrana
Zivotného prostredia RSP organizuje vzdelavacie aktivity zamerané na budovanie
pozitivneho vzt'ahu deti a mladeZe k Zivotného prostrediu. Skola v prirode Pod Sitnom
Je idedlnym miestom na vytvéranie pozitivneho vztahu dietata k prirode, k pdde,
vztahu k domécim zvieratim. V rémci vzdelavacich aktivit Spolo¢nost’ u¢i deti
milovat’ prirodu, navstevovat a chrénit’ ju, vyuZit' poklady zeme, &m vytvara
predpoklady pre zdravsiu budiicnost a prispievai k ochrane Zivotného prostredia.
Pre deti a mladez, ktoré sa zicastliuju naSich pobytov organizujeme vol’no-
¢asové aktivity ako vylet na farmu na Podiivadle, prednisky s véeldrom,
ryZovanie zlata, vystup na Sitno, spoznavania fléry a fauny v okoli §tiavnickych
vrchov a pod.

e V zmysle poskytovania spolocensky prospesnej sluzby ochrana zdravia

obyvatel'stva RSP prevadzkuje zariadenic Skola v prirode Pod Sitnom na
Pocuvadlianskom jazere sltiZiace na rekondiciu, regeneraciu, ochranu a zachovanie
zdravia. Pobyt v §kole v prirode, v 3kole umiestnenej vo vyhodnej horskej lokalite,
Cisty vysokohorsky vzduch a dostatok slne¢ného svitu pozitivne vplyvaju na zlepSenie
a udrZanie zdravia deti a mladeZe. Uast’ na aktivitach v Skole v prirode Pod Sitnom,
vzhl'adom na lokalitu a organizované aktivity, pozitivne vplyva na zlepSenie a
ochranu zdravia uéastnikov Skoly v prirode.
Pozitivny socidlny vplyv, ako sme si stanovili v spoloCenskej zmluve, sa povaZuje za
dosiahnuty, ak 8kolu v prirode, ktoru prevadzkuje tito Spolo¢nost’ navstivia, za
Ucelom zlep3enia a ochrany zdravia, Ziaci minimélne zo 45 zékladnych $kél zo
v8etkych regiénov Slovenska. V roku 2025 nage zariadenie navstivili Ziaci len zo 7
zikladnych 3kél, 2 strednych $kél, 2 vysokych 3kl a 7 pobytov z detskych
domovov. Prevaznii vi&inu zorganizovanych pobytov RSP v roku 2025 tvorili
tabory, rekreané, ¥portové a rekonditné pobyty od organizicii, klubov,
obfianskych zdruZeni a sikromnych spolo¢nosti. Tento ciel mame zadefinovany
v spolo¢enskej zmluve, preto ho i vyhodnocujeme, ale statiit vieobecného socidlneho
podniku nemame prideleny, preto je v poriadku, ked’ tento ciel nie Je naplneny.




5. Prehl'ad zamestnancov podP’a jednotlivych mesiacov

Mesiac Celkovy pocet zamestnancov | Invalidni zamestnanci Znevyhodneni zamestnanci
Januar 38 11 2
Februar 38 11 2
Marec 37 11 2
April 39 13 2
Maj 42 13 2
Jun 39 12 2
Jul 40 12 2
August 40 12 2
September 40 12 2
Oktéber 41 13 2
November 40 12 2
December 40 12 2

6. Socializdcia zisku
Registrovany socialny podnik naklad4 so ziskom v stlade so zakonom o socialnej ekonomike.

Zisk bol pouzity najmi na : - podporu zamestnavania znevyhodnenych 0s6b, rozvoj
podnikatel'skych aktivit podniku, nakup pristrojov a materidlu pre zamestnancov a na zlepSenie
pracovnych podmienok pre invalidnych a znevyhodnenych zamestnancov.

V stlade so zakladatel’skou listinou sa podnik zaviazal reinvestovat’ 100% zo zisku, o za
sledované obdobie predstavuje sumu 181.919,96 € (slovom jednostoosemdesiatjedentisic
devit'stodevitnast’ eur 96/000).

7. Hospodirenie podniku, stav majetku a trzby

Pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky: Uttovna zavierka spolo¢nosti LN Trade
pod Sitnom, s.r.o., socidlny podnik k 31.12.2025 Je zostavena diia 15.06.2026 a schvalena
majitel'mi firmy ddia 15.06.2026, ako riadna uctovna zdvierka podl'a § 17 ods. 6 zékona &.
431/2002 Z. z. 0 Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov, za utovné obdobie od 01.01.2025
do 31.12.2025.



Stav a pohyb majetku a zavizkov

Aktiva Pasiva
Kratkodobé 35.318,92 Vlastné imanie 805.681,75
pohladévky
Finanény majetok 762.525,32 Zéakladné imanie 5.000,00
Ostatné p6zigky 0,00
Samostatne hnutel'né 93.863,68 Dlhodobé zavizky -5.361,30
veci ’
Material-zasoby 37.394.13
Stavby 166.266,67
Ocenitel'né prava 316.889,73
Dlhodobé bankové uvery
Pozemky 80.000,00 419.790,00
Kratkodobé zavizky
Spolu majetok 1.492.258,45 261.425,40
Vysledok hospodarenia za
ct.obdobie pred zdanenim 181.919,96
Vysledok hospodérenia za
uct.obdobie po zdaneni 181.919.96
Spolu zaviizky a vlastné
imanie 1.492.258,45
Prehlad o vynosoch a ndkladoch
Vynosy z hospoddrskej &innosti spolu 1.950.684,59
Z toho:
Trzby z predaja sluzieb 918.406,96
Ostatné vynosy z hospodérskej &innosti 241.470,27
Niklady na hospodarsku &innost’ spolu 1.768.764,63
Z toho:
Spotreba materialu, energie a ostatnych 483.643,13
neskladovatel'nych dodavok
Sluzby 83.215,72
Osobné naklady 6.692,74
Dane a poplatky 5.064,16
Odpisy a opravné polozky k HIM a NIM 22.489,30
Ostatné néklady na hospodarsku &innost 28.959,13
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 209.808,43
Naéklady na finanénu &innost’ spolu 27.888.47
Ostatné naklady na finanénu ¢innost’ 1.201,28
Vysledok hospodarenia z finan¢nej innosti -27.888,47
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 181.919,96
Polozky zvySujiice vysledok hospodarenia 6.692,74
Daii z prijmov 39.608,67
UTava na dani 39.608,67
Vysledok hospodarenia po zdaneni 181.919,96




Prehl’ad trzieb podPa &innosti

Druh ¢innosti , Trzby v Eur
b’laloobchod | 790.807,36
Ubytovanie | 120.328,20
Stravné pre ubytovanych | 122.227,73
Animaény program | 1.153,33

Obedové menu a reStaurdcia s pizzériou | 642.705,31
Ostatné sluzby 31.992,39

Hospodarsky vysledok za wi¢tovné obdobie za rok 2025 pred zdanenim: 181.919,96 €
Daii z prijmov za rok 2025: 0,00 €
Hospodarsky vysledok za wi¢tovné obdobie za rok 2025 po zdaneni: 181.919,96 €

Pozndmka:

Vzmysle § 30 d zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o damni z prijmov v zneni neskorsich predpisov md
registrovany socidlny podnik ilavu na dani = prijmov. Vyska ndroku na ilavu na dani

z hospoddrskej ¢innosti, kiorii si mése datiovnik uplatnit je limitovand vySkou percentudineho
vyjadrenia zdvizku vyuzitia zisku, na dosiahnutie hlavného ciela (podpora zamestnanosti
prostrednictvom zamestndévania znevyhodnenych a zranitelnych 080b).

Zamestnavame k 31.12.2025 dvanést invalidnych ob&anov a dvoch zdravotne znevyhodnenych
ob&anov. Na vsetkych zamestnancov spolo¢nosti sme si uplatiiovali kompenzatny prispevok z

Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v zmysle § 53g, zékona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Mesiac, za ktory bol priznany prispevok Suma prispevku
Januar - 16.108,00 €
Februar 17.493,12 €
Marec 18.942,92 €
April 19.126,62 €
M3j 19.044,06 €
Jin 20.54537 €
Jul 20.173,20 €
August - i 17.399.95 €
September 13.903,03 €
Oktober 17.999,57 €
November 14.626,44 €
December 12.038,50 €
Spolu 207.400,78 €




8. Zaver

Registrovany socialny podnik v sledovanoin obdobj napifial svoj hlavny socialny ciel’.
V budtcnosti podnik planuje organizovat volno-&asové aktivity a §portové podujatia pre
deti a dospelych a v ramci §koly v prirode Pod Sitnom spravovat’ Sportoviska, ihrisk4 a
zariadenia na regeneraciu tela a zachovanie zdravia.

Dalej podnik planuje organizovat’ aj nad’alej vzdelavacie aktivity zamerané na budovanie
pozitivneho vzt'ahu deti a mladeze k Zivotného prostrediu-ochrana zvierat a prirody.

Prilohy: zapisnica z valného zhromaZdenia
fotodokumenticia z &innosti RSP
uctovna zavierka
dafiové priznanie
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