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1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Neziskova organizécia Zariadenie pre seniorov Komfort n. o. so sidlom: ul.
Podjavorinskej 2120/1, 955 01 Topol¢any, ICO: 45 738 319 vznikla dia 26. 04. 2012
na zaklade rozhodnutia Obvodného uradu, odboru vSeobecnej vnutornej spravy v Nitre podla
ustanovenia § 9 ods. 1 zédkona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich
vSeobecne prospesné sluzby v platnom zneni (d’alej len ,,zakon®).

Zariadenie pre seniorov Komfort n. 0. poskytuje nasledovné vseobecne prospesné sluzby:
a) socialne sluzby;
b) utvara podmienky na tschovu cennych veci;
) zabezpeCuje zaujmovu ¢innost’.

Hlavnym cielom Zariadenia pre seniorov Komfort, n. o. je najmd: poskytovanie
socialnych sluzieb na rieSenie nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia
dochodkového veku fyzickym osobdm odkdzanym na pomoc inej fyzickej osoby alebo
z dovodu, ze poskytovanie socidlnej sluzby potrebuje z inych vaznych dévodov.

Orgéanmi neziskovej organizacie su:
a) spravna rada;
b) dozorna rada;
c) riaditel’.

Nazov poskytovatela Zariadenie pre seniorov Komfort n. o.

Sidlo Podjavorinskej 2120/1, 955 01 Topol'¢any
Pravna forma Neziskova organizécia

Zakladatel’ Mesto Topol'¢any

1CO 45738 319

Statutirny zastupca PhDr. Mgr. Eva Riecicova, PhD. - riaditel’
Formy socialnej sluzby Pobytova celoro¢na

Druh poskytovanej socialnej sluzby Zariadenie pre seniorov

Miesto poskytovania socialnej sluzby Podjavorinskej 2120/1, 955 01 Topol'¢any
Prijimatelia socidalnej sluzby Fyzicka osoba, ktora dovfSila dochodkovy

vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby so stupfiom odkdzanosti na socialnu
sluzbu najmenej IV. podla prilohy ¢. 3
zékona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov alebo
fyzickd osoba, ktord doviSila dochodkovy
vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov
Zariadenie je urcené hlavne pre osamelych
dochodcov, ktori tu maji zabezpecenl
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opatrovatel'sku aj zdravotnu starostlivost’.

Kapacita 51 16Zok — z toho:

23 dvojpostelovych izieb

3 jednopostel'ové izby ako sucast’ bunky
2 jednopostel'ové samostatné izby

izby so s vlastnym socialnym zariadenim

Predmet ¢innosti Odborné ¢innosti:

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej osoby,

zékladné socidlne poradenstvo, socidlna
rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost’
Obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva

Iné: vydaj stravy,

vykonévanie zékladnej osobnej hygieny,
uschova cennych veci,

zaujmova ¢innost’

Kontakt Telefon: +421 908 703 031
E-mail: riaditel@zpskomfort.sk

2. PREHEAD CINNOSTI VYKONAVANYCH V ROKU 2025

Pocas roka 2025 Zariadenie pre seniorov Komfort, n. o. realizovalo/zabezpetovalo
nasledovné Cinnosti:

a) socidlne sluzby Vv sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov

1. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Prijimatel'om socidlnej sluzby (dalej aj ,,prijimatel*) sa poskytuje kvalitnd nepretrzita
starostlivost’ pri vSetkych cinnostiach, pri ktorych si vyZaduju pomoc inej fyzickej osoby
podla stupnia odkazanosti a podla zoznamu tukonov sebaobsluhy, zoznamu ukonov
starostlivosti 0 svoju domacnost’ a zoznamu zakladnych socialnych aktivit, pri ktorych je
fyzickd osoba odkdzana na pomoc inej osoby podla rozsahu ureného v posudku o
odkazanosti na socidlnu sluzbu. Persondl opatrovatel'ského useku poskytuje pomoc
prijimatelom najmi pri: osobnej hygiene, kupeli, obliekani, stravovani a pitnom reZime,
zmene polohy, pohybe, orientacii v prostredi, dodrziavani lie¢ebného rezimu a vykonava
dohl'ad nad uvedenymi ¢innost’ami.

2. socialne poradenstvo
Poradenstvo zabezpecuje socialna pracovnicka a riaditel’ka ZpS. Cielovou skupinou sl najma
prijimatelia umiestneni v zariadeni, ich pribuzni a potencionalni zaujemcovia o poskytovanie
socialnej sluzby v zariadeni. Poradenstvo je poskytované individudlne a skupinové.
Informacie sa poddvaji prevazne osobne, telefonicky, e-mailom alebo pisomne. MnoZstvo
informacii sa nachadza aj na webstranke zariadenia.

3. socialna rehabilitacia
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Odborna cinnost’” na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti, na aktivizovanie
schopnosti a posiliiovani navykov pri sebaobsluhe. V ramci socidlnej rehabiliticie ma
prijimatel’ socidlnej sluzby néacvik potrebnych zrucnosti, ktoré smeruji k dosiahnutiu ¢o
najvicsej sebestacnosti s ohl'adom na jeho zdravotné postihnutie (sebaobsluha, jemna a hruba
motorika, tréning pamaiti, pracovna terapia, zmyslova terapia estetickd terapia, nacvik reci
a komunikacie).

4. oSetrovatel'ska starostlivost’

Vykonavand je prostrednictvom vsSeobecnych, odbornych lekdrov a agentirou domacej
osetrovatel'skej starostlivosti. Prijimatel'om socialnej sluzby zostava zachovand slobodna
vol'ba lekara. Komplexni 24 — hodinova opatrovatel'skii a oSetrovatel'ski starostlivost’
vykonava odborne vzdelany zdravotny a d’al$i personal zariadenia, ktory vykonava najma
dozor nad lieckmi a ich podavanie podl'a ordinacie lekara, sledovanie fyziologickych hodnét,
hodndét cukru v krvi, objednanie k odbornym lekdrom, zabezpecenie liekov, kompenzacnych
pomocok, zdravotnych pomdcok a ich dorucenie.

5. ubytovanie

Poskytované je v dvoch samostatnych jednolozkovych izbach s kapelfiou a WC a troch
jednolozkovych izbach, ktoré spolu s dvojldozkovou izbou tvoria bunkovy systém. Sucast'ou
kazdej obytnej bunky je kupelnia a WC. Zvys$né izby st dvojlozkové s kupelniou a WC. Izby
st vybavené §tandardnym nabytkom, ktory spiiia poziadavky na ubytovacie zariadenia tohto
typu. Prijimatelia si v rdmci moznosti mdézu izbu zariadit' aj podla vlastnej potreby, pricom
musi byt zachovand moZnost’ poskytovania starostlivosti. VSetky izby disponuji od roku
2021 elektrickou polohovatel'nou postel'ou, v pripade potreby aj evakuacnou podlozkou,
ktorych mame v zariadeni 17 kusov. Na kazdej izbe sa nachadza chladnicka, ¢i uz patriaca
ZpS alebo si ju priniesol v pripade zaujmu prijimatel’. Sucast'ou kazdej izby/bunky je kapelna
vybavena sprchovym kitom, umyvadlom a zrkadlom so skrinkou a WC. V izbach su dalej
skrina, vyklopny polohovatel'ny obojstranny stolik, stolicka, vesiak, pripadne stol, Ubytovanie
sa poskytuje podla pohlavia, s prihliadnutim na zdravotny stav a spolofenské kontakty
Vv zariadeni v ramci moZnosti.

6. stravovanie

Zabezpecované je dodavatel'skym spdsobom. Celodennd strava sa skladd z5 - 6 jedal —
ranajky, desiata, obed, olovrant, veCera a pri diabetickej strave druhd vecera, pri¢om
prijimatel’ socialnej sluzby je povinny odobrat’ 2 jedld denne, z ktorych jedno je teplé jedlo
obed alebo vecera. Strava sa prioritne konzumuje v jedalni, aby sa prijimatelia socializovali
a trénovali aj sebaobsluzné tikony pri stravovani, aby bola zachovana ¢o najvicsia miera ich
sebestacnosti. Imobilnym prijimatel'om socialnej sluzby alebo prijimatel'om, ktori st docasne
indisponovani napriklad z dovodu virusového, ¢i iného ochorenia, tak je jedlo podavané na
izby. V pripade karantény bolo jedlo podavané na izby vsSetkym prijimatelom socidlnej
sluzby. Persondl okrem iného prijimatelom socidlnej sluzby vari aj kdvu a ¢aj podla ich
doterajSich navykov, hoci véc¢Sina preferuje ¢as po ranajkach. V pripade, ak si toto vie
prijimatel’ socidlnej sluzby zabezpecit’ sdm, tak ma moZznost’, aby mal na izbe varna kanvicu,
V pripade zadujmu aj mikrovinku.

7. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva
Poskytuje sa v ramci obsluznych c¢innosti, ktoré sa riadia prevadzkovym poriadkom
zariadenia. Priebezné upratovanie a dezinfekcia sa vykondva kazdy pracovny den, dokladné
upratovanie sa vykonava jedenkrat tyzdenne podla cistiaceho a dezinfekéného programu. O
postel'n bielizen a osobné Satstvo prijimatelov socialnej sluzby je postarané priamo v
zariadeni, kde je zriadend miestnost’ vybavena prackami a susickami. Vykonavana je aj bezna
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udrzba Satstva a bielizne (r6zne drobné opravy...) v zavislosti od potreby prijimatela socidlnej
sluzby.

8.

Doplnkové sluzby
Nakupovanie,
Sprostredkovanie kadernickych a pedikérskych sluzieb,
ZabezpecCovanie liekov,
Zabezpecenie duchovnych potrieb,
Doprovod prijimatel'ov socialnej sluzby sluzobnym motorovym vozidlo, ¢i prepravnou
sluzbou,
Sprevadzanie prijimatel'ov socidlnej sluzby pri vyuzivani bezne dostupnych verejnych
sluzieb.

b) Utvara podmienky pre Gischovu cennych veci,

V zariadeni je umiestneny trezor, do ktoré¢ho si prijimatelia socidlnej sluzby moézu dat
uschovat’ cennosti a finanéni hotovost’. Pri vyuziti tejto sluzby zariadenie s prijimatelom
socialnej sluzby uzatvori Zmluvu o uschove.

C) zabezpeCovanie zaujmovej ¢innosti:

Tvorivé dielne — k Velkej noci, jesennym sviatkom, Adventu a viano¢nym sviatkom ...
Duchovna podpora - pravidelné sluzby bozie asv. omsSe spolu so spovedou
a prisluhovanim Sviatosti Vecere Panovej, prisluhovanie Sviatosti (pomazanie chorych,
pastoralne rozhovory a pod.), ktoré¢ vSak podliehali aktualnym pravidlam a pripadnej
karanténe v zariadeni, ¢im ich konanie bolo dost’ obmedzené,

Pohybové¢ aktivity — Cviéme v rytme pri raiiajkach, prechadzky, tanec,

Masézne aktivity,

Edukacéné aktivity — prednédsky s pozvanymi host'ami, logické hry, dopliiovacky, nacvik
pocitacovych zrucnosti n tablete,

Sezénne aktivity — Sviatok préace, stavanie mdja, Deil matiek, mesiac ucty k starSim,
Dent zeme, Medzinarodny denn oceanov, Deii Cokolady, Medzindrodny deii vtactva,
Svetovy deinl zdravia, Sviatok préace, Tyzdenn mozgu,

Aktivizécia s pouzitim prvkov terapii ako je:

a) Ergoterapia — pomoc pri tprave okolia, starostlivost’ o prostredie okolo seba,

b) Gardenterapia — sadenie kvetov, polievanie, starostlivost’ o ne, zber bazy,

c) Kulinoterapia - pecenie kolacov a oblatok, vyroba bazového sirupu a pod.,

d) Arteterapia — malovanie, vyroba dekoracii k jednotlivym sviatkom, voI'na kresba,

e) Muzikoterapia — podpora aktivneho poc¢tvania hudby, rytmické cvicenia, spievanie,

f) Biblioterapia — udrziavanie navykov C¢itania, rozhovoru o precitanom , aktivnom

pocuvani,

g) Reminiscenéna terapia - lieCba spomienkami, rozhovory o minulosti,
h) Terapia hrou — pexeso, Clovece nehnevaj sa, Bingo, stolny futbal, kartové hry, petang,

kolky ..

Ugelom terapii je:

poskytnut’ priestor pre zmysluplné vyuzitie vol'ného Casu,

roz§irit’ prileZitost pre ich sebarealizaciu,

posilnenie zdravého sebavedomia,

viera vo vlastné schopnosti,

zlepSenie vzt'ahov medzi seniormi, spolupatri¢nost’ a sidrznost’ medzi nimi navzajom,
ustup depresii z pocitu osamelosti,

rozvijanie jemnej motoriky,

aktivne zapojenie klientov do pontknutych akcii organizovanych zariadenim,
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- spestrenie v§edného, denného zivota klientov v zariadeni,

- zlepsSenie telesnych a psychickych funkcii,

- odstranit’ necinnost’, pocit menejcennosti a neuzitocnosti,

- zabranit’ socialnej izolécii a integrovat’ ich spét’ do spolocnosti,

- rozvijanie komunikac¢nych schopnosti u prijimatel'ov,

- podpora pracovnych navykov,

- podpora dlhodobej pamite prijimatelov.

V zariadeni pre seniorov Komfort zabezpecujeme a organizujeme mnoZzstvo zaujimavych
aktivit a kultirno — spolocenskych podujati pre prijimatelov socialnej sluzby, ktoré su
dobrovolné a sluZia na predchadzanie pasivity a socialnej izolacie, na podporu samostatnosti
a zdujmovej ¢innosti a na zmysluplné travenie vol'ného casu.

Aktivity v naSom zariadeni st vedené skupinovo aj individualne podl'a vypracovaného
tyzdenného, mesa¢ného a ro¢ného planu aktivit. Za Gcasti prijimatelov socialnej sluzby sa
socidlny pracovnik, inStruktor socidlnej rehabilitacie a kI'aCovy pracovnik podiel'aju na tvorbe
Individudlneho planu prijimatel'ov socialnej sluzby s ohl'adom na ich prianie, zdravotny stav,
schopnosti a moznosti. Aktivity v naSom zariadeni sa uskuto¢fiuji pod vedenim socialne;j
pracovnic¢ky a inStruktorky socidlnej rehabiliticie. Obohatit’ aktivity moézu 1 samotni
prijimatelia socialnej sluzby navrhom aktivit, ktoré by ich zaujali. V dopoludiiajSich hodinach
sa uskutoc¢iiuju prevazne skupinové aktivity, ktoré st zamerané na kognitivizaciu, tréning
pamiti, skupinovi pracu s knihou - ¢itanie povesti, pribehov arozhovory o precitanom,
vyrobu dekora¢nych predmetov, vyrobu velkono¢nych a vianoénych o0zdob, vyrobu
karnevalovych masiek, ¢i hranie spolo¢enskych hier ako uvadzame vyssie a pod.

,Cvicme v rytme® - pohybové aktivity a cvicenia pred raiajkami pocas pracovnych dni.

Pravidelné relaxovanie pri l'udovej hudbe s harmonikou je vyhradené zvicsa kazdua stredu
popoludni...

Svoje miesto ma aj pracovna ¢innost, pecenie kola¢ov a viano¢nych oblatok, vyvysené
zahony, v ktorych si nasi prijimatelia mézu vypestovat’ zeleninu a kvety, ktoré sa im pacia
a maji radi. Dalej sem patri aj zber bazy, mity a vyroba bazového a mitového sirupu, ktory
vyborne chuti a osviezi.

Velkej oblube sa tesi letnd grilovacka a varenie guldSa vonku s pasmom piesni
od spevackeho zboru z denného centra seniorov Slnecnica, ale aj inych S$pecialit. Vysokému
zaujmu sa teSila Mikuld$ska kapustnica.

Pod’akovanie za urody zeme — vyzdoba kaplnky zariadenia darmi zeme — kytice z klasov,
ro6znych druhov ovocia, zeleniny ¢i lie€ivych rastlin.

Videoprezenticie — Dent zeme, Dent Cokoladdy, Svetovy deii zdravia, Tyzden mozgu ci
LCudské prava a pod. Taktiez rozne hudobné pasma k spomienkam na spevakov, hercov ...

Nasi seniori maji vel'mi radi vychadzky aj mimo areél zariadenia, prechadzky do mesta,
posedenie pri kave, zmrzline ¢i ndkupy na trhoch, ako aj organizovanie vyletov mimo mesta.

Organizujeme kultarno — spolo¢enské podujatia, ako oslava MDZ, karneval, Defi matiek,
Stavanie méja, Oktober — mesiac Ucty k star§im, privitanie sv. Mikuld$a, zdobenie vianocného
stromc¢eka, vianocnu poStu pre seniorov, sprostredkovdvame viano¢né prekvapenie pre naSich
obyvatelov — ,, Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok®, Stedrii veceru, Vianocné
posedenie pri strom¢eku s viano¢nym puncom a s rozbalovanim vianoénych dar¢ekov a pod.
V popoludiajsich hodinach je urceny priestor pre individualnu socialnu pracu s prijimatel'mi
zariadenia, zistovanie ich potrieb a Zelani a rieSenie problémov.

Neoddelitelnou stc¢astou zariadenia je kaplnka, kde sa vysluhuju sv. omse, seniori sa
mozu stretnut’ pri spolo¢nej modlitbe posvitného ruzenca kazdy utorok a piatok a zaroven
sluzi denne na uspokojovanie duchovnych potrieb obyvatel'ov nasSho zariadenia.
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V roku 2025 organizacia pre zvysenie kvality poskytovania socialnych sluzieb, nad’alej
spolupracovala s:
- ADOS, prostrednictvom ktorej sme prijimatelom socialnej sluzby, ktori to
potrebovali, zabezpecovali rehabilitacni a zdravotnu starostlivost’.
- Strednad zdravotnicka Skola sv. Vincenta de Paul v Topolcanoch, kde na zaklade
Zmluvy, vykonavali prax Studenti v odbore masér/masérka.

Tab. ¢. 1 Izby pre prijimatelov socialnej sluzby k 31. 12. 2025

I1zby Pocet
Muzi 4
Zeny 23
Manzelsky par 1
Celkom 28
Jednol6zkova samostatna 2
Jednol6zkové sucast’ bunky 3
Dvojlozkova 23

Tab. & 2 Struktira prijimatelov socialnej sluzby podl’a pohlavia k 31. 12. 2025

Prijimatelia sluzby Pocet
Muzi 10
Zeny 40
Celkom 50

Tab. & 3 Struktira prijimatelov socidlnej sluzby podPa veku k 31. 12. 2025

Vekové zloZenie prijimatel’ov Zeny Muzi
63-74 6 1
75-79 7 1
80 -84 6 2
85 -89 14 1
nad 90 rokov 7 5
Celkom 40 10

Tab. & 4 Struktira prijimatePov socidlnej sluzby podla stupiia odkizanosti

k 31.12. 2025
Stupen odkazanosti Zeny Muzi
V. (I11. od 01.09.2025) 9 3
V. (IV. 0od 01.09.2025) 15 2
VI. (V. 0od 01.09.2025) 16 5
Celkom 40 10
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Tab. ¢. 5 Pohyb prijimatelov socialnej sluzby v roku 2025

Pocet
Prijem 25
Ukoncenie poskytovania socialnej sluzby 8
dohodou
Ukoncenie poskytovania socialnej sluzby 18
umrtie
Tab. €. 6 Personalne obsadenie ZpS k 31. 12. 2025
Usek Kategorizacia Pocet
zamestnancov
Usek ekonomiky a idrzby | Riaditel’/ka 1
Pracovnik/cka spravy 1
majetku/personalista
Vodi¢ - udrzbar 1

Ekoném/ka 0 — externé spracovanie

Usek starostlivosti

0 prijimatela socialnej

sluzby

Socialny usek Socialny/a pracovnik/¢ka 1
Instruktor/ka socialnej 1
rehabilitacie

Opatrovatel’sky usek ManazZér/ka useku 1
Opatrovatel’/ka 14
Upratovac/ka 2
Vydaj stravy - pracoviia 1

Osetrovatel’sky usek Manazér/ka aseku 1
Sestra 5

Celkom 29

Vsetci zamestnanci spifiaji kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy.
Niektori zamestnanci si nad’alej dopliaju a zvysuji svoje odborné znalosti. Zamestnanci
od aktualnych potrieb organizacie
a legislativnych zmien. Organizacia pravidelne vykondva Skolenie zamestnancov v oblasti

prechadzaju rozli¢nymi

Skoleniami

v zavislosti

BOZP, PO, CO a r6zne odborné Skolenia.

3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV

V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v platnom zneni Zariadenie

pre seniorov Komfort, n. o. actuje v sustave podvojného uctovnictva.
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Uttovna zavierka je vyslednym produktom uétovnej uzavierky. Priprava a zostavenie

uctovnej zavierky sa sklada z 3 etap:

1 etapa: predaudit - pripravné prace — sem patri zac¢tovanie vSetkych Gétovnych pripadov
za dany rok, vykonanie inventarizacie majetku a zaviazkov a zauctovanie
uzavierkovych uctovnych operacii

2 etapa: audit uctovnej zavierky - uzatvorenie uctovnych knih

3 etapa: zaverecné prace na audite - zostavenie uctovnych vykazov

Uttovna uzavierka predstavuje ststavu vystupnych informécii z beZného uétovnictva.
Na zaklade uctovnej zavierky Zariadenie pre seniorov Komfort, n. 0. zostavuje Stvahu podla
prilohy ¢. 1 Vykaz ziskov a strat podl'a prilohy €. 2 a Poznamky podl'a prilohy €. 4 opatrenia
MF SR ¢. MF/20166/2015-74, ktorym sa ustanovuju uctovné vykazy arozsah udajov
uréenych z Gctovnej zavierky na zverejnenie pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené
alebo zriadené na ucel podnikania v zneni neskorsich prepisov. Tieto vykazy tvoria uctovni
zavierku v podvojnom tétovnictve a su sucastou danového priznania dani z prijmov.

4. VVYROK STATUTARNEHO AUDITORA
K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

V roku 2025 boli pouzité finan¢né prostriedky vo vyske 423 528,00 € poskytnuté
na zaklade Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku v zariadeni socidlnych sluzieb podla
§ 71 ods. 6 zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona
C. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov. Celkovd suma
pouzitych finanénych prostriedkov z dotacii a darov pravnickych o0so6b bez 2% dane
predstavovala v roku 2025 ciastku 423 528,00 € pricom suma 423 528,00 € je z vyssie
uvedenej zmluvy. Dalej boli poskytnuté dotacie z:

- Ministerstva financii SR — 31 336,20 Euro, pricom cerpané bolo 30 300,00 Euro,

ktoré boli pouzité na odmeny zamestnancov V origindlnych kompetenciach,

- Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR - 23 300,00 € - stabilizacny

prispevok poukazany v roku 2025 a vyplacany podl'a naroku v priebehu roku 2026.

Vo vyske 1113,70 Euro bola vratend pomernd cast zo stabilizacného prispevku

vyplateného zamestnancom v socialnych sluzbach v roku 2023.

Vyuctovanie poskytnutych a ¢ast’ vratenych dotacii a grantov, ¢i darov tvori prilohu ¢. 1
vyrocnej spravy. Vzhl'adom na skutocnost’, Zze finanéné prostriedky poskytnuté zariadeniu
prostrednictvom dotacii v roku 2025 presiahli sumu 33 193,00 €, bol v sulade
s § 33 ods. 3 zakona vykonany audit. Vyhlasenie auditora tvori prilohu tejto vyro¢nej spravy
(vid’ priloha €. 2).

5. PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Prijmy (v EUR) Vydavky (v EUR) Zostatok
k 31.12. 2025
Celkom 1.048.581,56 943.271,32 314.471,39
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6. PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV)

V CLENENI PODILA ZDROJOV

6.1 Prijmy Zariadenia pre seniorov Komfort n. 0. u¢tované do vynosov

Platby za sluzby SS Dotacie z MPSVaR SR
(finan¢ny prispevok
na poskytovanie socialnej sluzby
Prijmy v EUR v roku 2025 517 134,18 423 528,00
Rozdiel oproti roku 2024 95 145,57 37 128,00

6.2 Prijmy Zariadenia pre seniorov Komfort n. o. uctované do vynosov

Prefakturacia vody Prefakturacia tepla Ostatné vynosy
klub seniorov klub seniorov z ¢innosti (dary a 2%)
Prijmy v EUR 77,61 1 505,38 577,54

Vynosy spolu 974 097,63 €.

7. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

NEZISKOVE.J ORGANIZACIE

Stav aktiv a pasiv k 31. 12. 2025 predstavuje sumu 363 003,87 €.

Z toho neobezny majetok k 31. 12. 2025 vo vyske 25 980,99 € pozostava z:

a) dlhodobého nehmotného majetku: 0,00 €;
b) dlhodobého hmotného majetku: 25 980,99 €;
c) dlhodoby finanény majetok: 0,00 €.
K 31. 12. 2025 predstavoval obezny majetok:

1. materidlové zasoby cCiastku 12 466,58 €;
2. dlhodobé pohl'adavky ¢iastku 0,00 €;
3. kratkodobé pohl'adavky ciastku 9447,45 €;
4. finan¢né ucty Ciastku 314 471,39 €;
5. néaklady buducich obdobi ¢iastku 486,12 €;
6. prijmy buducich obdobi ¢iastku 151,34 €.
Aktiva spolu 363 003,87 €.

K 31. 12. 2025 predstavovali vlastné imanie:

1. zakladné imanie

2. fondy tvorené zo zisku — rezervny fond
3. Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 73 673,83 €
4. Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie

K 31. 12. 2025 predstavovali zavizky ¢iastku
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- rezervy (zakonné na nevycerpani RD zamestnancov zariadenia + odvody)

10 780,96 €;
- zavazky zo socialneho fondu (tvorené ndkladovo zo mzdy a pridelu zo zisku)

6 075,10 €;
- zéavazky z obchodného styku (tvorené fakturami splatnymi v nasledujicom beznom

uctovnom obdobi) 23 960,00 €;

- zavizky voci zamestnancom (mzdy 12/2025 ) 28 244,54 €;
- zavézky so socialnou poist'oviiou a zdravotnymi poistoviiami (12/2023)

20 303,77 €;
- odvody zo mzdy a dan z prijmu (12/2025) 3707,51 €;
- zavazky z vratky stabiliza¢ného prispevku 1287,11€;
- zavazky zo spotrebného tiveru od O2 36,00 €.

Kratkodobé vynosy buducich obdobi — pausalne preddavkové platby za socidlne sluzby
poskytované v 1/2026 podl'a uzatvorenych Zmluv o poskytovani socidlnych sluzieb - Ciastka
67 450,10 € a ¢asové rozliSenie prijatého grantu od Mesta Topol'¢any pripadajiiceho na rok
2025 — Ciastka 133,32 €.

Dlhodobé vynosy buducich obdobi - ¢asové rozliSenie prijatého grantu od Mesta
Topol'¢any pripadajiiceho na obdobie dlhsie ako rok — ¢iastka 1 177,32 €

Pasiva spolu 303 003,87 €.

Vysledok Vysledok Vysledok Vysledok Vysledok Vysledok
hospodarenia | hospodarenia | hospodarenia | hospodarenia | hospodarenia | hospodarenia
za uctovné za uctovné za uctovné za uctovné za uctovné za uctovné
obdobie 2018 | obdobie 2019 | obdobie 2020 | obdobie 2021 | obdobie 2022 | obdobie 2023
Uttovna strata | Uctovny zisk | Uétovny zisk | Uétovny zisk | Udtovny zisk | Uétovna strata
-40178,99€ | 21497,77€ | 68960,28€ | 57 422,27 € 33831,89€ | -29996,00 €
Vysledok Vysledok
hospodarenia | hospodarenia

za uctovné
obdobie 2024

za uctovné

obdobie 2025

Uctovna strata
-11 863,39 €

Uétovny zisk
67 318,32 €
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8. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO

PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY ZA ROK 2025

Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov § 72 ods. 5 a d’alSich vvdavkov za rok 2025

Nazov zariadenia:

Zariadenie pre seniorov
Komfort n. o.

Druh poskytovanej sluzby:

vSeobecno-prospesné sluzby

Forma socialnej pomoci:

celorocna pobytova

Pocet prijimatel’'ov socidlnej sluzby v roku 2025

51

Ekonomicky  opravnené naklady za rok 2025
na 1 prijimatel’a socidlnej sluzby/mesacne s odpismi 1 481,66 €
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 490 649,92 €
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné
poistenie a prispevky na starobné déchodkové poistenie 173 713,11 €
3. Cestovné nahrady: 188,30 €
3a z toho: cestovné ndhrady, okrem cestovnych ndhrad pri
zahrani¢nych pracovnych cestach 188,30 €
4. Energie, voda a komunikécie 23 372,29 €
5. Material: 19 659,44 €
S5a. Z toho: material, okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov 19 659,44 €
6. Dopravné: 0,00 €
7. Rutinna a Standardna udrzba 4 386,73 €
7a. Z toho: rutinna a Standardnd udrzba, okrem jednorazovej
udrZby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov 4 386,73 €
8. N4jomné za prendjom 1,00 €
8a. Z toho: najomné za prendjom, okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, néradia
a materialu 1,00 €
9. Sluzby 188 474,61 €
10. BeZné transfery: 195745 €
10a. Z toho len vreckové, odstupné, odchodné, ndhrada prijmu
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 195745 €
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
osobitného predpisu 4376,46 €

Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2025: 906 779,31 €
Finanény prispevok MPSVaR SR § 71 ods. 6 zakona

¢. 448/2008 7. z. 423 528,00 €
Vys$ka prijatych uhrad za rok 2025 517 134,18 €
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9. PLAN CINNOSTI NA ROK 2026

Medzi priority neziskovej organizacie Zariadenie pre seniorov Komfort n. o. patri aj
nad’alej poskytovat’ socidlne sluzby a snazit' sa o dobré meno organizacie, prostrednictvom
poskytovania kvalitnych sluzieb svojim klientom — prijimatelom socidlnej sluzby.
Z dlhodobého vyhl'adu a skvalitnenia ¢innosti na d’alSie obdobie je organizécia pripravena
reagovat na potreby regionu pri poskytovani socidlnych sluzieb, vyhladavat’ spolupracu
Sinymi organizaciami, pravnickymi i fyzickymi osobami, ktoré st vrdéznych smerom
prinosom a kontaktom pre naSich prijimatel'ov. Zabezpecit' tieto tlohy znamena vzdelavat
zamestnancov, vyuzivat’ vSetky dostupné moznosti na ziskavanie financ¢nych zdrojov s cielom
plného vyuzitia kapacit v oblasti poskytovania socialnych sluzieb. Doraz sa v zariadeni kladie
na prijemné, Casto vidiecke prostredie s relaxacnymi zahradami, ktoré podporuji rodinna
atmosféru.

V roku 2025 sme dodrzali planovany ciel, ze sme sa snazili ststredit najmé
na zastabilizovanie personalu, ked’Ze mzdy naSich zamestnancov od upratovaciek az
po riadite’ku nezodpovedaji odmenovaniu v okolitych zariadeniach, ¢i U verejnych
i verejnych  poskytovatelov — zverejnenych v inzeratoch na pracovnych portaloch.
U zamestnancov je situdcia rieSend aj pravidelnym odmenovanim, v ktorom je zohl'adneny
pristup zamestnancov k praci, ich pravidelnd dochadzka, ale aj efektivita smerom
k zariadeniu. Prispievame zamestnancom do Ill. piliera — doplnkové dochodkové sporenie, ¢o
je vo verejnej a Statnej sprave povazované za bezny Standard, ked’Ze tarifné platy vo verejne;j
sprave na Slovensku celia dlhodobej kritike, ktord sa zintenzivnila v dosledku zaostavania
tabul’kovych platov za rastom minimélnej mzdy. Hlavaym problémom je, Ze zatial ¢o
minimélna mzda rastie, platové tabul’ky sa valorizuji nedostatocne alebo vobec, o sposobuje

cwwr

V roku 2025 zariadenie v zavere roku preslo investiciou Mesta Topol'¢any ako
majitelom budovy, ktora suvisela supravami v pracovni asuSiarni podla pokynov
Regionalneho uradu verejného zdravotnictva. Taktiez bolo vytvorené okno zo suSiarne do
zehliarne. Na zéklade kontroly Hasi¢ského a zdchranného zboru v Topol'¢anoch bol zvacseny
priestor na prvom podlazi vpravo smerujuci k sesterni aizbam prijimatel'ov atiez doslo
k vymene vstupnych dveri.

(24

Za najvacsi aneplanovany vysoky vydavok povazujeme opravu vytahu, ktory sa
pokazil v poslednych dnoch roku 2025 a podarilo sa najst’ firmu na opravu vytahu, ktoré
prace previedla podstatne lacnejSie ako firma Schindler vytahy a eskalatory a. s., ktord nam
na vytah robi pravidelny $tvrtro¢ny Servis ajej cenova ponuka na opravu bola vo vyske
10.111,08 Euro. Zrealizovana oprava prebehla zaciatkom januara 2026 a bola vo vyske
3.416,94 Euro.

Vroku 2026 planujeme revitalizaéné prace V exteriéri ato vymenu sedenia
na lavickach, ktoré ma uz 13 rokov. TaktieZ pldnujeme obnovu vysadby pri parkovisku
vpredu budovy a tiez vzadu v zahrade, ked’ze napriek viacro¢nej snahe sa nam nepodarilo uz
roky rastuce kriky upravit. Okrem iné¢ho by sme radi zrealizovali aj vytvorenie detského
ithriska pre malych navstevnikov naSich prijimatel'ov, u ktorého z €asu na ¢as predpokladdme
aj vyuzitie detmi zMS Gogol'ova s poruchou autistického spektra. Ide o hracie prvky
s domc¢ekom, Smyklavkou, hojdackami a zakrytym pieskoviskom a hracie prvky, ktoré
budeme zhotovovat’ vo vlastnej rézii. V zdhrade sa nachadzaji aj smetné koSe a ak nam to
finan¢né prostriedky a ¢asové moznosti dovolia, tak by nas§ drzbar renovoval aj tieto.
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TaktieZ planujeme vytvorit mrezu, aby sme vytvorili stile chybajice skladové
priestory.

Priebezne budeme pokracovat’ v realizacii oprav ako s vymena vodovodnych batérii,
madiel do WC, ¢i dosiek na WC, ale rovnako tak podl’a moznosti obnovovat’ natery v izbach
prijimatelov, ¢i dalSich miestnostiach atiez opravovat natery na stenach chodieb, ¢i
zarubniach, ktoré napriek malovaniu v roku 2025 vykazuji znamky opotrebovania vzh'adom
na pouzivané zdravotné pomdcky, ktoré sposobuju odery stien a zarubni.

Okrem in¢ho vzhl'adom na zmenu klimatickych podmienok sme uskutocnili cenovy
prieskum a planujeme z finanénych prostriedkov, ktoré sme usetrili v roku 2025 zabezpecit’
klimatizacie do jedéalne a spoloc¢enskych miestnosti na prvom a druhom podlazi.
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10. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV
NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Mestské zastupitel'stvo na 16. zasadnuti dia 19. 02. 2025 Uznesenim ¢islo 463/16/2025
vymenovalo Spravnu radu a Dozornt radu, ktorych 2-ro¢né volebné obdobie zacalo

plynut’ dna 19. 03. 2025 v zloZeni:

Spravna rada:

JUDr. Alexandra Gieciova — primatorka

Mgr. MarianLovicka — poslanec MsZ

PhDr. Zuzana Simunyova - ¢lenka

MUDr. Marta Barborikova — poslankyna MsZ
MUDr. Ludovit Tetak - poslanec MsZ

Dozorna rada:
Mgr. Julius Krajé¢ik - poslanec MsZ
Ing. Ida Valachova - poslankyna MsZ

Mgr. Marek Canéinov - poslanec MsZ

PhDr. Mgr. Eva Riec¢icova, PhD.
riaditel’ka ZpS
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Priloha ¢. 1

Vyucdtovanie poskytnutych dotacii a grantov za rok 2025

Dotacia priznana z / Nazov
(ucel) dotacie

Priznana dotacia

Vratena dotacia

Cerpana dotacia

MPSVR SR - Zmluva o poskytnuti
finanéného prispevku Vv zariadeni
socialnych sluzieb podla § 71 ods.
6 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o

423 528,00 €

423 528,00 €

socialnych sluzbach a o zmene a (104 431,54 € 0,00€ (104 431,54 €
doplneni zikona ¢, 435/1991 Zb. o 10559189 € 0,00€ 105591,89°€
2ivrl)lostenskom o.dnikani v zn(;,ni 106 752,24 € 0,00€ 106 752,24 €

o P 106 752,33 €) 0,00 € 106 752,33 €)
neskorsich predpisov
Poukazovana Stvrtro¢ne
MPSVR SR stabiliza¢ny prispevok

priznany z roku 2023 0,00 € 1.113,70 € 0,00 €

MF SR finan¢na pomoc na
vyplatenie 800,00 Eur odmeny pre 31336,20 € 1.035,40 € 30 300,80 €
zamestnancov Vv originalnych
kompetenciach
MPSVR SR stabiliza¢ny prispevok ( 53 309’00 fu
. o 7 roku 2025 vyplacana postupne
priznany z 2330000 € 0,00€ v roku 2026 podla
naroku)

Spolu 478 164,20 € 2149,10 € 477 128,80 €
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