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1. VSeobecné udaje

(1) Organizacia

Slovenska unia podporovaného zamestnavan
Panenska 29, 811 03 Bratislava

ICO : 30802601

DIC : 2022405044

Registracia :

( 2) Udaje o konsolidovanom celku, a to

a) obchodné meno a sidlo konsolidujucej U¢tovne] jednotky, ktord zostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku -uvéadza sa aj obchodné meno a sidlo uctovnej jednotky

b) ak je UCtovna jednotka materskou Gétovnou jednotkou - obchodné meno a sidlo dcérskych Gétovnych jednotiek

( 3) Priemerny prepoéitany pocet zamestnancov.

2. Informécie o uctovnych zasadach a uétovnych metédach

(1) Vychodiska pre zostavenie i¢tovnej zavierky

Organizacia uctuje v systéme podvojného Uctovnictva, pouziva Uctovnu osnovu pre neziskové organizacie, majetok nema
( 2) Spésob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavézkov, a to

a) dlhodobého nehmotného majetku, dihodobého hmotného majetku a dihodobého finanéného majetku
b) zéasob obstaranych kipou, zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou

c) pohladavok

organizacia nema pohladavky

d) kratkodobého finanéného majetku

Na Bankovom Ucte je zostatok odsuhlaseny

e) zavézkov vratane rezerv, dlhopisov, pdziciek a Gverov

Zavazky organizacie su iba zavazky z miezd za obdobie 12/2025

f) derivatovych operécii

( 3) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku
uvadza sa doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov.

( 4) Zmeny uétovnych zasad a zmeny étovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy€islenim ich vplyvu na finanénu hodnotu
majetku, zavézkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky

( 5) Informécie o dotaciach a ich ocefiovanie v uétovnictve
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V roku 2025 zacal projekt v ramci Ministerstva prace, soc. veci a rodiny SR, ktory bude trvat do roku 2028

( 6) Informécie o uétovani vyznamnych oprav chyb minulych iétovnych obdobi v beznom uétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na
nerozdeleny zisk minulych rokov alebo neuhradenu stratu minulych rokov;

stiéasne sa moze uviest’ aj utovanie nevyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom uétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na
vysledok hospodarenia bezného uctovného obdobia.

3. Informécie, ktoré vysvetfuji a dopifaji sivahu a vykaz ziskov a strat

(1) Informécia o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloZiek nakladov alebo vynosov, ktoré maji vynimoény rozsah alebo vyskyt,

napriklad vynosy z predaja podniku alebo €asti podniku, naklady z dovodu predaja podniku alebo ¢asti podniku, $kody z dévodu zivelnych
pohrém.

( 2) Informécie o zavézkoch, a to

a) celkovej sume zavézkov so zostatkovou dobou splatnosti dihou ako péat rokov,

Nema

b) celkovej sume zabezpedenych zavazkov, opis a sposoby zabezpedenia zavazkov
( 3) Informacie o vlastnych akciach, a to

a) ddvode nadobudnutia vlastnych akcii po¢as U¢tovného obdobia,
b) informécich, ktorymi st :

1 poCet a menovitd hodnota nadobudnutych vlastnych akcii pogas Gétovného obdobia a pocet a menovita hodnota prevedenych viastnych akcii pocas Uctovného
obdobia, pricom sa uvadza percentuéalna hodnota tychto viastnych akcii na upisanom zakladnom imani,

2.pocet a hodnota, za ktort sa vlastné akcie pocas uctovného obdobia nadobudli a poet a hodnota, za ktorl sa vlastné akcie pogas Uétovného obdobia previedli na inu
osobu,

c) poCte, menovitej hodnote a hodnote, za ktoru sa vlastné akcie nadobudli a ktoré uctovna jednotka ma v drzbe k poslednému driu uctovného obdobia; uvadza sa aj ich
percentudlny podiel na upisanom zakladnom imani.

( 4) Informécie o organoch tctovnej jednotky, a to

a) vyske jednotlivych druhov zéruk alebo inych zabezpeceni poskytnutych pre ¢lenov Statutameho organu, dozorného orgénu a iného organu Gctovnej jednotky, a to v
Cleneni za jednotlivé organy,

1. celkova suma poskytnutych pdziciek k poslednému driu Gétovného obdobia v &leneni za jednotlivé organy,

2. celkova suma splatenych pdziciek k poslednému driu G¢tovného obdobia v ¢leneni za jednotlivé organy,

¢) hlavnych podmienkach, na zaklade ktorych im boli z&ruky alebo iné zabezpeenie a pdZicky poskytnuté; pri poZitkach sa uvadzaji Grokové sadzby,

d) celkovej sume pouzitych finanénych prostriedkov alebo iného plnenia na sukromné ucely ¢lenmi Statutarneho organu, dozorného organu a iného organu Uétovnej
jednotky, ktoré je potrebné vylctovat.
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( 5) Informécie o povinnostiach uétovnej jednotky, a to

a) celkovej sume finantnych povinnosti, ktoré sa nevykazujli v stivahe, ale st vjznamné na postidenie finanénej situécie Uctovnej jednotky, napriklad povinnosti najomcu
vyplyvajuce z operativneho prendjmu, z uzatvorenych zmlav na poskytnutie Gveru

alebo pdzicky, ktoré este neboli poskytnuté, finanné povinnosti vyplyvajuce z licenénych a koncesionarskych zmlav s uvedenim sumy poplatku za celé zostavajice
obdobie platnosti zmluvy,

b) celkovej sume vyznamnych podmienenych zavézkov, ktorymi sa rozumie

1.mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, €i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v
buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky, alebo

2. existujuca povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stvahe, pretoze nie je pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude
potrebny ubytok ekonomickych Uzitkov,

vy3ka tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit,
c) opise vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavézkov,

d) celkovej sume vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenjch zavazkoch voci deérskej Gtovnej jednotke a Uétovnej jednotke s podstatnym vplyvom,

e) opise vyznamnych povinnosti utovnej jednotky vyplyvajucich z ddchodkovych programov pre zamestnancov.

( 6) Informécie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo préavo poskytovat' sluzby vo verejnom zaujme, priom sa
uvadza nahrada za tuto ¢innost' v akejkofvek forme, a ak sa zaroven vykonavaji aj iné ¢innosti,

uvadzaju sa aj informacie o
a) vietkych formach prijatej nahrady,
b) Uctovnych zasadach pouzitych pri pridelovani nakladov a vynosov,

¢) v8etkych druhoch ¢innosti G¢tovnej jednotky.
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