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Vazeni priatelia, partneri, rodici
véasnej intervencie Zilina, n.o. r
pripomenuli desat rokov spol
zdravotnym znevyhodnenim a

kolegovia, rok 2025 bol pre Centrum
vynimocnym. Rokom, v ktorom sme si
] cesty za kvalitnejSim zivotom deti so
din.

Desat rokov. Desat rokov str
nas formovali a posilfiovali. J
aj zdielania. Oslavy nasho
vystavou, ktora zachytava p
centra. Vystava navstivila Zilinu
nestala jednorazovou udalosto
pribehy, ktoré rozprava, si zasluzi

pribehov, pokrokov, ale aj vyziev, ktoré
ci rok sa niesol v duchu spominania, ale
a vyvrcholili putovnou fotografickou
a tvare, ktoré tvorili histériu nasho
a dalSie mesta — a my sme radi, ze sa
je dalej aj v roku 2026, pretoze
né ¢o najSirsou verejnostou.

erstiev.
cii, nadvazovali nové
[ zdielaju nas

Rok 2025 bol aj rokom budovania vz
Aktivhe sme sa zapajali do odbo
spoluprace a stretavali sa s kolegami
hodnoty. Sietovanie nie je pre nas len form
akym rastieme, u€ime sa a spolo€ne posuvam
zdravotnym znevyhodnenim.

V oblasti Sluzby vC€asnej intervencie sme dosiahli vyznamn
sme projekt financovany z Programu Slovensko na obdobie 4 rokov, ktory
nam umozni dalej rozvijat a skvalitiovat tuto nenahraditelnu sluzbu pre
rodiny s detmi do siedmich rokov.

Sukromné centrum poradenstva a prevencie CVI Zilina nadalej poskytovalo
komplexnu  Specialno-pedagogicku, psychologicku, logopedicku a
fyzioterapeuticku starostlivost. Tim SCPP sa intenzivhe vzdelaval,
nadobudal noveé kompetencie a skvalitnoval poskytované sluzby.

Som nesmierne hrda na kazdého jedného clena nasho timu. Na ich
odbornost, ludskost a kazdodennu odovzdanost praci, ktora ma zmysel.
Dakujem rodi¢om za déveru, partnerom za spolupracu a vietkym, ktori nds
na tejto ceste sprevadzaju.

Pred nami je dalsi rok plny prilezitosti. Vstupujeme donho s energiou,
skusenostami a srdcom na spravnom mieste.

Mgr. Barbora Gronska riaditelka Centra v&asnej intervencie Zilina, n.o.



1 KTQ SME

j len CVI ZA, n. o0.) je neziskova
eSné sluzby v oblasti socialnej a
0 zakona, sluzby v oblasti vychovy,
dla osobitnych predpisov, ako aj
la prislusnych pravnych predpisov.
amerané na vzdelavanie odbornej
v sulade so Statutom _neziskovej

Centrum vcasnej intervencie Zilina (d'
organizacia poskytujuca vSeobecne pr
humanitarnej starostlivosti podla osobit
vzdelavania a rozvoja telesnej kultury
sluzby v oblasti klinickej psycholdgie
CVI ZA, n. o. zaroven poskytuje sluz
verejnosti a realizuje dalSie cinno
organizacie.

voje sluzby od.roku 2014.
podla moznosti a prilezitosti,
cie ako celku.

Centrum vCasnej intervencie po
V priebehu rokov ich postupn
ktoré podporuju rast a roz

najvacsi poskytovatel sluzby

m samospravnom kraji

poradenstva a prevencie

Ickej psychologie

nej verejnosti formou seminarov, prednasok a workshopov

a rada pracuje v zlozeni:

Ing. Michal Zarnay, PhD. - predseda spravnej rady
Mgr. Vladislav Matej — Clen spravnej rady

Prof. MUDr. Mirko Zibolen - ¢len spravnej rady

Dozorna rada pracuje v zlozeni:
Patrik Kurek

Mgr. Simona Novosedliakova
Regina Nehajova

Na vypracovani vyrocnej spravy sa podielal cely tim CVI ZA, n. o.
Zodpovednou osobou bola Mgr. Barbora Gronska, riaditeltka CVI ZA, n. o.

Vyrocnu spravu schvalila Spravna rada CVI ZA, n. o.



2 POSKYTOVANIE SLUZBY VCASNEJ
INTERVENCIE

Sluzba v€asnej intervencie (SVI) je poskyt@vana podla § 33 zakona 448/2008 Z.z.
7 o socialnych sluzbach a o zmene a doplaeni dalSich zékonov. Je poskytovana
rodinam bezplatne v domacom prostredi rodiny. Prijimatelia SVI su rodiny s
detmi so zdravotnym znevyhodnenim alebBo rizikovym vyvinom v ranom veku
(od narodenia do 7 rokov). V roku 2025 sluzbu vc€asnej intervencie nadalej
poskytovali na 2 pracoviskach: Zilina a Martin.

Multidisciplinarny tim tvorilo 14 prac
socialny pracovnik, Specialny pe
rehabilitacie. Vyuzivali sme 4 au

ov a to v odbornostiach: psycholdg,
fyzioterapeut, inStruktor socialnej
ily (z toho jedno je financované zo
zingu). V Zilinskom a Trengianskom
568 km. Spolupracovali sme s 234
ej spolupraci. Poskytli sme 17 646 hodin
zenom prostredi rodiny.

ych rodin, z toho 56 malo dieta pod 2,5 roka.
u formou a oslovovali nas rodiny s detmi
edCasne narodenymi alebo detmi s ré
m, napr. s poruchami autistického
nim, vzacnymi genetickymi syndromami

i sme pracovali na zaklade ich potrieb a podla
rodiny. Poskytovali sme im psychologické poradenstv
rodicov, prijatie diagndzy dietata, podporu pri zh
dietata ako aj na podporu surodeneckych vztah
vychovné poradenstvo a poradenstvo zame
sebaobsluhu deti. Poskytovali sme krizovu inter
bolo v tomto roku zamerané hlavne na zm
posudkového systému. V rodinach sme sa v
dietata a spolu s rodicmi sme hladali cesty
dietata v prirodzenom prostredi a pri bezny
témou v rodinach bola aj priprava dietata do
zariadenia, vyber Skoly a sprevadzanie proces
podpore socializacie deti napr. na detskych ihris
Rodiny sme sietovali na dalSich odbornikov a p
ktoré pdsobia v ich komunite a podarilo sa
skupinovych stretnuti.



2.1 Organizaéna struktura a personalne obsadenie

v

Sluzbu vcCasnej intervencie je m@zné kvalitne poskytovat len v
spolupraci multidisciplinarneho ti
Dlhodobo je nas tim stabilny a ani Fek 2025 nebol vynimkou.

V priebehu roka pokracovali
dovolenke, teSime sa na ich navr

Clenky timu na materskej

PoCet zamestnancov v rok
Prepocitany pocCet zam

dbornikov popisuje organizac

' S R oReANAE ! ORGANIZACNA STRUKTURA CVI ZA, n.o.

SLUZBA VCASNE) INTERVENCIE

RIADITELKA SVI ROK 2025
Specidlny pedagég, PVI, 0,25

I INSTRUKTOR SOCIALNEJ REHABILITACIE - ZA, MIT, 0,5'

| TNSTRUKTOR SOCIALNE] REHABILITACIE - ZA, MIT, 0,5'




2.2 Pravidelné vzdelavaniepracovnikov

zarok 2025

Pravidelné vzdelavanie odbornych pr
poskytovania kvalitnych sluzieb vCasnej i
Skoleni, kurzov a supervizii si nas tim pri
aby mohol citlivo a kompetentne reagova

vnikov je neoddelitelnou sucast
ervencie. Prostrednictvom odbo
ezne rozSiruje vedomosti a
potreby deti a ich rodin.

Nas tim sa minuly rok zucastnil na tych
Motivacné rozhovory - 3 PVI
Uvod do PCA -1 PV

Facilitator a PCA poradca -1 PVI
Krizova intervencia — 1 PVI
Co nés deti a rodiny naugili -
a praxi odbornika - 5 PVI
Workshop Senzoricka

rzoch, workshopoch a

aca paliativna staro

ou sluchu -2 PVI
unikacny systém — 1 PVI
domovania podla D. B. Elkonina
tavbovy kurz -1 PVI

ualne supervizie k vycvikovému programu ,,Rodinnat
terapia zamerana na vztahovu vazbu® - 1 PVI

Vycvik v Individualnej schématerapii — 1 PVI
Watch-Wait-Wonder - zapojenie malych deti (1 - 8 rokov do ter
Neurologické vySetrenie v praxi fyzioterapeuta - 1 PVI

Detska diastaza — 1PVI

Konferencia Rozvoj dietata - 7 PVI

Konferencia ,O reci dietata“ - 1 PVI

Dité v pohybu -2 PVI

Rehabilitacia v pediatrii XV. — 1 PVI

Zaroven si pravidelne zvysujeme odbornost aj vzajomnym zdielanim najnovsich
vedomosti formou internych seminarov.
Nasi zamestnanci pravidelne absolvuju skupinové a individualne supervizie.



2.3 Standardy kvality v S

Sluzba vC€asnej intervencie je
zakona €. 448/2008 Z.z. 0 s
detmi so zdravotnym znevy
narodenia do siedmich roko

uzba poskytovana podla § 33
luzbach. Je urCena rodinam s
alebo rizikovym vyvinom od

Jej cielom je podporovat
rodiCov a pomahat rodin
prirodzenom prostredi.

tata, posilinovat kompetencie
at kazdodenné vyzvy v ich

Délezitou sucCastou naSej prace
socialnych sluzieb.

nenie Standardov kvality

Pri planovani a realizacii intervencii sme vy
potrieb deti a ich rodin a podporovali aktivne pa
a vyu2|val| na rodinu orientovany pristup. Odborn
inach prvky z oblasti krizovej intervencie a asertivnej

uQe sa aktualizovali interné metodické postupy a
cné dok nty s cielom zabezpecCovat kvalitné, odborne a
e sluzby pre rodiny v starostlivosti.

individualnych




2.4 Skupinové aktivity

2.4.1 Canisterapia

Canisterapia je Specificka forma animot
kontaktu Cloveka so psom na podporu
rozvoja. V prostredi Centra vC€asnej intervenci
sucast podpory deti a ich rodin. Pritomnost
motivuje deti k zapajaniu sa do aktivit, ktoré
psychomotoricky vyvin, rozvoj jemnej a hrubej mot
irovanie slovnej zasoby.

kazdodennych
znevyhodnenim.

Canisterapia v Centre
Styri deti spolu s ich r
Sluzba bola dostupna ni
verejnosti, ¢im sme pod
prilezitosti na spoloCneé st

v rodine, posilnenie motivacie a podporu pri zvladani
spojenych so starostlivostou o dieta so zdravotnym

nej intervencie Zilina, n. o. bola kapacitne uréena pre
i. Stretnutia prebiehali jeden az dvakrat mesacne.
klientskym rodinam centra, ale aj rodinam z SirSej
vali inkluzivny pristup a vytvaranie prirodzenych
anie a zdielanie skusenosti.



2.4.2 Kurz posunkového jaz

acii kurzu posunkového jazyka, ktory
unikacnych zrucnosti a ziskavanie
azdodennom Zivote. Posunky sa pre
Siemu porozumeniu a prirodzenejsej

Pocas uplynulého roka sme pokracovali
poskytoval rodiCcom priestor na rozvoj
novych poznatkov o vyuZzivani posunkov
mnohé rodiny stali délezitym mostom k
komunikacii s dietatom.

platformu ZOOM vytvarali bezpecné a
svojovali nové posunky, zdielali svoje
pokrokoch svojich deti. Vyznamnou
h rad a skusenosti z rodinného Zivota,
ané poznatky do beznych situacii. Vdaka
nizSiemu poctu ucastnikov (6 ucastnikav) bolo mozné zachovat individualny pristup
a reagovat na potreby kazdej rodigy. Kurz bol otvoreny nielen klientom nasho
centra, ale aj rodicom z réznych Ktov Slovenska. Prave rozmanitost skusenosti
ucastnikov obohacovala jednotlif@ stretnutia a vytvarala priestor pre vznik novych
kontaktov a vzajomnej podpQ

Pravidelné online stretnutia raz mesacne c¢
podporné prostredie, v ktorom si rodici
skusenosti a navzajom sa povzbudzova
sucastou kurzu bola aj vymena praktic
ktoré ucastnikom pomahali prenasat zig
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2.4.3 Podporné skupiny Na rodic¢o alezi
pocka Sever) sme v priebehu roka
odiCov s nazvom Na rodiCoch zalezi.
elanie skusenosti, vzajomnu podporu a
0 svojom zivote aktudlne riesia.

V priestoroch TurcCianskej kniznice Martin
pravidelne realizovali podporné skupiny p
Stretnutia vytvarali bezpecny priestor na
otvorené rozhovory o témach, ktoré rodic

Venovali sme sa procesu diagnostiky dietata, ktorym si rodiny prechadzali, praci s
réznorodymi a Casto ambivalentnymi emociami, ktoré toto obdobie prinasa, ako aj
hladaniu a posilhovaniu zdrojov rodiCow Diskutovali sme o rodiCovskom vycCerpani,
moznostiach starostlivosti o seba a o , ako sa citlivejSie naladit na potreby a
individualny rytmus dietata.

Délezitou sucastou stretnuti bola
diagnostickym procesom, zdravotnou
vyzvami rodinného zivota.

jomna vymena skusenosti rodiCov s
ostlivostou, terapiami a kazdodennymi

aného na cloveka (PCA) a principov
t, prijatie a podporu rodicovskych
dpornych skupin sme videli prave
takto:

Skupiny boli vedené v duchu pristupu
motivacnych rozhovorov, s dérazom na
kompetencii. Zmysel pokraCovat v realizo
vdaka spatnej vazbe od rodicov, ktora znela

odicia s rovnakymi alebo
a bez kritiky a

»--- tu Ndjdem nadej, ktora nam tak €asto chyba, pre
podobnymi osudmi, ktori si dokazu navzajom porad
predsudkov...

alebo takto: “...pretoze zakazdym, ked vyjdem z tej miestno
pokracovat v tom, ¢o robim pre svojho syna...”




2.5 Spolupraca s inymi odbor etovanie

véasnej intervencie Zilina, n.o. je
a organizaciami naprieC rezortmi
nictva.

Délezitou sucastou cinnosti Cent
aktivna spolupraca s odbornik
socialnych sluzieb, Skolstva a zdra

Efektivha podpora rodin deti s
znevyhodnenim si  vyzaduje
odbornych sluzieb tak, aby rod
mieru Situ podporu.

ikovym vyvinom alebo zdravotnym
ordinovany pristup a prepajanie
dostavali v€asnu, komplexnu a na

Aj v roku 2025 sme rozvijali spo
inStituciami v regiéne. Medzi v
Poradna komplexnej pomoci, Sv
Fakultnej nemocnice s poliklinikou Zili
ako aj organizacia Navrat.

racu s viacerymi organizaciami a
nych partnerov patrili najma
0, heonatologické pracoviska
niverzitnej nemocnice Martin,

Spolupraca zahrnala vzajomné konzulta
zdielanie informacii o dostupnych sluzbach
konkrétne rodiny.

rné odporucania,

Sietovanie odbornikov a organizacii vnimame ako jeden
z kluCovych predpokladov kvalitnej vCasnej intervencie.
Vdaka vzajomnej spolupraci dokazeme rodinam
sprostredkovat potrebné informacie, nadvazujuce sluzby

a odbornu podporu v roznych oblastiach ich zivota.
Zaroven vytvarame priestor na vymenu skusenosti, odborny
rast a budovanie partnerstiev, ktore prispievaju k zvysovaniu

kvality podpory rodin v nasom regione.




2.6 Projekty

Nadadcia J&T- Projekt “Family- rodina na prvom mieste”

Aj v roku 2025 sme pokraCovali v spolupraci s Nadaciou J&T. Cielom
projektu je podpora a pomoc pre rodiny v krize a skvalitnenie sluzieb,
ktoré s rodinami v krize pracuju. Vdaka realizacii projektu sme podporili
personalne obsadenie nasho timu a to konkrétne socialneho pracovnika
a psycholdéga, ktori poskytovali sluzby vcasnej intervencie v
prirodzenom prostredi rodin.

Prostriedky projektu boli pouzité aj na naklady spojené s PHM. Vdaka
projektu sme mohli pravidelne poskytovat sluzby vCasnej intervencie
prostrednictvom 4 automobilov. Projekt bol zamerany najma na
poskytovanie sluzieb v&asnej intervencie v severnych okresoch ZSK
e Kysuce). V roku 2025 vnimame narast zaujmu o
ychto regidonoch, ktoré su Specifické nizkou
dostupnostou o ieb a zvySenou izolaciou rodin.
Ndrodny projekt Podpo
socidlnych sluZieb (NP PKS)
Nase pracovnicky Mgr. Kristin
PhDr. Mgr. Nora Jagerova Phd. s
experti v oblasti zaClenenia do vy
sluzby vcasnej intervencie, a to
“Proces poskytovania sluzby vcas
spolupraci s Asociaciou poskytov
intervencie.

ania komunitnych a kvalitnych

va, Mgr. Martina Giertlova a
rojektu NP PKS zapojili ako
irucky k parcialnym témam
do vytvorenia prirucCky
cie”. Projekt prebieha v
odporovatelov vcasnej

Program Slovensko: Projekt: Po ‘ata so zdravotnym
znevyhodnenim a jeho rodiny v sluz tervencie

Stali sme sa UspesSnymi ziadatelmi d roku 2026 zaCneme
aktivne naplnat projektové aktivj rojektu rozsirime tim
poradcov vC€asnej intervencie o 2,5 vazku.

Projekt sme ziskali na obdobie 01



2.7 Priestorové podmienky

Centrum véasnej intervencie Zilina, n.o. prevddzkuje svoje
priestory v budove Bytterm na Salezidnskej 4 v Ziline.

Pre ambulantné poskytovanie Sluzby vCasnej intervencie
su k dispozicii 3 miestnosti zariadené pomdckami a
hraCkami. Prostredie je pripravené tak, aby bolo privetivé
a prijemné pre rodiny, ktoré nas navstivia.

Poradcovia  vcCasnej intervencie maju vlastnu
administrativnu miestnost, k dispozicii su aj priestory na
skladovanie pomo&cok a archiv. Priestory pravidelne
zveladujeme a doplhiame poméckami, hrackami,
literaturou a zariadenim podla aktualnych potrieb.

Pre Sluzbu vcasnej intervencie prevadzkuj
elokované pracovisko v Martine na ulici

ambulantné
ativna miestnost
nej intervencie.

plhané pomockami,
ovia ku svojej praci

K dispozicii je jedna miest
poskytovanie sluzby a jedna
sluziaca ako zazemie pre pora
Aj toto pracovisko je pravi
hraCckami a zariadenim, kto
nevyhnutne potrebuju.

Priestorové moznosti pra
realizaciu skupinovych akti
v externych priestoroch.

Martine neumoznuju
preto zabezpecCujeme



3 CO SME V ROKU 2025 ZAZILI?

3.1 Oslava 10. vyrocia CVI ZA, n.o.

Rok 2025 bol pre Centrum véasnej intervencie Zilina, n.o.
vynimocny, pretoze sme si pripomenuli 10 rokov od jeho zalozenia.
Pri tejto prilezitosti sa 20.05.2025 v priestoroch Novej synagogy v
Ziline uskutoc¢nilo slavnostné podujatie, na ktorom sme sa obzreli za
desatroCim prace, odborného rastu a spoluprace s rodinami deti s
rizikovym vyvinom a zdravotnym znevyhodnenim.

Pozvanie prljalo priblizne 80 hosti z radov odbornych organizacii,

" § tier vcasneJ intervencie, zastupcov samospravy,
..... Icii, suCasnych i byvalych zamestnancov a
dalSich podpore

Podujatie vytvorilo pri
obdobiach podielali na roz
poslanie.

etnutie ludi, ktori sa v réznych
leb centra a podporovali jeho

oVENCEE ZILI
ngngngng

nn

uuuuuuuu



Program bol venovany predstaveniu historie, hodnét a
smerovania organizacie. Hostia mali moznost oboznamit sa
vyvojom jednotlivych sluzieb poskytovanych pod 4§
strechou - Sluzby vcasnej intervencie, Sukro
poradenstva a prevencie a Ambulancie klinickej

Sucastou programu boli aj prihovory
partnerov, ktori ocenili vyznam a pri
Zilinskom a Tren&ianskom regione i na

diny v

ideodokumentu
pocCas uplynulych
a pribehy poukazali
dolezitost odbornej
arocnych  zivotnych

Silnym momentom podujatia bolo p
s autentickymi vypovedami rodi
rokov vyuzivali sluzby centra. Ich
na vyznam vcasnej podpory a
pomoci poskytovanej rodina
situaciach.

Sucastou oslavy bol aj slavnostn
intervencie Zilina, n.o., ktord vzn
skusenosti odborného timu. Met
milnik v rozvoji organizacie a zar
poskytovani kvalitnych a odbornych

etodiky Centra vCasnej
zaklade desatroCnych
redstavuje vyznamny
avazok pokracCovat v

stou zhodnotit
/M partnerom,
dbéveru a
race v

Oslava 10. wvyroCia bola nielen
dosiahnuté vysledky, ale aj podakovat
podporovatelom, odbornikom a rodina
spolupracu. Zaroven bola povzbudenim do dalsi
prospech deti a rodin, ktoré centrum sprevadza n
kazdodennymi vyzvami.



3.2 Litteras Memoriales
pri prilezitosti 10. vyrocia zalozenia CVI ZA, n.o.

Pri prilezitosti 10. vyroCia svojho zalozenia ziskalo vyznamné
ocenenie - Litteras Memoriales Centru vcasnej intervencie
Zilina, n.o. pri prilezitosti 10. vyrocia jeho zalozZenia.

Pamatny  dekrét odovzdala predsedni¢ka  Zilinského
samospravneho kraja Erika Jurinova ako vyjadrenie uznania za
desat rokov systematickej prace v prospech deti so zdravotnym
hodnenim a ich rodin.

imame ako potvrdenie vyznamu vcasnej
egione, ale aj ako ocenenie prace vsetkych
oV, spolupracovnikov a partnerov, ktori
[ poslania organizacie. Udelenie
e nas zavazkom pokraCovat v
upnej podpory rodinam, ktore
brvych obav az po objavovanie

intervencie
odbornych zame
sa podielaju na
pamatného dekrétu
poskytovani kvalitne] a
sprevadzame na ich ceste
moznosti a potencialu ich det



3.3 Putovna vystava autorskych obrazov
Na rodinach zalezi

Pri prilezitosti 10. vyrocCia zalozenia Centra vCasnej intervencie
Zilina, n.o. sme tiez pripravili putovni vystavu autorskych
fotografii s nazvom Na rodinach zalezi. Vernisaz vystavy sa
uskuto&nila v priestoroch obchodného centra Aupark v Ziline,
odkial vystava pokracuje na daldie miesta v Zilinsko
TrencCianskom samospravnom kraiji.

Autorkou fotografii je Daniela Kurek, kt
svojho objektivu zachytila autenticke
cinnosti centra. Fotografie pribliZuj
zachytavaju autentické okamihy z ka
zdroven ukazuju vyznam veéasnej po

s

Cielom vystavy je priblizit Sir
intervencie, zvysSit povedomi
zdravotnym znevyhodnenim
odbornej podpory. Prostre
pribehov zachytenych na foto
kroky a kazdodenné pokroky
kvalite zivota deti a ich rodin.

| poslanie vcCasnej
ach rodin deti so
t na vyznam vcasnej
skutoCnych situacii a
ystava ukazuje, ze aj malé
inasat vyznamné zmeny v

3.4 Novy vozovy park

V uplynulom roku sme pristu
parku. Jedno sluzobné vozidlo b
novymi vozidlami. Tento krok
terénnych sluzieb a zabezpecit le
RozSirenie vozového parku nam um
navstevy v rodinach a efektivnejsi
pbésobenia.

jastoCnej obnove vozoveého
adené a nahradené dvoma
oznil zvySit dostupnost
odporu rodin v regione.
flexibilnejSie planovat
yvat uzemie nasho



4 SUKROMNE CENTRUM P STVA

A PREVENCIE PRI CVI

pripravy
0 veku.
gicku a
rodi¢om,

NasSe sluzby su urCené klientom od narodenia az po
na povolanie, pricom sa venujeme prevazne de
Poskytujeme komplexnu psychologicku, Special
logopedicku diagnostiku a intervenciu, poradenstvo
pedagogickym a odbornym zamestnancom.

Skolami a
ktoré sa na
renia recCi a
estnancov a
ameranych na
rymi  dlhodobo
€ usmernenie.

Neoddelitelnou sucastou nasSej prace je spolup
Skolskymi zariadeniami v regione. V roku 2025 sa o
nas obratili, dalej rozsiril. Realizovali sme preven
pohyboveho aparatu, prednasky pre pedagogi
rodi¢ov. Uspedne sme zahdjili sériu preventivny
vztahovi a sexudalnu vychovu. Skola
spolupracujeme, sme pravidelne poskytoval

ntrami poradenstva a
oradenstva a prevencie
. Zucastnili sme sa odbornych
a aktivne sme realizovali konzilia v

V regione aktivne rozvijame spol
vencie a Specializovanymi

prospech nasic

Rok 2025 v Cislach:
e 8 odbornych zamestnancov
e 947 obsluzenych klientov v Skolskom roku 2024/2025
e Viac ako 7 000 odbornych ¢innosti poskytnutych ambulantnou aj
terénnou formou
e 2/3 klientov tvorili deti vo veku od 3 do 7 rokov

Pomer klientov podla zdravotného znevyhodnenia:
narusena komunikacna schopnost

syndrom autizmu

sluchové postihnutie

viacnasobné postihnutie

zZiaci s vyvinovymi poruchami

oW



4.1 Organizac¢na Struktura a personalne obsadenie SCPP

SCPP plni podmienky persondlneho zabezpeclenia podla aktualne
platnej legislativy. V roku 2025 malo SCPP 8 odbornych
zamestnancov na plny uvazok a troch odbornych zamestnancov na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

V roku 2025 pribudli do timu 2 zaCinajuce Specialne pedagogicky.
V druhej polovici roka odiSla jedna Specialna pedagogicka

na matersku dovolenku.

PoCet odbornych zamestnancov: 8

odu o pracovnej ¢innosti: 3

epocitany pocet:

ORGANIZACNA STRUKTURA SUKROMNEHO CENTRA PORADENSTVA APREVENCIE CVI, SALEZIANSKA
2807/4, ZILINA
2025

ZRIADOVATEL CVI ZA, n.o., riaditelka CVI ZA, n.o.

SPECIALNY PEDAGOG

PSYCHOLOG LOG OPE D

samostatny psycholdg, 1,0 Specidlny pedagdg s 1. atestéciou, 1,0 samostatny logopéd, 1,0

PSYCHOLOG SPECIALNY PEDAGOG LOG OPED

zatinajuci SP, 1,0

zacinajuci psycholdg, 1,0 samostatny logopéd, 1,0

SPECIALNY PEDAGOG SPECIALNY PEDAGOG

zacinajuci 5P, 1,0 samostatny SP, doh. o PC

ADMINISTRATIVNY ZAM

SPECIALNY PEDAGOG
0,5

samostatny SP, doh. o PC

FYZIOTERAPEUT

iny zamestnanec, Doh.o PC




4.2 Pravidelné vzdelavanie odbornikov SCPP

Vzdelavanie a odborny rast zamestnancov SCPP su
nevyhnutnym  predpokladom  poskytovania  kvalitnych
odbornych cinnosti. Pri  vybere vzdelavacich aktivit
zohladnujeme aktualne potreby a poziadavky naSich klientov.

V priebehu roka 2025 absolvovali odborni zamestnanci viaceré
vzdelavania zamerané na diagnosticku aj intervencnu Cinnost.

Medzi absolvované kurzy a skolenia patrili:

e Bayleyovej vyvinova skala — 4 zamestnanci,

e ADOS-2 -1 zamestnanec,

e Neurologicke vysetrenie v praxi fyzioterapeuta
— 1 zamestnanec,

e Tréning fonematického uvedomovania podla D. B. Elkonina
- 4 zamestnanci,

e Deficity Ciastkovych funkcii ako
pozornosti a spravania -1

e Rana intervencia u deti
— 1 zamestnanec

e Ergoterapia—2za

VSetci odborni za anci sa spolocne zucastnili workshopu
Pomocné artik znaky. Sucastou profesijného rozvoja
bola aj ucast dbornych konferenciach, ako napriklad
Logopedicka rencia, Rozvoj dietata a Dieta v pohybe,
ktoré priniesli € poznatky a inSpiracie pre odbornu prax.



4.3 Priestorové podmienky SCPP

PP prevadzkujeme aj nadalej v priestoroch budovy
idnskej 4 v Ziline, na 1. poschodi. Cely tim ma v
2 zazemie nevyhnutné na administraciu a
tnosti vybavené pomdéckami, testovymi
mi nevyhnutnymi pre poskytovanie
terapeutickych a inych odbornych
ladovym priestorom a archivom.

sluzieb klie

4.4 Prednasko na ¢innost

V roku 2025 sme uspesSne
a sexualnej vychovy, kt
potrebam sucasnej mladeze
priamo na zakladnych skola
novembra, 5. decembra a 1
venovali témam ,Online svet,
Hlavnym cielom tychto pre
teoretické vedomosti, ale na
pohyb v digitalnom priestore.

prednasok z oblasti vztahovej
o adekvatne prispbsobené
vacie aktivity sme realizovali
zavere roka — konkrétne 28.
2025 - sme sa intenzivne
a Bezpecie”

poskytnut ziakom, nielen
ké zruCnosti pre bezpecCny

Ucastnici a ucastni¢ky sa
vyjadrenim nazoru a verbal
konkrétnych spdsoboch ri
aktivhe navrhovali ries
dokazali bez problém
takémuto spravaniu
ludom, ktori kyber,
venovana seb
zdielani

ne pomenovat rozdiel medzi
, pricom spoloCne debatovali o
vych situacii. PoCas workshopov
odelove priklady kybernasilia a
ovat tri kluCové spbsoby, ako sa
tri moznosti, ako efektivne pomdct
e zazivaju. Vyznamna Cast programu bola
aci reflektovali svoje vlastné motivacie pri
omia na socialnych sietach a zamyslali sa nad
vnimanim online sveta vratane fungovania
Ci vyuZzivania umelej inteligencie (Al).

Vdaka tomu pochopili, ako pouzivat socialne media bezpecCne, legalne
a s respektom voci ostatnym.



Prednasky tiez uspesne otvorili diskusiu o rizikac
online platformami, akymi su podvodné g
ludmi alebo generované Al), kybersi
zdielania citlivych osobnych udajov
sa zamerali na formovanie Kkriti
obsahu. Ziacky a ziaci analyzg
filmy a serialy formovat ich
inakosti, a ako online i
sebavnimanie, sebadctu a |

media,
pdovych roli Ci
uju ich vlastne

V zavere prednasok si
rozmer digitalnej stof
komunikacia a pouziva
kazdodenné prezivanie
niekolko prednasok na
rodiCcom a pedagdogom
do zakladnej Skoly.
zrelostou, pripraveno
jednotlivé oblasti vyvin
upozornili na signaly, kto
dozrievania dietata. Suca
diagnostike  skolskej zrel
predCasného zaSkolenia, né
pripravenosti a praktické od
podporovat rozvoj dietata v domae

'domili aj psychologicky
Setkym to, ako online
OV priamo ovplyvhuju nase
anie emocii. Realizovali sme
ska zrelost“ kde sme priblizili
a byt pripraveny na nastup
me rozdiel medzi Skolskou
spbsobilostou, predstavili
pre uspesny Start v Skole a
aznaCovat potrebu dalSieho
dnasky boli informacie o
pznostiach  odkladu  Ci
mytoch o Skolskej
ako mozu rodicia
edi.
Pre velky uspech sme aj v roku 2025 pok ednaskou:
,cesta k slovam® Ti prinasa aktualne poznatky
deti, upozornuje na doélezité vyvinové milniky a varovne g
informuje o novych diagndzach v oblasti logopédie a poukazuje
na najCastejSie zlozvyky v detskej populacii. Zaroven ponuka
praktické odporucCania, ako podporovat rozvoj reCi a
komunikacie v oblastiach oromotoriky, vyslovnosti, slovnej
zasoby a gramatiky.

\/



5 VZDELAVANIE ODBOR
VEREJN

V roku 2025 sme pokraco
prostrednictvom vzdelava
Zorganizovali sme dva vz
zucastnilo 30 ucastnikov

0 poslania
Ickej verejnosti.
torych sa celkovo

omunikacii a re¢i sme
tratégii, ktory viedla naSa

Pre rodiCov deti s t
realizovali Tréning ko
logopedicka.

do 4 rokov a rodicom
im praktické nastroje na
redi. Kurzu sa zucastnilo 15

Kurz bol urcCeny ro
nehovoriacich deti a
stimulaciu re€i v dom
ucastnikov.

Druhym vzdelavacim pro
vyslovnosti hlasok, urcCen
Skol a pedagogickym asisten

ol Zakladny kurz podpory
, ucCitelkam materskych

Ucastnici ziskali praktické zr
vyslovnosti hlasok u deti. Aj te
ucastnikov.

nacvik spravnej
bsolvovalo 15

Oba kurzy prebehli online formou, o umoznilo ich
pre SirSi okruh zaujemcov z celého regionu.




Ramcovy rozpocet CVI ZA, n.o. na rok

VI ZA, n.o.

CVI ZA, n.o.

NO.

2025

Naklady Zdroje Skutoénost k .
Nazov polozky rocné financovania] 31.12.2025 froziis
Predpokladané naklady 2025
Uétovnictvo/mzdova agenda/Audit 6 100,00 6 828,66 -728,66
Supervizia pre zamestnancov 250,00 0,00 250,00
Supervizia skupinova 300,00 0,00 300,00
Vzdelavanie 5 000,00 2 868,22 2131,78
Organizacia kurzov 1 000,00 0,00 1 000,00
Personalne naklady bez stravnych listkov 200 000,00 233 876,91 -33 876,91
Stravné listky 5 500,00 6 238,23 -738,23
Telefénne poplatky + internet 1 200,00 1526,49 -326,49
Postovné 60,00 30,20 29,80
Hygienické potreby 1 000,00 137,20 862,80
Kancelarske potreby 4 700,00 922,48 3777,52
Prendjom priestorov 17 000,00 18 536,91 -1536,91
Energie 8 700,00 7 525,42 1174,58
Operativny lizing nové auto 1 800,00 3 684,66 -1 884,66
Poistenie ¢innosti 460,00 750,66 -290,66
PZP/Havarijné poistenie 1 000,00 966,02 33,98
PHM / starostlivost o auto 6 000,00 8597,28 -2 597,28
Starostlivost o majetok 3 000,00 357,93 2 642,07
Cestovné nahrady 150,00 0,00 150,00
BOZP 200,00 200,00 0,00
Zdravotna sluzba Zilpo 200,00 182,30 17,70
Literatira, pomaocky, zariadenia a
vybavenie 5 000,00 7 332,17 =21332,17
Reprezentacné 200,00 1194,49 -994,49
Clensky poplatok v asociaciach 300,00 300,00 0,00
Spravne poplatky 90,00 708,72 -618,72
Odpisy majetku 1 800,00 1446,12 353,88
Poplatky banke 250,00 242,26 7,74

271 260,00 304 453,33
Predpokladané vynosy 2025
VUC Zilina - ZA 129 561,60| 129 655,35 93,75
VvUC Zilina - MT 91171,20 97 227,45 6 056,25
VUCTN 32 256,00 32 574,50 318,50
J&T 29 400,00 22 917,00 -6 483,00
MPSVaR 0,00 1 200,00 1 200,00
mesto Zilina 0,00 281,25

5.2026 a overena




2% 3 500,00 3397,27 10273
Iné ostatné vynosy - odpis darovaného
majetku 0,00 0,00 0,00
Vlastné aktivity 0,00 2 950,00 2 950,00
Vlastna rezerva 0,00 0,00 0,00
Iné vynosy 0,00 950,16 950,16
Projekty 1 500,00 0,00 -1 500,00
287 388,80 291152,98 -13 300,35

A. |[MAJETOK SPOLU 2 840,04 4 286,16 -1446,12 -33,74%
Dlhodoby nehmotny

1. . 0,00 900,00 -900,00 -100,00%
majetok
Dlhodoby hmotny

2. . 2 840,04 3 386,16 -546,12 -16,13%
majetok
Dlhodoby finanény

3. . 0,00 0,00 0,00 0,00%
majetok
OBEZNY MAJETOK

B. 35334,74 46 223,44 -10 888,70 -23,56%
SPOLU

1. |Zasoby 0,00 28,90 -28,90 -100,00%
Dlhodobé

2. ey 0,00 0,00 0,00 0,00%
pohladavky
Kratkodobé

3. o 3486,72 5135,69 -1648,97 -32,11%
pohladavky

4. |Finan¢né ucty 31 848,02 41 058,85 -9 210,83 -22,43%
CASOVE ROZLISENIE

o 711,69 1175,33 -463,64 -39,45%
SPOLU

AKTIVA celkom 38 886,47 51 684,93 -12 798,46 -24,76%

Tabulka: Struktira aktiv NUJ z Gétovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zdkladnych

udajov v nej

VLASTNE ZDROJE
KRYTIA MAJETKU
SPOLU

25158,84

38 459,19

-13 300,35

-34,58%

Imanie a pefazné
fondy

38 459,19

44 704,20

-6 245,01

-13,97%

Fondy tvorené zo
zisku

0,00

0,00%

Nevysporiadany

vysledok
hospodarenia

0,00

0,00%




min.rokov
Vysledok
hospodarenia za -13 300,35 -6 245,01 -7 055,34 112,98%
Uc¢tovné obdobie
CUDZIE ZDROIJE
12 020,34 10 768,70 1251,64 11,62%
SPOLU
Rezervy 6 479,85 6 250,22 229,63 3,67%
Dlhodobé zavazky 4 491,89 3 881,67 610,22 15,72%
Kratkodobé zavazky 1 048,60 636,81 411,79 64,66%
Bankové vypomoci a
B 0,00 0,00%
pozZicky
CASOVE ROZLISENIE
C. 1707,29 2 457,04 -749,75 -30,51%
SPOLU
PASIVA celkom 38 886,47 51684,93| -12798,46 -24,76%

Tabulka: Struktira pasiv NUJ z tctovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zdkladnych
tdajov v nej

50 Spotrebované nakupy 13 279,23| 35579,43] -22 300,20 -62,68%
51 Sluzby 45974,25| 41 866,56 4 107,69 9,81%
52 Osobné naklady 240986,06] 200 486,701 40 499,36 20,20%
53 Dane a poplatky 708,72 780,04 -71,32 -9,14%
54 Ostatné naklady 2 058,95 1706,50 352,45 20,65%
55 OdPisy' preddny 1446,12 1746,12 -300,00 -17,18%
majetok
56 Poskytnuté prispevky 0,00 0,00%
Naklady celkom 304 453,33| 282 165,35| 22 287,98 7,90%
Tabulka: Struktira ndkladov NUJ z ti¢tovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie
zakladnych tdajov v nej.

Trzby za vlastné vykony
60 2 950,00 350,00 2 600,00 742,86%
a tovar
62 Aktivacia 0,00 0,00%
64 Ostatné vynosy 950,16 655,78 294,38 44,89%
Trzby z predaja a
65 B _ 0,00 0,00%
prendjmu majetku
66 Prijaté prispevky 27 514,271 33000,21 -5485,94 -16,62%
69 Prevadzkové dotacie 259738,55] 241914,35| 17 824,20 7,37%
Vynosy celkom 291 152,98| 275920,34| 15 232,64 5,52%
59 IDaﬁ z prijmu 0,00 0,00 0,00 0,00%
Vysledok hospodarenia -13300,35| -6245,01| -7055,34 112,98%
Tabulka: Struktira vynosov a vysledku hospoddrenia NUJ z uc¢tovnej zdvierky k 31.12. a
zhodnotenie zakladnych udajov v nej




Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladov)

Vynosy (prijmy) z ¢innosti -
y.  [Vynosy (priimy) 3 900,16 1005,78
vlastné zdroje
a) |Trzby z hlavnej Cinnosti 2 950,00 350,00
b) |Trzby z ekonomickej ¢innosti
c) |Ostatné vynosy 950,16 h,34% 655,78 036%
d) |Aktivacia
e) |Charitativna reklama
f)  |Vynosy z pouZitia fondu
Vynosy (prijmy) na ¢innost 259
2. [Vynosy (prijmy) 241 914,35
od zriad'ovatela 738,55
, , 259
a) |Prispevky na soc. sluzbu 89,21% 241 914,35 87,68%
738,55
b) Z prispevkov na dlhodoby
majetok
Vynosy (prijmy) na &innost -
3. | S 24 117,00 29 400,00
sukromné zdroje
Dary a prispevky pravnickych
a) ,y PUSPSXERD X 24 117,00 29 400,00
0s0b
b) Dary a prispevky fyzickych B28% 10;66%
0s0b
c) |Clenské
d) |Verejna zbierka
Vynosy (prijmy) na ¢innost -
verejné zdroje, prispevky z 3 397,27 3 600,21
podielu zaplatenej dane
Z verejnych prostriedkov -
a) . 1,17% 1,30%
transfery na soc.sluzbu
b) Z verejnych prostriedkov -
dotacie, prispevky ostatné
c) |Z podielu zaplatenej dane 3397,27 3 600,21
. 291
Vynosy celkom 100,00% 275 920,34| 100,00%
152,98

Tabulka: prehlad o vynosoch NUJ



Naklady na spravu a
prevadzku

Sprava, prevadzka a
fundraising

Tvorba a zuctovanie fondov

0,00%

0,00%

Naklady na hlavnu éinnost, z
toho

304
453,33

) Naklady na poskytované
a
socidlne sluzby

304
453,33

b) Naklady na ostatné
vieobecne prospesné sluzby

) Naklady na ostatnd hlavnu
€ ;
cinnost

100,00%

282
165,35

282
165,35

100,00%

Naklady na
3. |ekonomicki/hospodarsku
¢innost

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Poskytnuté prispevky -
podpora v hmotnej nudzi

0,00

0,00%

0,00

0,00%

ady celkom

304
453,33

100,00%

282
165,35

100,00%

Dan z prijmu

- £

‘ Vysledok hospodarenia

-13 300,35

-6 245,01

{Tabulka: Prehlad o ndakladoch a vysledkov hospoddrenia NUJ

Stav a pohyb majetku a zavizkov

Neobeiny majetok

4286,16

A.l. Dlhodoby nehmotny
majetok

900,00

0,00

900,00

013-

Softveér 073

900,00

900,00

Ostatny dlhodoby
nehmotny majetok

019-
079

A.ll. Dlhodoby hmotny

3 386,16

0,00

546,12

021-
081

2 515,79

71,37

022-

Samostatné hnutelné veci
082

870,37

474,75

Dopravné prostriedky (23-

083




-

. . . 029-
Ostatny dlhodoby majetok 089
A.lll. DIh y financny
I:Dihocoby finacy 0,00 0,00 0,00 0,00
majetok
B. ObeZny majetok 46 223,44| 586 773,75| 597 662,45| 35334,74
B.l. Zasoby 28,90 0,00 28,90 0,00
Material na sklade 112 28,90 28,90 0,00
Vyrobky 123
Zvieratd 124
Tovar 132
B.ll. DlIhodobé pohladavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Odberatelia 311A
Iné pohladavky 378A
B.lIl. Kratkodobé
: 5 135,69 4 336,00 5 984,97 3 486,72
pohladavky
Odberatelia 311 40,00 2 950,00 2 950,00 40,00
Poskytnuté preddavky 314 2 032,90 1 200,00 3 034,97 197,93
Ostatné pohladavky 315 4,00 4,00
Pohladayicyyoc 335 720,29 186,00 906,29
zamestnancom
Zucétovanie ZP a SP (aktivne
336
zostatky)
Dan z prijmu 341
0 P
steitne priame dane 342
(aktivny zostatok)
Dan z pridanej hodnoty
z 343
(aktivny zostatok)
Ostatné dane a poplatky
9, 345
(aktivny zostatok)
Pohladavky z dévodu
finanénych vztahov k 346
statnemu rozpoctu (aktivny
zostatok)
Pohladavky z dovodu
P ,
nancvnych vztahO\’r k 348
rozpoctu samosprav
(aktivny zostatok)
Iné pohladavky 378 2 338,50 2 338,50
B.IV. Finanéné ucty 41 058,85| 582437,75| 591648,58| 31 848,02
Pokladnica 211 66,90 2 300,00 1 605,63 761,27
Ceniny 213
Bankové ucty 221 40991,95| 580137,75| 590042,95 31 086,75
Peniaze na ceste 261
C. Casové rozlienie 1175,33 744,77 1208,41 711,69
Naklady buducich obdobi }381 1175,33 744,77 1208,41 711,69

Prijmy buducich obdobi

majetku



A.l. Imanie a penazné

e 44 704,20 0,00 6245,01| 38459,19
‘ Zakladné imanie 411 44 704,20 6 245,01 38 459,19
Penazné fondy tvorené 412

podla osobitného predpisu

A.ll. Fondy tvorené zo 0,00 0,00 0,00 0,00

A.lll. Vysledok
hospodarenia

-6 245,01

6 245,01

13 300,35| -13 300,35

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych
rokov

428

6 245,01

6 245,01 0,00

Vysledok hospodarenia v
schvalovani

431

-6 245,01

6 245,01

0,00 0,00

B. Zavazky 10 768,70| 867 178,03| 865926,39| 12 020,34
B.l. Rezervy 6 250,22 6 479,85 6 250,22 6 479,85
Rezervy kratkodobé 323 6 250,22 6 479,85 6 250,22 6 479,85
B.Il. Dlhodobé zavazky 3 881,67 870,92 260,70 4 491,89
2avezky2b soelalnent 472 3881,67 870,92 260,70|  4491,89
fondu
Zavazky z najmu 474
B.Ill. Kratkodobé zavazky 636,81| 859 827,26| 859 415,47 1 048,60
Dodavatelia 321 636,79 56 712,13 56 615,89 733,03
Prijaté preddavky 324 0,00
Ostatné zavazky 325 0,00
Nevyfakturované dodavky |326 0,00
Zamestnanci 331 180 230,38| 180230,38 0,00
Ostatné zavazky voci 333 0,00
zamestnancom
AUCtavanieisa ska 336 82190,84| 8219084 0,00
ZP(pasivne zostatky)
Dari z prijmov (pasivny 341 0,00
zostatok)
Ostatne priame dane 342 002| 774406 774406 0,02
(pasivny zostatok)
Dan’z pridanej hodnoty 343 59,80 59,80 0,00
(pasivny zostatok)
Osta’tne dane a poplatky 345 0,00
(pasivny zostatok)
Zavazky z dovodu
finan¢nych vztahov k SR 248 noe
2V ZIOVEAUI, VZahow K. 1o 530934,80| 530934,80 0,00
rozp. Samospr,
Iné zavazky 379 1955,25 1639,70 315,55
B.IV. Bankové uvery a

, . Y 0,00 0,00 0,00 0,00
vypomoci
Bankové uvery dlhodobé |461
Beiné bankové Uvery 231

U



Ostatné kratkodobé
; . ; 249
finan¢né vypomoci
C. Casové rozlisenie 2 457,04 0,00 749,75 1 707,29
Vydavky buducich obdobi |383
Vynosy buducich obdobi 384 2 457,04 749,75 1707,29

Tabulka 22: Stav a pohyb majetku a zdvizkov NUJ.

Pocas roku 2025 Cerpala neziskova organizacia z podielu zaplatenej dane prostriedky vo vyske
3 397,27 EUR. Prostriedky boli Cerpané na zakonné socialne ucely.

Navrh pouZitia Cerpanie podielu zaplatenej dane za rok 2024 poukazanej na tcet NO v roku 2025:

Pr. Ugel pouzitia podla § 50 ods.5 zakona o DzP Vyska pouzitého podielu | Spésob pouiZitia zaplatenej
zaplatenej dane dane

1 poskytovanie socidlnej pomoci 3397,27 eur Uhrada &asti nagjomného

2 | administrativne vydavky priamo suvisiace s prevadzkou 0,00 eur

3 | spolu 3397,27 eur

Zverejnené vo vestniku, ¢erpanie podielu zaplatenej dane za rok 2023, prijaté na ucet NO v roku

2024:
Pr. Uéel poutzitia podla § 50 ods.5 zakona o DzP Vyska pouZitého podielu | Spésob poutzitia zaplatenej
zaplatenej dane dane
1 poskytovanie socialnej pomoci 3528,31 eur Uhrada €asti najomného
2 | administrativne vydavky priamo sUvisiace s prevadzkou 71,90 eur poplatok u notara za
registraciu 2%
spolu 3600,21 eur




2) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania TPP 170 613,90 170 613,90
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania Doh
pcA>|stne na gomalne .p0|sten|e a prispevky na starobné 4272529 4272529
b) | dbchodkové sporenie
poistné na verejné zdravotné poistenie 17 359,21 17 359,21
0 cestovné nahrady okrem cestovnych nahrad pri
zahraniénych pracovnych cestach
d) |energie, voda a komunikacie 9124,97 9 124,97
o) .matelrzlal okrem reprezentaéného vybavenia novych 2890,26 2890,26
interiérov
f) |dopravné 9 563,30 9 563,30
rutinna Udrzba a S$tandardna Udrzba okrem
g) |jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 357,93 357,93
havarijnych stavov
najomné za prenajom okrem dopravnych prostriedkov
h) |a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, 18 536,91 18 536,91
naradia a materialu
i) |sluzby 20 335,48 20 335,48
bezné transfery, z toho len na vreckové, odstupné,
j) |odchodné, nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej 9 416,74 9 416,74
neschopnosti zamestnanca
Odpisy 1446,12 1 446,12

Poéet poradenskych hodin 17 646,00
- cena za jednotku 17,14
Pocet rodin 234,00
- cena za jednotku 1292,18
Priemerny pocet hodin na jednu rodinu 75,41
- cena za jednotku 17,14

Tabulka: EON socialnych sluZieb poskytovanych mimo pobytovych zariadeni

Uhrada od klientov 2 950,00 2 950,00
Prispevok samosprava (ZSK) 259 738,55 259 738,55
Prispevok samosprava (mesto, obec, VUC)

Dotécia zo SR (MPSVaR SR)

Dary fyzickych osdb

Granty, dotacie pravnickych osdb 27 514,27 27 514,27
Ostané prijmy/vynosy 950,16 950,16
Hospodarsky vysledok: -11 217,13 -11 217,13

Pocet poradenskych hodin 17 646,00 17,14
Pocet rodin 234,00 1292,18
Priemerny pocet hodin na jednu rodinu 7541 17,14




Ramcovy rozpocet CVI ZA, n.o. na rok

2026
Naklady Zdroje Skutoénost k .

Nazov polozky rocné finacovania | 31.12.2026 Rozdiel
Predpokladané naklady 2026
U¢tovnictvo/mzdova agenda/Audit 9 000,00 9 000,00
Supervizia pre zamestnancov 250,00 250,00
Supervizia skupinova 300,00 300,00
Vzdeldvanie 4 000,00 4 000,00
Organizacia kurzov 1 000,00 1 000,00
Personalne naklady bez stravnych listkov 250 000,00 250 000,00
Stravné listky 7 500,00 7 500,00
Telefonne poplatky + internet 1 800,00 1 800,00
Postovné 60,00 60,00
Hygienické potreby 1 000,00 1 000,00
Kancelarske potreby 4 000,00 4 000,00
Prenajom priestorov 20 000,00 20 000,00
Energie 8 700,00 8 700,00
Operativny lizing nové auto 4 000,00 4 000,00
Poistenie ¢innosti 800,00 800,00
PZP/Havarijné poistenie 1 000,00 1 000,00
PHM / starostlivost o auto 10 000,00 10 000,00
Starostlivost o majetok 3 000,00 3 000,00
Cestovné nahrady 150,00 150,00
BOZP 200,00 200,00
Zdravotnd sluzba Zilpo 200,00 200,00
Literatdra, pomocky, zariadenia a
vybavenie 7 000,00 7 000,00
Reprezentacné 1 000,00 1 000,00
Clensky poplatok v asociacidch 300,00 300,00

L\ U



‘ Spravne poplatky 300,00 300,00
‘ Odpisy majetku 2 500,00 2 500,00
‘ Poplatky banke 250,00 250,00
! 338 310,00

|

‘ Predpokladané vynosy 2026

VUC Zilina - ZA 131 104,00 -131 104,00
\ vUC Zilina - MT 98 328,00 -98 328,00
! VUC TN 32 256,00 -32 256,00
! J&T 25 000,00 -25 000,00
‘ MPSVaR 77 000,00 -77 000,00
‘ mesto Zilina 0,00 0,00
! 2% 3 500,00 -3 500,00
‘ Naddcia Centra pre filantropiu 2 000,00 -2 000,00
‘ Vlastné aktivity 0,00 0,00
Vlastné rezerva 0,00 0,00
liné vynosy 0,00 0,00
‘ Projekty 1 500,00 -1 500,00

370 688,00

0,00

. .




CENTRUM VCASNEJ INTERVENCIE ZILINA

Podpora rodinam a detom

V Ziline, diia 01.06.2026

Sprava dozornej rady o preskumani GUcétovnej zavierky a vyroénej spravy za rok 2025

Riaditelka Centra vé&asnej intervencie Zilina, n.o. Mgr. Barbora Gronska predlozila
dozornej rade neziskovej organizacie roénu Uétovnu zavierku a vyroénu spravu za rok
2025,

Clenovia dozornej rady sa s predlozenymi materialmi oboznamili a po ich preskimani
vyjadrili odporuéanie, aby U&tovnu zavierku zostavenu k 31.12.2025 spravna rada

schvalila a aby rozhodla o prevode vysledku hospodarenia, strate v sume 13 300,35 EUR
do zakladného imania.

Clenovia dozornej rady:
1. Mgr. Simona Novosedliakova
2. Regina Nehajova

3. Patrik Kurek

Mgr. Barbora Gronska, riaditelka NO

WIWW.CVIZILINA.SK
Centrum véasnej intervencie Zifina, n.o., Salezidnska 4, 010 77 Zilina, i€0: 45744009, DIC: 2024174625, mob: +421- 815 952 123 email: info@cvizilina sk



Pre Sukromné centrum poradenstva a prevencie CVI Zilina bol pre rok 2025 spravnou radou NO
schvaleny nasledovny rozpocet:

Ramcovy rozpocet SCPP pri CVI ZA, n.o. na rok 2025

Zdroje

Skutoénost k

Nazov polozky Naklady rochs finacovania | 31.12.2025 Rozdies
Predpokladané naklady 2025
Uttovnictvo/mzdova agenda 2 000,00 4 381,84 -2 381,84
Supervizia pre zamestnancov 250,00 0,00 250,00
Supervizia skupinova 300,00 0,00 300,00
Vzdelavanie 5 000,00 5542,04 -542,04
Personalne naklady bez stravnych listkov 200 000,00 240 203,88 -40 203,88
Stravné listky 4 000,00 5146,13 -1 146,13
Telefénne poplatky + internet 1 200,00 806,95 393,05
Postovné 500,00 589,84 -89,84
Hygienické potreby 2 000,00 522,19 1477,81
Kanceldrske potreby 5 000,00 4 587,23 412,77
Prendjom priestorov 2 800,00 4 147,08 -1 347,08
Energie 1 700,00 1449,14 250,86
Poistenie ¢innosti 160,00 0,00 160,00
Starostlivost o majetok 50,00 0,00 50,00
Cestovné nahrady 1 500,00 2 646,91 -1 146,91
BOZP 200,00 0,00 200,00
Zdravotna sluzba Zilpo 216,00 184,20 31,80
Literatlra, pomécky, zariadenia a vybavenie 10 000,00 17 792,08 -7 792,08
Vykon zodpovednej osoby 636,00 633,60 2,40
Spravne poplatky 50,00 89,27 -39,27
PHM/Autostarostlivost 0,00 1851,79 -1 851,79
Poplatky banke / platobna karta 800,00 1 258,10 -458,10
238 362,00 291 832,27
Predpokladané vynosy 2025
Ministerstvo Skolstva SR 271 946,00 271 946,00 0,00
Vlastné aktivity 30 000,00 77 548,00 47 548,00
Projekty 0,00 0,00 0,00
301 946,00 349 494,00 57 661,73




Strana aktiv (v EUR) rok 2025 rok 2024 Rozdiel % rozdiel

A. |MAJETOK SPOLU 0,00 0,00 0,00 0,00%
Dlhodoby nehmotny

1., . 0,00 0,00 0,00 0,00%
majetok
Dlhodoby hmotny

2. . 0,00 0,00 0,00 0,00%
majetok
Dlhodoby financny

3. . 0,00 0,00 0,00 0,00%
majetok
OBEZNY MAJETOK

B. 122 266,77 63 979,76 58 287,01 91,10%
SPOLU

1. |Zasoby 0,00 0,00 0,00 0,00%
Dlhodobé

2. S, 0,00 0,00 0,00 0,00%
pohladavky
Kratkodobé

3. o 1972,46 1573,62 398,84 25,35%
pohladavky

4. |Finanéné ucty 120 294,31 62 406,14 57 888,17 92,76%
CASOVE ROZLISENIE

C. 859,77 0,00 859,77 0,00%
SPOLU

AKTIVA celkom 123 126,54 63 979,76 59 146,78 92,45%

Tabulka: Struktira aktiv NUJ z tiétovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zdkladnych

udajov v nej

Strana pasiv (v EUR)

rok 2025

rok 2024

Rozdiel

% rozdiel

VLASTNE ZDROJE
KRYTIA MAJETKU
SPOLU

115 157,10

57 495,37

57 661,73

100,29%

Imanie a penaziné
fondy

57 495,37

27 238,59

30 256,78

111,08%

Fondy tvorené zo

zisku

0,00

0,00%

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
min.rokov

0,00

0,00%

Vysledok
4. |hospodarenia za
uctovné obdobie

57 661,73

30 256,78

27 404,95

90,57%




CUDZIE ZDROIJE
B. 7 969,44 6 484,39 1 485,05 22,90%
SPOLU
1. |Rezervy 6 236,72 5582,33 654,39 11,72%
2. |Dlhodobé zavazky 1316,58 676,46 640,12 94,63%
3. |Kratkodobé zavazky 416,14 225,60 190,54 84,46%
Bankové vypomoci a
A, | siese 0,00 0,00%
pozZicky
CASOVE ROZLISENIE
C. 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
SPOLU
PASIVA celkom 123 126,54 63 979,76 59 146,78 92,45%
Tabulka: Struktura pasiv NUJ z uctovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zdkladnych
udajov v nej

sllJ(::) Naklady (v EUR) rok 2025 rok 2024 Rozdiel % rozdiel
50 Spotrebované nakupy 19 904,39 6700,33] 13 204,06 197,07%
51 Sluzby 24 375,73] 10556,69] 13819,04 130,90%
52 Osobné naklady 246 204,78 159953,03| 86 251,75 53,92%
53 Dane a poplatky 89,27 48,12 41,15 85,52%
54 Ostatné naklady 1258,10 856,55 401,55 46,88%
55 BERISY, fcany 0,00 0,00 0,00 0,00%
majetok
56 Poskytnuté prispevky 0,00 0,00%
Naklady celkom 291 832,27| 178 114,72| 113 717,55 63,85%

Tabulka: Struktira ndkladov NUIJ z tctovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie

zdkladnych udajov v nej.

Uét.
K Vynosy (v EUR) rok 2025 rok 2024 Rozdiel % rozdiel
skup.
Trzby za vlastné vykony
60 77 548,001 58593,50] 18 954,50 32,35%
a tovar
62 Aktivacia 0,00 0,00%
64 Ostatné vynosy 0,00 0,00%
Triby z predaja a
65 ” : 0,00 0,00%
prenajmu majetku
66 Prijaté prispevky 0,00 0,00%
69 Prevadzkové dotacie 271946,00| 149 778,00 122 168,00 81,57%
Vynosy celkom 349 494,00 208 371,50| 141 122,50 67,73%
59|Dan z prijmu 0,00 0,00 0,00 0,00%
Vysledok hospodarenia 57 661,73| 30256,78| 27404,95 90,57%

Tabulka: Struktura vynosov a vysledku hospoddrenia NUJ z uctovnej zdvierky k 31.12. a

zhodnotenie zakladnych udajov v nej




Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladov)

Bezprostr
%z
Aktudlne . edne’ % z celkovych
. | celkovych | predchadz .
Vynosy (v EUR) obdobie | . D vynosov
roka2025 | T ooV | aldee
obdobie
roka 2025 | roka 2024 roka 2024
Vynosy (prijmy) z ¢innosti -
1. y y (p J. V) 77 548,00 58 593,50
vlastné zdroje
a) |Trzby z hlavnej Cinnosti 77 548,00 58 593,50
b) |Trzby z ekonomickej ¢innosti
c) |Ostatné vynosy 22,19% 28,12%
d) |Aktivacia
e) |Charitativna reklama
f)  |Vynosy z pouZitia fondu
5 Vynosy (prijmy) na ¢innost 271 149
" |od zriadovatela 946,00 778,00
) ] 271 149
a) |Prispevky na soc. sluzbu 77,81% 71,88%
946,00 778,00
b) Z prispevkov na dlhodoby
majetok
Vynosy (prijmy) na éinnost -
g, ey (Ff . y_) 0,00 0,00
sukromné zdroje
) Dary a prispevky pravnickych
a
0s0b
b) Dary a prispevky fyzickych 0,00% 0,00%
0s0b
c) |Clenské
d) [|Verejna zbierka
Vynosy (prijmy) na ¢innost -
4. |verejné zdroje, prispevky z 0,00 0,00
podielu zaplatenej dane
Z verejnych prostriedkov -
a) . 0,00% 0,00%
transfery na soc.sluzbu
b) Z verejnych prostriedkov -
dotacie, prispevky ostatné
c¢) |Z podielu zaplatenej dane 3397,27 3600,21
349 208
Vynosy celkom 100,00% 100,00%
494,00 371,50

Tabulka: prehlad o vynasoch NUJ




Bezprostr
%z
Aktudlne - edne’ % z celkovych
; . | celkovych | predchadz .
Naklady (v EUR) obdobie . .. vynosov
roka202s5 | V0T | @ltice
obdobie
roka 2025 | roka 2024 roka 2024
Naklady na spravu a
1. . 0,00 0,00
prevadzku
) Sprava, prevadzka a 0,00% 0,00%
a
fundraising
b) |Tvorba a zuctovanie fondov
5 Naklady na hlavnu éinnost, z 291 178
" |toho 832,27 114,72
) Naklady na poskytované 291 178
a
socialne sluzby 832,27 114,72
100,00% 100,00%
b) Naklady na ostatné
vieobecne prospesné sluzby
) Naklady na ostatnd hlavnu
C
¢innost
Naklady na
3. |ekonomicku/hospodarsku 0,00 0,00% 0,00 0,00%
¢innost
Poskytnuté prispevky -
¥ prispeviy - 0,00 0,00% 0,00 0,00%
podpora v hmotnej nidzi
291 178
ady celkom 100,00% 100,00%
Y 832,27 ! 114,72 i
Dan z prijmu 0,00
Vysledok hospodarenia 57 661,73 30 256,78
Tabulka: Prehlad o ndkladoch a vysledkov hospoddrenia NUJ
Stav a pohyb majetku a zavazkov
; ; _~ ; - Stav k
Majetok (aktiva) celkom: |Ucet| Stav k 1.1. Prirastky Ubytky i
A. NeobheZny majetok 0,00 0,00 0,00 0,00
A.l. Dlhodoby nehmotny
_ y Y 0,00 0,00 0,00 0,00
majetok
013-
Softvér
073
Ostatny dlhodoby 019-
nehmotny majetok 079
A.ll. Dlhodoby hmotny
) Y Y 0,00 0,00 0,00 0,00
majetok
Pozemky 31
021-
Stavby
081
3 . . |o22-
Samostatné hnutelné veci
082




Dopravné prostriedky

023-

083
i , . 029-
Ostatny dlhodoby majetok
089
A.1ll. Dlhodoby finanény
) L L 0,00 0,00 0,00 0,00
majetok
B. ObeZny majetok 63 979,76| 380885,84| 322598,83| 122 266,77
B.l. Zasoby 0,00 0,00 0,00 0,00
Material na sklade 112
Vyrobky 123
Zvierata 124
Tovar 132
B.1l. Dlhodobé pohladavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Odberatelia 311A
Iné pohladavky 378A
B.lIl. Kratkodobé
i 1573,62| 13371,84| 12973,00 1972,46
pohladavky
Odberatelia 311 270,00 12 783,00 12 973,00 80,00
Poskytnuté preddavky 314 67,00 67,00
Ostatné pohladavky 315
Pohfadavky voci
335 569,10 162,00 731,10
zamestnancom
Zlctovanie ZP a SP (aktivne
336 0,00
zostatky)
Dan z prijmu 341 0,00
Ostatné priame dane
. 342 0,00
(aktivny zostatok)
Dan z pridanej hodnoty
) 343 0,00
(aktivny zostatok)
Ostatné dane a latk
) POPIAY 345 0,00
(aktivny zostatok)
Pohladavky z dévodu
finan¢nych vztahov k
L. . ) 346 0,00
statnemu rozpoctu (aktivny
zostatok)
Pohladéavky z dévodu
finanénych vztahov k
2 : 348 0,00
rozpoétu samosprav
(aktivny zostatok)
Iné pohladavky 378 734,52 359,84 1 094,36
B.IV. Financné ucty 62 406,14| 367 514,00| 309 625,83| 120 294,31
Pokladnica 211 2 678,03 24 584,00 24 659,81 2 602,22
Ceniny 213
Bankové ucty 221 59728,11| 342930,00| 284966,02] 117 692,09
Peniaze na ceste 261
C. Casové rozlisenie 0,00 859,77 0,00 859,77




Naklady budicich obdobi 381 859,77 859,77
Prijmy buducich obdobi 385
Majetok (aktiva) celkom: 63979,76| 381745,61| 322598,83| 123 126,54
Vlastné imanie a zavazky | . . Stav k
; Y | Otet | stavk1.1. | Prirastky | Ubytky
(pasiva) 31.12.
A. Vlastné zdroje krytia
. 57 495,37 87 918,51 30 256,78| 115 157,10
majetku
A.l. Imanie a penazné
. 27 238,59| 30 256,78 0,000 57 495,37
fondy
Zakladné imanie 411 27 238,59 30 256,78 57 495,37
Penainé fondy tvorené A5
podla osobitného predpisu
A.ll. Fondy tvorené zo
. 0,00 0,00 0,00 0,00
zisku
Rezervny fond 421
Ostatné fondy 427
A.lll. Vysledok
L 30256,78| 57661,73| 30256,78| 5766173
hospodarenia
Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych 428 30 256,78 30 256,78 0,00
rokov
Vysledok hospodarenia v
) i 431 30 256,78 30 256,78 0,00
schvalovani
Vysledok hospodarenia za
et 349 494,00 | 291832,27 | 57661,73
uctovné obdobie
B. Zavazky 6484,39| 614644,38| 613 159,33 7 969,44
B.l. Rezervy 5582,33 6 236,72 5582,33 6 236,72
Rezervy kratkodobé 323 5582,33 6 236,72 5582,33 6 236,72
B.1l. Dlhodobé zavazky 676,46 854,77 214,65 1316,58
Zavazky zo socidlneho
472 676,46 854,77 214,65 1316,58
fondu
Zavazky z ndjmu 474
B.lIl. Kratkodobé zavazky 225,60| 607 552,89| 607 362,35 416,14
Dodavatelia 321 225,60 37 528,90 37 338,36 416,14
Prijaté preddavky 324 0,00
Ostatné zavazky 325 0,00
Nevyfaktirované dodavky |326 0,00
Zamestnanci 331 185 482,40] 185 482,40 0,00
Ostatné zavazky voci
333 0,00
zamestnancom
Zucétovanie so SP a
, 336 85 871,30 85 871,30 0,00
ZP(pasivne zostatky)
Dan z prijmov (pasivn
RAl (p Y 341 0,00

zostatok)




ancné dary
025 boli prijaté nefinancné dary v

rijaté financné da

Ostatné priame dane
i 342 20647,17 20647,17 0,00
(pasivny zostatok)
Dan z pridanej hodnoty
. 343 0,00
(pasivny zostatok)
Ostatné dane a poplatk
) PORIETY 345 0,00
(pasivny zostatok)
Zavazky z dovodu
o s , : 346 0,00
finan¢nych vztahov k SR
Zav. z dovodu fin. vztahov k
348 271 946,001 271 946,00 0,00
rozp. Samospr,
Iné zavazky 379 6077,12 6077,12 0,00
B.IV. Bankové uvery a
, , Y 0,00 0,00 0,00 0,00
vypomoci
Bankové uvery dlhodobé |461
BeZné bankové Uvery 231
Ostatné kratkodobé
i ., . 249
finan¢né vypomoci
C. Casové rozlisenie 0,00 0,00 0,00 0,00
Vydavky buducich obdobi |383
Vynosy buducich obdobi  |384
Vlastné imanie a zavazk
4 63979,76 | 702562,89 | 643 416,11 | 123 126,54
celkom:
Tabulka 22: Stav a pohyb majetku a zdvéizkov NUJ.
im v roku 2025




7.3 Rozpoéet SCPP CVI Zilina, n.o schvdleny na rok 2026

Rozpocet na rok 2026 bol schvaleny Spravnou radou CVI ZA, n.o. v nasledovnej Strukture:

Ramcovy rozpocet SCPP pri CVI ZA, n.o. na rok 2026

} . Zdroje Skutoénost k .
Nazov polozky Naklady:rocne finacovania | 31.12.2026 Rozdiel
Predpokladané naklady 2026
Uétovnictvo/mzdova agenda 7 000,00 7 000,00
Supervizia pre zamestnancov 250,00 250,00
Supervizia skupinova 300,00 300,00
Vzdelavanie 7 000,00 7 000,00
Personalne naklady bez stravnych listkov 260 000,00 260 000,00
Stravné listky 6 000,00 6 000,00
Telefonne poplatky + internet 1 200,00 1 200,00
Postovné 700,00 700,00
Hygienické potreby 2 000,00 2 000,00
Kancelarske potreby 5000,00 5 000,00
Prenajom priestorov 6 000,00 6 000,00
Energie 1700,00 1 700,00
Poistenie ¢innosti 160,00 160,00
Starostlivost o majetok 50,00 50,00
Cestovné nahrady 3 500,00 3 500,00
BOZP 200,00 200,00
Zdravotna sluzba Zilpo 216,00 216,00
Literatira, pomocky, zariadenia a vybavenie 20 000,00 20 000,00
Vlykon zodpovednej osoby 700,00 700,00
Spravne poplatky 100,00 100,00
PHM/Autostarostlivost 2 500,00 2 500,00
Poplatky banke / platobnd karta 1 500,00 1 500,00
326 076,00

Predpokladané vynosy 2026
Ministerstvo Skolstva SR 289 102,00 -289 102,00
Vlastné aktivity 60 000,00 -60 000,00
Projekty 0,00 0,00

349 102,00 0,00




o preskumani uc¢tovnej zavierky

CENTRUM VCASNE] INTERVENCIE ZILINA

Podpora rodinam a detom

V Ziline, diia 01.06.2026

Sprava dozornej rady o preskimani Uétovnej zavierky a vyroénej spravy za rok 2025

Riaditelka Centra v&asnej intervencie Zilina, n.o. Mgr. Barbora Gronska prediozZila
dozornej rade neziskovej organizacie roénu G€tovnu zavierku za Sukromné centrum
poradenstva a prevencie CVI Zilina a vyroénu spravu za rok 2025.

Clenovia dozornej rady sa s predloZzenymi materidlmi oboznamili a po ich preskimani
vyjadrili odportic¢anie, aby UGctovnu zavierku zostavenu k 31.12.2025 spravna rada
schvdlila a aby rozhodla o prevode vysledku hospodarenia, zisk v sume 57 661,73 EUR
do zakladného imania.

Clenovia dozornej rady:
1. Mgr. Simona Novosedliakova  podpis: ... YT e,
2. ReginaNehajovda  podpis: .ol

3. PatrikKurekk = POAPIS! iivvisssasmesibiintesaranssansesisosissasisisnis

Mgr. Barbora Gronska, riaditefka NO is: /i)

WWW.CVIZILINASK

Centrum viasne| intervencie Zilina, n.o, Salezidnska 4, 010 77 Zilina, 1IC0- 45744009, DIC: 2024174625, mob: +421- 915 952 123 email: info@cvizilina sk



NA ROK 2026
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA 5
pre Spravnu radu neziskovej organizicie Centrum véasnej intervencie Zilina, n.o.

I. Sprava z auditu uctovnej zavierky

Néazor

Uskuto¢nili sme audit u¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Centrum véasnej intervencie Zilina,
n.o., ICO: 45744009 (d'alej len , Neziskova organizacia®), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru
2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuja
vyznamné uctovné zasady a uc¢tovné metddy a d’alsie vysvetlujlice informacie.

Podla nasho nazoru, prilozend uctovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanCnej
situdcie neziskovej organizicie Centrum v&asnej intervencie Zilina, n.o. k 31. decembru 2025 a

vysledku jej hospodérenia za rok konéiaci sa k uvedenému ditumu podl'a zdkona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Gétovnictve*).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit Uctovnej zavierky. Od Neziskovej organizicie sme nezavisli v zmysle
Medzindrodného etického koédexu pre uctovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych $tandardov
nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické $tandardy uétovnikov v zneni schvalenom
Slovenskou komorou auditorov (d’alej len ,Eticky kodex auditora), vratane etickych poZiadaviek
zékona €. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o
U¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov, v plathom zneni (d’alej len ,,zdkon o 3tatutdrnom
audite”), ktoré sa vztahuji na audity i¢tovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj
ostatné povinnosti tykajice sa etiky v zmysle Etického kédexu auditora a etickych poZiadaviek
zakona o Statutdrnom audite. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujt
dostato¢ny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Ina skutoénost’

Audit u€tovnej zavierky bol vykonany v stulade so zakonom ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujicich veobecne prospesné sluzby.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za i¢tovnii zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernu prezenticiu tejto uétovnej zavierky v stilade
so zdkonom o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie
Uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo
chyby.,

Pri zostavovani U¢tovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Neziskovej organizécie nepretrZite pokradovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutonosti
tykajicich sa nepretrZit¢ho pokradovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitic predpokladu
nepretrZitého pokracovania v ¢innosti v i¢tovnictve, ibaze by mal v imysle Neziskovi organizaciu
zlikvidovat alebo ukon¢it’ jej &innost’, alebo by nemal inu realisticki moZnost ne¥ tak urobit..

Auditorska sprava Centrum v&asnej intervencie Zilina, n.o. Zvolen, 12.6.2026



Ecopora s.r.0., Stefana Vistiovského 2354/6, 960 01 Zvolen
Licencia SKAU ¢. 285

Zodpovednost’ auditora za audit Gétovne] zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i €tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti moézu vzniknit' v ddsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odovodnene ocakavat’, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti ttovnej zdvierky, ¢i uz v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodiiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatotné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod modZe zahfiiat' tajn(i dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Neziskovej organizicie.

* Hodnotime vhodnost’ pouZitych ugtovnych zdsad auétovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi sdvisiacich informdacii, uskuto&nené Statutarnym
organom.

* Robime zdver otom, & Statutirny orgdn vhodne v uStovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokraCovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, Ci existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost Neziskovej organizicie nepretrite pokracovat’
v €innosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nadej sprave auditora na slvisiace informacie uvedené v udtovnej zavierke alebo, ak si
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat na§ nédzor. Nase zavery vychadzaja
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti viak mdzu spdsobit,, Ze Neziskové organizacia prestane pokradovat’
V nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, $truktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, & Gtovna zavierka zachytéva uskutonené transakeie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutdrnym organom komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme

auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vetkych vyznamnych nedostatkov internej
kontroly, ktoré podas nasho auditu zistime.

II. Spriva k dalSim poZiadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéciam. ktoré sa uvadzaju vo vyro¢nej sprave

Statutirny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zikona o ugtovnictve, zakona & 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vicobecne prospesné sluzby (d’alej len ,,zdkon o neziskovych organizacidch®) ako aj

zakona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskoriich predpisov (d’alej len ,,zakon

Auditorska sprava Centrum v&asnej intervencie Zilina, n.o. Zvolen, 12.6.2026
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o socialnych sluzbach®). Na§ vysSie uvedeny nazor na Uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informéacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom G¢tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamit’ sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudit, ¢i tieto informacie nie sii vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami o Gctovnej jednotke a situacii v nej,
ktoré sme ziskali pocas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posadili sme, ¢i vyro¢na sprava Neziskovej organizacie obsahuje informécie, ktorych uvedenie
vyZaduje zadkon o U¢tovnictve, zdkon o neziskovych organizaciach ako aj zdkon o socidlnych
sluzbéch.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu G¢tovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2025 st v sulade s uétovnou zavierkou
za dany rok,

- vyrofna sprdva obsahuje informdcie podla zakona o utovnictve, zakona o neziskovych
organizaciach a zakona o socialnych sluzbach.

Okrem toho, na zidklade naSich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyronej sprave, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

Zvolen 12.6.2026

Ecopora s.r.0. Ing. Rastislav Senina
Licencia SKAU ¢&. 285 Statutarny auditor
Stefana Visiiovského 2354/6 Licencia UDVA ¢. 1109

960 01 Zvolen

~\0Mmory

¥ % )

4 % %

/& 1,

[ SKaU % A

\ C. licencie 285 o ) z

¢islo licencie | &

L ]

CERTIFIKOVANY
AUDROR

& o
s C'o s;" .

ora \ ), O
P s & Rasgislav SF

Auditorska sprava Centrum v&asnej intervencie Zilina, n.o. Zvolen, 12.6.2026



	VÝROČNÁ SPRÁVA 2025
	www.cvizilina.sk

	6.2  Dane z príjmov FO A PO V ROKU 2025 (2%)
	7 HOSPODÁRENIE A FINANČNÁ SPRÁVA SCPP CVI ZA
	7.1  Zhodnotenie údajov účtovnej závierky SCPP CVI Žilina
	7.2  Použitie zdrojov získaných darovaním v roku 2025
	7.3  Rozpočet SCPP CVI Žilina, n.o schválený na rok 2026

