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1. IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE 

 

1.1 Názov organizácie: Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Sučany 

1.2 Sídlo organizácie: Partizánska 579/25, 038 52  Sučany 

1.3 Telefón organizácie: 043/4241900 

1.4 E-mail organizácie: riaditel@sedsucany.sk 

1.5 Webové sídlo organizácie: www.sedsucany.sk 

1.6 Zriaďovateľ Strediska Evanjelickej DIAKONIE: Evanjelická Diakonia ECAV              

na Slovensku 

1.7 Správna rada organizácie: 

Predseda Správnej rady: Ľudovít Chalupka 

Členovia Správnej rady: PhDr. Szilvia Buzalová 

Mgr. Monika Kalafutová do 11.11.2025 

Mgr. Martina Vojtová od 12.11.2025 

Mgr. Tomáš German 

Ľubomír Kyselica 

1.8 Správca strediska: Mgr. Denisa Dučová 

1.9 Riaditeľ zariadenia: Mgr. Denisa Dučová 

2. SOCIÁLNE SLUŽBY 

2.1 Prehľad o poskytovanej sociálnej službe a o inom predmete činnosti alebo podnikania 

vykonávanom v kalendárnom roku 2025. 
 

2.1.1 Počet prijímateľov sociálnej služby spolu  v členení podľa druhu a formy sociálnej služby 

2.1.2 Počet prijímateľov sociálnej služby (pss) podľa veku, mobility a stupňa odkázanosti 

ZARIADENIE PRE SENIOROV k 31.3.2025 k 30.6.2025 k 30.9.2025 k 31.12.2025 

Priemerný vek pss 86 87 86 85 

Počet mobilných pss 8 9 7 7 

Počet čiastočne imobilných pss 8 10 10 10 

Počet imobilných pss 9 6 8 8 

Počet pss so stupňom odkázanosti III. 0 0 0 0 

Počet pss so stupňom odkázanosti IV. 0 0 0 0 

Počet pss so stupňom odkázanosti V. 3 2 2 2 

Počet pss so stupňom odkázanosti VI. 22 23 23 23 

Počet klientov celkom 25 25 25 25 
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ŠPECIALIZOVANÉ ZARIADENIE k 31.3.2025 k 30.6.2025 k 30.9.2025 k 31.12.2025 

Priemerný vek pss 81 80 80 80 

Počet mobilných pss 13 13 14 13 

Počet čiastočne imobilných pss 4 6 2 2 

Počet imobilných pss 8 6 9 10 

Počet pss so stupňom odkázanosti III. 0 0 0 0 

Počet pss so stupňom odkázanosti IV. 0 0 0 0 

Počet pss so stupňom odkázanosti V. 0 0 0 1 

Počet pss so stupňom odkázanosti VI. 25 25 25 21 

Počet klientov celkom 25 25 25 25 

 

2.1.3 Priemerný stav zamestnancov za rok 2025, v členení podľa maximálneho počtu 

prijímateľov sociálnej služby na jedného zamestnanca a minimálneho percentuálneho 

podielu odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov. 
 

Priemerný stav zamestnancov za rok 2025: 35 

Priemerný stav odborných zamestnancov za rok 2025: 29 

Rozdelenie podľa druhu zariadenia sociálnej služby:    

ŠZ – 22 zamestnancov / z toho 20 odborných zamestnancov     

ZPS – 13 zamestnancov / z toho 9 odborných zamestnancov     

Druh 

zariadenia 

sociálnej 

služby 

Kapacita 

Maximálny 

počet pss na 

jedného 

zamestnanca 

podľa zákona 

Skutočný  počet 

pss na jedného 

zamestnanca 

k 31.12.2025 

Percentuálny 

podiel odborných 

zamestnancov na 

celkovom počte 

zamestnancov 

podľa zákona 

Skutočný percentuálny 

podiel odborných 

zamestnancov na 

celkovom počte 

zamestnancov 

k 31.12.2025 

ŠZ 25 1,30 1,14 65% 90,91% 

ZPS 25 2,00 1,92 52% 69,23% 

 

2.1.4 Popis spôsobu, akým zariadenie poskytuje sociálnu starostlivosť. Realizované činnosti      

a aktivity v členení:  
- práca s prijímateľmi sociálnej služby,  

- práca s rodinnými príslušníkmi,  

- práca s komunitou,  

- misia. 

Sociálna práca 

V roku 2025 sa sociálna práca v našom zariadení sústredila na dosiahnutie rovnováhy medzi 

individuálnymi potrebami prijímateľov sociálnej služby a možnosťami prostredia, v ktorom 

sa služba poskytuje. Kľúčovým pilierom bolo budovanie profesionálnych a dôverných 

vzťahov medzi prijímateľmi a zamestnancami, pričom sme sa opierali o aktívne počúvanie, 

pozorovanie a hlboké spoznávanie životných príbehov našich prijímateľov. Personál 

sociálneho a zdravotného úseku sa usiloval o vytvorenie priaznivého prostredia s rodinnou 

atmosférou, ktorá napomáha sociálnej adaptácii a pozitívne vplýva na kvalitu života. 

Starostlivosť bola poskytovaná komplexne s dôsledným rešpektovaním biologických, 

psychologických, sociálnych, spirituálnych a kultúrnych potrieb každého jednotlivca. 
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Individuálne plánovanie a interdisciplinárna spolupráca  
V uplynulom roku sme pokračovali vo vypracovávaní, realizácii a hodnotení individuálnych 

plánov s dôrazom na uznanie jedinečnosti každej osobnosti a prístup bez predsudkov. Všetky 

aktivity vychádzali z potrieb, želaní a schopností jednotlivcov, pričom plány sa pravidelne 

aktualizovali, aby odrážali meniace sa nároky prijímateľov. Pre poskytovanie optimálnej 

starostlivosti bola nevyhnutná pravidelná spolupráca multidisciplinárneho tímu, ktorá 

prebiehala na týždennej báze. Záznamy z realizácie opatrení slúžili ako kľúčový podklad     

pre prehodnocovanie a ďalšiu tvorbu individuálnych programov sociálnej rehabilitácie. 

 

Individuálna sociálna práca a adaptácia 
Individuálna sociálna práca bola zameraná na posilňovanie samostatnosti a zlepšovanie 

kvality života prostredníctvom: 

 poskytovania sociálneho poradenstva a individuálneho plánovania, 

 podpory pri uplatňovaní práv a oprávnených záujmov, 

 pomoci pri zvládaní náročných životných situácií a zmysluplného trávenia voľného 

času, 

 podpory nových prijímateľov sociálnej služby pri adaptácii na sociálne prostredie,   

kde sme využívali metódu systematického pozorovania s cieľom identifikovať ich 

očakávania a vytvoriť pocit bezpečia. 

Podpora mobility a telesná aktivita  
Mimoriadna pozornosť sa venovala telesnej kondícii a mobilite prijímateľov sociálnej služby: 

 realizovali sme tréningy na stacionárnom bicykli, prechádzky a tréningy orientácie     

v priestoroch zariadenia, 

 prijímatelia mali možnosť psychickej relaxácie na masážnom kresle, 

 každý pondelok prebiehali pohybové aktivity s využitím pomôcok (rehabilitačné 

loptičky, vrkoče, vrecúška, kolky či hracia plachta GOLF), 

 súčasťou aktivít bola očná a tvárová gymnastika a nácvik bráničného dýchania          

na podporu celkového uvoľnenia. 

Špeciálne odborné metódy a techniky  
Pri práci s prijímateľmi sociálnej služby sme uplatňovali špecializované terapeutické prístupy: 

 validácia podľa Naomi Feil: pomáhala rešpektovať vnútorný svet seniorov,              

ich subjektívne vnímanie reality a obnovovať ich pocit dôstojnosti, 

 bazálna stimulácia: v rámci individuálnej práce pri lôžku sa využívali polohy 

„hniezdo“ a „múmia“ pre stimuláciu telesného vnímania, 

 snoezelen: každý piatok prebiehali individuálne terapie v  multisenzorickej miestnosti, 

ktorá prostredníctvom svetelných, zvukových a čuchových podnetov zvyšuje komfort 

a kvalitu života,  

 reminiscenčné stretnutia: spomínanie na minulosť, školské časy a povolania pomáhalo 

oživovať spomienky a posilňovať identitu prijímateľov. 
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Skupinová aktivizácia a tvorivé činnosti  
Dopoludňajšia práca prebiehala formou skupinovej aktivizácie podľa mesačných plánov         

s ohľadom na aktuálny zdravotný stav prijímateľov sociálnej služby. 

Zahŕňala: 

 hudobno-pohybové aktivity: spoločné spievanie, rytmické cvičenia a relaxácia           

pri aromaterapii, 

 výtvarné a tvorivé činnosti: vyfarbovanie mandál, tvorba z papiera, výroba náramkov 

z gumičiek a korálok či kreatívne využívanie čajových obalov, 

 pracovné a praktické činnosti: práca s levanduľou, lúskanie orechov, pečenie koláčov, 

práca s terapeutickými pomôckami,  

 kognitívna rehabilitácia: tréningy pamäti, pozornosti a logiky cez pracovné listy, 

matematické cvičenia a spoločenské hry (pexeso, karty, „Človeče, nehnevaj sa“), 

 biblioterapia a arteterapia: sledovanie filmov, čítanie textov Bruna Ferrera a tvorba 

koláží či „stromu vďačnosti“. 

 

Externá spolupráca a duchovný program  
Kvalitu života zvyšovala mediátorka Mgr. et Mgr. Iveta Gallová, PhD., ktorá dvakrát 

mesačne viedla odborné a komunikačné aktivity,. Pravidelne nás navštevovala dobrovoľníčka 

Danka a počas leta brigádničky, ktoré pomáhali pri tvorivých činnostiach a vychádzkach do 

obce. Neodmysliteľnou súčasťou boli pravidelné služby Božie, biblické hodiny a sväté omše, 

ktoré sa v prípade potreby realizovali priamo na izbách prijímateľov sociálnej služby. 

Výsledky práce našich seniorov sú hrdo prezentované na nástenkách v priestoroch zariadenia. 
 

KULTÚRNY PROGRAM 
 

V roku 2025 sa kultúrny a spoločenský program v našom zariadení stal kľúčovým prvkom pre 

upevňovanie medzigeneračných vzťahov, rozvoj kognitívnych schopností a celkové 

zvyšovanie kvality života prijímateľov sociálnej služby. Program bol charakteristický svojou 

rozmanitosťou, v ktorej sa prelínalo umenie, vzdelávanie, tradície,  charitatívna pomoc           

a pocit spolupatričnosti so širšou komunitou. 

 

Umelecké a literárne zážitky 
Výraznou súčasťou kultúrneho života boli pravidelné literárno - hudobné stretnutia s poetkou 

Bibiánou Kuštárovou a prozaikom Bohušom Kapustom. Prijímatelia sociálnej služby mali 

možnosť započúvať sa do autorskej tvorby trilógií, ale aj do prednesu klasických diel            

od P. O. Hviezdoslava či K. J. Erbena. Tieto vystúpenia boli obohatené o hru na klávesové 

nástroje, pričom zazneli skladby svetových majstrov ako Chopin či Schubert, ale aj známe 

rozprávkové melódie. 

Hudobné programy boli v tomto roku mimoriadne bohaté vďaka: 

 vystúpeniam heligonkárov z rodín Baculovcov, Kmeťovcov a bratov Chládekovcov, 

ktoré vniesli do zariadenia energiu ľudových piesní a medzigeneračnú harmóniu, 

 profesionálnemu koncertu Juraja Hnilicu a talentovaných detí z komunity „Radostný 

svet“, ktorí priniesli bezprostrednú radosť, spev a hru na flautu, 

 vystúpeniu amatérskeho speváka Miroslava Révaja, ktorý seniorov potešil ľudovými 

piesňami aj vlastnou tvorbou, 

 modernému hudobnému programu študentov Anglicko-bilingválneho gymnázia. 
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Vzdelávanie a kognitívna stimulácia 
Veľký dôraz sme kládli na neustále rozširovanie obzorov a udržiavanie mentálnej aktivity.     

V spolupráci s pánom Miroslavom Švedom z Obecnej knižnice Sučany sa pravidelne konali 

tematické besedy o histórii Sučian, významných osobnostiach Turca a literárnych velikánoch, 

ako bol Matej Hrebenda. Súčasťou týchto stretnutí boli aj kognitívne rozcvičky, vedomostné 

kvízy a pútavé rozprávanie. Podobne aj stretnutia s pani Mgr. Ivetou Gallovou, PhD. 

Dokázala vytvoriť program, ktorý podporuje nielen kognitívne a motorické schopnosti 

seniorov, ale aj ich emočnú pohodu a sociálne väzby. 

Zdravotnú osvetu zabezpečovali odborné prednášky našej zamestnankyne Ivany Bučkovej, 

ktorá sa venovala témam hygieny a etapám starnutia s využitím moderných technológií. 

Výnimočným prínosom bola praktická beseda s prof. MUDr. Janou Plevkovou, PhD., počas 

ktorej si seniori mohli na figurínach vyskúšať základy prvej pomoci a resuscitácie. 

 

Tradície, sviatky a medzigeneračná spolupráca 

Spoločne sme oslávili dôležité míľniky roka, ako MDŽ, Deň matiek a Mesiac úcty k starším, 

pričom ženy boli obdarované kvetmi a kultúrnymi vystúpeniami detí zo základnej školy. 

Medzigeneračné prepojenie bolo silné najmä počas Veľkej noci a Vianoc, kedy do zariadenia 

zavítali deti s biblickým posolstvom, koledami a vlastnoručne vyrobenými darčekmi             

či perníkmi. Spoločenské aktivity boli úzko prepojené s udržiavaním ľudových tradícií. 

Neodmysliteľnou súčasťou príprav na sviatky bolo spoločné pečenie, ktoré v zariadení 

vytváralo rodinnú atmosféru 

Duchovný rozmer zabezpečovali pravidelné služby Božie, biblické hodiny a sväté omše. 

Atmosféru Vianoc dotvorilo aj vystúpenie pána Madliaka s hrou na fujare a gajdách, ktoré 

prijímateľom pripomenulo kus slovenskej ľudovej tradície. 

 

Charita a sociálna podpora 
Kvalitu života našich seniorov výrazne ovplyvnili aj charitatívne aktivity. Vďaka spolupráci   

s o.z. Koľko Lásky a spoločnosťou STADA sme získali terapeutické pomôcky, ktoré 

pomáhajú seniorom udržať si kontakt s okolím a zlepšujú ich psychickú pohodu. Záver roka 

sa niesol v znamení solidarity vďaka zapojeniu do celoslovenských projektov „Koľko lásky sa 

zmestí do krabice od topánok“ a „Vianočný zázrak“, ktoré seniorom priniesli nielen splnené 

materiálne priania, ale najmä pocit ľudskej blízkosti a spolupatričnosti. 

Kultúrnym a spoločenským programom sme sa snažili podporiť kvalitu života prijímateľov, 

rozvíjať ich kognitívne schopnosti, posilňovať medzigeneračné vzťahy a vytvárať podnetné 

prostredie plné umenia, vzdelávania, tradícií, duchovných hodnôt a vzájomnej 

spolupatričnosti. 
 

 

 

3. VYHODNOTENIE HOSPODÁRENIA A FINANCOVANIA ČINNOSTI 

 

3.1 Účtovná závierka zostavená k 31.12.2025 je priložená k Výročnej správe.                      

V Poznámkach k účtovnej závierke k 31.12.2025 je zhodnotenie základných údajov        

obsiahnutých v Účtovnej závierke. 
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3.2 Prehľad o príjmoch (výnosoch) v členení podľa zdrojov 

Príjmy a výnosy celkom: 1 162 665 EUR 

v tom: príspevky od VÚC ŽSK: 188 638 EUR 

 dotácie a príspevky od MPSVaR SR: 491 400 EUR 

 príspevky od Mesta Martin: 17 426 EUR 

 poplatky od pss za poskytnuté sociálne služby: 416 660 EUR 

 príjem z 2% dane: 904 EUR 

 príjmy z nájmu: 22 416 EUR 

 finančné dary prijaté od fyzických a právnických osôb: 300 EUR 

 výnos z aktivácie odpisov darovanej budovy: 23 774 EUR 

 ostatné príjmy (predaj materiálu a odpis záväzkov): 1 147 EUR 

3.3  Prehľad o výdavkoch (nákladoch) 

         Výdavky a náklady celkom: 1 154 687 EUR 

 v tom: spotreba materiálu: 25 563 EUR 

  spotreba energie: 36 808 EUR 

  náklady na opravy: 52 598 EUR 

  cestovné a náklady na reprezentáciu: 2 832 EUR 

  služby celkom: 225 904 EUR 

z toho: náklady na stravovanie pss: 126 233 EUR 

  mzdové náklady: 523 673 EUR 

  nákladové odvody z miezd: 186 342 EUR 

  zákonné a ostatné sociálne náklady: 42 452 EUR 

  odpisy dlhodobého hmotného majetku: 48 878 EUR 

  ostatné náklady, dane a poplatky: 9 637 EUR 

3.4 Celkový výsledok hospodárenia za rok 2025 po zdanení predstavuje zisk             

v sume 6 587 EUR, pričom:  

a) zo zdaňovanej činnosti, ktorá predstavuje najmä nájom časti prevádzkovej budovy 

v Sučanoch, bol za rok 2025 dosiahnutý zisk po zdanení v sume 12 521 EUR, 

b)  z hlavnej činnosti (poskytovanie sociálnych služieb) bola dosiahnutá strata      

v sume 5 934 EUR. 

Strata z hlavnej činnosti za rok 2024 predstavovala  sumu  6 987 EUR. 

 

3.5 Stav a pohyb majetku  

Celková účtovná netto hodnota majetku zariadenia predstavuje k 31.12.2025 sumu     

590 494 EUR, pričom medziročne sa celková hodnota majetku zvýšila o 68 576 EUR. 

Rozhodujúce dôvody  zvýšenia účtovnej hodnoty majetku v roku 2025 sú tieto: 

- nákup nových investícií - najmä požiarne schodisko, ktoré zvýšili majetok  o 43 930 €, 

- odpisy dlhodobého hmotného majetku, ktoré znížili majetok o 48 878 EUR, 

- medziročný nárast stavu finančného majetku, ktorý predstavuje sumu 52 801 EUR, 

- nárast pohľadávok, ktoré sa medziročne zvýšil o 17 632 EUR. 
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Rozhodujúcou položkou majetku je dlhodobo prevádzková budova v Sučanoch a pozemky, 

ktoré spolu tvoria vyše 60% netto účtovnej hodnoty celkového majetku zariadenia.  

Účtovné opotrebenie budovy je na konci roka 2025 takmer 61% - né, pričom jej odpisy  

predstavujú každoročné zníženie jej účtovnej hodnoty o 29,5 tis. EUR.  

Náklady na údržbu a opravy prevádzkovej budovy sú za ostatné tri roky 2 - násobne vyššie 

ako jej účtovné odpisy,  čo súvisí s technickým stavom budovy a predstavujú sumu 

v priemere 58 tis. EUR € ročne.  

V obežnom majetku dlhodobo prevládajú finančné prostriedky na bankových účtoch.          

Po výraznom poklese stavu bankových účtov v roku 2024  - o 59 tis. EUR, sa suma 

finančných prostriedkov na bankových účtoch vrátila v roku 2025 na úroveň roka 2023.   

Súčasťou finančného majetku sú dlhodobo aj hotovostné finančné prostriedky v tzv. 

depozitnej pokladni v priemernej sume okolo 19 tis. EUR, v ktorej sa vytvárajú zdroje  

z hotovostných úhrad poplatkov klientova vyplácajú sa náhrady za odhlášky pobytu. 
 

3.6  Ekonomicky oprávnené náklady (EON) na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa 

druhu poskytovanej sociálnej služby (v EUR za mesiac) 
 

Druh sociálnej služby Za rok 2025 Za rok 2024 Rozdiel: (r.2025 - r.2024) 

Špecializované zariadenie 1 884,88 1 660,68 +224,20 

Zariadenie pre seniorov 1 617,52 1 596,66 +20,86 

S p o l u 1 747,17 1 628,12 + 119,05 
 

Medziročne sa priemerné EON zvýšili o 119,05 EUR, čo predstavuje nárast o 7,3 %. 
 

3.7 Priemerná výška „plnej“ mesačnej úhrady od prijímateľov sociálnej služby bola v roku 

2025 v sume 669,48 EUR a v roku 2024 v sume 591,46 EUR, čo predstavuje  

medziročný nárast  o 78,02 € (o 13,2 %). 

Úhrady od prijímateľov sociálnej služby (klientov) kryli v roku 2025 necelých 39 %  

ekonomicky oprávnených nákladov na poskytované sociálne služby. 

Rozhodujúcim zdrojom financovania sociálnych služieb sú dotácie od MPSVaR SR 

a od VÚC Žilinského samosprávneho kraja. 

3.8 Bankové účty - ich účel a stav k ultimu štvrťrokov 2025  

Organizácia má zriadené 4 bankové účty, z toho: 
- hlavný prevádzkový účet, z ktorého sa uhrádzajú všetky faktúry, dane a ostatné náklady, 

ktoré súvisia s prevádzkou zariadenia, 

- bankový účet zriadený na základe požiadavky VÚC ŽSK, ktorý prispieva na prevádzku 

zariadenia. Z tohto účtu sa prevádzajú prostriedky na hlavný prevádzkový účet a následne 

sa z neho hradia vybrané prevádzkové náklady. 

- bankový účet zriadený na základe požiadavky Mesta Martin, ktorý prispieva na prevádzku 

zariadenia. Z tohto účtu sa prevádzajú prostriedky na hlavný prevádzkový účet a následne 

sa z neho hradia vybrané prevádzkové náklady. 

- bankový účet zriadený na základe požiadavky MPSVaR SR, ktoré uhrádza dotácie 

a príspevky, ktoré sa zmluvne zaviazalo poskytnúť. Z tohto účtu uhrádza časť miezd 

a odvodov zamestnancov. 
 

 stav  

k 31.03.2025 

stav  

k 30.06.2025 
stav k 30.09.2025 stav k 31.12.2025 

Zostatky na bankových účtoch 79.755,79 68.851,74 91.323,50 94 771,98 
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3.9 Rozpočet výnosov a nákladov na rok 2025 (schválený Správnou radou dňa 04.12.2024) 

položka rozpočtu 
Rozpočet 

2025 

Skutočnosť 

2025 

Plnenie 
Rozpočtu 2025 

Skutočnosť 

2024 

Tržby a výnosy spolu 1 129 700 1 162 665 +32 965 1 058 019 

Štátny príspevok od MPSVaR SR 491 400 491 400 0 455 252 

Príspevok od VÚC ŽSK  180 000  188 638 +8 638 185 363 

Príspevok od Mesta Martin 10 000 17 426 +7 429 8 802 

Príspevky od klientov zariadenia 400 000 416 660 +16 660 360 254 

Príjmy z finančných darov 3 000 300 -2 700 4 800 

Výnosy z aktivácie odpisov darovanej budovy 22 300 23 774 +1 474 22 274 

Ostatné príjmy (predaj materiálu, odpis 
záväzkov) 

1 000 1 147 +147 300 

Príjmy z nájmu majetku 19 000 22 416 +3 416 19 797 

Príjmy z 2 % z daní 3 000 904 -2 096 1 177 

Náklady spolu 1 129 700 1 154 687 +24 987 1 060 226 

Mzdové náklady (btto) 480 000 523 673 +43 673 479 850 

Odvody zo mzdových nákladov 169 000 186 342 +17 342 165 298 

Zákonné a ostatné sociálne náklady 40 000 42 451 +2 451 24 500 

Zdravotnícky materiál, hygienické a čistiace 

prostriedky 
25 000 17 062 -7 938 14 779 

Nákup DKP 20 000 3 384 -16 616 13 795 

Nákup PHM 2 200 1 079 -1 121 1 102 

Ostatný materiál (údržba ...) 20 000 4 039 -15 961 12 705 

Náklady na energie 40 000 36 907 -3 193 38 505 

Opravy a udržiavanie 95 000 52 598 -42 402 42 487 

Náklady na stravovanie klientov 125 000 126 233 +1 233 120 155 

Náklady na vzdelávanie zamestnancov 3 000 1 799 -1 201 4 313 

Náklady na poistenie majetku a zodpovednosti za 

škodu pri výkone povolania 
2 500 3 057 +557 2 168 

Náklady na upratovanie a pranie prádla  35 000 47 982 +12 982 41 082 

Poplatky za komunálny odpad, ostatné 

poplatky a daň z nehnuteľnosti 
4 000 5 246 +1 246 5 503 

Poradenské služby (právne, zdravotné, APSS 
štandardy, lekárske, IT služby, účtovnícke, 

BOZP, ...) 

19 000 32 564 +13 564 23 965 

Ostatné prevádzkové náklady (servisné prehliadky, 

nájomné, stočné, deratizácia, ...)  
2 000 17 327 +15 327 12 314 

Odpisy dlhodobého hmotného majetku 41 000 48 878 +7 878 52 678 

Finančné náklady (poplatky banke) 5 000 1 334 -3 666 2 280 

Cestovné a Reprezentačné 2 000 2 832 +832 2 747 

Daň z príjmov zo zdaňovanej činnosti  1 391 +1 391 717 

Rozdiel medzi  Výnosmi a  Nákladmi 0 +6 587 +6 587 -2 924 
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3.9.1 Príjmová časť rozpočtu 

Celkové prevádzkové rozpočtované  tržby a výnosy sa v roku 2025 prekročili  o 32 965 EUR 

(o 2,9%), najmä vplyvom vyšších príspevkov od klientov zariadenia - o 16 660 EUR. 

Príjmy od VÚC ŽSK a od Mesta Martin boli v roku 2025 o 16 064 EUR vyššie, ako bola ich 

rozpočtovaná úroveň. 

Schodky rozpočtovaných príjmov z finančných darov a príjmov z 2% z daní (spolu v sume 

4 796 EUR), boli dostatočne kompenzované prekročením ostatných rozpočtovaných príjmov. 

Okrem prevádzkových príjmov získalo zariadenie v roku 2025 aj finančné zdroje                  

na investičnú akciu „Požiarne únikové schodisko“, v celkovej sume  20 714 EUR, z toho: 

- z grantu  od Evanjelickej diakonie ECAV na Slovensku v sume 11 000 EUR, 

- z kostolnej zbierky organizovanej Evanjelickou diakoniou ECAV na Slovensku v sume      

4 714 EUR, 

- finančný dar od obce Sučany v sume  5 000 EUR.  

 

3.9.2 Výdavková časť rozpočtu 

V celkových rozpočtovaných výdavkoch (a nákladoch) sa v roku 2025 dosiahlo mierne  

prekročenie - v sume 25 tis. EUR, čo predstavuje nevýznamných 2,2 %. Toto prekročenie je 

nižšie ako bolo „preplnenie“ rozpočtovaných príjmov za rok 2025, ktoré dosiahlo 2,9 %. 
 

Mzdové náklady zariadenia, ktoré predstavujú najvýznamnejšiu položku celkových nákladov 

- spolu s odvodmi vyše 61%, boli v roku 2025, oproti rozpočtu, mierne vyššie - o 44 tis. EUR. 

Pri náraste počtu zamestnancov zariadenia v roku 2025, v porovnaní s rokom 2023  -             

o 1 osobu, je medziročný nárast mzdových nákladov - o 9,1%, takmer totožný s nárastom 

minimálnej mzdy, ktorá sa zo sumy 750 EUR v roku 2024 zvýšila na 816 EUR v roku 2025, 

čo predstavuje nárast o 8,8 %. Rast mzdového ohodnotenia je pre stabilizáciu personálu 

zariadenia, v ktorom odborní zamestnanci tvoria 83 %, nevyhnutnou podmienkou. 
 

Zákonné a ostatné  sociálne náklady predstavujú najmä náklady na stravovanie zamestnancov,  

v sume 20 791 EUR a boli oproti rozpočtu vyššie o 2 451 EUR z dôvodu zvýšenia povinných 

príspevkov zamestnávateľa na stravovanie v zmysle Opatrení Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny č. 39/2024 Z.z. účinného od 1.4.2025. 
 

Náklady na energie boli v roku 2025 oproti rozpočtu nižšie o 3 193 EUR najmä z dôvodu 

poklesu cien zemného plynu oproti roku 2024. 
 

Náklady na opravy a udržiavanie dosiahli v roku 2025 úroveň 52 598 EUR a sú v porovnaní 

s rozpočtom výrazne nižšie - o 42 402 EUR z dôvodu presunu zdrojov na výstavbu 

požiarneho schodiska. Medziročne sú však v roku 2025 náklady na opravy a udržiavanie 

majetku vyššie o 10 111 EUR. 
 

Náklady na stravovanie klientov dosiahli v roku 2025 úroveň 126 233 EUR, čo je úroveň 

takmer zhodná s rozpočtom týchto nákladov. Medziročne sa náklady na stravovanie klientov  

zvýšili iba mierne - o 5,1%. 
 

Spotreba materiálu (zdravotnícky materiál, hygienické a čistiace prostriedky, pracovné odevy 

a ostatné OOP, DKP a ostatný materiál, najmä na údržbu) predstavuje za rok 2025 celkové 

náklady v  sume 25,6 tis. EUR, čo je o 41,6 tis. EUR menej, ako sa predpokladalo v rozpočte.  

V rámci tejto skupiny nákladov boli v roku 2025 obstarané  najmä invalidné a servírovacie 

vozíky a „podlimitný“ nábytok,  spolu v sume 3 384 EUR. 
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Odpisy dlhodobého hmotného majetku (DHM) dosiahli v roku 2025 výšku 48 878 EUR,      

čo predstavuje úroveň takmer zhodnú s rozpočtom. V roku 2025 bol obstaraný drobný DHM 

(7 ks nočných stolíkov a 1 ks iPhone) v sume 2 740 EUR.  

Odpisy drobného DHM za rok 2025 predstavujú sumu 19 478 EUR a tento majetok je 

k 31.12.2025 už na 92% účtovne odpísaný. Odpisy prevádzkovej budovy a jej technického 

zhodnotenia dosiahli v roku 2025 úroveň 29 400 EUR. 
 

Ostatné prevádzkové náklady, ktoré predstavujú najmä náklady na servisné prehliadky 

technických zariadení, stočné, likvidáciu odpadov a na ostatné externé služby, boli v roku 

2025 oproti rozpočtu prekročené o 15 327 EUR. 

Najvyššiu položku v tejto skupine nákladov tvoria náklady na stočné a na údržbu exteriéru 

záhrady - spolu v sume  9 461 EUR. 
 

Rozpočet celkových nákladov na rok 2025 bol d o d r ž a n ý, keď jeho prekročenie 

predstavuje nevýznamných 2,2%. Prekročenie rozpočtovaných nákladov na osobné náklady, 

poradenské služby a na upratovanie a pranie prádla, boli dostatočne kompenzované významne 

nižšími nákladmi na spotrebu materiálu a na opravy a udržiavanie majetku v roku 2025. 

 

3.10 Stav a vývoj záväzkov 

Záväzky zariadenia tvoria najmä záväzky voči zamestnancom, voči Sociálnej poisťovni 

a zdravotným poisťovniam, voči dodávateľom, záväzky z dane zo závislej činnosti           

a voči klientom - z tzv. „depozitov“. Depozity  predstavuje  „previs“ dôchodkov niektorých 

klientov nad sumou poplatkov za pobyt a preplatky za dočasne odhlásený pobyt v zariadení 

a k 31.12.2025 sú v sume 16 900 EUR. 

Od roku 2023 predstavuje významný (podmienený) záväzok zariadenia záväzok voči 

MPSVaR SR v súvislosti s právnou úpravou podmienečne nenávratného stabilizačného 

príspevku, ktorý bol podľa Nariadenia vlády SR č. 524/2022 Z.z a č.290/2025 Z.z. poskytnutý 

v rokoch 2023 a 2025 niektorým zdravotníckym a sociálnym zamestnancom v celkovej sume 

61 230 EUR. Predmetný záväzok predstavuje k 31.12.2025 sumu 44 580 EUR. 

Celkové záväzky na konci roku 2025 predstavujú sumu 220 963 EUR a medziročne sa  

zvýšili o 63 550 EUR. Celková zadlženosť zariadenia je na konci roka 2025 nadštandardne 

nízka - iba 37,4 %, čo je bezpečne pod doporučenou hranicou, ktorá predstavuje 65%. 

Najvýraznejšie sa v roku 2025 zvýšil tieto záväzky: 

- záväzky z obchodného styku, ktoré sú vyššie o 29,5 tis. EUR, najmä vplyvom faktúr            

za opravy v sume 25,5 tis. EUR, vykonané v decembri 2025, ktoré sú splatné v januári 2026, 

- záväzky v súvislosti so stabilizačným príspevkom, ktoré sú vyššie o  14,6 tis. EUR a  

- záväzky z rezerv, ktoré sú v súvislosti s vytvorením rezervy  na odchodné zamestnancov 

v rokoch 2026 až 2029 vyššie o 14,4 tis. EUR.  

Zariadenie nemá k 31.12.2025 žiadne záväzky po lehote splatnosti, záväzky voči 

dodávateľom boli splácané v nadštandardnej priemernej dobe splatnosti - 15 dní. 
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3.11   Stav a vývoj pohľadávok 

     Pohľadávky zariadenia tvoria najmä pohľadávky voči odborným (zdravotníckym 

a sociálnym) zamestnancom, ktorým boli, v zmysle Nariadenia vlády SR č. 524/2022 Z.z. 

a č.290/2025 Z.z., poskytnuté rokoch 2023 a 2025 stabilizačné príspevky.  

Tieto podmienené pohľadávky predstavujú  na konci roka 2025 čiastku 44 195 EUR,        

čo tvorí 83% všetkých pohľadávok zariadenia.  

     Pohľadávky voči prijímateľom sociálnej služby a voči nájomníkom sú k 31.12.2025  

nevýznamne - v celkovej sume 6 360 EUR, čo prezentuje nadštandardnú platobnú 

disciplínu klientov a nájomníkov, ale  aj efektívnu starostlivosť manažmentu zariadenia   

pri riadení pohľadávok. 

Celkové pohľadávky zariadenia predstavujú na konci roku 2025 sumu 53 394 EUR             

a medziročne sa zvýšili o 17,6 tis. EUR, čo je suma takmer zhodná s netto sumou  

stabilizačného príspevku poskytnutého zamestnancom v roku 2025. 

Likvidnosť pohľadávok zo stabilizačných príspevkov poskytnutých odborným 

zamestnancom je zabezpečená v rámci ustanovení osobitných Dohôd o poskytnutí 

stabilizačného príspevku.  

 

3.12 Správa audítora z overenia účtovnej závierky zostavenej k 31.12.2025 a z overenia 

údajov vo výročnej správe za rok 2025   

Správa audítora z overenia účtovnej závierky k 31.12.2025 a z overenia údajov             

vo Výročnej správe za rok 2025 tvorí prílohu tejto Výročnej správy.  

Správa audítora bude uložená do Registra účtovných závierok ako samostatný 

dokument. 


