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1. Identifika¢né udaje organizacie
Nazov organizacie: DOSS — Dom socidlnych sluzieb n.o.

Pravna forma: neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby v zmysle Z.¢.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
v platnom zneni

Poskytujeme socidlne sluzby v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni (§ 35
a § 39 Z.¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v platnom zneni) pobytovou formou celoroc¢ne.
Sme neverejnym poskytovatel'om socialnych sluzieb.

ICO: 312 571 35, DIC: 202 176 3205, zapisana v registri neziskovych organizacii na Okresnom
urade v KoSiciach pod ¢. OVVS/34/2003 a v registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb na
UKSK pod €. 3/2009 - OSV.

Statutarny organ: Ing. Pavol Horvath, riaditel

Kontakt: 0911 504 222 — DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o., 0907 159 636 — Ing. Pavol
Horvath, riaditel’, 0908 376 955 — Ing. Renata Horvathova, zéastupkyna riaditela, e-mail:
dossno@gmail.com, www.pokojnastaroba.eu.

2. Historia organizacie

Od roku 1998 do roku 2003 poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v domacnosti obyvatel'om
MedzibodroZia (ako fyzické osoba).

Od roku 2004 do roku 2007 poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v domacnosti obyvatel'om
Medzibodrozia (ako neziskové organizicia).

Od roku 2008 az do stcasnosti poskytovanie pobytovej socialnej sluzby.

3. Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

DOSS — Dom socialnych sluZieb n.o. poskytuje socialne sluzby prijimatel'om socialnej
sluzby (dalej len ,prijimatel*) v Specializovanom zariadeni a v zariadeni pre seniorov
celoro¢ne pobytovou formou.

Kapacita zariadenia je 24 prijimatelov (9 prijimatelov zariadenie pre seniorov a 15
prijimatel'ov §pecializované zariadenie).
K 31.12.2025 bolo v zariadeni pre seniorov § prijimatel’ov a v $pecializovanom zariadeni 15
prijimatel'ov. Priemerny pocet prijimatelov v roku 2025 v Specializovanom zariadeni 14,95
a v zariadeni pre seniorov 8,54.
V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickym osobdm, ktoré su
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeil odkézanosti je najmenej V (najmenej IV.
v zneni zakona ¢. 448/2008 platného od 1.9.2025) podla pril. ¢. 3 k zakonu o socidlnych
sluzbach a maju zdravotné postihnutie, ktorym je najma:

- Parkinsonova choroba,

- Alzheimerova choroba,
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- demencie rdzneho typu etiologie.
V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje:
- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej FO,
- socialne poradenstvo zakladné a Specializované,
- socialna rehabiliticia,
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
- osobn¢ vybavenie.
Zabezpecuje sa:
- zdujmova ¢innost,
- rozvoj pracovnych zruénosti,
- pomoc pri pracovnom uplatneni.
Utvaraju sa podmienky na:
- uschovu cennych veci,
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickym osobam, ktoré dovrsili
dochodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej FO aich stupent odkdzanosti je najmenej IV
podla pril. ¢. 3 k zdkonu o socialnych sluzbach (najmenej IIl. v zneni zdkona ¢. 448/2008
platného od 1.9.2025) alebo fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie
socialnej sluzby potrebuje z dévodov vopred uréenych a zverejnenych obcou.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej FO,
- socialne poradenstvo zakladné a Specializované,
- socialna rehabiliticia,
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
- osobn¢ vybavenie.
Zabezpecuje sa:
- z&ujmova ¢innost’.
Utvaraja sa podmienky na uschovu cennych veci.
Osetrovatel'ska starostlivost’ v DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o. sa poskytuje vlastnymi
zamestnancami a je zabezpec€ena aj prostrednictvom ADOS.
Pre prijimatel’'ov socidlnych sluZieb realizujeme pod vedenim odborného personalu:
— individudlne aj skupinové kognitivne tréningy (cvi¢enia zamerané na tréning pamate),
— denné rozcvicky a rehabilitaciu podla individudlnych schopnosti prijimatela a podla
ordinacie lekara,
— rozvoj pracovnych zrucnosti (praca v zahradke, praca s papierom a inymi materidlmi,
pomoc pri jednoduchych beznych ¢innostiach — upratovanie, stolovanie, pecenie a pod.),
— rozne reminiscencné aktivity (vybavovanie spomienok prostrednictvom rozhovorov,
fotografii, filmov, hudby),
— ndcvik orientacie - cielom je zlepsit orientdciu v Case a priestore,
— aktivity s prvkami pohybovej a tanecnej terapie, muzikoterapie, biblioterapie a d’alSie
¢innosti.
Zapajame prijimatelov do beznych ¢innosti spojenych s pripravou oslav, sviatkov, narodenin
(priprava pohostenia, vyzdoby, programu), ozdobovanie viano¢ného stromceka, spievanie
kolied, starostlivost’ 6 zahradku, pomoc pri upratovani, servirovanie na stoly, peCenie, varenie
a pod.).
Vsetky cinnosti a aktivity st prispdsobené schopnostiam a individualnym moznostiam
prijimatel’ov a st dobrovol'né. Aktivity su skupinové aj individudlne.



V spolupraci zo zakladnymi S$kolami, materskymi $kolami, CVC, ZUS zabezpetujeme
v zariadeni vystupenia deti pri roznych prileZitostiach: defi matiek, MDZ, Vianoce, mesiac licty
k starSim a pod. Zabezpecujeme aj duchovnu podporu nasich prijimatel'ov navstevami kiazov
v zariadeni alebo navstevou kostola.

Pri socialnej praci s prijimatel'mi, pri evidencii tthrad a v stravovacej prevadzke pouzivame IS
Cygnus.

Akcie pre prijimatel’ov v zariadeni a mimo zariadenia

V zariadeni beZne realizujeme oslavy narodenin a sviatkov (napr. MDZ, den matlek Mikulas,
Vianoce, mesiac Ucty k star§im a pod.). ‘
Aktivity v roku 2025:

— pocas celého roka kognitivne tréningy (slovné Qlepe : :
asociacie, slovd opa¢ného vyznamu, matematické y W e
ulohy, orientacia v Case, praca so spomienkami, hadanky, hI'adanie parov, spolo¢enské
hry, praca s predstavivost'ou, krizovky, hlavolamy, atd’), rozvoj pracovnych zru¢nosti
(vyroba 0zdob, praca v zéhradke, pomoc pri upratovani, stolovani), rozcvicky, relaxacné
cvicenia, rehabilitacia, bohosluzby.

— janudr — prvky biblioterapie: ¢itanie nabozenskych pribehov a basni, prvky arteterapie:
zimné omal'ovanky, vyroba masiek, defi mad’arskej kultiry — prednes poézie a prozy

— februdr — rozvoj pracovnych zrucnosti: fasiangovd vyzdoba, faSiangova veselica,
Valentinska oslava, reformovana omsa, odovzdéavanie terapeutickych pomocok od OZ
KoTlko lasky, beseda o cukrovke, pecenie fanok (Sisiek), rozpravkové popoludnie

marec - oslava MDZ s vystapenim deti z MS, obderstvenim a darovanim kvetov, Deit mozgu
— zapojenie sa do Tyzdina mozgu organizované¢ho Alzheimerovou spolo¢nost’ou — rozne
aktivity na precvic¢ovanie kognitivnych funkcii mozgu, navsteva mestskej kniznice, katolicka
a reformovand bohosluzba spojend s prijatim prijimania

a priprava na velkonocny pOst

— april — prvky muzikoterapie — spievanie starych 'udovych
piesni, vedomostny kviz na t¢ému Denl Zeme a Vel'ka noc,
oslava dila madarskej poézie — navSteva kniZnice
s predstavenim, filmové  popoludnie,  priprava
vel’kono¢nych 0zdob, slavenie Velkej noci, symbolicka
velkono¢na Sibacka a oblievacka, reformovana bohosluzba, prvky muzikoterapie —
spievanie slovenskych a mad’arskych I'udovych piesni, relaxacny det — masaZze, terapia
svetlom, infradervend lampa, priprava a stavanie maja

— ma4j - oslava Diia matiek a vystipenie deti z MS a ZS spojené s pohostenim a darovanim
darc¢ekov, prvky reminiscencie a brainstorming — rodina a jej ulohy, rozvoj pracovnych
zru€nosti — jarné prace v zdhradke, katolicka areformovand bohosluzba, prvky
biblioterapie — krall Matya§, navSteva primatora mesta Kralovsky Chlmec
a blahozelanie k 97. narodeninam klientky, canisterapia

— jin — prvky reminiscencie — zavaranie ovocia a zeleniny, prvky muzikoterapie — retro
party, bohosluzby, relaxa¢né popoludnie, spoloCenské hry, prvky arteterapie — morsky
svet k akvariu

— jul— oboznamenie klientov s ¢innost'ou a hospodarenim v roku 2024, praca v zahradke,
relax, maséaz, prvky kulinoterapie — cuketovy den, vystipenie spevackeho dua Janci
a Marika, praca s fantdziou — Na plese, posedenie pri kéve, gril party na dvore




— august — bohosluzby s prijimanim, relaxacné cvienia na uvolnenie stresu a napétia,
tréning paméte — prislovia a porekadld, vyroba plasteliny zo soli a muky, relaxa¢ny den
so zmrzlinou a kavickou, opekacka na dvore

september — prvky reminiscencie — jesenné prace, pohybové aktivity, masaz a terapie
(biolampa, infralampa), kognitivne aktivity, cucoriedkovy den, vyroba jesennych zaloziek,
aktivity zamerané na komunikaciu, priprava leca, laci pecene a opekanie Spekaciek,
canisterapia, komunikacia na tému moje tajné zelania, canisterapia spojena
s reportdzou z RTVS
— oktober - deft dusevného zdravia —beseda ako sa da udrzat’ dobré dusevné
zdravie, relaxdcia a brainstorming na danu tému, prvky kulinoterapie —
pecenie tekvice, spolocenské hry, bohosluzby, jesenné prace v zéhradke,
beseda o zdravom zivotnom S$tyle — pitie Stiav z ovocia a zeleniny (arénia),
posedenie pri kavicke a babovke s prvkami biblioterapie, canisterapia —
reportaz TV Markiza, oslava mesiaca tcty k star§im — vystipenie zenskej
spevackej skupiny
— november — omsS$a aspolocné modlenie pri prilezitosti pamiatky
zosnulych, vedomostny kviz, vyroba zimnej vyzdoby — vyroba adventného venca,
prednaska o vitaminoch v jeseni, canisterapia, vyroba svidtomartinskej husi, prvky
muzikoterapie pri kave a zakusku,
december — vyroba zimnej vyzdoby — snehové vlocky, vianocné pecenie, pocliivanie
vianocnych piesni a nacvik a spievanie kolied, vianocné posedenie s rozdavanim darcekov
a viano¢nym programom, ¢itanie vianocnej posty, silvestrovské zabava, rozdavanie darc¢ekov
od OZ Kolko lasky, diskusia na tému aky bol rok 2025, spolo¢né - r’"['
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akcie obmedzené z dévodu vysokej chorobnosti klientov.

4. Organizacna a kvalifikacna Struktira zamestnancov

Cinnost' organizacie riadi riaditel, ktory je zarovei zodpovednym zastupcom a
vykonava aj drobné udrzbarske prace. Riaditel’ zodpoveda za odborné poskytovanie socialnych
sluzieb. Poskytovanie odbornych c¢innosti a obsluZznych <cinnosti zabezpecuje 16
zamestnancov:

— socidlna pracovnicka s vysokoSkolskym vzdelanim II. stupiia v odbore socidlna praca
(zéroven je to inStruktor socidlnej rehabilitacie a organizuje nacvik pracovnych
zrucnosti v spolupraci s inStruktorom rozvoja pracovnych zru¢nosti),

— diplomovana vSeobecna sestra s vysokoSkolskym vzdelanim II. stupfia v odbore
osetrovatel'stvo a Specializacnym $tadiom oSetrovatel'ska starostlivost’ v komunite,

— opatrovatel’ky a zdravotnicki asistenti/praktické sestry v pocte 8, kazda z nich ma
ukonceny opatrovatel'sky kurz v rozsahu 220 hodin, resp. ukoncené stredoSkolské
vzdelanie v odbore zdravotnicky asistent/prakticka sestra.

- pripravu stravy zabezpeCuju 2 kucharky pod vedenim vedicej kuchyne, ktord ma
zaroven na starosti pokladitu a uhrady od prijimatel'ov a zaroven na polovié¢ny tivdzok
vykonava ¢innost’ inStruktora rozvoja pracovnych ¢innosti.

- upratovanie a pranie bielizne zabezpec€uje 1 upratovacka.

- o0 administrativu, vedenie Uctovnictva, miezd a personalistiky sa stara 1 ekondémka.
Vsetci zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon svojej profesie. Zaroveii
podtom zamestnancov spifiame normativ na pocet prijimatelov v zmysle zakona o



socialnych sluzbach. Realizujeme aj projekty cez UPSVaR a chceli by sme v budicnosti
vyuzivat’ viac sluzby dobrovolnikov.

5. Vzdelavanie zamestnancov a uc¢ast’ na Skoleniach

Nasa organizdcia dba na neustdle zvySovanie kvalifikdcie svojich zamestnancov, na
doplianie si nielen teoretickych, ale aj praktickych vedomosti a zruénosti.
Zamestnanci maju vypracovany plan d’alSieho vzdeldvania a zac¢astiiuju sa pravidelnych porad
a Skoleni v zariadeni.
V roku 2025 zamestnanci absolvovali tieto odborné vzdelavacie aktivity:

» celoslovensky seminar na tému ,,Aktudlne otazky v socidlnej oblasti“ s odbornikmi na
socidlne témy,
webindr Individudlne pldnovanie, ktoré obstoji pred akoukol'vek kontrolou
webinar Mimoriadne a zatazové situacie, krizy, stresy a zvladanie
webindr Smrt’ nds nezaskoci — ako prakticky pomdct sa na fu pripravit’
odborny seminar Reformy, ktoré vyznamne ovplyvnia ¢innosti v oblasti socialnych
sluzieb od roku 2025 -2026
akreditované vzdelavanie Deeskalaéné techniky a pldnovanie rizik v socialnych
sluzbach
odborny workshop Maraton socialnej rehabilitacie
webindr Ako na otvorené rany
webinar Akym principom podlieha vyziva pre seniorov a odkazanych
vzdeldvacie podujatie Novinky v Standardoch kvality poskytovanych socialnych sluzieb
webinar Vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie v ZSS
webinar M4 zmysel branit’ sa zlym vysledkom finanénych kontrol!
online Skolenia zamerané na jednotlivé moduly v IS Cygnus
V minulosti absolvované Skolenia a seminare: tréning pamite pre pracovnikov
v socialnych sluzbach, klienti s Alzheimerovou chorobou v socidlnych sluzbach,
sprevadzanie umierajucich, inStruktor socidlnej rehabilitacie, vyznam stravovania u
klientov s demenciou, kreativna reminiscencia s 'ud’'mi s Alzheimerovou chorobou,
Pudské prava v socidlnych sluzbach — dobrd prax, inStruktor rozvoja pracovnych
zrucnosti, zakladné Tudské prava aslobody ako sucast Standardov kvality,
implementicia podmienok kvality, prevencia syndrému vyhorenia, deeskalacné
techniky, prevencia a elimindcia agresivity, spolupraca ADOS so ZSS, podpora
paliativnej starostlivosti, adaptacny proces prijimatela socidlnej sluzby arola
kl'a¢ového pracovnika, Skolenie 1. pomoci a pod.
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6. Spolupraca s verejnost’ou a realizované projekty

Pri nadej &innosti spolupracujeme s organmi 3tatnej a verejnej spravy (MPSVaR SR, VUC,
MsU Kralovsky Chlmec, mestské a obecné urady, UPSVaR Trebisov a Kralovsky Chlmec,
socialna poistovna, zdravotné poistovne, danovy urad, regionalne vzdelavacie centra,
komunitné centrum, vzdeldvacie agentiry, APSSvSR, a pod.). Spolupracujeme s obcami
v regione juzného Zemplina pri rieSeni socidlnej situdcie ich obcanov, s institiciami v meste
Kralovsky Chlmec: materské a zdkladné Skoly, zdkladnd umelecka Skola, folklorne a detské
spevacke skupiny, mizeum, CVC, kniznica. Pri napiiiani duchovnych potrieb prijimatel'ov
spolupracujeme s cirkvami réznych vierovyznani. Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti



spolupracujeme s lekarmi prvého kontaktu, s odbornymi lekarmi, NsP v Kral'ovskom Chlmci,
v TrebiSove, KoSiciach, Michalovciach.

V ramci projektu Nadacie Henkel Slovensko sme ziskali 550,- eur na realizaciu canisterapie.
Z dotacie MPSVaR SR v ramci projektu Podpora rozvoja socialnych sluzieb sme ziskali
4 000,- eur na spolufinancovanie konvektomatu.

Od MPSVaR SR sme ziskali finan¢ny prispevok na stabilizacny prispevok zamestnancov vo
vyske 7 400,- eur.

V ramci NP Mentorované zapracovanie sme cez UPSVaR TrebiSov zamestnali 1 zamestnanca
a ziskali finan¢ny prispevok vo vyske 7 169,52 eur na refundéciu miezd a odvodov.
Organizacia je zapisand v registri prijimatel'ov 2% dane.

Zapojili sme sa do projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok* — viano¢né krabicky
pre seniorov, ,,Viano¢ny zazrak® — viano¢né darceky pre osamelych seniorov, ,,Vianoc¢na
posta®“ - deti posielaji pohladnice seniorom, ,,Laska kvitne v kazdom veku* — darovanie
kvietkov v mdji mesiaci lasky, ,,Terapeuticka babika pre laskyplné spomienky“ — darovanie
babiky na terapeutické ucely organizované OZ Kol’ko lasky a OZ Pohodovo.

V ramci obnovy zariadenia sme zrevitalizovali priestor medzi zariadenim a susednou budovou,
zabezpecili sme nové polohovatelné postele a mobilny zdvihdk, opravili sme a vymenili
podlahu v jedalni. Podali sme projekt na MPSVaR SR Podpora rozvoja socialnych sluZieb na
spolufinancovanie instalacie stropného zdvihaka na presun imobilnych prijimatelov.

7. Rizika v poskytovani socialnych sluzieb

- Reforma socialnych sluzieb

- ZhorSovanie zdravotného stavu seniorov a 0sob vyzadujucich socialne sluzby
- Vysoka fluktudcia zamestnancov

- Nedostato¢ny zaujem o pracu v socidlnych sluzbach

- Nedostatocné finan¢né ohodnotenie zamestnancov socidlnych sluzieb

- Neistota financovania socialnych sluzieb

- ZvysSovanie nakladov

8. Sprava o hospodareni

Cinnost organizacie v roku 2025 bola financovana z tychto zdrojov:

Prehl’ad prijmov v ¢leneni podla zdrojov je uvedeny v nasledujicej tabul’ke.

Vyska prijmu v | Ucel pouzitia
EUR
Finanény prispevok z KSK 89 585,51 Poskytovanie socialnych sluzieb
v Specializovanom zariadeni — FP na
prevadzku SpZ
Finan¢ny prispevok MPSVaR SR 208 980,44 Poskytovanie socidlnych sluzieb
v zariadeni pre seniorov a
$pecializovanom zariadeni — FP na uhradu
miezd a odvodov
Finanény prispevok mesto Kralovsky | 2 400,- Prevadzkové naklady ZpS
Chlmec
Finan¢ny prispevok mesto Kosice 1 000,- Prevadzkové naklady Zps
Uhrady za sluzby v ZpS 50 234,40 Prevadzkové naklady ZpS




Uhrady za sluzby v SpZ 82 821,90 Prevadzkové néklady SpZ

Uhrady za ostatné sluzby 566,- Prevadzkové naklady

Nadacia Henkel 550,- Canisterapia

MPSVaR SR Podpora rozvoja SS 4 000,- Nakup konvektomatu

UPSVaR 5572,06 Ciastoéna uhrada mzdy a odvodov
MPSVaR SR 7 400,- Stabiliza¢ny prispevok

2% dane 961,07 Prevadzkové naklady

Stav majetku:

Neobezny majetok (obstaravacia cena) k 31.12.2025: 677 114,58 eur

V tom: Opravky:

- stavby 636 397,48 eur - k stavbam 315 440,46 eur

- pozemky 5 819,59 eur

- samostatne hnutelné veci 18 407,51 eur - k samostatne hnute'nym veciam 10 819,66 eur

- dopravné prostriedky 16 490,- eur - k dopravnym prostriedkom 16 490,- eur
ObeZny majetok k 31.12.2025: 4 775,48 eur
V tom:

- zasoby 2 305,59 eur

- Financné ucty:

- Pokladnicak 31.12.2025: 1 861,65 eur

- Bankové ucty k 31.12.2025: 204,- eur

PrehPad zavizkov a pohl’adavok k 31.12.2025:

1. Zaviazky: kratkodobé 3 569,86 EUR (z obchodného styku, vo¢i zamestnancom, voci
Statnemu rozpoctu, voci danovému tradu), dlhodobé: uver SLSP a.s. 126 511,26 eur,
zavazky zo socidlneho fondu: 1 088,44 eur

2. Pohladavky kratkodobé: vo¢i UPSVaR 404,24 eur.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel’a/rok

Zariadenie pre seniorov: 1 283,93 EUR/prijimatel’a/mesiac
Specializované zariadenie: 1 740,93 EUR/prijimatel’a/mesiac



Prehlad penaznych prijmov a vydavkov

PRIJIMY Zariadenie pre | Specializované
seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR
1. Uhrady od prijimatelov za socialne sluzby | 50 234,40 82 821,90
2. Fin. prispevok KSK XXX 89 585,51
3. Fin. prispevok MPSVaR SR 78 480,44 130 500,-
4. Finan¢ny prispevok mesto Kralovsky | 2 400,- XXX
Chlmec
5. Finanény prispevok mesto KoSice 1 000,- XXX
6. Prispevky z podielu zaplatenej dane 355,57 605,50
7. Iné prijmy 6 395,10 11 588,72
Celkové prijmy 138 865,51 315 251,63
SPOLU 454 117,14
VYDAVKY Zariadenie pre | Specializované
seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR
1. Mzdové naklady 71 753,54 159 709,42
2. Zakonné socialne a zdravotné | 24 859,99 55 333,52
poistenie
3. Zakonné socialne naklady 371,87 633,17
4. Spotreba materialu 18 605,88 41 413,08
- Cistiace a dezinfek¢né prostriedky 1952,92 1861,51
- kancelarske potreby 26,20 6,60
- PHM 927,43 1 548,52
- prac. odevy, obuv a pomdcky 144,80 201,59
- material na opravu a udrzbu 422,77 777,-
- drobny hmotny majetok 581,60 141,19
- potraviny 13 653,61 35 402,67
- ostatné 896,55 1474,-
5. Spotreba energii 2 380,57 13 489,87
6. Opravy a udrzZiavanie 1 169,70 1 991,65
7. Cestovné 0 173,50
8. Ostatné sluzby 6 663,57 11 346,09
- stoéné 70,17 1295,36
- poStovné 89,20 85,70
- telefOn, internet, TV 608,56 839,28
- nagjomné 895, - 1 990,-
- $kolenia, BOZP 279,- 884,60
- audit 303,20 742,30
- softvér 1374,55 134245
-likvidacia odpadu 1162,92 2 241,64
- iné 1 880,97 1 924,76
9. Dane a poplatky 351,48 1 068,32
10. Ostatné socidlne naklady 150,- 0
11. Ostatné 3643,38 5 775,52
12. Splatka tiveru 9 048,- 25 752,-
13. Uroky 2 020,13 4 119,39
Vydavky 141 018,11 320 805,53
Celkové vydavky 461 823,64




9. Ciele a aktivity na nasledujuce obdobie

- Rekonstrukcia starej ¢asti budovy — vymena strechy a zastreSenie vstupnej ¢asti
Dalsie plany a aktivity:
- Dalsie vzdelavanie zamestnancov,
- realizacia planu externej supervizie,
implementécia Standardov kvality,
- viac aktivit pre klientov mimo priestorov zariadenia (névsteva divadla, Sportového
podujatia, vylet do blizkeho okolia),
- plan spolupréace s miestnou kniznicou a d’al§imi organizaciami, $kolami, CVC a pod.
- zapajanie sa do vyhlasenych projektov a vyziev na ziskanie finan¢nych prostriedkov.

10. Predkladanie a zverejnenie vyrocnej spravy

Vyro¢na sprava je pristupna v sidle organizécie, zaroven je zverejnena v registri
uctovnych zavierok.

11. Uzavreté partnerstva, spolupraca a pod’akovanie

,, Poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni
je spolufinancované MPSVaR SR. Financny prispevok je urceny na spolufinancovanie
miezd a odvodov zamestnancov.

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY
SLOVENSKE| REPUBLIKY

., Poskytovanie socidalnych sluzieb v Specializovanom zariadeni je spolufinancované
KoSickym samosprdavnym krajom. Financny prispevok je urceny na prevadzkové naklady
na spolufinancovanie ekonomicky opravnenych nakladov.

KOSICKY
SAMOSPRAVNY
KRAJ

., Poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov pre obyvatelov mesta Kralovsky
Chlmec spolufinancuje Mesto Kral’ovsky Chlmec*.




., Poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov pre obyvatelov mesta Kosice
spolufinancuje Mesto KoSice*.

(' KOSICE

., Dakujeme Nadacii Henkel Slovensko za poskytnutie financného prispevku na realizaciu
canisterapie v ramci projektu ,, Aby dni seniorov neboli vsedné .

NMADACIA

HENKEL SLOVENSKO

., Dakujeme organizatorom zbierky ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok* Kol’ko
lasky o.z. a neznamym darcom za darovanie vianocnych darcekov pre seniorov v

krabickach.
g-‘éi-}g__,'___.—l.‘“
Vodpr [449%

., Dakujeme za vianocné pohladnice OZ POHODOVO v ramci projektu Vianocna posta —
neznami ludia pisu vianocné priania klientom zariadeni socialnych sluzieb *.

EH@BE}\?Q

., Dakujeme nezndamym darcom za splnenie vianocnych priani nasich osamelych seniorov
v ramci projektu Vianocny zazrak.

V Kralovskom Chlmeci, 29.5.2026

Vypracovala: Ing. Renata Horvathova

Viac informécii o naSich aktivitach a fotografie ndjdete na nasej FB stranke:

n DOSS — Dom Kréalovsky Chlmec
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Fotograficka priloha
-
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