
Spolodnost O PLUSs.r.o

registrovany socialny podnik

ZA ROK 2025

VYRoENA SPRAVA



Vi,rodn6 spreva registrovan6ho socialneho podniku

A, Poznamky obsahujI tieto inform,cie o idtovnej jednotke

a) obchodn6 meno a sidlo Uatovnej jednotlry, detum jej zaloienia a dAtum jejvzniku

Nazov spoloinosti: KAMO PLI,JS s.r.o.

DAtum vzniku (zapisu do prisluin6ho registra)r 31 .3.2021

Sidloi lvliercve nemestie 93/26, 019 0'1 llava

Adresa prevadzkarne zapisanej v iivnostenskom registri: Okresni urcd Trenain Cislo zivnostensk6ho registra: 35045816

l\.,1ierov6 nemestie 93/26, 019 0'l llava

l\.4ierov6 n6mestie 1805, 019 01 llava

Ruzova ul. 1969, 019 01 llava

opatovska 523/15, 91 1 01 Trendin

Druh registrovandho socielneho podniku (RSP): integradni podnik

Datum priznania Statttu: 01.06.2021

Sposob zapajania zaintercsovanych os6b do spravy RSP v zmysb zekhdn6ho dokumentu spoloanosti:

> Poradni Wbor
Datum zdadenia poradn6ho viboru - splnenie povinnosti v zmysle S 6 ods. 1 pism. b) zakona t. 11212018 z.z.

o socialnej ekonomike a socielnych podnikoch v platnom zneni (z6kon o SE): 31.08.2021

Spdsob kreovania poradn6ho vi'boru: vol'by.

RSP mA vypracovany interni' dokument pre poradni vibor.

Datumy zasadnuti poradneho viboru v obdobi, za ktod je zostavena r:dtovna zavierka: 28.03.2025, 30.04.2025,

15.05.2025, 16.06.2025, 12.08.2025, 10.11.2025,31.122025.

Poradni vi'bor ktori zasadal28.03.2025 sa venoval informeciam ekonomike registuovan6ho soci6lneho podniku..

Poradny vibor ktori zasadal 30.04.2025 sa venoval iniomaciam o konani no\ich volieb do poradn6ho viboru, kto6
sa budl konat 16.06.2025 na adrese Miercve nameslie 93/26, 019 01 llava a o prerckovani navrhu zlozenia volebnej

komisie. Poradni vibor odsr:rhlasil dlenov volebnej komisie. Poladni vibor dhlej prerokoval pledialobnl:l vizvu od p.

I\,,lacharu, ktor6ho zastupuje SNSLP. Dalej porad ni vybol schvalil p,Dtest protipostupu SNSLP kde sa anineopi'talna

nase vyjadrenie ku vzniknutej situacii a hned'poslal predzalobnu \izvu. Kde bolo zaplatte alebo bude sud. Poradny

vibor eile odsuhlasil podanie restn6ho oTn6men;a. Dalej zamestnavabt infomoval o zmene smernice poradneho

viboru. Poradni vibor sa dalej sa venoval hlavne volbam do poradn6ho vi'boru spolodnosti KA|O PLUS s.Lo.

a a schvaleni priebehu volieb volebnou komisiou.

Poradni vibor ktori zasadal 15.05.2025 sa venoval informaciam o vyjadreni a odpovedi zamestnancov

a odsthlasen i od povedi na pred:alobnt vizvu SNSLP.

Poradni vibor Koni zasadal prvar k6t po volbach 16.06.2025, sa venoval hlavne inform6ciem o kleovani poradn6ho

viboru, oboznamil sa so zapisnicou o priebehu hlasovania a visledkoch volieb do poradndl'lo viboru spolodnosti

KAMO PLUS s.r 0.. Zarovei prebehla volba predsedu poradn6ho vyboru, kde bola zvobna za predsedu p. Jana

Sojkova. Poradry vibor boloboznameni o vi'sledku hospodarenia za rok 2024 ato 865,93 Eur po zadneni.

Poradni'vibor ktori zasadal 12.08.2025 sa opet vyjadrenie SNSLP na FB stranke kde konatela spolodnosti KAI\,40

PLUS s.r.o. Ze zavaza a nehovoli pravdu aze maj0 mnozstvo listinnich d6kazov. Aopdl schvelil odpoved na

preialobni vi'zvu.

Poradni' vi'bor ktori zasadal 10.11.2025 sa venoval hlavne ekonomike spoloanost KAMO PLUS s r'o , a d'alSom

fungovaniRSP.

Poradni, vibor ktory zasadal 31.12.2025 sa venoval hlavne ekonomike spoloinosti KAMO PLUS s.r.o , priebeznom

visledku hospodarcnia za rok 2025.



RSP m, vypracovan6 zapisnice zo vietkych zasadnuti poadn6ho vyboru

Podet dlenov poradn6ho viboru k 31 .122025: 7

Druh a podet zaintercsovani'ch os6b -dlenov poradnoho Wboru k 31.12.2024i

1 ) Anna BaizikovA priamo zainteresovane osoba zamestnanec RSP so zdravotni znewhodnenim

2) Jana Sojkova priamo zainteEsovane osoba zamestnanec RSP so zdEvotni'm znewhodnenim

3) Bc. lvlartina GajdGova priamo zainteEsovan6 osoba zamestnanec RSP so zdEvotni'm znevihodnenim

Tito alenovia poradn6ho viboru boli riadne zvoleni vo voftach dia 16.06.2025 a za predsedu poradn6ho viboru bola

zvobna Jana Sojkove.

ZloZenie orgenov RSP:

Konatel', valn6 zhrcmazdenie, poradny vibor

RSP vyhlasuje, ie podas obdobia, za ktor6 je ridtovna zavie*a zostavena nastali zmeny v zlozeniieho orgenov:

Porad ny vibor - dlenovia poradn6ho vi'boru boli riad ne zvolen i dlia: 1 6.06.2025

RSP vyhlasuje, Ze podas obdobia, za ktor6 je fttovna zavierka zostavene, nemal vyhlaseni konkuz na majetok, nebolo

vodinemu zastaven6 konkuzn6 konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruaeni' konkurz prc nedostatok majetku. RSP

z6rcveri vyhlasuje,2e ku diu zostavenia Lldtovnej zevie*y nieje v reitrukturalizacii a nie je v likvidecii.

RSP vyhlasuje, ie vobdobi, za ktod je zostavene 0itovne zevierka, nesplynul a ani sa nezliiil s inou osobou, ktora

nebola registrovanim socialnym podnikom. RSP zarovei vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor6 je zostavena lidtovna zavierka,

sa nerozdelil.

b)∞iュ墜 匹並ェ、国二LnOSШ壁型12u型ュエ璧

Predmety Ohnosti RSP(podl'aOR SR):

l    Kupa tovaru 1ltl uこ cty ich()prcd匈 a koncこnOntu spOtrcbitcl'0、 i

tmaloobchod)alc5o inym prcvitlzko、 証cron1 2ivnost'(VCrk00bchod)

2    SP■ OStrCdkovatcIヽ kaさhln()st.v oblasti obchodu.sluシ icb.vyroby

3  Prcnalom hnutc111ヽ Ch vcci

4   Prcnalom llchnutc「 nosti spqcny s pOskytt,、 aniin inycll nc∠ ∠tikladnヽ .ch

SIuン iCb SpqiCn、 Ch S prCnln)0111

5.    cli1l11()sr pt)anikatcrskych.。 rga1lizaこ nych a ck()nontickych poradc()v

6.    Sluzby S6viSiaCC S prOdllkCiOu■ l111()ヽ .VidCt)ZaZnan10V a 7Vuk(,VyCll

1lallriv()k

7.   ヽヽ akladna ccstna dopraヽ aヽ、k01laVa[la V07idlanli S CClkOヽ Ou llll10in()Sr()u

do 3.5 t vratal]c plipoJllё ho●ozidla

8.  i゙stiacc a tlplalo、 acic slt,bド
9    「ヽヽ roba p01ravinarskych vyr()bk()v

10   slllン bv suvisiacc s()skraζ r。、anfl.l tcla

ll.  1'osk、 lo、 anic sitlZicb n℃ 1llcho()bさ CrStヽ Cnia V SpqC1li S prCda10nl lla

prianlu konzulュ laciu

12   C)rgをlnizovanic Spo1loVych.ku1lurnycll a inヽ Ch Sp01oOc1lskych podt」 atf

13  Prc、 6d∠ko、 anic kultumych.spOloこ cnskゞ ch a∠ abavn)Ch 7ariadcni

14.   Prcvad∠ kovallicゞportoVych Zariadc1li a zariadclli sluジ iaciCh na

rcSCllCrticitl a rckoll(liciu

15   アヽyloha pckarskycll a ctlkrarcnskvc1l vvrobko、

16.  P()h()sti1lska Oinnosr a vyloba hot()vヽ Ch icd61 urOcilyc1l na plia11lu

sP()lrcbll linin,o prc、 adzkovyc1l pricstorov

17.  Vyroba napO」 OV

18  V 「ヽOba icdnodtlch,Ch Vヽ robkov z drc、 a.korku.slan〕v.pr6tia a ich

tlprava.(,pra、 そl[1 6dr2ba



I9. [,bltovacic sluib] bez posk)to\,c11ia pohoslinsklich ainnosti
10. Prc\idzkova0ie \j dajne strav]
2I. Posk) to1anje obsluznich sluzieb pri kuhirrn) ch a injch spoloteiskjch

podujatiach
21. Te\lilni liroba
23. Keramick, \iroba
2,1. \ilroba neko!or,lch rninerllnlch r'lirobko! a \'rrobkoY Z bekinu. sadr)

a cemeitu
25. Vlroba bizutirie a slrleniro\
26. \iiroba hratick a hicr
27. Vlroba svicaok a ticniacci tcchnik)
28. V!robu ohemikllii. chemicklich vlikicn. plastor. kautuku a pripra\kor z

tjchto matcliiilo!
lr). Ode\.n6 vj roba

-i0. Vlirr-rbahuriohnich nlstrl)iov
11. Spri\.a trho\iska. tr7nice. prilcTitostniho trhu

Plera2ujirca podnikatclskrl ainnost podl'a SK NACIt je 56101 Jed{lflc
Spoloanosl KINIO PLIJS s.r.o. sa vcnujc hlavnc prcvidzko!,anillr predajni

rychleho obtelst,,enia. ktord nazjvamc BIS IRO KAMO. z aasti prclidzkujcmc
Ji \\.,.ko\ulci,rr(nl,\VlU. pr(urjlL RO,/l li\\ ri.)\ AR K\\4{)

RSP v obdobi, za ktor6 je zostaven5 i6tovn6 zavierka, nemenil predmety dinnosti.

Hlavnim cielom RSP v zmysb zekladn6ho dokumentu spolodnostije poskytovanie spolodensky prospesnej sluZby v oblastil

- sluiby na podporu regionAlneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktor6 je zostavene irdtovne zevierka, nezmenil meratel'ni, pozitivny sociainy vpl)ry.

V pripade integradnOho podniku:

- percentom zamestnani'ch znevi'hodneni'ch os6b a/alebo zranitelnych osdb z celkov6ho poatu zameslnancov
spolodnostiv zmysle prisluinych ustanovenizakona o SE.

V pripade integradn6ho podniku prehlad o vivoj zamestnavanta znevihodnenich a/aebo zlanilelnich osOb

1 - 12 mesiac

stav ku koncu mesiaca

o/o zamestnanich znevi'hodnenych
os6b a/alebo z"nitelhi'ch os6b
zcelkovoho podtu zamestnancov
V TPP

meratel'ni, PSV splneny / nesplneny

4′2025 88,88 % Sp neni
2′2025 88,88 % Sp nenY

32025 88,88 % Sp neni
42025 88,88% Sp neni
512025 88,88 % Sp neni
6′2025 91,66 % Sp neni
7′2025 90,9% Spheni
8′2025 90,9 % Splneni'
9′2025 90,9% Splneni
10,2025 90,9 % Splneni
41′2025 90,9 % Splneni
42′20235 90,9 % Splneni

ZeveL
RSP ako integradni podn k splnilmeratelni PSV vobdobl0l 12124. RSP prspeva kdosahovanlu r.erale n6ho PSV



poskytovanim spolodensky prospesnej sluiby v oblastizamestnanosti, ato zameshavanim znevihodneni'ch os6b

a zranitelnich os6b. Tieto siosvoja pracovne nevyky a ziskaju nov6 zrudnosti pre vikon povolania, do zWSiSance na ich

opelovnd spolodenskd zadlenenie beruc do uvahy ich novonadobudnutt mieru flnaninei autondmie a samostatnosti,

sebad6very di schopnosti fungovat v prostredi pracovn6ho kolektivu. Uveden6 ma na osoby pozitivny socielny vplyv.

Dochadza k oddranenlu vylUdenia tichto os6b a k ich zadleneniu z okraja spoloanosti do reAlneho 2ivota.

RSP hlavne zamestnavanim zdravotne znevihodnenych obdanov, ktori sa z dovodu svojho zdravotn6ho hendikepu

nemo:u zapojitdo be:n6ho pracovn6ho prccesu.

S plnenim tejto hlavnej Ulohy nasho RSP meme striedav6 fspechy, pri zdEvotne znevihodnenich obaanoch, kde bol aj

probldm s alkoholom nemame dobr6 visledky, s timito zameslnancami sme po vzejomnejdohode ukonaili pracovny pomer

dohodou.

P zamestnancoch klori sa nechceli prisposobit kolektivu a tolerovat aj ostatnich zamestnancov a ich zdravotnd poslihnutie

a popripade eite aj klamali o svojom zdravotnom stave, tiei nememe dobr6 visledky.
Ab mame aj mnoho zamestnancov zdavotne znevihodnenich, ktori st naozaj radi ie m6iu pEcovat a si radi ie s[
potrebni a pri nich meme vynikajrlce visledky. Tito zamestnanci s[ adiej v praci a mnohokrat sa te6ia na pondelok, kedy

uZ moiu ist do pdce.
Zo zaaiatku vadSina zamestnancov zdravotne znevihodnenych mala probl6m s pracovnimi nevykmi, ktor6 pri dlhodobom

marcdovania dlhodobom nezapojenisa do pracovn6ho procesu stratili. Ale na vielko bolo treba iba ias a teraz s[ vzormi

aj pre zdravich pracovnikov.

Praca s timito zdravotne znevi'hodneni'miosobamime urdite postupnosti, najsk6r ich snazime sa naudit pouzival trisbve
a to prosim, d'akujem a prcpi6. Niekto s tym maj0 dosl vel'ki probl6m , ale ui teraz je to pre nich bein6. Potom sa

snazime ked' maiir urobif nejakri precu a moc sa im nedari, tak s tou pracou im pomozeme, ale tak aby mali pocit Ze to

spravili sami. dasom sa ti pracu naudia robi( dobre. Dalsie s aim na zaaiatku pri pijati do zamestnania sa stetavame, ie
sa citia menelcenni a s[] utiahnuti. Udime ich aby od inich ludi vyiadovali reiBekt a tctu. Toto sU hlavnd veci ktor6 na

zaiiatku pracovneho pomeru s ka:dym zamestnancom rcbime.

RSP ku 31.12.2025 zamestnAval hlavne zdravotne znevihodneni'ch zamestnancov.

RSP v roku 2025 zamestnAval aj pracovn6ho asistenta, ktori pomahal pri praci zdravotne zne\Dihodneni'm zamestnancom

di tyzicky ale aj menlalne.

c) podet zamestnancov iitovnej jednotky registrovan6ho sociilneho podniku a zhodnotenie dosahovania
pozitivneho socialneho vplyvu, ktori mi registrovani socialny podnik uvedeni vo svojom zekladnom
dokumente, a prehl'ad ainnostivykonevani'ch v Idtovnom obdobi.

1. priemerni' prepoditany podel zamestnancov ldtovnej jednotky poaas (dtovn6ho obdobia: 11

2. poaet zamestnancov idtovnej jed notky ku diu, ku ktoremu sa zostavuje ldtovna zavierkar 10

V pripade RSP, ktori je obchodnou spolodnostou alebo fyzickou osobou - podnikatelom, RSP plnil podmienku

v zmysle 56 odsek 1, pism. h)zakona o SE o minimalnom poate zamest'rancov a ich ivazkoch.

RSP plnilpodmienku vzmysleS 6odsek l pism. g)z6kona o SEo minimelnom podte zamestnancov a ich ivazkoch

a vzmysle S 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze akozamestnanec sa zapoditava ta i$a iyzicke osoba najviac v dvoch

integracnich podnikoch.

d) prevny d6vod na zostavenie t6tovnej #vierky
[]dtovne zavierka Spolodnostik 31.12.2025je zostavene ako adna irdtovna z6vie*a podla517 ods.6 zakona NR SR

d.431/2002 Z.z. o 0dlovnictve za tdtovno obdobie od 01 .01.2025 do 31.12.2025

B. V poznamkach sa uv6dzaj( d'alsie informacie o:

a) pouiitich idtovnich zasadach a latovni'ch met6dach,

RSP tiatuje v zmysle S'14 odsek I zakona o SE v sistave podvojneho [ratovnictva, pridom iiatovnym obdobim RSP je

kalend6my rok.

RSP vo svojom tdtovnictve v zmysle S14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje dinnost vykonevan[ ako RSP, a to
prcstrednictvom tvorby analytickych odtov

b) tdajoch vykezanich na strane aktiv suvahy

RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej aasti podmieneane vEtn6hoflnandn6ho prispevku, z inej podpory

5



alebo verejnrch prostiedkov

c) tdajoch vykazanich na strane pasiv suvahy,

RSP sa v zmysle S5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysb zakhdn6ho dokumentu zaviazal, Ze ak zo svoiej

dinnosti doslahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavn6ho ciela, ktorim je dosahovanie merateln6ho

PSV,

RSP podas obdobia, za hor6 je zostavena ldtovna zavierka, nemenil %-nu visku zisku, ktort sa zaviazal pouzivaf na

dosiahnutie hlavneho ciela. A to ,l00%.

d) vinosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktod je zostaven6 ldtovne z6vie*a nevyuiil servisn6 poukeiky

RSP vyhlasuje, ie v obdobi, za ktod je zostavena Uatovna zavierka nevyuiil zniieni sadzbu DPH (5%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor6je zostavena [dtovnA zavielka nevyuiilvihody priverejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, ie v obdobi, za ktod je zostavena rldtovna zavierka neprijal velejn6 prostriedky (ak neslo o plnenie

podmienky podla S17 ods.3 zekona o SE) podl'a osobitnich predpisov na tie ist6 opravren6 naklady alebo na ten bti'iiel,
na ak6 sa mu poskylovala podpora vo forme dotacie, nerevlatnoho tnandn6ho prispevku alebo podmienedne vratneho

finandneho prispevku.

e) n,rkladoch,

RSP \ryhlasuje, :e v obdobi, za ktor6 je zostavene [abvna z6vierka, plnil obmedzenia v zmysle S 24 odsek 2 zekona o SE,

tj. celkov6 naklady na mzdy a d'aliie plneria spojene s pracovnoprzrvnym i \ztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1 ) 5-nesobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x podet zamestnancov RSP a zarovei
2) 3-n6sobok mzdovich nakladov pri pouziti priememej mzdy iamestnanca v hospoderstve SR za

predchedzajici kalendarny rokx podet zamestnancov RSP, priaom
3) suma najvyiiej mzdy neprekroiila s-nesobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodriane kunulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor6 je zostavena iatovne zavierka, nepresiahol obvykll cenu na thu inich ako mzdovi'ch

nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beine pouiivana v mieste a aase plnenia alebo spotreby, a to podla

druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetndho plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor6 je zosiaven6 ldtovna zavierka, vypl,cd mzdu naimenej v sume, ku ktolei sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitn6ho predpisu (napL S 53f a 53 g zakona t.52044Z. z.

v zneniz^kona i. 1122018 Z. z.)

D daniach z prijmov,

RSP vyhlasuje, 2e nevyuiil tlavu na daniz prijmu v zmysle S 17 ods. 1 plsm. g) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktor6 je zostavena ldtovne zavierka, tovary alebo sluZby od zAvislei osobY ktora nle e

reqistrovanim soclelnYm Dodnikom RSP zerovei vyhlasuje,2e spiria vinimku na odobeEn e tovaTov a s u:ieb od zavislej

osoby,kO● nieie RSP v zm"le§ 24 odsek 6,pismeno a′ b′ ol′ o2′ d'zう kona o SE.

RSP nedod6val v obdobi,za ktorё le zostavenl 10tovna zOvierka,OvaW alebo slu2by Z:iV10Li`20Qり

`≧

.1'也艶_19_pЁ y!」

`基

0」

osobou a_■L_匡
`Qgi菫

[。さ。コ1口_。2」11:ly口1_J2。
`!口

1ヒ。口l RSPzうЮven vyhlasu,e,Ze splha v,nimku na dodavanie bvaЮ v

a SIu21eb 21ViSIq OSOby,kbrale praVniCkOu OSObOu a niele RSP vzmysle§ 24 odsek 5,pismeno a′ b′ cl′ c2′ d'zうkona

o SE

RSP neodoberal v obdobi,za kbに le ostaで na lёOvna za′leka,tovary alebo slu2by od zavisI」psObLkto:笙0[ピIckou

osobou…

RsP siv ObdObi,za ko輸 le OstaЮna`ё、。vna zろvierka,vzal lver alebo_"z10ku od zavis:」 oso剪.Ak si RSP wa16ver

alebo p。乏iё ku od々 vislq osoby,`Ю kz:。 hぉ lveru alebO po乏 tky nepresahuieZう kladnl uЮkov6 sadzbu pOdla osobitnё ho

predpisu.

RSP vyhlasu,e,ze p00as obdobia,za ktoに lezostavenう Oёlovnろ zlvierka,nemal nedoplatky pOisinlho na pOvinn6 veqn6

zdravOmo poistenie,pOistnehO na socillne polstenie,povinn“ h priSpeVkoV na StarObn6 dOChOdb"Sp。 輸nie a na danl,

ktOre」 SpraVCOmie dahOVy urad alebo COIn'0「 ad・

RSP malo v obdobl,za ko「 6 1e zostavena 10tovna zろ vierka,nasledullce pr"my a naklady v ёleneni pOdh
zdrojov:

6



0€Trzby z predaia lovaru
49222(Trzby sluZby

(
Trzby z predaja dlhodob6ho nehmotn6ho

a hmotnoho majetku a materi6lu
446370C0statn6 vinosy
194032CSPOLU

N6kl

Struklra ma S

Strukt`ra zd ovs oEnosti

RSP Whlasuje, Ze za rok 2025 dosiaholzisk 957 Eur.

Ak RSP v zmysle z6kladn6ho dokumentu a zmeny zakladatelskej listiny dia 17.a2.2A23 avloiend) do zbierky listin

21 .02.2023 r;investuje 1 00% zisku po zdaneni, na dosahovanie meratelneho pozitivneho socialneho vplyvu

0€N6klady na obstaranie predaneho tovaru
6021CSpotreba matereu a enerqie
2810CSlu2by
484327C0sobn6 naklady

829€Dane a poplatky
COdpisy
COpravn6 polozkv k pohl'adavkam

45€Oslatn6 nekLady na hospodbrsku tinnost
472CNAklady na flnandnrl ainnosf
194504CSPOLU

CDlhodobV hmotn,i maietok
´
一
、NeobeZni maletok

10237CladうKratkodobe

966€

Finandn6 [dty

34451C0beZni majetok

5936CVlastn6 imanie
5000CZうkladne imante

0€zo z skuFon
957CVH za 6ё tovne obdobie
28515C

-38€Dlhodobe
14774C

K「atkodobё  zろ

11407CZamestnanci
1835CDane
977€Ostaln6 kraikodob6 z6vazky

Zうsobv

23248C

zavlzkv

7



Vypracoval: lng. Tibor lvlelii
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RSP whlasule,之 e v obdobi「 oku 2025,za ktooie zostavena 60tovna zうvierka,dosiahol zisk 957 Eur

V llave dha 17.06.2025

′


