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Úvod 
„Najväčšou silou dieťaťa je vedomie, že niekam patrí.“ (autor neznámy) 

 

 

Poslaním našej organizácie je zabezpečovať deťom, ktoré sú dočasne alebo dlhodobo 

umiestnené mimo starostlivosti rodičov, náhradné rodinné prostredie. Zároveň vytvárame 

podmienky pre zdravý a harmonický vývin detí a mladých dospelých v podnetnom prostredí, 

ktoré im umožňuje prežívať život v usporiadanom náhradnom rodinnom prostredí. 

Výročná správa za rok 2025 predstavuje zhodnotenie činnosti a hospodárenia neziskovej 

organizácie Rodinný detský domov n.o. za uplynulé obdobie. 

Hlavná činnosť organizácie je realizovaná na základe udelenej akreditácie. Výkon opatrení v 

centre pre deti a rodiny sa riadi schváleným programom centra. Opatrenia sú vykonávané 

pobytovou formou, pričom starostlivosť o zverené maloleté deti a mladých dospelých je 

zabezpečovaná prostredníctvom profesionálnych náhradných rodín. 

Našou prioritou je byť príležitosťou a kvalitnou náhradou  pre deti a mladých dospelých bez 

adekvátnej rodičovskej starostlivosti. Dlhodobou víziou organizácie je podpora návratu detí do 

biologických rodín, prípadne zabezpečenie stabilného rodinného zázemia prostredníctvom 

náhradnej rodinnej starostlivosti. 
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I. Identifikačné a kontaktné údaje organizácie 

 

Názov organizácie: Rodinný detský domov n.o. 

 

Sídlo organizácie: Bratislavská ulica č.5255/8, Trnava 917 02 

 

Právna forma: nezisková organizácia 

 

IČO: 36084492 

 

DIČ: 2021953571 

 

Peňažný ústav: Tatrabanka, č. ú.: SK8111000000002620739614 

 

Štatutárny zástupca: Mgr. Katarína Žbirková – riaditeľka n. o. 

 

Kapacita zariadenia v roku 2025 : 18 klientov 

 

Telefonický kontakt: 0917 500 342 

 

E-mail kontakty: riaditel@rdd.sk, socialna@rdd.sk, socialna.2@rdd.sk, 

psycholog@rdd.sk 

 

Webová adresa sídla : www.rdd.sk 

Nezisková organizácia Rodinný detský domov n.o. bola založená dňa 10.11.2004 

(podľa ustanovenia § 8 ods. 2 zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách 

poskytujúcich všeobecne prospešné služby (ďalej len zákon o neziskových 

organizáciách). Štatút organizácie vymedzuje právne postavenie a právne pomery 

neziskovej organizácie, ako aj jej finančné a majetkové postavenie, orgány a ich základné 

práva a povinnosti. 

 

Riadiacimi orgánmi n.o. sú: 

- Správna rada 

- Riaditeľka 

- Dozorná rada. 

mailto:riaditel@rdd.sk
mailto:socialna@rdd.sk
mailto:socialna.2@rdd.sk
mailto:psycholog@rdd.sk
http://www.rdd.sk/
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II.  Organizačná štruktúra 

Organizačnú štruktúru zariadenia tvoria: 

• riaditeľka – zodpovedná zástupkyňa,  

• sociálne pracovníčky,  

• psychologička,  

• profesionálni náhradní rodičia,  

• administratívna pracovníčka.  

V roku 2025 organizácia zamestnávala deväť profesionálnych náhradných rodičov, dve 

sociálne pracovníčky, psychologičku, riaditeľku, administratívnu pracovníčku. 

 

III.  Priestorové zabezpečenie 

Sídlo neziskovej organizácie slúži zároveň ako administratívne a odborné zázemie centra 

pre deti a rodiny. Nachádzajú sa tu kancelária riaditeľky, kancelária sociálnych pracovníčok, 

terapeutická miestnosť, kancelária psychológa a konferenčno-stretávacia miestnosť. V 

uvedených priestoroch odborný tím centra realizuje činnosti súvisiace s výkonom opatrení 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. 

Profesionálni náhradní rodičia, ktorí sú zamestnancami organizácie, majú trvalý pobyt v 

okresoch Trnava, Piešťany, Nitra, Myjava a Pezinok, Nové Zámky. Ich domácnosti sú 

zároveň miestom výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a miestom dočasného 

pobytu zverených detí. 

Centrum je zariadením rodinného typu. Všetci klienti – maloleté deti aj mladí dospelí nad 18 

rokov – žijú v domácnostiach profesionálnych náhradných rodičov. 
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IV. Činnosť centra pre deti a rodiny v roku 2025 

V súlade so zákonom č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele, 

najmä podľa § 45 ods. 1 písm. a), centrum vykonáva opatrenia dočasne nahrádzajúce 

prirodzené rodinné prostredie dieťaťa na základe rozhodnutí súdu o nariadení 

ústavnej starostlivosti, neodkladného opatrenia alebo výchovného opatrenia.  

V roku 2025 centrum zabezpečovalo starostlivosť pre 18 maloletých detí na základe 

rozhodnutia súdu. Na základe akreditovaného programu bola deťom poskytovaná 

komplexná starostlivosť  pobytovou formou 

Starostlivosť o dieťa zabezpečuje profesionálny náhradný rodič v mieste svojho bydliska. 

Odborný tím centra poskytuje profesionálnym rodičom metodickú podporu pri výchove a 

starostlivosti o deti. Spolupráca odborného tímu, profesionálnych rodičov a externých 

odborníkov smeruje k zabezpečeniu komplexnej starostlivosti o dieťa. 

Zdravotná starostlivosť je poskytovaná pediatrom v mieste bydliska profesionálneho rodiča.    

V prípade potreby centrum zabezpečuje aj odborné vyšetrenia (logopéd, liečebný pedagóg 

a pod.). 

Vzdelávanie detí prebieha v mieste bydliska profesionálneho rodiča. Sociálne pracovníčky a 

profesionálni rodičia spolupracujú so školami s cieľom zabezpečiť kvalitný výchovno-

vzdelávací proces. 

V decembri 2022 nadobudol účinnosť zákon č. 376/2022 Z. z. o profesionálnych náhradných 

rodičoch, ktorý bol postupne implementovaný do praxe. Tento zákon upravuje najmä 

podmienky zamestnávania, mzdové nároky, vzájomné vzťahy a spoluprácu medzi 

profesionálnymi náhradnými rodičmi a centrami pre deti a rodiny. 

Hlavné ciele a priority centra 

• vytváranie optimálnych podmienok pre všestranný rozvoj zverených detí,  

• príprava detí a mladých dospelých na samostatný život po odchode z centra,  

• zabezpečenie komplexnej starostlivosti o deti v stabilnom a podnetnom prostredí,  
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• výchova detí s dôrazom na harmonický rozvoj osobnosti a rešpektovanie individuálnych 

potrieb,  

• využívanie osvedčených aj inovatívnych metód výchovy,  

• sanácia biologickej rodiny alebo sprostredkovanie náhradnej rodinnej starostlivosti v 

najlepšom záujme dieťaťa,  

• integrácia detí do širšieho sociálneho prostredia.  

 

Odborné metódy práce centra 

Centrum v sledovanom období vykonávalo svoju činnosť v súlade so zákonom č. 305/2005 

Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele, najmä podľa § 45 ods. 1 písm. a), 

pričom zabezpečovalo opatrenia dočasne nahrádzajúce prirodzené rodinné prostredie 

dieťaťa na základe rozhodnutí súdu (ústavná starostlivosť, neodkladné opatrenia a výchovné 

opatrenia). 

Pri práci s deťmi a ich rodinami centrum uplatňovalo najmä tieto odborné metódy: 

• individuálna odborná práca s dieťaťom zameraná na diagnostiku, poradenstvo a rozvoj 

osobnosti,  

• skupinové aktivity podporujúce sociálne zručnosti, spoluprácu a prevenciu rizikového 

správania,  

• práca s biologickou rodinou s cieľom podpory a obnovy rodinných vzťahov,  

• vypracovanie a realizácia individuálnych plánov práce s dieťaťom,  

• multidisciplinárna spolupráca so zainteresovanými subjektmi (orgány SPODaSK, súdy, 

školy, zdravotnícke zariadenia),  

• výchovné a sociálne činnosti smerujúce k začleneniu dieťaťa do spoločnosti.  

Uplatňované odborné metódy smerovali k zabezpečeniu priaznivého psychického, fyzického 

a sociálneho vývinu detí, k stabilizácii ich životnej situácie a k vytváraniu podmienok pre 

návrat do prirodzeného rodinného prostredia alebo náhradnej rodinnej starostlivosti. 
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Centrum tiež vytvára podmienky pre záujmové, športové a kultúrne aktivity detí. Deti 

využívajú dostupné možnosti v mieste bydliska (ihriská, športoviská, kiná, plavárne, parky, 

kúpaliská). Talentované deti sa zapájajú do činnosti športových klubov, centier voľného času, 

základných umeleckých škôl a záujmových krúžkov. 

V roku 2025 sa uskutočnili dve spoločné stretnutia detí, profesionálnych rodičov a 

zamestnancov centra – pri príležitosti Medzinárodného dňa detí v júni a v decembri v rámci 

vianočných aktivít. 

 

Preventívna činnosť v rámci sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately 

v zmysle § 10 zákona č. 305/2005 Z. z. 

 

Preventívna činnosť v rámci sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately (ďalej len 

„SPODaSK“) predstavuje systematický súbor odborných činností zameraných na 

predchádzanie vzniku, prehlbovania a opakovania nepriaznivých sociálnych situácií v 

rodinách a na zabezpečenie ochrany práv a právom chránených záujmov detí. 

 

Cieľová skupina preventívnej činnosti 

Preventívna činnosť je určená najmä pre: 

• deti a rodiny v evidencii SPODaSK, 

• bývalých klientov SPODaSK, u ktorých je potrebné pokračovať v podpore,  

• biologické rodiny detí v náhradnej starostlivosti, 

• žiadateľov o náhradnú rodinnú starostlivosť, 

• osoby a rodiny nachádzajúce sa v riziku sociálneho vylúčenia alebo ohrozenia.  

Súčasťou preventívnej činnosti je aj práca s anonymnými klientmi a širšou komunitou, najmä 

za účelom včasnej identifikácie problémov a sprostredkovania odbornej pomoci.  

 

Zameranie preventívnej činnosti 

Preventívna činnosť je orientovaná najmä na: 

• posilňovanie funkčnosti rodiny ako prirodzeného prostredia pre vývin dieťaťa,  

• podporu rodičovských kompetencií a zodpovedného rodičovstva, 
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• predchádzanie sociálnopatologickým javom a ohrozeniu dieťaťa,  

• včasnú identifikáciu rizikových faktorov v rodinnom a sociálnom prostredí,  

• stabilizáciu rodinného prostredia a predchádzanie jeho rozpadu, 

• podporu návratu dieťaťa do prirodzeného rodinného prostredia, ak to situácia 

umožňuje. 

 

Výkon odborných činností v rámci náhradnej rodinnej starostlivosti (NRS) 

V rámci výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately podľa § 10 zákona 

č. 305/2005 Z. z. zabezpečuje Rodinný detský domov n.o. odborné činnosti aj v oblasti 

náhradnej rodinnej starostlivosti, ktoré sú realizované v priamom alebo nepriamom vzťahu k 

dieťaťu a v jeho najlepšom záujme. 

 

Odborné činnosti sú zamerané na podporu priaznivého vývinu dieťaťa, stabilizáciu jeho 

rodinného prostredia a riešenie jeho individuálnych potrieb, najmä: 

• individuálna odborná práca s dieťaťom umiestneným v náhradnej rodine, zameraná na 

jeho adaptáciu, emocionálne prežívanie, správanie a sociálne fungovanie, 

• poskytovanie psychologickej a sociálnej podpory dieťaťu pri zvládaní záťažových situácií, 

traumy a straty, 

• odborná práca s biologickou rodinou dieťaťa, podpora kontaktu a riešenie vzťahových 

väzieb, 

• koordinácia pomoci dieťaťu v spolupráci s orgánmi sociálnoprávnej ochrany detí a 

sociálnej kurately, školami, zdravotníckymi a ďalšími odbornými zariadeniami, 

• účasť na prípadových konferenciách a zabezpečenie komplexného prístupu k riešeniu 

situácie dieťaťa, 

• vypracovanie odborných správ, hodnotení a podkladov pre orgány verejnej moci. 

 

Odborné činnosti sú zamerané na ochranu práv a právom chránených záujmov dieťaťa, 

podporu jeho priaznivého psychického, sociálneho a emocionálneho vývinu a riešenie jeho 

nepriaznivej sociálnej situácie.  

Preventívnu činnosť v rámci sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately v  zmysle 

§ 10 zákona č. 305/2005 Z. z. centrum realizovalo s finančnou podporou Trnavského 

samosprávneho kraja. 
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V. Vzdelávanie zamestnancov 

Centrum podporuje vzdelávanie zamestnancov v oblastiach, ktoré prispievajú k zvyšovaniu 

kvality poskytovaných služieb. Vzdelávanie prebieha formou interných aj externých školení. 

Cieľom vzdelávania je rozširovanie vedomostí, rozvoj odborných kompetencií a podpora 

osobnostného a profesijného rastu zamestnancov. Tomu je prispôsobený výber tém aj obsah 

vzdelávacích aktivít. 

V roku 2025 prevažovala online forma vzdelávania. Centrum zabezpečuje úhradu 

vzdelávacích aktivít zamestnancov. 

Zamestnanci sa zúčastnili aj bezplatných metodických školení organizovaných Ústredím 

práce, sociálnych vecí a rodiny v súvislosti s implementáciou zákona o profesionálnych 

náhradných rodičoch. Niektoré vzdelávacie aktivity si zamestnanci hradili z vlastných zdrojov. 

Súčasťou profesijného rozvoja sú aj pravidelné individuálne a skupinové supervízie, ktorých 

sa zúčastňujú členovia odborného tímu, riaditeľka aj profesionálni náhradní rodičia. 
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    VI. Prehľad nákladov a výnosov v roku 2025 

 

Zdroje príjmov 

Hlavná činnosť organizácie je financovaná zo štátneho rozpočtu prostredníctvom 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny. Finančný príspevok je určený na zabezpečenie 

pobytových opatrení pre maloletých klientov na základe rozhodnutia súdu a pre mladých 

dospelých podľa počtu zmluvných miest. 

Finančné prostriedky sú využívané najmä na mzdy zamestnancov, úhradu výdavkov klientov, 

služby a prevádzkové náklady. 

V roku 2025 bola činnosť centra podľa § 10 zákona č. 305/2005 Z. z. podporená aj Trnavským 

samosprávnym krajom formou finančnej dotácie.  

Celkový objem finančných prostriedkov z dotácií predstavoval 495 357 €. 

Prijaté finančné dary, príspevky a ostatné výnosy predstavovali spolu 3 942 €. 

 

 

Prehľad výnosov za rok 2025 

číslo účtu Názov 

2025 2024 

nezdaňovaná zdaňovaná celková celková 

646 Prijaté dary 3 300   3 300 1 128 

648 Ostatné výnosy 15   15 14 

665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 627   627 2 052 

691 Dotácie UPSVaR a VUC 495 357   495 357 463 805 

  Výnosy spolu 499 299 0 499 299 466 999 



2 
 

Prehľad nákladov za rok 2025 

číslo účtu Názov 

2025 2024 

nezdaňovaná zdaňovaná celková celková 

501 Spotreba materiálu 9 961   9 961 2 384 

511 Opravy a udržiavanie 0   0 198 

512 Cestovné 2 932   2 932 4 380 

513 Náklady na prezentáciu 72   72 83 

518 Ostatné služby 35 064   35 064 31 541 

521 Mzdy 275 231   275 231 255 629 

524 Zákonné soc. a zdrav. poistenie 98 338   98 338 91 728 

527 Zákonné sociálne náklady 19 410   19 410 17 143 

538 Ostatné dane a poplatky 7   7 13 

541 Zmluvné pokuty a penále 7   7 121 

547 Osobitné náklady 55 433   55 433 59 759 

549 Iné ostatné náklady 481   481 433 

591 Daň z príjmov 0   0 0 

  Náklady spolu 496 937 0 496 937 463 412 

 

Majetok organizácie: 

Nezisková organizácia nedisponuje žiadnym vlastným nehnuteľným majetkom. Krátkodobý 

majetok tvorí základné vybavenie centra, a to kancelársky nábytok, kancelárska a 

výpočtová technika, archívne protipožiarne skrine, malé kuchynské spotrebiče, detský 

nábytok a potreby pre deti, ako sú kočíky, autosedačky, monitorovacie zariadenia, 

sterilizátory a pod. 

 

    VII Iné informácie 

Účtovná jednotka vzhľadom na charakter svojej činnosti nemá žiadne náklady na výskum a vývoj, 

nemá žiadne organizačné zložky v zahraničí. 

Účtovná jednotka nie je vystavená žiadnym významným rizikám a neistotám vo svojej 

činnosti. 

Činnosť účtovnej jednotky má pozitívny vplyv na životné prostredie, nie je významným 

zamestnávateľom, jej vplyv na zamestnanosť nie je žiadny. 

Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa zostavuje účtovná závierka nenastali žiadne 

udalosti osobitného významu, ktoré by bolo potrebné uviesť vo výročnej správe. 


