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Uvod

Neziskova organizdcia Hortenzia, n. o. je prevadzkovatelom Zariadenia
socialnych sluZzieb VAH. Poskytuje socialne sluzby v zmysle zikona ¢&. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zzivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov ako neverejny poskytovatel
socidlnych sluZieb.

Poslanim organizacie je poskytovanie komplexnej celoro¢nej starostlivosti
fyzickym osobam, ktori st odkdzany na pomoc inej fyzickej osoby z ddvodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, doviSenia ddchodkového
veku, alebo fyzickym osobam, ktoré umiestnenie v takomto zariadeni potrebuju z inych
vaznych dévodov a rozhodli sa svoj Zivot prezit’ kvalitne, dostojne a spokojne.

Zariadenie socidlnych sluZieb VAH je zariadenim rodinného typu, v ktorom sa
usilujeme vytvarat’ prijemné, bezpecné a podnetné prostredie. Pri poskytovani socialnych
sluZieb vychadzame z principov reSpektu, partnerstva, profesionality a individualneho
pristupu. Kazdého prijimatela vnimame ako jedine¢nu osobnost’ s vlastnym Zivotnym
pribehom, potrebami, zaujmami a o¢akavaniami.

Ddélezitou sucastou naSej prace je podpora socidlneho zaélenenia, zachovanie
kontaktov s rodinou a prirodzenym socialnym prostredim, rozvoj zachovanych
schopnosti prijimatel'ov a podpora ich aktivneho Zivota. Prostrednictvom individualneho
planovania, socialnej rehabiliticie a aktivizaénych C€innosti sa snazime prispievat’ k
zvySovaniu kvality Zivota prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Odborné, obsluzné a d'alSie ¢innosti zabezpecuje kvalifikovany tim zamestnancov,
ktori svojou odbornou pracou, l'udskym pristupom a zodpovednostou vytvaraji
prostredie dovery, bezpec€ia, vzajomného reSpektu a rodinnej atmosféry.

Vyrona sprava za rok 2025 poskytuje prehlad o cinnosti organizicie,
poskytovanych socidlnych sluzbach, realizovanych aktivitach a hospodareni organizacie.
Zaroven dokumentuje nase usilie o neustale zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb a
vytvaranie dostojnych podmienok Zivota pre kazdého prijimatel'a socialnych sluzieb. Aj v
roku 2025 boli zamestnanci zariadenia nositelmi hodndt, na ktorych je poskytovanie
socialnych sluZieb postavené — l'udskosti, reSpektu, profesionality a individudlneho

pristupu ku kazdému prijimatel'ovi socidlnej sluzby.



1. Zakladné udaje

Neziskova organizacia Hortenzia, n. 0. poskytujica vieobecne prospesné sluzby,
bola registrovana diia 18.05.2009 Obvodnym tradom Nitra, Odbor veobecnej vnutorne;j
spravy podla § 11 ods. 3 zikona &. 213/1997 Z.z. o neziskovych organiziciach
poskytujlicich v3eobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov, pod ¢&islom
VVS/NO-4/20009.

Utel zaloZenia a druh vSeobecne prospesnych sluzieb:
Neziskova organizacia je zaloZena na poskytovanie

- zdravotnej starostlivosti

- socialnej pomoci a humanitdrnej starostlivosti

- ochrany Zivotného prostredia a ochrany zdravia obyvatel'stva
- sluZieb na podporu regionélneho rozvoja a zamestnanosti.
Orgdanmi neziskovej organizicie Hortenzia, n. o. si:

- troj¢lenna spravna rada

- riaditel’

- revizor.

V zloZeni spravnej rady sa po¢as roka 2025 neuskuto¢nili Ziadne zmeny.

Neziskova organizdcia Hortenzia, n. o. je prevadzkovatefom Zariadenia
socialnych sluZieb VAH.

Je vedena v registri poskytovatelov socialnych sluzieb na Urade Nitrianskeho
samospravneho kraja, Odbor socidlnych veci v zmysle zakona &. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov pod registranym &islom

152, s nasledujicimi udajmi:

Obchodné meno: Hortenzia, n. o.

Sidlo: 309, 946 39 Patince

ICO: 42052912

Préavna forma: neziskova organizacia poskytujiica vieobecne prospesné
sluzby

Statutarny orgén: Ing. Attila Balogh



Druh a rozsah poskytovanych socialnych sluzieb:

Zariadenie pre seniorov

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Patince kupele 309, 946 39 Patince, kapacita 18
miest, pobytova celoroéné forma.

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Moda 779, 946 37 Moca, kapacita 16 miest,
celoro¢na pobytova forma.

Ciel'ova skupina: fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle § 35
zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Specializované zariadenie:

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Moca 779, 946 37 Moca, kapacita 17 miest,
celoro¢na pobytova forma.
Ciel'ova skupina: fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle § 39

zékona ¢ 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

2. Vizia, poslanie a hodnoty organizacie

Poslanie organizacie

Poslanim neziskovej organizacie Hortenzia, n. o. je poskytovat’ kvalitné, bezpecné
a odborné socidlne sluzby osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby s dérazom
na zachovanie ich 'udskej dostojnosti, individuality, prav a slobdd.
Nasou prioritou je vytvarat prostredie rodinného typu, v ktorom sa prijimatelia
socialnych sluzieb citia bezpe¢ne, reSpektovane a prijato. Prostrednictvom individualneho
pristupu podporujeme samostatnost’, sebestacnost’ a aktivne zapojenie prijimatel'ov do
kaZzdodenného Zivota zariadenia.
Vizia organizacie

Viziou organizacie je byt modernym a doéveryhodnym poskytovatel'om
socialnych sluzieb, ktory poskytuje starostlivost’ na vysokej odbornej urovni a zaroven
vytvara prostredie zaloZené na ucte, porozumeni a 'udskosti.
Usilujeme sa o neustale zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb, rozvoj odbornosti
zamestnancov a vytvaranie podmienok, ktoré umoznia prijimatelom socidlnych sluzieb

prezivat’ dostojny, bezpeny a plnohodnotny Zivot.



Hodnoty organizacie
Pri poskytovani socialnych sluZieb vychédzame z nasledovnych hodnét:

Ludska ddstojnost’ — kazdého prijimatela socialnej sluzby respektujeme ako jedineénu

osobnost’ s vlastnymi potrebami, Zelaniami a Zivotnym pribehom.

Respekt a uicta — podporujeme vzajomnu tctu, toleranciu a partnersky pristup vo vzt'ahu

k prijimatel'om socialnych sluZieb, ich rodindm aj zamestnancom.

Individualny pristup — poskytované sluZby prisposobujeme individudlnym potrebam,

schopnostiam a moZnostiam kazdého prijimatela.

Bezpecnost’ a dovera — vytvarame prostredie, v ktorom sa prijimatelia socidlnych sluZieb

citia bezpe¢ne, spokojne a maju istotu potrebnej podpory.
Profesionalita a odbornost — dbame na odborny vykon prace, dalSie vzdeldvanie
zamestnancov a dodrZiavanie Standardov kvality socialnych sluZieb.

Spoluprdca a partnerstvo — podporujeme spolupricu s rodinnymi prisludnikmi,

odbornikmi, komunitou a d’alimi subjektmi podielajucimi sa na zvySovani kvality Zivota
prijimatel'ov socialnych sluZieb.

Strategické ciele organizacie

* poskytovat’ kvalitné a bezpe¢né socidlne sluzby v stilade s potrebami prijimatel'ov,

* podporovat’ samostatnost’ a zachované schopnosti prijimatel'ov sociélnych sluzieb,

* neustale zvySovat kvalitu poskytovanych sluZieb a spokojnost’ prijimatelov,

* rozvijat’ odborné kompetencie zamestnancov,

* vytvarat’ podmienky pre aktivne a ddstojné starnutie,

* podporovat’ ochranu prév a pravom chranenych zaujmov prijimatelov socialnych

sluzieb.

3. Predmet ¢innosti

Predmetom Cinnosti neziskovej organizicie Hortenzia, n.o. je poskytovanie
socialnych sluZieb v zmysle zikona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zariadeni

pre seniorov a v $pecializovanom zariadeni.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby



- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

- osobné vybavenie.

Utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci.

Zabezpeduje sa: - zdujmova ¢innost’, kultirna ¢innost’, rekreaéna ¢innost’

- oSetrovatel'ska starostlivost — prostrednictvom agentiry domacej oSetrovatel'skej

starostlivosti ADOS — NADEJ Nové Zamky.

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

- osobné vybavenie

Utvaraju sa podmienky na tischovu cennych veci.

Zabezpecuje sa: - rozvoj pracovnych zruénosti
- zdujmova Cinnost’, kultirna €innost’, rekreacna ¢innost’
- oSetrovatel'ska starostlivost’ — prostrednictvom agentiry domace;j

oetrovatel'skej starostlivosti ADOS — NADEJ Nové Zamky.

3.1 Odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti

Hortenzia, n. o. poskytuje v Zariadeni socialnych sluzieb VAH odborné, obsluzné
a dalSie Cinnosti v stlade so zdkonom ¢&. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach a

individualnymi potrebami prijimatel'ov socialnych sluZzieb.



Odborné ¢innosti
1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby: pomoc pri odkéazanosti

poskytujeme 24 hodin denne, starostlivost’ vykonavaju zdravotné sestry a opatrovatel'ky
pod vedenim hlavnej sestry. Rozsah pomoci pri odkazanosti zavisi od schopnosti

prijimatel’a socidlnej sluzby vykonavat' tieto ¢innosti samostatne.

2. Socialne poradenstvo: klientovi a rodinnému prislusnikovi poskytujeme pomoc
pri rieSeni problémov prostrednictvom informacii, odporaéani, sprostredkovanim d’alSej
odbornej pomoci. Spolupracujeme pri rieSeni nepriaznivych Zivotnych situécii,
pomahame v procese adaptacie.

3. Socialna rehabilitdcia: tito Cinnost zabezpe&i v zariadeni personal s

individudlnym pristupom, na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti klienta
pri sebaobsluhe, pri zakladnych socidlnych aktivitich, nacvik pouZivania pomocky,
nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu a néacvik socialnej komunikacie.
Sucastou socialnej rehabilitacie je aj podpora socialnych kontaktov a aktivneho zapajania
sa do Zivota zariadenia.

4. OSetrovatel'skd _starostlivost je zabezpetena prostrednictvom agentiry

domdacej oSetrovatel'skej starostlivosti ADOS NADEJ Nové Zamky v spolupréci s
oSetrujucimi lekarmi.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpetend odbornym persondlom: praktickym
lekdrom, zdravotnou sestrou zariadenia a zdravotnymi sestrami ADOS NADEJ Nové
Zamky. Poskytovana zdravotna starostlivost' je evidovana v zdravotnej dokumentacii
prijimatelov.

5. Rozvoj pracovnych zruénosti: prijimatelia socialnych sluzieb sii podl'a svojich

schopnosti a zdujmov zapéjani do aktivit zameranych na rozvoj pracovnych zruénosti.
Medzi realizované €innosti patria tvorivé prace, ru¢né prace, sezénne a tematické
vyzdoby, starostlivost’ o kvety a dal$ie ¢innosti podporujiice aktivitu, sebarealizaciu a
pocit uZitocnosti. Jej zdmerom je, aby klientov zaujala a mala svoj ciel’.

6. Pomoc pri uplatiovani prd a prdvom chranenych zdujmov: pomoc pri

vybavovani Uradnych zéleZitosti pomocou socilnej pracovni¢ky zariadenia. Socialni
pracovnici poskytuju pomoc pri komunikacii s iradmi, institGiciami a d’al$imi subjektmi a

zabezpeCujl ochranu prav prijimatelov socialnych sluzieb.



Obsluzné ¢innosti

1. Stravovanie - stravovanie je zabezpedené prostrednictvom vlastnej kuchynskej
prevadzky. Prijimatefom je poskytovand celodennd strava pozostdvajica z rafajok,
desiaty, obeda, olovrantu a vecere. Prijimatel'om s diabetom sa poskytuje aj druha vecera.
Strava je pripravovana s prihliadnutim na zdravotny stav a diétne poziadavky
prijimatelov.

2. Ubytovanie - prijimatelom socidlnych sluZieb je poskytované ubytovanie v

zariadenych izbach s potrebnym vybavenim a hygienickym zadzemim. Ubytovanie zahfiia
aj vyuzivanie spolo¢nych priestorov uréenych na oddych, spolocenské aktivity a

stretavanie sa.

3. Upratovanie, pranie a udrzba bielizne - si€astou poskytovanych sluzieb je
pravidelné upratovanie priestorov zariadenia, pranie, Zehlenie a udrZzba osobnej a
postelnej bielizne. Tieto Cinnosti prispievaju k vytvaraniu cistého, bezpecného a

hygienického prostredia.

DalSsie ¢innosti

1. Osobné vybavenie: sa poskytuje klientovi v pripade, Ze si osobné vybavenie

ako Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby nedokaze zabezpecit

r

sam.

2. Zaujmova kultirna a spoloenskd €innost: prijimatelia socialnych sluZieb sa

pravidelne zapdjaju do aktiviza¢nych, kultirnych, spolo¢enskych a duchovnych aktivit.
Organizované st tvorivé dielne, spoloenské podujatia, oslavy sviatkov, prechadzky,
vylety, vystipenia deti, duchovné stretnutia a d’alSie aktivity podporujliice socialne
kontakty, psychicki pohodu a zmysluplné travenie volného casu. Tradi¢ne sa
uskuto&iiuji: oslavy MDZ, Deii matiek, velkono¢né sviatky, mesiac ticty k star§im, deii
ddchodcov, posedenie pri jedlicke. Uspokojenie duchovnych a naboZenskych potrieb je
zabezpetené pomocou Rimskokatolickej cirkvi farnost Moca a 1za a Reformovanej

cirkvi farnost’ Moca.

3. Utvarajd sa podmienky na uschovu cennych veci: prijimatelom socialnej

sluzby st zaroven vytvarané podmienky na bezpeénu uschovu cennych veci v stlade s



vnutornymi pravidlami zariadenia.
VSetci zamestnanci zariadenia su kvalifikovani vzhl'adom k vykondvanej ¢innosti

a spliiaju poziadavky stanovené prislusnou legislativou.

4. Charakteristika zariadenia

Neziskova organizacia Hortenzia, n. o., prevadzkovatel Zariadeni socialnych
sluzieb VAH v roku 2025 poskytovala celoroné pobytové socidlne sluzby pre 51
prijimatelov socialnych sluzieb v zmysle zakona &.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
ako neverejny poskytovatel’ socialnych sluZieb.

Socialne sluzby st poskytované v zariadeni pre seniorov a v $pecializovanom
zariadeni na dvoch miestach poskytovania socialnej sluzby — v obci Patince a v obci
Moca. Priestory zariadeni s prispdsobené potrebam prijimatelov socialnych sluZieb s
dérazom na bezpecnost’, bezbariérovost’, komfort a vytvaranie prostredia rodinného typu.

V zariadeni pre seniorov v Patinciach sa poskytuje socidlna sluzba pre 18
prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Zariadenie sa nachadza v pokojnom prostredi kipel'ného
arealu obce Patince, ktoré poskytuje vhodné podmienky na oddych, relaxaciu a aktivne
travenie volného cCasu. Budova je obklopena upravenym aredlom s moZnostou
prechadzok a pobytu na ¢erstvom vzduchu. Ubytovanie je zabezpedené v dvojlozkovych
izbach s vlastnym hygienickym zariadenim. St¢astou zariadenia s spolocenské
priestory, jedélefi, miestnosti pre personal a priestory potrebné na zabezpedenie
prevadzky zariadenia.

V obci Moca sa poskytuje socidlna sluzba v zariadeni pre seniorov pre 16
prijimatelov socialnej sluzby a pre 17 prijimatel'ov v $pecializovanom zariadeni. Budova
sa nachadza v centralnej Casti obce, ¢o umoZiluje prijimatelom jednoduchy pristup k
sluzbam obCianskej vybavenosti. V blizkosti sa nachddza ambulancia praktického lekara,
lekaren, poSta, obecny urad, kadernictvo, kultGrne stredisko, cukréreti, obchody a
autobusova zastavka.

Ubytovanie v zariadeni v Mo¢i je zabezpecené v komfortne zariadenych izbach s
vlastnym hygienickym zariadenim. Sucast'ou priestorov je jedalen sliZziaca zaroveii ako
spoloCenska miestnost’, priestory pre zdravotnicky a opatrovatel'sky personal, skladové

priestory a kuchynska prevadzka.



V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickym osobam, podla §
35 zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, ktoré dovisili dochodkovy vek a st
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby alebo potrebuju poskytovanie socialnej sluzby z
inych vaznych dévodov.

V gpecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickym osobam s
vysokym stuptiom odkézanosti so zavaZnym zdravotnym postihnutim vyZadujuce
Specializovanu starostlivost, ktorym podla § 39 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach je najmé Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova
porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etioldgie,
hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stuptia, prip. iné zavazné
zdravotné postihnutia vyZadujice $pecializovanii starostlivost'.

Hlavnym ciefom zariadenia je vytvarat’ podmienky pre ddstojny, bezpe¢ny a kvalitny
ivot prijimatelov socidlnych sluZieb, podporovat ich samostatnost, zachované
schopnosti a socidlne kontakty, pric¢om sa re$pektuju ich individualne potreby, Zelania a

Zivotné pribehy.

5. PrehPad ¢innosti uskuto¢nenych organizaciou v roku 2025

Neziskova organizacia Hortenzia, n. o. poskytovala po€as roku 2025 socialne
sluzby v zariadeni pre seniorov a v $pecializovanom zariadeni s dérazom na individualne
potreby, bezpeénost’ a dostojnost’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Hlavnou prioritou organizacie bolo zabezpefovanie kvalitnych socialnych sluZieb
v stlade s platnou legislativou, $tandardmi kvality socidlnych sluZieb a principmi
individualneho pristupu. Poskytované sluZzby boli zamerané na podporu samostatnosti,
zachovanie fyzickych a psychickych schopnosti prijimatel'ov a vytvaranie podmienok pre
ich aktivny a dostojny Zivot. |

Pocas celého roka sa venovala zvySena pozornost individudlnemu planovaniu,
socialnej rehabilitacii a podpore socialneho zaclenenia prijimatel'ov sociélnych sluZieb.
Prostrednictvom individualnych pldnov boli stanovené osobné ciele prijimatelov a
pravidelne vyhodnocované ich potreby, Zelania a spokojnost’ s poskytovanymi sluZzbami.

Délezitou sGéastou ¢innosti organizacie bola podpora socidlnych kontaktov a

spolupraca s rodinnymi prislu$nikmi. Prijimatelia boli podporovani v udrZiavani



kontaktov s rodinou, priatelmi a komunitou, &im sa napomahalo ich socidlnemu
zacleneniu a psychickej pohode.

Organizdcia vytvarala podmienky na aktivne trivenie volného ¢asu
prostrednictvom  kultirnych, spologenskych, duchovnych a aktivizaénych <&innosti.
Realizované aktivity boli prispdsobené zdravotnému stavu, schopnostiam a zdujmom
prijimatel'ov socialnych sluZieb.

PoCas roka 2025 boli prijimané opatrenia na zvySovanie kvality poskytovanych
socidlnych sluZieb, zlepSovanie materialno-technického vybavenia zariadeni a vytvéaranie
bezpe¢ného a podnetného prostredia pre prijimatel'ov aj zamestnancov.

Osobitna pozornost’ bola venovana ochrane Fudskych prav a slobdd prijimatelov
socialnych sluZieb, podpore ich rozhodovania, zachovaniu stikromia a reSpektovaniu
individuélnych potrieb a Zivotnych pribehov kazdého &loveka.

VSetky realizované &innosti smerovali k napifianiu poslania organizicie —
poskytovat” odborné, kvalitné a 'udsky orientované socialne sluzby, ktoré prispievajt k

ddstojnému a spokojnejsiemu Zivotu prijimatelov socialnych sluzieb.

5.1 Aktivity v roku 2025

Aktivizatné, kultirne, spolotenské a duchovné aktivity realizované pocas roka
2025 tvorili vyznamni sidast’ Zivota prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Ich cielom bolo
podporovat’ psychickii pohodu, socidlne kontakty, zachované schopnosti a zmysluplné
travenie vol'ného ¢asu.

Pri planovani a realizécii aktivit sa prihliadalo na individualne potreby, zdravotny
stav, zaujmy a schopnosti prijimatelov socidlnych sluZieb. Aktivity boli zamerané na
podporu socialnej interakcie, prevenciu socialnej izolacie, rozvoj tvorivosti a udrZiavanie
fyzickej a psychickej aktivity.

PocCas roka 2025 boli realizované najmé nasledovné aktivity:
Januar
e privitanie nového roka,

e spologenské posedenia a rozhovory o novoroénych tradiciach.



Februar
e faSiangové tvorivé dielne,

o fasiangové posedenie spojené s hudbou a obCerstvenim.

Marec
e oslavy Medzinarodného diia Zien,
e tvorivé aktivity s jarnou tematikou

e priprava vel'kono¢nych dekoracii.

e vel'kono¢né sviatky,
e zdobenie velkono¢nych vajicok,

e duchovné stretnutia a navstevy duchovnych.

e oslavy Dria matiek,

e spolodenské stretnutia a kultrny program.

e pohybové aktivity na ¢erstvom vzduchu,
e prechadzky v okoli zariadenia a pri brehu Dunaja,
e spolo¢né rozhovory a spomienkové aktivity.
Jul
e letné posedenia v areali zariadenia,

e opekacky a spoloCenské stretnutia prijimatel'ov.

August
e prechadzky a poznavanie okolia obce,

e navsteva miestnych kultirnych a historickych zaujimavosti.

September
e udast’ na kultirnych podujatiach organizovanych obcou,

e navsteva Burdiakového festivalu a spolocenské stretnutia.

Oktober

e aktivity na tematiku Mesiac ucty k star§im,



e oslavy Dia seniorov,

e Kkultarne programy a spolocenské podujatia.
November

® spomienka na zosnulych,

e zapalenie svieCok a duchovné aktivity.
December

¢ navsteva Mikulasa,

e adventné stretnutia,

* spolo¢né pecenie a zdobenie priestorov zariadenia,

e spievanie vianoénych kolied,

e navstevy duchovnych,

e slavenie viano¢nych sviatkov a koncoroéné posedenie.

Pocas celého roka boli pravidelne realizované aj individudlne a skupinové
aktivizatné Cinnosti, tréning pamiti, spolotenské hry, pracovna terapia, Citanie, tvorivé
dielne, hudobné aktivity, sledovanie kultirnych programov, duchovné aktivity a
rozhovory podporujiice psychicka pohodu prijimatel'ov socialnych sluZieb.

Realizované aktivity vyznamne prispievali k vytvaraniu prijemnej rodinnej atmosféry,
podpore socidlnych vzt'ahov, zachovaniu Zivotnej spokojnosti a zvySovaniu kvality Zivota

prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

6. Struktara prijimatel’ov socialnych sluZieb v roku 2025

Hortenzia, n. o. poskytovala k 31. 12. 2025 socialne sluzby celkovo 48
prijimatelom socialnych sluZieb v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni.
Socialne sluzby boli poskytované pobytovou celoroénou formou v zariadeniach
nachddzajicich sa v Patinciach a v obci Moda.

PoCas roka 2025 organizicia priebeZne zabezpetovala prijimanie novych
prijimatelov socidlnych sluZieb, poskytovanie odbornej starostlivosti a podporu
prijimatel'ov podl'a ich individualnych potrieb a stupiia odkézanosti.

Nasledujiice tabulky poskytuju prehl'ad kapacity zariadeni, poCtu prijimatel'ov

socialnych sluZieb, poétu novoprijatych prijimatelov, ukonCenych pobytov a vekovej



Struktary prijimatel'ov socidlnych sluzieb k 31. 12. 2025.

Kapacita zariadenia podl’a Registra poskytovatel’ov socidlnych sluZieb k 31.12.2025

Druh/forma ‘Miesto poskytovania soc. sluZzby. Miesto poskytovania soc. sluzby.
socialnej sluzby Patince ¢. 309 ‘Moca €. 779

Zariadenie pre 18 16

Seniorov

Specializované - 17

zariadenie

Spolu: 18 | 33

Stav k 31.12.2024: 51 prijimatel’ov socidlnej sluzby - 26 Zien, 25 muZov
Stav k 31.12.2025: 48 prijimatel’ov socidalnej sluZby - 23 Zien, 25 muZov
Podet novoprijatych prijimatel’ov socidlnej sluzby v roku 2025

Miesto poskytovania soc .sluzby Poéet
Patince & 309 / zariadenie pre senioro;f | 14
Mot & 779 / zariadenie pre seniorov = 29
Mot &. 779 / Specializované zariadenie ‘ 9
hSpolu: | _ 52

Pocet prijimatelov s ukoncenim poskytovania socidlnej sluzby v roku 2025

Miesto poskytovania soci. sluzby | Umrtie Prestup do | Odch. do | Spolu
| iného zar. = dom. star.

Patince €. 309 / zariadenie pre 3 11 1 | 15
seniorov

Moca €. 779 / zariadenie pre 11 5 2 29
seniorov

Moca €. 779 / $pecializované 9 - 1 | 10
zariadenie |

Spolu: | 53 28 | 4 _. 55



_ Vekova Struktira prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2025 _

Zeny Muzi | ”_Sp;)lu
19 - 25 rokov - - T e
| 56—3_9 rokov_ N ) - o | 0 o
40 - 62 rokov ! 3 4
63-74rokov _ 4 14 18 |
75 - 79 rokov 4 2 6
80-84rokov _ 5 3 g
85 - 89 rokov 5 2 7
| Nad 90 roko.v_ B _ 4 1 5 _
S_polu . - 23 25 42_3
7. Hospodarenie
7.1 Ekonomicky opravnené niklady v roku 2025
Vydavky: ZpS - Patince | ZpS - Moé¢a SZ
Mzdy, platy a ostainé osobné vyrovnanie 14 1074,32 121 960,99 — 179 351,93
Poistné platené zamestnavatel'om 47 651,97 42 364,34 61 004,22
Cestovné vydavky tuzemské
'Vydavky na energie -elektrina, plyn 10 268,21 9266,81 586529 |
Vydavky na vodné, stoéné
Telefon, fax, postové sluzby 1 194,59 1 061,86_ 1 128,22
Material 54 888,05 41 789,38 58 838,71
Dopravné
Vydavky na udrZbu 6 687,62 10 547,93 11 207,17
'Najomné za prendjom 26 720,00 33 512,73 35 607,27
Vydavky za sluzby 14531,02 | 12472,02 |  25501,52
BeZny transfér — nahrada prijmu PN 570,93 333,01 394,01
Odpisy hmotného majetku a nehmotného 1 784,17 1 585,93 16 85,05
majetku
Spoluv EUR 305370,88 | 27489500 | 380 583,39




Na mesiac v EUR 25 447,57
Na klient/mesiac v EUR 1 413,75
Naklady na klient/den 47,13

22 907,92

1431,74

31 715,28
1 865,60

62,18

7.2 Prehl’ad o prijmoch a vydavkoch (vynosoch a nakladoch)

EUR
zostatok 2024 68 753,35
Prijmy
Socialna starostlivost’ 349 841,10
Prijaté pozicky 12 000,00
Prijaté dary 930,00
Dotacia z MPSVaR 498 368,00
Dotéacia — Nitriansky samospravny kraj 141 161,88
Dotacia — Bratislava 10 473,66
Dotécia — Kolarovo 74,76
Dotacia — Stirovo 1 200,00
Dotécia — Surany 144,00
Dotacia — Komarno 1107,32
Stravovanie — Rozmarin, n.o. 30 150,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2% 1 193,66
Mylné platby 8 233,70
OAstatné prijmy — preplatky z energii, vyictovania, 28 091,06
dochodky
Dotécia pokladne, prevod medzi uétami, vklad na ucet 774 947,02

Celkom

1857 916,16

Vydavky

Mzdy 336 476,69
Odvody 198 237,64
Dati zo ZC 46 309,57
Bankové poplatky 215,00
Najomné 95 840,00
Energie 22 607,41
Potraviny 99 819,27
Material na opravu a idrzbu budov 7 009,40
Reprezentainé 2 663,71
Postovné 236,40
PHM 16 303,07




Opravy a udrziavanie 29 024,12
Ostatné sluZzby 17 422,45
Ostatné naklady 30 533,79
Odvoz odpad. a splas. vod 6 334,44
Pranie 11 688,10
Cistiace a hygienické prostriedky 8 524,28
DHM 10 712,29
Spotrebny material 14 091,37
Splatky poziciek 8 500,00
Pohl'adavky voci u¢astnikom zdruZeni 4 302,39
Uttovnicke sluzby 12 558,54
Auditorské sluzby 1 476,00
Telefony, internet 2 983,84
Poistky — PZP a ostatné 644,91
Notarske a pravne sluzby 675,35
MyIné platby 8 233,70
Stocné 1 220,75
Vybery z uctu, prevody medzi Giétami 774 912,47
Prevod d6chodkov, vratené preplatky 74 019,94

Celkom

1 843 576,89

rozdiel prijmov a vydavkov 2025 14 339,27 EUR

zostatok 31.12.2025 83 092,62 EUR
7.3 PrehPad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

Skuto¢ne dosiahnuté prijmy za rok 2025

Prijmy ZPS - Patince ZpS - Mota SZ

za socialne sluzby 122 612,60 108 611,20 | 99 985,16

zo $tatneho rozpoctu 168 312,00 150 756,00 16 470,00

z NSK 115 780,55

Iné prijmy 27 582,51 17 173,45

Spolu v EUR: 318 507,11 276 540,65 380 465,71




7.4 Stav a pohyb majetku a zavizkov

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2025 predstavuje sumu 154 934,36 EUR. Pohyb majetku a

zavdzkov je uvedeny v poznamkach uétovnej zavierky, ktoré su sacast'ou prilohy.

Aktiva

a) NeobezZny majetok spolu 44 157,73 EUR
b) Obezny majetok spolu 109 747,89 EUR
¢) Casové rozliSenie spolu 1 028,74 EUR
Majetok spolu 154 934,36 EUR
Pasiva

a) Vlastné zdroje krytia majetku spolu -207 652,89 EUR
b) (;udzie zdroje spolu 362 587,25 EUR
c¢) Casové rozliSenie spolu 0.00 EUR
Vlastné a cudzie zdroje spolu 154 934,36 EUR

Organizacia Hortenzia, n.o. ku koncu Gétovného obdobia, ktory sa skonéil 31.decembra
2025 vykazala zisk vo vyske 23 016,10 EUR. Riaditel’ organizacie ma dostatocné vlastné
finanéné prostriedky aje ochotny financovat pokrafovanie chodu organizicie a jej
platobnej schopnosti najmenej do 31. decembra 2026. Riaditel organizacie planuje
nasledovné kroky na ozdravenie finan¢nej situacie:

Zaviest' vel'mi prisnu finanéna disciplinu pri Ghrade faktir. Riesit' mesa¢ne sledovanie
klientov neziskovej organizacie, ako su platené uhrady, v€as upozornit’ klientov, pripadne
osob, ktori podpisali zmluvu, doplacat’ namiesto klientov za umiestnenie v naSej
neziskovej organizacii. Hl'adat' finanénych darcov na prevadzku neziskovej organizacie
a upravit’ ceny za sociélne sluzby aktualizovanim cennika v roku 2026 podl'a ekonomicky

opravnenych nékladov za rok 2025.

7.5 Roéna uctovna zavierka

Neziskova organizacia Hortenzia, n.o. Gctuje v sustave podvojného Gltovnictva a vedie
vo svojom uctovnictve oddelene vynosy a naklady spojené so vieobecne prospesnymi

sluzbami a vynosy a naklady spojené so spravou neziskovej organizacie.



Ro¢na G¢tovna zavierka je prilohou &. 1 Vyro¢nej spravy, tvori ju:

- Suvaha k 31.12.2025
- Vykaz ziskov a strat k 31.12.2025

- Poznamky individudlnej uétovnej zavierky zostavenej k 31.12.2025

Zhodnotenie zakladnych tudajov obsiahnutych v &tovnej zavierke je uvedené

v poznamkach uctovnej zavierky.

Uétovna zavierka za predchéadzajuce obdobie za rok 2024 bola schvélena 12.12.2025.

7.6 Vyrok auditora k ro¢nej actovnej zavierke

Vyrocna sprava obsahuje vyrok auditora k u¢tovnej zavierke zostavenej za r. 2025

a k siladu uctovnej zavierky a vyro¢nej spravy (vid’ v prilohe).

8 Zmeny a nové zloZenie organizacie, ku ktorym doslo v priebehu roka

V neziskovej organizacii nedoslo v priebehu roka 2025 k Ziadnym zmenam.

9 Zmeny Statitu, ku ktorym doslo v priebehu roka

Spravna rada Hortenzia, n.o. sa neuzniesla na Ziadnych zmenach v §tatite ani zloZeni

organov neziskovej organizacie.



Pod’akovanie riaditel’a

Rok 2025 bol pre nasu organizaciu obdobim stabilnej prace. odborného rastu a
neustileho zvySovania kvality poskytovanych sluZieb.
Dakujeme vSetkym spolupracujicim organizaciam. zdravotnickym pracovnikom a
predstavitelom samospravy za podporu a spolupracu pocas roka 2025.
Vel'ka vdaka patri tiez zamestnancom za ich obetava pracu, prijimatelom za

doveru a rodinnym prisludnikom za doveru a spolupracu.

Ing. Attila Balogh. riaditet’

v/ s
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