Rozmarin, n. o., 779, 946 37 Mota
ICO: 45747458, DIC: 2120169623

Vyrocna sprava
2025

Mgr. Eva Tauberova

socialna pracovnicka



Rozmarin, n. 0., 779, 946 37 Moéa
ICO: 45747458, DIC: 2120169623

Obsah
Uvod
1. Zakladné udaje
2. Vizia, poslanie a hodnoty organizacie
3. Predmet Cinnosti
3.1 Odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti
3.2 Charakteristika zariadenia
4. Prehlad ¢innosti uskutoénenych organiziciou v roku 2025
4.1 Aktivity v roku 2025
5. Struktira prijimatelov socialnych sluzieb v roku 2025
6. Hospodarenie
6.1 Ekonomicky opravnené niklady v roku 2025
6.2 PrehPad o prijmoch a vydavkoch (vynosoch a nikladoch)
6.3 Prehl’ad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov
6.4 Stav a pohyb majetku a ziavizkov
6.5 Rocna uctovna zavierka
6.6 Vyrok auditora k ro¢nej iétovnej zavierke
7. Zmeny a nové zloZenie organizicie, ku ktorym doslo v priebehu roka
8. Zmeny Statitu, ku ktorym doslo v priebehu roka

Pod’akovanie riaditel’a



Uvod

Neziskova organizicia Rozmarin, n. o. je neverejnym poskytovatelom socialnych
sluzieb. Poskytuje socidlne sluzby v zmysle zédkona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéch a
doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni

neskorsich predpisov ako neverejny poskytovatel socidlnych sluZieb.

Poslanim organizacie je poskytovanie komplexnej celoroénej starostlivosti fyzickym
osobam, ktori si odkazany na pomoc inej fyzickej osoby z ddvodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, dovi$enia dochodkového veku, alebo fyzickym
osobam, ktoré umiestnenie v takomto zariadeni potrebuju z inych vaZnych dévodov a rozhodli
sa svoj Zivot preZit’ kvalitne, spokojne a dostojne.

Zariadenie je rodinného typu, k prijimatelom socidlnych sluZieb pristupujeme
individudlne podl'a Specifickych potrieb. SnaZime sa o neustdlom zlepSovani kvality Zivota
nasich klientov a usilujeme vytvarat’ prijemné, bezpedné a podnetné prostredie. Pri poskytovani
socialnych sluZieb vychddzame z principov re$pektu, partnerstva, profesionality a
individudlneho pristupu. Kazdého prijimatel'a vnimame ako jedineénti osobnost’ s vlastnym
Zivotnym pribehom, potrebami, zdujmami a o¢ak4vaniami.

Délezitou sucast'ou nasej prace je podpora socidlneho za¢lenenia, zachovanie kontaktov
s rodinou a prirodzenym socidlnym prostredim, rozvoj zachovanych schopnosti prijimatel'ov a
podpora ich aktivneho Zivota. Prostrednictvom individudlneho pldnovania, socialne;j
rehabilitacie a aktivizatnych Cinnosti sa snazime prispievat k zvySovaniu kvality Zivota
prijimatel'ov socialnych sluZieb.

Odborné, obsluzné a d’alie ¢innosti zabezpeduje kvalifikovany tim zamestnancov, ktori
svojou odbornou pracou, 'udskym pristupom a zodpovednostou vytvaraji prostredie dovery,
bezpecia, vzdjomného respektu a rodinnej atmosféry.

Vyro¢na sprava za rok 2025 poskytuje prehl'ad o ¢innosti organizicie, poskytovanych
socialnych sluzbach, realizovanych aktivitich a hospodéreni organizécie. Zarovefi dokumentuje
naSe usilie o neustale zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb a vytvéaranie déstojnych
podmienok Zivota pre kazdého prijimatel’a socidlnych sluZieb. Aj v roku 2025 boli zamestnanci
zariadenia nositel'mi hodnét, na ktorych je poskytovanie socidlnych sluZieb postavené —
Fudskosti, reSpektu, profesionality a individualneho pristupu ku kazdému prijimatel'ovi

socialnej sluzby.



1. Zakladné udaje

Neziskova organizacia Rozmarin, n. 0., so sidlom 946 37 Mo¢a 779 bola zaregistrovana
Okresnym uradom Nitra, Odbor v§eobecnej vnitornej spravy dita 30.07.2015, podla § 11 ods.1
zakona NR SR ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vseobecno
prospesné sluzby pod €. VVS/NO-15/2015.

Ucel zaloZenia a druh v§eobecne prospesnych sluZieb:
neziskova organizacia je zaloZena na poskytovanie:

- zdravotnej starostlivosti
- socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti
- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

- poskytovanie socidlnej sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zariadeni pre seniorov.

Organmi neziskovej organizacie Rozmarin, n. o. su:

- trojélenna spravna rada
- riaditel’

- revizor
V zloZeni spravnej rady sa v roku 2025 neuskuto¢nili Ziadne zmeny.

Neziskova organizicia Rozmarin, n. o. je vedena v registri poskytovatel'ov socialnych sluZieb
v zmysle zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach a o zmene a doplneni zékona &. 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskor$ich predpisov od

29.09.2015 pod registratnym ¢islom 312 s nasledujicimi Gdajmi:

Obchodné meno: Rozmarin, n. o.

Sidlo: Moga 779, 946 37 Moca
ICO: 45747458

Pravna forma: neziskové organizéicia poskytujiica vieobecne prospesné sluzby

Statutarny orgén: Ing. Attila Balogh, trvale bytom Calovec 116, 946 02 Calovec

Druh a forma poskytovanej sociélnej sluzby:



Zariadenie pre seniorov — kapacita 24 miest, celoroéna pobytova forma, neuréity &as.

Miesto poskytovania socidlnych sluZieb:

Zariadenie pre seniorov — 779, 946 37 Moca

Deii zaCatia poskytovania socidlnych sluzieb: 01.01.2016

Ciel'ova skupina: fyzické osoby odkédzané na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle § 35 zakona
¢. 448/2008 Z. z.

Hlavnym ciel'om neziskovej organizacie je poskytovanie socidlnych sluZieb fyzickym
osobam, ktori dovrSili déchodkovy vek a s odkazani na pomoc inej fyzickej osoby alebo

poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych dévodov.

2. Vizia, poslanie a hodnoty organizicie

Poslanie organizacie

Poslanim neziskovej organizacie Rozmarin, n. o. je poskytovat’ kvalitné, bezpeené a
odborn€ socialne sluzby osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby s dérazom na

zachovanie ich l'udskej dostojnosti, individuality, prav a slobdd.

NaSou prioritou je vytvarat' prostredie rodinného typu, v ktorom sa prijimatelia socialnych
sluZieb citia bezpetne, reSpektovane a prijato. Prostrednictvom individudlneho pristupu
podporujeme samostatnost’, sebestaénost’ a aktivne zapojenie prijimatelov do kaZdodenného

Zivota zariadenia.
Vizia organizicie

Viziou organizicie je byt modernym a doveryhodnym poskytovatelom socialnych
sluZieb, ktory poskytuje starostlivost' na vysokej odbornej trovni a zérovei vytvéra prostredie

zaloZené na tUcte, porozumeni a I'udskosti.

Usilujeme sa o neustdle zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb, rozvoj odbornosti
zamestnancov a vytvaranie podmienok, ktoré umoznia prijimatefom socidlnych sluZieb

preZivat’ dostojny, bezpecny a plnohodnotny Zivot.



Hodnoty organizacie
Pri poskytovani socidlnych sluzieb vychddzame z nasledovnych hodnét:

Ludska dostojnost’ — kazdého prijimatel'a socidlnej sluzby reSpektujeme ako jedine¢nu

osobnost’ s vlastnymi potrebami, Zelaniami a Zivotnym pribehom.

ReSpekt a ucta — podporujeme vzdjomnu tctu, toleranciu a partnersky pristup vo vztahu k

prijimatelom socidlnych sluZieb, ich rodindm aj zamestnancom.

Individudlny pristup — poskytované sluzby prisposobujeme individudlnym potrebam,

schopnostiam a moznostiam kazdého prijimatela.

Bezpecnost a dovera — vytvarame prostredie, v ktorom sa prijimatelia socialnych sluZieb citia

bezpecne, spokojne a maju istotu potrebnej podpory.

Profesionalita a odbornost’ — dbame na odborny vykon prace, d’alsie vzdeldvanie zamestnancov

a dodrZiavanie Standardov kvality socidlnych sluZieb.

Spolupraca a partnerstvo — podporujeme spoluprécu s rodinnymi prislu$nikmi, odbornikmi,

komunitou a d’al§imi subjektmi podiel'ajicimi sa na zvySovani kvality Zivota prijimatelov

socialnych sluZieb.

Strategické ciele organizacie

* poskytovat’ kvalitné a bezpe¢né socidlne sluzby v stilade s potrebami prijimatelov,
* podporovat’ samostatnost’ a zachované schopnosti prijimatel'ov socialnych sluZieb,
* neustale zvySovat’ kvalitu poskytovanych sluZieb a spokojnost’ prijimatelov,

* rozvijat’ odborné kompetencie zamestnancov,

* vytvarat podmienky pre aktivne a ddstojné starnutie,

* podporovat’ ochranu prav a pravom chréanenych zdujmov prijimatel'ov socialnych sluZieb.



3. Predmet ¢innosti

Predmetom ¢innosti neziskovej organizicie je poskytovanie socialnych sluZieb v zmysle

zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zariadeni pre seniorov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

- osobné vybavenie.

Zabezpecuje sa: - zaujmova ¢innost’, kulturna ¢innost’, rekrea¢nd &innost’
- oSetrovatel'ska starostlivost’ — prostrednictvom agentiry domacej

odetrovatel'skej starostlivosti ADOS — NADEJ Nové Zamky.

Utvaraju sa podmienky na ischovu cennych veci.

3.1 Odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti

Hortenzia, n. o. poskytuje v Zariadeni socialnych sluzieb VAH odborné, obsluzné a d’alsie

Cinnosti v sulade so zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach a individualnymi

potrebami prijimatel'ov socialnych sluZieb.

Odborné ¢innosti

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby: pomoc pri odkézanosti

poskytujeme 24 hodin denne, starostlivost’ vykonavaju zdravotné sestry a opatrovatel’ky pod
vedenim hlavnej sestry. Rozsah pomoci pri odkazanosti zavisi od schopnosti prijimatel’a
socialnej sluzby vykonavat’ tieto ¢innosti samostatne.

2. Socialne poradenstvo: klientovi a rodinnému prislusnikovi poskytujeme pomoc pri

rieSeni problémov prostrednictvom informécii, odporacani, sprostredkovanim d’alse] odborne;j
pomoci. Spolupracujeme pri rieSeni nepriaznivych Zivotnych situacii, pomahame v procese

adaptacie.



3. Socialna rehabilitdcia: tito ¢innost’ zabezpedi v zariadeni persondl s individualnym

pristupom, na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestanosti klienta pri sebaobsluhe, pri
zakladnych socialnych aktivitach. Realizujeme najméi nacvik pouZivania pomécky, nacvik
priestorovej orienticie a samostatného pohybu, relaxaéné a pamitové cvidenia a nacvik
socialnej komunikacie. Sucastou socidlnej rehabilitacie je aj podpora socialnych kontaktov a

aktivneho zapdjania sa do Zivota zariadenia.

4. Osetrovatel'ska starostlivost’: je zabezpetena prostrednictvom agentiry domadcej
oSetrovatel'skej starostlivosti ADOS NADEJ Nové Zamky v spolupraci s oSetrujucimi lekarmi.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpetend odbornym persondlom: praktickym lekarom,
zdravotnou sestrou zariadenia a zdravotnymi sestrami ADOS NADEJ Nové Zamky.
Poskytovana zdravotna starostlivost’ je evidované v zdravotnej dokumentécii prijimatelov.

5. Rozvoj pracovnych zru€nosti: prijimatelia socidlnych sluzieb st podla svojich

schopnosti a zaujmov zapajani do aktivit zameranych na rozvoj pracovnych zru¢nosti. Medzi
realizované Cinnosti patria tvorivé prace, ruéné prace, sezonne a tematické vyzdoby.
starostlivost” o kvety a d’alSie ¢innosti podporujuce aktivitu, sebarealizaciu a pocit uZito¢nosti.
Jej zamerom je, aby klientov zaujala a mala svoj ciel’.

6. Pomoc pri uplatiiovani prav a prédvom chrinenych zadujmov: pri vybavovani uradnych

zaleZitosti pomocou socialnej pracovni¢ky zariadenia. Socialny pracovnik poskytuje pomoc pri
komunikécii s uradmi, institiciami a d’al§imi subjektmi a zabezpetuje ochranu prav

prijimatel'ov socialnych sluZieb.

Obsluzné ¢innosti

1. Stravovanie - kuchymu prevadzkuje neziskova organizacia Hortenzia, n. o., ktora

zabezpetuje stravovanie aj pre klientov zariadenia pre seniorov Rozmarin, n. o.. Prijimatel'om
je poskytovand celodennd strava pozostavajuca z raiajok, desiaty, obeda, olovrantu a vedere.
Prijimatel'om s diabetom sa poskytuje aj druha vedera. Strava je pripravovana s prihliadnutim

na zdravotny stav a diétne poziadavky prijimatel’ov.

2. Ubytovanie - prijimatel'om socidlnych sluZieb je poskytované ubytovanie v
zariadenych izbach s potrebnym vybavenim a hygienickym zizemim. Ubytovanie zahfiia aj

vyuzivanie spolo¢nych priestorov uréenych na oddych, spoloéenské aktivity a stretdvanie sa.

3. Upratovanie, pranie a iidrzba bielizne - siastou poskytovanych sluzieb je pravidelné

upratovanie priestorov zariadenia, pranie, Zehlenie a udrzba osobnej a postelne;j bielizne. Tieto

¢innosti prispievajil k vytvaraniu &istého, bezpe&ného a hygienického prostredia.



DalSie ¢innosti

1. Osobné vybavenie: sa poskytuje klientovi v pripade, Ze si osobné vybavenie ako

Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby nedokaze zabezpedit sam.

2. Zaujmova kultirna a spoloenskd Cinnost: prijimatelia socidlnych sluZieb sa

pravidelne zapdjaji do aktiviza¢nych, kultirnych, spologenskych a duchovnych aktivit.
Organizované s tvorivé dielne, spoloenské podujatia, oslavy sviatkov, prechadzky, vylety,
vystipenia deti, duchovné stretnutia a d’alSie aktivity podporujuce socidlne kontakty, psychicka
pohodu a zmysluplné travenie volného ¢asu. Tradi¢ne sa uskuto&tiuju: oslavy MDZ, Dei
matiek, velkono¢né sviatky, mesiac ucty k star§im, defi dochodcov, posedenie pri jedlicke.
Uspokojenie duchovnych a ndbozenskych potrieb je zabezpe&ené pomocou Rimskokatolickej
cirkvi farnost Mo¢a a Reformovanej cirkvi farnost Mo¢a.

3. Utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci: prijimatelom socilnej sluzby su

zaroven vytvarané podmienky na bezpeénu uschovu cennych veci v stlade s vnutornymi

pravidlami zariadenia.

VSetci zamestnanci  zariadenia su kvalifikovani vzhladom k vykondvanej ¢&innosti

a splfiaji poZiadavky stanovené prislusnou legislativou.

3.2 Charakteristika zariadenia

Rozmarin, n. 0. vo svojom zariadeni poskytuje celoro&né pobytové socialne sluzby pre
24 prijimatelov v zmysle zakona 448/2008 Z.z. socidlnych sluzbach ako neverejny
poskytovatel socidlnych sluzieb od 01.01.2016.

SluZby sa poskytuji v jednoposchodovej budove na poschodi, ktora sa nachadza v
centralnej Casti obce Moc¢a. Budova predtym slizila ako ubytovacie zariadenie hotelového
typu.

Okolie je upravené s moznostou parkovania ako aj vonkajSich aktivit. V blizkosti
zariadenia sa nachddzaju: ordinacia praktického lekara, lekaren, obecny urad, posta,
kadernictvo, kultirne stredisko, cukréreti, niekol'’ko obchodov aj autobusové zastavka.

Na poschodi sa nachadzaju priestory pre poskytovanie socidlnych sluZieb: 12 izieb s 24
|6Zkami, kazdd s vlastnym s hygienickym zariadenim, vel'kd jedélen, ktora zaroveri sluZi aj ako
spolocenské miestnost'. izba sestier, kancelaria a priestory potrebné na zabezpeenie prevadzky

zariadenia.

Priestory zariadenia si prispdsobené potrebam prijimatel'ov socidlnych sluZieb s dérazom na



bezpecnost, bezbariérovost’, komfort a vytvaranie prostredia rodinného typu.

Izby su kompletne zariadené 16zkami, no¢nymi stolikmi, stolom, stoli¢kami, skrifiami, TV

prijimac¢om.

4. PrehPad Cinnosti uskuto¢nenych organizaciou v roku 2025

Neziskovéa organizécia Rozmarin, n. o. poskytovala pocas roku 2025 socialne sluzby v
zariadeni pre seniorov s dOorazom na individualne potreby, bezpe¢nost’ a ddstojnost
prijimatel'ov socialnych sluZzieb.

Hlavnou prioritou organizécie bolo zabezpeCovanie kvalitnych socialnych sluZieb v
sulade s platnou legislativou, Sstandardmi kvality socidlnych sluZieb a principmi individuélneho
pristupu. Poskytované sluzby boli zamerané na podporu samostatnosti, zachovanie fyzickych a
psychickych schopnosti prijimatel'ov a vytvaranie podmienok pre ich aktivny a déstojny Zivot.

Pocas celého roka sa venovala zvySena pozornost individudlnemu planovaniu, socilnej
rehabilitacii a podpore socidlneho za¢lenenia prijimatel’'ov socialnych sluZieb. Prostrednictvom
individuélnych planov boli stanovené osobné ciele prijimatelov a pravidelne vyhodnocované

ich potreby, Zelania a spokojnost’ s poskytovanymi sluZzbami.

Délezitou suastou c¢innosti organizdcie bola podpora socidlnych kontaktov a
spolupraca s rodinnymi prislu$nikmi. Prijimatelia boli podporovani v udrZiavani kontaktov s
rodinou, priateI'mi a komunitou, ¢im sa napoméhalo ich socidlnemu zagleneniu a psychickej
pohode.

Organizicia vytvéarala podmienky na aktivne travenie volného asu prostrednictvom
kultarnych, spolocenskych, duchovnych a aktivizaénych &innosti. Realizované aktivity boli
prispdsobené zdravotnému stavu, schopnostiam a zaujmom prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

PocCas roka 2025 boli prijimané opatrenia na zvySovanie kvality poskytovanych
socialnych sluZieb, zlepSovanie materidlno-technického vybavenia zariadeni a vytvaranie

bezpecného a podnetného prostredia pre prijimatel'ov aj zamestnancov.
Osobitna pozornost” bola venovanad ochrane l'udskych prav a slobdd prijimatel'ov

socialnych sluZieb, podpore ich rozhodovania, zachovaniu stkromia a re$pektovaniu

individuélnych potrieb a Zivotnych pribehov kazdého &loveka.



V3etky realizované ¢innosti smerovali k napliianiu poslania organizacie — poskytovat’
odborné, kvalitné a 'udsky orientované socialne sluzby. ktoré prispievaji k déstojnému a

spokojnejSiemu Zivotu prijimatel'ov socialnych sluzieb.

4.1 Aktivity v roku 2025

Aktivizacné, kultirne, spolo¢enské a duchovné aktivity realizované podas roka 2025
tvorili vyznamni sucast’ Zivota prijimatel'ov socialnych sluZieb. Ich ciel'om bolo podporovat’
psychickd pohodu, sociélne kontakty, zachované schopnosti a zmysluplné travenie voI'ného

¢asu.

Pri planovani a realizécii aktivit sa prihliadalo na individuélne potreby, zdravotny stav,
zaujmy a schopnosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Aktivity boli zamerané na podporu
socialnej interakcie, prevenciu socialnej izolacie, rozvoj tvorivosti a udrZiavanie fyzickej a

psychickej aktivity.
Pocas roka 2025 boli realizované najmé nasledovné aktivity:

Januar
e privitanie nového roka,

e spolocenské posedenia a rozhovory o novoro¢nych tradiciach.

Februar
e faSiangové tvorivé dielne,

e faSiangové posedenie spojené s hudbou a obg&erstvenim.

Marec
e oslavy Medzinarodného diia Zien,
e tvorivé aktivity s jarnou tematikou

e priprava vel’kono¢nych dekoracii.

e velkono¢né sviatky,
e zdobenie velkono¢nych vaji¢ok,

e duchovné stretnutia a navstevy duchovnych.



e oslavy Dia matiek,

e spolocenské stretnutia a kultirny program.

e pohybové aktivity na ¢erstvom vzduchu,
e prechadzky v okoli zariadenia a pri brehu Dunaja

2

e spolo¢né rozhovory a spomienkové aktivity.
Jul
e letné posedenia v areali zariadenia,

e opekacky a spolocenské stretnutia prijimatel’'ov.

August
e prechadzky a poznavanie okolia obce,

e navsteva miestnych kulturnych a historickych zaujimavosti.

September

e ucast na kulturnych podujatiach organizovanych obcou,

e navsteva Burciakového festivalu a spolo¢enské stretnutia.

Oktober
e aktivity na tematiku Mesiac ucty k star§im,
e oslavy Dia seniorov,

e kulturne programy a spolo¢enské podujatia.

November
e spomienka na zosnulych,

e zapalenie svieCok a duchovné aktivity.

December
e navsteva Mikulasa,
e adventné stretnutia,
e spolo¢né pecenie a zdobenie priestorov zariadenia,
e spievanie viano¢nych kolied,
e navstevy duchovnych,

e slavenie viano¢nych sviatkov a koncoroéné posedenie.



Pocas celého roka boli pravidelne realizované aj individuélne a skupinové aktivizaéné
¢innosti, tréning pamdti, spolocenské hry, pracovna terapia, ¢itanie, tvorivé dielne, hudobné
aktivity, sledovanie kultarnych programov, duchovné aktivity a rozhovory podporujice
psychicku pohodu prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Realizované aktivity vyznamne prispievali k vytvaraniu prijemnej rodinnej atmosféry,
podpore socidlnych vztahov, zachovaniu Zivotnej spokojnosti a zvy3ovaniu kvality Zivota

prijimatel'ov socialnych sluzieb.

5. Struktira prijimatel’ov socialnych sluzieb v roku 2025

Pocas kalendarneho roka 2025 bola poskytovana sociélna sluzba celkovo 42 prijimatelom
socialnej sluzby.
Stav k 31.12.2024 — 24 prijimatel'ov — 11 Zien a 13 muZov.
Stav k 31.12.2025 — 23 prijimatel'ov — 14 Zien a 9 chlapov.
Prijatych bolo 18 prijimatel'ov socialnej sluzby, 19 prijimatelom bolo ukon&ené poskytovanie
socidlnej sluzby (7 - z dovodu umrtia, 11 —z dévodu prestupu do iného zariadenia, 1 — z dévodu

odchodu do domacej starostlivosti).

Vekovi Struktira prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2025
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6. Hospodarenie

6.1 Ekonomicky opravnené niklady v roku 2025

ZpS - miesto poskytovania socialnej sluzby: 779, 946 37 Moca

Mzdy, ﬁl_aty_/ a ostathé osobné vyrovnanie | 213 242,i7
FPoistné i;latené zanh.estnévatel’om_ _ I _73 138,_33 |
E_Cestovné vydévky tuza:mské - ll - ]
;V_)'fdavky na ene;gie -elektrina, plyn _ 1 _1;143_,78
:V)'fdavky na vodné, stotné 947,40
Tegfc')—n,_f;c,-poétové sluzby _ | h 1 5374,37 ‘
Materil - TR Y
‘Dopravné
Vidavky na tdrzbu 27927 .
’Nélj_(-nn_né za pfeiiéjonﬁ S 42 560,00
'Vydavky za sluzby - | S 473092
|
'Beinjl trénsfer — nahrada prijmu [;1:\1 I 1017,53 |
|
?Odpisy hmotného majetku a llehjgétnéllc; II_l;_].E‘:t_kll— _ | i 8;42,(77 _-
|
Spolu v EUR - 40859477
Na mesiac v EUR 34 049,56
Na klient/mesiac v EUR 1418,73

Néklady na klient/den 47,29



6.2 Prehlad o prijmoch a vydavkoch (vynosoch a nakladoch)

zostatok 2024 22 244,09
Prijmy

Socialna starostlivost’ 181 839,74
Déchodky 7 874,69
Prijaté dary — finan¢né dary 510,00
Dotéacia z MPSVaR SR 224 668,00
Dotécie — obce a mesta 11 180,00
Vyt¢tovanie energii — preplatok 0,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 130,10
Ostatné prijmy — Groky z omeskania, vyuétovania pohl'adavok, 8 117,55
mylné platby

Prijmy do pokladne, prevody medzi u¢tami 297 221,29
Celkom 731 541,37
Vydavky

Mzdy 162 192,18
Odvody 96 160,18
Daii zo ZC 16 902,88
Exekicie zamestnancov 1 718,06
Bankové poplatky 155,00
Najomné 42 560,00
Energie 13 962,75
Reprezentacné 868,83
Postovné 140,15
Potraviny 121043
PHM 6 752,41
Spotrebny material 2 731,44
Material na opravu a idrzbu budovy 2 202,34

Cistiace a hygienické potreby

124,06




Opravy a udrzZiavanie 2311,76
Uttovnicke sluzby 4 263,96
Auditorské sluzby 984,00
Stravovanie 30 150,00
DHM 3 457,39
Lieky a zdrav. mat. 239,90
Odvoz odpad. a splas. vod 3 190,18
Telefony, internet 1 376,69
Poistky — PZP a ostatné 023,28
Spléatky pdziciek 4 000,00
Notarske a pravne sluzby 601,00
Prevod dochodkov, vratené preplatky 24 195,18
Pohladavky voci i¢astnikom zdruzeni 625,33
Ostatné sluzby, néklady, mylné platby 8 804,04
Vyuctovanie energii - nedoplatok 10 698,20
Vybery z G¢tu, prevody medzi actami 297 221,29
Celkom 730 024,71
rozdiel prijmov a vydavkov 2025 1 516,66 EUR

zostatok 31.12.2025

6.3 Prehlad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

23 760,75 EUR

Vynosy za rok 2025 Hlavn4 nezdaiovana Zdanovana
Socialna starostlivost’ 166 278,30
Prijaté dary 847,00
Ostatné vynosy 729,66
PrispevKy z podielu zaplatenej dane 130,10
Rozpustanie dotécie vo vecnej a Easovej 235 648,00

suvislosti s odpismi

spolu

403 633,06




6.4 Stav a pohyb majetku a zaviazkov

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2025 predstavuje sumu 56 129,15 EUR. Pohyb majetku a zaviazkov je
uvedeny v poznamkach uctovnej zavierky, ktoré su sicast'ou prilohy.

Aktiva

a) Neobezny majetok spolu 26 946,57 EUR

b) Obezny majetok spolu 28 455,06 EUR

¢) Casové rozligenie spolu 727.52 EUR

Majetok spolu 56 129,15 EUR

Pasiva

a) Vlastné zdroje krytia majetku spolu - 88 576,77 EUR
b) Cudzie zdroje spolu 144 705,92 EUR
¢) Casové rozligenie spolu 0 EUR
Vlastné a cudzie zdroje spolu 56 129,15 EUR

Organizacia Rozmarin, n.o. ku koncu uétovného obdobia, ktory sa skon¢il 31.decembra 2025 vykazala
stratu vo vySke 6 947,92 EUR. Riaditel’ organizacie ma dostato¢né vlastné finanéné prostriedky a je
ochotny financovat' pokra¢ovanie chodu organizacie ajej platobnej schopnosti najmenej do
31.decembra 2026. Riaditel’ organizacie planuje nasledovné kroky na ozdravenie finanéne;j situacie:

Zaviest vel'mi prisnu finanéni disciplinu pri (hrade faktir. Rie$it' mesacne sledovanie klientov
neziskovej organizacie, ako si platené uhrady, v€as upozornit’ klientov, pripadne osob, ktori podpisali
zmluvu doplacat’ namiesto klientov za umiestnenie v na$ej neziskovej organizécii. Hladat’ finanénych
darcov na prevadzku neziskovej organizacie a upravit’ ceny za socialne sluzby aktualizovanim cennika
v roku 2026 podl'a ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2025.

6.5 Rocéna uctovna zavierka

Neziskova organizicia Rozmarin, n.o. Gctuje v sustave podvojného uétovnictva, vedie vo svojom
uctovnictve oddelene vynosy a naklady spojené so vieobecne prospesnymi sluzbami a vynosy a naklady
spojene so spravou neziskovej organizacie

Roc¢na uctovna zavierka je prilohou €. 1 Vyroénej spravy, tvori ju:
- Stvahak 31.12.2025
- Vykaz ziskov a strat k 31.12.2025
- Poznamky individualnej uctovnej zavierky zostavenej k 31.12.2025.

Zhodnotenie zakladnych tdajov obsiahnutych v uétovnej zavierke je uvedené v poznamkach
uctovnej zavierky.



Uctovna zavierka za predchadzajuce obdobie 2024 bola schvalena 12.12.2025.

6.2 Vyrok auditora k roénej uctovnej zavierke

Vyro¢na sprava obsahuje vyrok auditora k roénej (¢tovnej zavierke (vid v prilohe).

1. Zmeny a nové zlozenie organizacie, ku ktorym doslo v priebehu roka

V neziskovej organizacii nedoslo v priebehu roka 2025 k ziadnym zmenam.

2. Zmeny Statatu, ku ktorym doSlo v priebehu roka

Spravna rada Rozmarin. n.o. sa neuzniesla na ziadnych zmenach v Statite ani zlozeni organov

neziskovej organizacie.

Pod’akovanie riaditel’a

Rok 2025 bol pre nasu organizaciu obdobim stabilnej prace. odborného rastu a
neustdleho zvySovania kvality poskytovanych sluzieb.
Dakujeme vietkym spolupracujicim organizaciam. zdravotnickym pracovnikom a
predstavitel'om samospravy za podporu a spolupracu pocas roka 2025.
Vel'ka vd'aka patri tiez zamestnancom za ich obetava pracu. prijimatel'om za doveru a

rodinnym prislusnikom za doveru a spolupracu.

Rozmarin, n.o,
779, 946 37 Moéa
ICO: 45747458
DIC: 2120169623 & @

7 '
Ing. Adila Baluél. riaditel’
v/



