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INTYMYta (predtgm Spolocnost pre planované rodicovstvo) je neziskova organizacis,
ktora uz 35 rokov posobi na Slovensku v oblasti vztahovej a sexualnej vgchovy,
reprodukéného zdravia a ludskgch prav. Sme plnopravnou clenskou organizaciou
International Planned Parenthood Federation (IPPF).

V skolach realizujeme vzdelavania pre Ziactvo, ucitelky a uCitelov aj podporné timy so
zameranim na bezpecné a zdrave vztahy, reSpektujucu komunikaciu a vekovo
primerané vztahové a sexualne vzdelavanie. Reagujeme na nové vyzvy, ktoré prinasa
online prostredie. Venujeme sa témam reSpektu, nastavovania hranic v kyberpriestore,
prevencii kybernasilia, sexualneho nasilia a obtazovania. Dospelgch podporujeme v tom,
aby boli pre deti a mladych ludi oporou pri rozhovoroch o citlivgch témach a vedeli ich
sprevadzat odborne, citlivo a zrozumitelne, a preto vzdeldvame aj rodicov.

Vzdelavanie v témach zdrav(ch vztahov na pracovisku a prevencie obtazovania
poskytujeme aj firmam, organizaciam a pracovngm kolektivom. Pre SirokU verejnost
pripravujeme aktivity zamerané na reSpektujucu komunikaciu potrieb, oCakavani a
osobnygch hranic.

Sucastou nasej Cinnosti je odborné poradenstvo a konzultacie, metodicka podpora a
tvorba odborngch a informacngch materialov k témam planovaného rodiCovstva,
reprodukcného zdravia a prav v tejto oblasti. DIhodobo sa zapajame do odbornegj aj
verejnej diskusie o vgzname prevencie a kvalitného vzdelavania k reSpektu. Boli sme
sUCastou pracovnej skupiny k novej kurikularnej reforme a jej zavadzanie mapujeme na
6 modelovych Skolach. Podporujeme systematické a kontinualne vztahové a sexualne
vzdelavanie na skolach a spolupracujeme s domacimi aj medzinarodngmi partnermi pri
ochrane sexualnych a reprodukéngch prav.
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) Prezidentka:
Ivana Klimentova PhD.

@ V{konna riaditelka:
MSc. Zuzana Bendikova
do 31.05. 2025

Mgr. Monika Kapralikova, PhD.
od 01.06.2025

@ Vgkonng vgbor:

Ivana Klimentova
Marek Mlady

Lucia Husenicova
Stephanie Blazickova

Lia Lovecka
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Kazdg rok pringsa svoju vlastnd dynamiku - nové okolnosti, vgzvy gj
momenty, v ktorgch sa mozeme obzriet spat a uvedomit si, o vSetko sme
prezili. Uplynulé obdobie bolo pre inTYMYtu rokom vgznamnej Strukturalne;
zmeny. Prinieslo so sebou neistotu, nové otazky aj potrebu hladat pevnu
p6du pod nohami. Zaroven nam vsSak ukazalo, z coho skutoCne vyrastame a o
Co sa vieme opriet.

Aj v narocnejsich chvilach sme zostavali verni a verné hodnotam, ktoré
dlhodobo formuju nasu pracu - bezpecCiu, resSpektu, zdraviu a hraniciam.
Prave ony nam pomahali udrzat smer v Case zmien a zostat ukotveni v tom,
Co povazujeme za dolezité. V kazdodennej praxi sme sa opat stretavali s
témami, ktoré si vyzaduju citlivost, doveru a schopnost naClvat bez
posudzovania. O to viac sa potvrdzovalo, aké dblezité je vytvarat priestor, v
ktorom mozno hovorit gj o veciach, o ktorgch sa ¢asto mici.

To, ze sme toto obdobie ustali, je vgsledkom spoluprace, nasadenia a dovery
ludi, ktori tvoria komunitu inTYMYty - realizacného timu, spolupracovnikov a
spolupracovnicok, podporovatelstva gj [udi, ktori sa zGCastnuju nasich aktivit.
Prave v tgchto vztahoch sa ukazuje sila organizacie, ktora stoji na zdielangch
hodnotdch a na presvedCeni, Zze zmena je mozna gj vtedy, ked nie je
jednoducha.

To, Co zostava pre inTYMYtu klGCove, je vytvaranie priestoru, v ktorom mozu
ludia zazivat reSpekt, bezpecie a prijatie. Aj uplynulg rok nas utvrdil v tom, ze
zmysel ma pokraCovat - citlivo, odborne a s doverou v ludi, s ktorgmi a pre
ktorgch tUto pracu robime.
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Prijmy v EUR Vydavky v EUR
Z darov a prispevkov 173053 Materidl 23228
Z ¢lenskych prispevkov 165 Cestovné 10224
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 2330 Ostatné sluzby 183068
Z poskytnutia sluzieb a predaja vlastnych vyrobkov a tovaru 76869 Mzdové néklady 2995
Dotacie Zakonné socialne naklady
Zmena stavu vyrobkov Osobitné naklady -
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb Ostatné naklady 8012
Prijmy celkom 252417 Vydavky celkom 227527
AKTIVA PASIVA
Zasoby 5145 Zakladné imanie 790
Dlhodobé pohladavky 20410 Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 21443
Pohladavky z dévodu financnych vztahov k Statnemu rozpoctu
3340 Vysledok hospodéarenia za Uctovné obdobie 24890
Pokladnica 46 Dlhodobé zavazky 163
Bankové Ucty 46340 Krétkodobé zavazky 2202
- - Vynosy buducich obdobf 25793
Majetok celkom 75281 Zavazky celkom 75281
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Organiza€na struktura a ¢lenstvo

Prezidentka: Ivana Klimentova

Vgkonng vgbor: Ivana Klimentova, Marek Mlady, Lucia Husenicova,
Stephanie BlaziCkova (od 12/2025), Lia Lovecka (do 4/2025)

Clenstvo: 35 ludi (pedagogika, psycholdgia, SAV, pedagogické fakulty,
medicina, umenie, sociadlne Studid, prekladatelstvo a tlmocnictvo,
sociologia, ekonomia)

Vgkonna riaditelka: Zuzana Bendikova (do 31.5.2025)
Monika Kapralikova (od 01.06.2025)

Tim: 7 ludi (koordinacia vzdelavania, marketing a PR, modelové skoly,
Dbstojnd menstruacia a logistika Menstruacngch Skriniek, Erasmus
Youth projekt, administrativa, metodicka praca, fundraising)

Lektorskg tim: 13 Iudi (vzdelavanie mladeze, rodiCov, ucitelstva,
verejnosti a pracovnych timov)
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Finan€éné zdroje
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V priebehu roka 2025 sme podali celkovo 18 projektovgch ziadosti, z
ktorgch bolo Uspesngch sest (2xIPPF, Nadacia Volkswagen, Aktion
Mensch, Nadacia Tesco, Ecofeminist), plnenie troch z nich si prenasame do
2026. Aj v tomto roku sme sa mohli opriet o podporu nasich klGCovgch
aktivit a timu nadaciou Chanel. Ziskali sme tiez podporu nového firemného
partnera (Zdravotna poistovna Union).

Vdaka vsetkgm spomenutgm zdrojom sme mohli strategicky planovat rok,
rozsirovat lektorsku zakladnu a zvySovat odbornU Uroven celého timu.
Realizovali sme tiez advokaCnu kampan a aktivity spojené s dopadom
prijatia novely Ustavy na skolské prostredie. Pre ucCitelstvo sme pripravili
metodiky vzdeldvania k suhlasu na Skolach. Zo ziskangch zdrojov sme
skiomali  menstruacné vyltCenie a instalovali sme rekordngch SO0
Menstruacngch Skriniek v lokalitach po celom Slovensku.

V ramci individualneho darcovstva sme prostrednictvom crowdfundingovej
kampane na platforme Donio vyzbierali 5 4571 € pre projekt “Ddstojna
menstruacia”.

Okrem toho sme aj v roku 2025 Cerpali prijmy z 2 % z dani a Clenskgch

prispevkov nasho Clenstva, predaja publikacii Ja v tvojom veku, Rodicovnik
a stolovej hry OMG..

-
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Dostojna menstruacia

V roku 2025 sme vdaka spolupraci s partnermi — UNION, Slovenskou
sporitelfiou, Nadaciou Tesco, Pro Familia, mestom Zilina a mestsk(mi castami
Petrzalka a Karlova Ves v Bratislave - posilnili dostupnost menstruacngch
potrieb a podporu v komunitach, kde je menstruacna chudoba najv{raznejsia.
Spolocné Usilie partnerov, darcov a samoplatcov umoznilo rozsSirit pomoc tam,
kde je najviac potrebna.

PoCas roka 2025 bolo nainstalovangch 50 Menstruaéngch Skriniek a
distribuovangch 51 683 balickov, Co predstavuje 430 353 kusov
menstruaéngch potrieb. Tieto potreby sa dostali do miest, kde pomahali
zmiernovat dopady menstruacnej chudoby.

Rok 2025 priniesol viacero délezitgch Uspechov. Dostojnd menstruacia bola
Uradom splnomocnenca vlady SR pre romske komunity oznacena ako priklad
dobrej praxe v praci s marginalizovangmi komunitami. Ziskali sme ocenenie
FrantiSky Plaminkovej za inkluzivhy jazyk a boli sme nominovani na
Ecofeminist Movement Building Grant od WEFC. V maji 2025 sme boli prizvané
ako expertky na historicky prvé verejné vypoc€uvanie Europskeho parlamentu v
téme menstruacnej chudoby.

Na Slovensku sme zrealizovali prvg zber dat o menstruaénom vyla€eni a s NMS
Market research sme spolupracovali na prieskume verejnej mienky o
informovanosti a menstruacnej stigme. S firmou Tesco a Banskobystrickg
samospravnym krajom sme spoluzalozili Iniciativu za déstojnd menstruaciu,
ktora prepajaja mimovladny, verejny a sukromny sektor v téme menstruacne;
chudoby a wvyluCenia na Slovensku. Zaroven sme sa spojili s mnohgmi
europskymi iniciativy a spoluzalozili hnutie Menstrual Matters EU.

V roku 2025 sme sa stretli aj s viacergmi vgzvami, ktoré preverili nasu
odolnost, schopnost reagovat pod tlakom a udrzat si jasné hodnoty gj v
narocngch momentoch.

Rok 2025 priniesol vSak tiez aj posilnenie timu a pevnejsSie zazemie pre dalsiu
pracu. Do dalSieho obdobia vstupujeme s odhodlanim nadalej rozvijat nase
aktivity, zvysovat povedomie o dostojnej menstruacii a prispievat k znizovaniu
menstruacného vylucenia na Slovensku.

’ S gany
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Spolupraca a sietovanie
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V roku 2025 sme popri vlastngch aktivitdch posilnovali aj spolupracu s
partnerskgmi organizaciami naprieC sektormi. Verime, ze systémové zmeny v
oblastiach ludskgch prav, vzdelavania, prevencie a wellbeingu nevznikaju
izolovane, ale v dialdgu, prepajani expertizy a spolocnom Usili roznych aktérov.

Vo februari sme sa podielali na vzniku Ludskopravnej koalicie, ktord prepdja
organizacie posobiace v oblasti ochrany ludskygch prav. V marci sme spoluzalozili
Iniciativu za déstojnu menstruaciu, ktora dnes spaja uz 30 aktérov a aktérok z
verejného a sukromného sektora, Statnej spravy aj neziskovych organizacii.
Cielom iniciativy je upozornovat na problematiku menstruaCnej chudoby a
prispievat K jej zmiernovaniu prostrednictvom spoluprace, advokacnych aktivit a
zdielania odborngch poznatkov. Ddlezitou témou roka bolo aj otvorenie
rozhovorov o vzniku iniciativy pre zdravé a bezpecné skoly, ktora by zdruzovala
organizacie pracujuce vo vzdeldvani a holisticky prepajala tému prevencie,
wellbeingu deti a celkového fungovania skolského prostredia.

Sucastou nasej prace bolo aj aktivhe sietovanie a zdielanie skisenosti na
odborngch podujatiach. Nase témy a perspektivu sme prinasali na konferencie
Ucime pre zivot, Zmysly, Bratislavska ucitelska konferencia (2x), Olympiada
ludskgch prav, Aby detom dobre bolo, Tehlaren, NextGen Education Forum:
Bezpe€né m(i)esto je a Konferencia Nestrat sa.

Partnerstva a profesijné prepojenia vnimame ako ddlezitt suCast nasSej prace.

Pomahaju nam prepajat rozne pohlady, posilnovat spolocné témy a prinasat
citlivé aj narocné otazky do SirSej odbornej a verejnej diskusie.

10
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Vzdelavanie

/
Verime, ze témy bezpecnych vztahov, reSpektu a zdravej sexuality patria
do vzdeladvania rovnako prirodzene ako ktorékolvek iné dolezité tému.
Preto podporujeme deti a mladgch ludi, pedagogické a podporné timy aj
rodiCov v otvorenom, citlivom a veku primeranom rozhovore o vztahoch,
hraniciach, intimite a bezpeci.

V roku 2025 sme zrealizovali 144 workshopov, Co je narast o 62 % oproti
predchadzajucemu roku. Nasimi vzdeldvacimi aktivitami preslo takmer
2000 ludi - 1 280 ziakov a ziacok, 172 pedagogickygch osob, 338 rodicov a
56 Ucastnikov a UCastnicok verejngch prednasok.

Podarilo sa nam zorganizovat aj 4. roCnik Dna zdravgch vztahov,
celoslovenského tematického dna, ktoré od roku 2021 pripravujeme na
Skolach s cielom posilnovat povedomie o zdravgch vztahoch a upozornovat
na dolezitost prevencie Sikany. V roku 2025 sa don zapojilo 1727 deti

z 55 skol a centier po celom Slovensku. Vdaka podpore Nadacie Pontis a
spolupraci s regionalnymi partnermi ziskalo zaroven 100 pedagogickgch
0s6b bezplatné vzdelavanie.

Aj v roku 2025 sme tak prispievali k tomu, aby sa témy reSpektu, hranic a
bezpeCia stavali prirodzenou sucastou Skal, rodin aj verejného priestoru.

1
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Advokacia a osveta

V roku 2025 sme pokracovali v dlhodobej osvetovej a advokacnej praci,
ktorou podporujeme rodiCov, pedagogické osoby aj mladgch ludi pri
budovani zdravych vztahov a bezpecCného prostredia. Odborné poznatky
sme prepajali s praxou a prinasali ich do verejného priestoru zrozumitelne,
citlivo a veku primerane.

Vo verejnej diskusii sme otvarali témy bezpeCia deti, online priestory,
zvedavosti, menstruacie aj prevencie rizikového spravania. Samostatnu
kapitolu v nasej advokacii zohravala novela Ustavy Slovenskej republiky a jej
dopad na skolské prostredie. Nasu expertizu sme prinasali prostrednictvom
medialnych vygstupov v relaciach Telerano (TV Markiza), Doma je doma
(Radio Slovensko), Regina (STVR) Ci Radio_FM. Objavili sme sa tiez v
podcastoch Bez modrin (MedUza), Mama Gang, Na gauc€i s Nasklee, Zmudri G,
Za hranicou (0Z PRIMA), Letime vesmirom, Ludskost a 365, ako aj vo
francuzskom rozhlase.

SuCastou nasSej advokacnej prace bola g uUCast na odborngch a
komunitngch podujatiach. Na festivale PRIDE Banska Bystrica sme pripravili
workshop pre rodicov o tom, ako hovorit s detmi a mladgmi ludmi o
vztahoch a sexualite s doverou a pokojom.

Rozvijali sme aj vlastng obsah. V nasom podcaste sme pripravili epizddu
Digitalne technoldgie vo vztahoch, v ktorej sme sa venovali tomu, ako online
prostredie ovplyvnuje spravanie mladych ludi a ich prezivanie vztahov.

Na konci roka 2025 nasu komunitu na Instagrame tvorilo 7 480 sledujucich
a na Facebooku priblizne 1 500 sledujucich. Vdaka tgmto kanalom a
vystupeniam sme mohli citlivo a odborne prinasat témy, ktoré sa dotgkaju
kazdodenného zivota deti, mladgch ludi aj dospelgch, do SirSej verejnej
diskusie.

12
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Rok 2025 pre nas nebol jednoduchy. Aj napriek naroCnosti tohto obdobia sa
nam vSak podarilo pokracovat v praci, ktora ma zmysel.

Vzdelavali sme deti, mladgch ludi, rodiCov aj pedagogickeé timy, otvarali sme
dblezité témy vo verejnom priestore, prepgjali sa s partnerstvami a podielali
sa na iniciativach, ktoré mozu prindsat dlhodobd zmenu. Za kazdgm
workshopom, rozhovorom ¢i spolupracou stala snaha prispiet k prostrediu, v
ktorom je viac reSpektu, bezpecia a porozumenia.

Dakujeme v8etk(gm, ktori boli sGGastou tohto roka - naddmu timu,
spolupracovnictvu, partnerstvam, podporovatelstvu aj vSetkgm ludom, ktori
nam doveruju. Vdaka vam sme aj tento rok mohli robit dobré a potrebné veci a
prispievat k tomu, aby bolo okolo nas viac respektu, bezpecCia i porozumenia.

DAKUJEME.



S reSpektom o vztahoch, emdciach a sexualite
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