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1. Uvod

Vyro¢na sprava neziskovej organizacie PE-ES, n.o. so sidlom v Diviackej Novej Vsi 465 sa
vypracovava v zmysle zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych

v zneni neskorSich predpisov §67a.

Organizacia je povinna vypracovat’ a ulozit’ do verejnej Casti registra uctovnych zavierok 33b) vyrocnu
spravu o ¢innosti a hospodareni poskytovatel’a socidlnej sluzby za predchadzajtici kalendarny rok do 15.

jula prislusného kalendarneho roka.

2. Identifikacia subjektu

Neziskova organizacia PE — ES vznikla 23.8.2006 registraciou na Krajskom urade v Trencine v zmysle
zékona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby.
Registracia bola vykonana na zaklade navrhu na zapis neziskovej organizacie zo dita 6.7.2006 a splneni

ostatnych zakonom stanovenych nalezitosti pod ¢.OVVS/NO/98-9/2006.

Nazov: PE - ES, n. o.

Sidlo: 972 24 Diviacka Nova Ves 465
Statutarny organ: PhDr. Cubica Géczyova, riaditel’ka
Pravna forma: neziskova organizacia

1CO: 37923251

DIC: 2022309135

Doba trvania: neurcita

Informacia o organoch neziskovej organizacie

Zakladatelia: PhDr. Cubica Géczyova
Lucia Bucakova
Clenovia spravnej rady: Mgr. Emilia Lundberg

Jozef Géczy
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Mgr. Zuzana Vinctirova — predseda spravnej rady
Dozorna rada: Ing. Roland Prso

Ing. Monika Vrbanova

Maria Kohutova
Statutarny zastupca: PhDr. Lubica Géczyova, MBA — riaditelka

Vyro¢na sprava o hospodareni neziskovej organizacie PE — ES, n.o. za rok 2025 je predkladana v sulade
s §34 ods. 1 zakona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné

sluzby a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Strategicka vizia, poslanie, hodnoty a normy organizacie

Viziou organizacie PE-ES, n.o. je zabezpecenie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o najvyssiu mieru
sebestacnosti a autondmie prijimatela socialnej sluzby a zaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné

sluzby.

Poslanim organizicie PE-ES, n.o. je poskytovat’ socialne sluzby spihajiice poziadavky na kvalitu
v zmysle zakona o socidlnych sluzbach ako stcast’ regiondlnej a celoStatnej socialnej politiky a
dosiahnut’ vyvazené postavenie vSetkych zainteresovanych stran, byt’ dynamicky voci ich poziadavkam,
zvySovat' spokojnost’ prijimatelov socialnej sluzby a rodinnych prislusnikov s poskytovanymi

socialnymi sluzbami, motivovat’ zamestnancov, dosiahnut’ stabilitu a vyrovnané hospodarenie.

Hodnoty organizacie PE-ES. n.o.

» Byt doveryhodnym partnerom pre prijimatelov socidlnej sluzby, ktory svojimi
socidlnymi sluzbami a pristupom k 'ud’om prekracuje hranice dneska.

» Ponukat’ laskavost’, skisenost’ a prilezitost’ prijimatelom socidlnej sluzby byt lepsi
a citit’ sa St'astnejsi redlnou mierou vlastného pricinenia.

» Respektovat’ jedinecnost’ prijimatelov socidlnej sluzby.

Normy organizacie PE-ES, n.o.

Kazdy zamestnanec:
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Svojou sluzbou, postojom a pracou vyjadruje prvorady zaujem o prijimatela socidlnej sluzby
(d’alej len "PSS").

Prihliada na individualne potreby PSS a plni ich v o najvicsej miere.
Respektuje pravo na stikromie PSS.

Zachovava dovernost’ informacii ziskanych pri vykone svojej prace.
Podporuje PSS pri vyuZzivani vSetkych ponuknutych sluzieb.
Kvalitne, progresivne a dostojne organizuje sluzbu v prospech PSS.
Sprava sa zdvorilo, ¢estne a zodpovedne voci PSS.

Nezneuziva doveru PSS.

Poskytuje pravdivé a zrozumiteI'né informacie PSS.

Respektuje jedinecnost’ kazdého PSS.

Respektuje pravo na sebarealizaciu PSS.

Pomaha k rozvoju vlastnych znalosti, schopnosti a zru¢nosti PSS.

V V. VYV V V VYV ¥V V V VYV V

Respektuje PSS bez ohl'adu na jeho povod, etnicku prislusnost’, rasu, farbu pleti, materinsky
jazyk, vek, pohlavie, rodinny stav, zdravotny stav, sexualnu orientaciu, ekonomicku situaciu,

naboZenské a politické presvedCenie, kulturnu a narodnostni réznorodost’ PSS.

4. Strategické ciele organizacie

Hlavnym strategickym cie’om organizacie PE-ES, n.o. je poskytovanie kvalitnej a komplexnej
starostlivosti so zretelom na humanny a eticky pristup ku vSetkym prijimatelom socialnej sluzby
zariadenia. V zariadeniach sa snazime vytvarat’ priestor pre sebarealizaciu prijimatel’'ov socialnej sluzby,
podporovat’ ich socializaciu a v ¢o najvacSej miere vytvarat pocit domova a stkromia. V ramci
neustaleho zvySovania kvality poskytovanych socidlnych sluzieb vytvarame prostredie dovery

a atmosféru vzajomného respektu, profesionalnej odbornosti a zodpovednosti.

V sulade s definovanym hlavnym strategickym cielom organizacie boli uréené najdoleZitejSie
dlhodobé ciele kvality PE-ES, n.o.:
a) zabezpecCit’ spokojnost’ a bezpeCnost’ prijimatel’ov socialnej sluzby,
b) poskytovat’ profesionalne, odborné, flexibilné a na prijimatela socialnej sluzby
orientované socialne sluzby,
¢) udrzat’ odbornu Groven vedomosti a zru¢nosti zamestnancov,
d) efektivne vyuZzivat’ finan¢né, materialne a personalne zdroje,

e) zlepSovat’ podmienky pre budovanie systému manazérstva kvality.
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PE-ES, n.o. vyhlasila na obdobie 2024 - 2027 nasledovné strategické kratkodobé (Ciastkové)
ciele rozvoja organizacie:

1. Aktivne vyuZivanie marketingu v organizacii a v socialnych sluzbach.

2. Udrzanie a dal$i rozvoj kvality poskytovanych socidlnych sluzieb vychadzajici z potrieb
prijimatel'ov socidlnej sluzby.

3. Dosahovat ¢o najlepsie vysledky v plneni Standardov kvality poskytovanych socialnych sluzieb
v stilade so zdkonom o socialnych sluzbach a uplatiiovat’ systém manazérstva kvality ako
stabilny proces trvalého zlep$ovania rozvoja socialnych sluzieb.

4. ZabezpeCenie pravidelnej supervizie, odborné vzdelavanie pre zamestnancov pracujucich
v priamom kontakte s prijimate'mi socialnej sluzby, d’alsi rozvoj vzdelavania zamestnancov a
odborné vzdelavanie v oblasti terapeutickych a aktivizacnych programov.

5. Skvalitnenie procesu individualneho pldnovania a venovat’ maximalnu pozomost’ programu
socialnej rehabilitacii.

6. Pokracovat’ v d’alSej realizécii odstraniovania bariér medzi pribuznymi a prijimatel'mi socialnej
sluzby.

7. Skvalitnenie podmienok ddstojného zomierania.

8. Rozsirenie sluzieb fyzioterapie v zariadeniach.

9. Pokracovanie v revitalizacii zahrady, rekonStrukcii externych ainternych priestorov

v zariadeniach.

5. Udaje urcené spravnou radou

Druh vSeobecne prospesnych sluZieb:

Neziskovd organizacia poskytuje vSeobecne prospesné sluzby: poskytovanie socidlnych sluzieb
v zmysle zékona ¢. 448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991

Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov a to:

- poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzicke;j
osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek a to:

-V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

a) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej [V podla prilohy ¢. 3 Zakona ¢. 448/2008
7.7.,
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b) fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.
¢) poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti v Zariadeni soc. sluzieb sv. Marty Jacovce,

v Zariadeni pre seniorov Nitrianske Sucany.

K 31. 12. 2025 pocty podla Registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb Trencianskeho samospravneho
kraja :

- 16 miest pre Zariadenie pre seniorov Diviacka Nova Ves, Diviacka Nova Ves 465, 972 24
Diviacka Nova Ves,

- 25 miest pre Zariadenie pre seniorov Nitrianske Sucany, Nitrianske Sucany 355, 972 21
Nitrianske Sucany,

- 40 miest pre Zariadenie socialnych sluzieb TOPSENIOR Radobica, Radobica 88, 972 48
Radobica

6. Identifikacia poskytovanych socialnych sluzieb

Poskytované sociilne sluzby:

§ 35 zakona ¢. 448/2008 Z. z. — zariadenie pre seniorov (ZpS)

§ 41 zékona ¢. 448/2008 Z. z. — opatrovatel'ska sluzba (OS)/terénna

§ 52 zékona ¢. 448/2008 Z. z. — monitorovanie a signalizacia potreby pomoci (IDA)

§ 24d zéakona €. 448/2008 Z.z. — komunitné centrum

Cas trvania poskytovania socialnej sluzby a jej forma:

1. socialna sluzba v ZpS neurcity ¢as, pobytovou formou celoro¢ne

2. socialna sluzba OS neurcity ¢as, terénnou formou

3. IDA inou formou (telefonicky, pomocou telekomunika¢nych technologii), urcity ¢as —nie

4. komunitné centrum — urcity ¢as — nie, ambulantnou a terénnou formou

Miesto poskytovania socialnej sluzby:

1. Zariadenie pre seniorov, 972 24 Diviacka Nova Ves 465
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2. Opatrovatel'ska sluzba, v prirodzenom socialnom prostredi opatrovanych ob¢anov

3. Zariadenie pre seniorov, 972 21 Nitrianske Sucany 355

4. Zariadenie pre seniorov — zariadenie socialnych sluzieb TOPSENIOR Radobica, Radobica 88, 972
48 Radobica

5. IDA — okres Prievidza

6. Komunitné centrum, Diviacka Nova Ves 124, 972 24 Diviacka Nova Ves

7. Komunitné centrum, poskytované terénnou formou v okrese Prievidza

7. Oblast’ Pudskych zdrojov

K 31.12.2025 bol pocet zamestnancov na hlavny pracovny pomer 65. V obdobi od 01.01.2025 —

31.12.2025 pracovalo v PE-ES, n.o. 10 zamestnancov zamestnanych na dohody o vykonani prace,

pracovnej ¢innosti alebo brigadnickej préci Studenta.

7.1 Odborny rast a vzdelavanie zamestnancov

Trvalou snahou celého kolektivu je poskytovanie socialnych sluzieb na odbornom, kvalifikovanom a

hlboko T'udskom principe so zamerom vytvarania prijemného prostredia pre PSS. Tato snaha sa da

dosiahnut’ len s kvalitnym a odbornym personalom. Nasim cielom je vytvorenie stabilného kolektivu

zamestnancov s pozadovanou kvalifikaciou, schopnych realizovat’ hlavny ciel — zvySovanie kvality

poskytovanych socialnych sluZieb.

Zvysovanie odbornosti, profesionality a osobnostnych predpokladov zamestnancov organizacie PE-ES,

n.o. sa realizovalo v priebehu roka 2025 formou d’al§icho vzdelavania, odbornych konferencii,

seminarov, odbornych prednasok.

Prehl’ad externych videldvacich aktivit v zamestnancov PE-ES, n.o. za rok 2025

Mesiac

Nazov Skolenia

Pocet zucastnenych

zamestnancov
marec 12
Kurz dusevného zdravia a prevencia syndromu vyhorenia
marec 1
Reforma financovania soc. sluzieb
april 10

Kurz krizovej komunikacie
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maj 2
Interny auditor v socialnych sluzbach

maj Kvalita v odkazanosti soc. sluzieb 1, 2 1

maj 1
Konzultacia NP zvySenie odolnosti SR voc€i bezpecnos. hrozbam

jun 1
RHB a nasledna osetrovatel'ska starostlivost po NCMP

jul Webinar bruselské granty 1

jal- Manazér kvality v socialnych sluzbach — akreditovany vzdelavaci 1

september | program

august 1
Webindr Grant Expres

september 1
Webindr Grant Expres

september 3
HACCP - interné $kolenie

september 1
Zmeny v zakone ¢. 448/2008 o SS od 01.09.2025

november Al leadership akadémia pre neziskové organizacie 1

Infoseminar o FPP — Magistrat Bratislava

november | Workshop GEOPORTAL :

november 1
Webindr Grant Expres

december 60
Zakladné l'udské prava a slobody

7.2 Supervizia

Vroku 2025 sa opdt konali supervizie, konkrétne pit v mesiacoch februdr, marec, m4j, august

a oktober.
V roku 2025 sa v ZSS Radobica uskuto¢nili 3 supervizie. Supervizorom bola PhDr. Gabriela Zat'kova.

Supervizorkou bola PhDr. Gabriela Zatkova.

8. Cinnost’ organizacie

Neziskova organizacia poskytovala socialne sluzby v troch zariadeniach soc. sluzieb podl'a § 35 zdkona

¢. 448/2008 Z.z. formou celoro¢ny pobyt:

o Zariadenie pre seniorov Diviacka nova Ves 465, kapacita 16 miest,
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o Zariadenie pre seniorov Nitrianske Sucany 355, kapacita 25 miest,
o Zariadenie soc. sluzieb TOPSENIOR Radobica 88, 972 48 Radobica, kapacita 40 miest.

o poskytovala terénnu opatrovatel'skti sluzbu trom PSS.

8.1 Odborné ¢innosti

W

Neziskova organizacia PE-ES, n.o. podla zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni

neskorsich predpisov poskytuje prijimatelom soc. sluzieb tieto odborné Cinnosti:

e pomoc pri odkazanosti za pomoc inej fyzickej osoby,
e socialna rehabilitacia,

e socialne poradenstvo (zakladné, $pecializované),

e oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni.

8.2 Obsluzné ¢innosti

w

Neziskova organizacia PE-ES, n.o. podla zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni

neskorsich predpisov poskytuje prijimatelom soc. sluzieb tieto obsluzné ¢innosti:

e ubytovanie,
e stravovanie,

e upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.

8.3 Dalsie Cinnosti

w

Neziskova organizacia PE-ES, n.o. podla zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni

neskorsich predpisov poskytuje prijimatelom soc. sluzieb tieto d’al$ie ¢innosti:

e utvara podmienky na uschovu cennych veci a na zaujmovi ¢innost,
e zabezpecCuje zaujmovu ¢innost’ (kultirne a spoloéenské aktivity).
Poskytovatel’ sprostredktival prijimatelom soc. sluzieb aj iné sluzby na zakladne ich zaujmu, ako st

napriklad pediktira, manikiira, kadernicke sluzby a pod..

8.4 Poskytovanie oSetrovatel’skej starostlivosti v Zariadeni pre seniorov Nitrianske Sucany

a v Zariadeni soc. sluzieb TOPSENIOR Radobica

Predmetom je zabezpeCovanie poskytovania poistencom poistovne a ostatnym osobam zdravotni

starostlivost’ v stlade s platnou legislativou.
8.5 Terénna opatrovatel’ska sluzba

Klientom terénnej opatrovatel'skej sluzby je ob¢an s tazkym zdravotnym postihnutim, s nepriaznivym

zdravotnym stavom a senior odkazany na pomoc inej osoby v okrese Prievidza.

VYROCNA SPRAV Ao ¢innosti a hospodéreni neziskovej organizacie PE-ES, n. o. za rok 2025



V rodine klienta/klientky opatrovatel’ky vykonavaju nasledovné tikony:

a) sebaobsluzné tkony klienta

b) vykonava tikony starostlivosti o domacnost’ :

c¢) zakladné socialne aktivity

d) zabezpecuje dohl'ad

¢) opatrovatel’ka nevykonava oSetrovatel'ské ukony.

9. Prijimatelia socidlnych sluzieb v roku 2025

Vekové zloZenie prijimatelov socidlnych sluZieb v ZpS k 31.12.2025

11

Vekové zloZenie Zps Nitrianske Su¢any ZpS Diviacka Nova TOPSENIOR
Ves Radobica
50-59 rokov 0 0 0
63-74 rokov 4 1 10
75-79 rokov 0 5 4
80-84 rokov 7 3 6
85-89 rokov 11 2 10
Nad 90 rokov 3 4 10
Struktiira podlPa pohlavia a priemerny vek prijimatelov soc. sluieb k 31.12.2025
Klienti ZpS ZpS Nitrianske ZpS Diviacka Nova TOPSENIOR Radobica
Sucéany Ves
Pocet Priemerny Pocet Priemerny Pocet Priemerny
vek vek vek
Zeny 18 87 13 85 24 82
Muzi 7 77 2 71 16 75

10. Aktivity vykonavané v naSich zariadeniach

10.1 Aktivity v prevadzke ZpS Nitrianske Suc¢any

Premietanie filmov vicSinou pre pamitnikov, rozpravok — tato aktivita zaujima aj klientov,
ktori takmer voObec nejavia zaujem o aktivity aspolocnost’ inych. Divadelné babkové
predstavenie - klientov vracia do detsky cias, stimuluje ich vnimanie...taktiezZ spdjame
generacie, nakol’ko babkové divadlo tesi vSetky vekové kategorie, radi sa zac¢astnia deti naSich
klientov sdetmi, ¢i s vnucatami... Vystipenie hudobnych. folklérnych siborov a skupin —
prostrednictvom hudby zlepSenie ndlady klientov a udrziavanie ich pozornosti cez zname

melddie a spevy

POD SLOVENSKOU FUJAROU - akcia prepéjajuca generacie, plnd hudby, tradi¢nych
zvykov a remesiel ako MEDOVNIKARSTVO, DROTARSTVO, HRA NA FUJARU, ukazky
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krojov a l'udového veselenia - aj takto sa snazime nasim klientom rozsirit’ obzory, pripadne
pripomenut’ casy minulé, ktoré aj sami zazili

MasaZz noh prostrednictvom masdzneho pristroja, masaz rik, bazilna stimulicia —
vytvorenie relaxacného prostredia a zlepSenie nalady i zdravia. Ru¢né prace ako Strikovanie
— navsteva skupinky Strikovacich ddm a zapojenie do aktivity nasich klientov. Cielom bolo
pripomenut’ klientom uzito¢nost' a krasu Strikovanych, hackovanych vyrobkov a ozivenie
spomienok, v lepSom pripade znovuobjavenie tohto koni¢ka a tym zamestnat’ ruky i mysel’.
Navsteva Mikalasa — kazdy rok tato navsteva aspon na chvil'u v naSich klientoch prebudi to
malé diet’a a zahreje pri srdci. Vyroba pohPadnic a drétenych anjelov putujicich do rodin
- je ¢innost’, ktorej sa zucastiuju klienti so zaujmom, s cielom urobit’ radost’ svojim blizkym
a zaroven si precvicit’ zmysly, umelecky sa prejavit. Vytvaranie vianocnej nalady - tvorba
viano¢nych dekorécii, zdobenie priestorv- klientov prenasa na prostredia plného svetiel, farieb
a krasnych veci. Oslavy narodenin - pripominanie si vlastného postavenia v spoloc¢nosti,
udrziavanie dobrych vztahov. Canisterapia — terapia psikmi je pre I'udi obohacujuca, hlavne
pre tych ktori maji vztah ktymto tvorom. FaSiangova oslava — pochovavanie basy:
nacvicenie fasiangového programu s klientami a tym ich zaclenenie do tvorivého procesu.
Stedry veéer- nasi klienti travili najkraj$i ¢as v roku v spoloénosti Pudi, ktori im venovali pekné
slovo, pohladenie, zazitok z vecera. V tento najkrajsi Cas v roku v nich ostatni klienti a pritomni
zamestnanci vyvoldvali pocit spolupatri¢nosti a blizkosti. Reminiscencia - stretnutie pri
spomienkach, prezentacia l'udovych predmetov starSieho data, ktoré sa uz dnes menej
vyuzivaju. Stretnutie stimulovalo dlhodobt pamét klientov a vyvolavalo v nich prijemny pocit
prostrednictvom spomienok na detstvo ¢i mladost. Praca v exteriéry a starostlivost’
o uzitkovi a okrasni zahradku (zametanie, umyvanie, vyvySené zdhony) - obnovenie
a zachovanie pracovnej aktivity z doméceho prostredia, zachovanie vztahu k praci, k prirode,
pobyt na cerstvom vzduchu. Pobyt na €erstvom vzduchu v novej oddychovej zéne v areali
zariadenia- travenie Casu spoloCenskymi hrami, debatami. Spolo¢enské hry — zomknutie
kolektivu, do aktivity sa zapdjaji aj prijimatelia, ktori o vdcSinu aktivit nejavia zaujem
(najvacSiemu zaujmu sa tesi napr. hra BINGO, DOMINO, KARTY)

Debaty, diskusie na rozne témy(Citanie ¢lankov z Casopisov)- dochadza k zaujimavym
rozhovorom medzi prijimatelmi a moznost’ vyjadrenia vlastného nazoru a pocit ddlezitosti.
Pecenie, priprava roznych pochut’ok - aktivity, ktoré st pre prijimatel'ov blizke z domaceho
prostredia (krajanie, mieSanie, natieranie, dochucovanie, zdobenie, apod. ) - priprava
sezonnych pochutok ako puné, varené vino, Calaméada, kvasena kapusta, jednohubky,
chlebicky, pudingy, kolace..atd’ Kognitivny tréning - pre lepSiu vizudlizaciu slazi pri aktivite
ako pomdcka tabul’a, alebo pisana forma (prac. listy), verbalnou formou individudlne vyzyvanie
k aktivite aj prostrednictvom skupinovych hier. Tvorba nastenky — je proces na ktorom sa
podiel’aju viaceri prijimatelia, tesia sa z vysledku to ich motivuje k tvorbe novej témy, o ktorej
sa vzdy opakovane rozpravaji medzi sebou ako i s rodinnymi prislusnikmi — zapajanie fantazie,
motorika ruk, pocit délezitosti

Rozcvicka a pohybové aktivity v interieri ako aj na cCerstvom vzduchu- pravidelné
rozpohybovanie tela hravou formou a individudlnym pristupom s pouzitim pomocok ako je
lopta ainé. Hra sloptou teSi aeSte ju zvlada véacSina prijimatel'ov, vyvolava to v nich
spomienky z detstva. Tieto aktivity patria k dennym rutindm v zariadeni, ktoré su zauzivané
z domu a prijimatel'ov udrZiavaju v pozitivnej nalade..
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Spolo¢ny spev — aj prijimatelia, ktori trpia vys$Sim stupfiom demencie, vitaji tato aktivitu ako
jednu z mala, s nadSenim. Pri nej maju jasnejSiu mysel’ a prindSa im uspokojenie.

Spolodenské akcie ako VARENIE GULASU, GRILOVACKA - posedenie na &erstvom
vzduchu pri hudbe, interakcie s inymi prijimatel'mi ako aj s celym kolektivom zamestnancov
robi prijimatel'om dobru naladu...

Prechadzky mimo zariadenia - ¢i uz na vozicku alebo po vlastnych, prechddzka na cerstvom
vzduchu mimo zariadenia v prijemnej spolo¢nosti zlepsi ndladu a pozdvihne ducha... Nav§tevy
podujati v zariadeni Radobica ako napr. pri prilezitosti stavania mdja, varenie gulasu,
vystipenie folklornych skupin), - udrziavanie priatel'skych vztahov aj s klientami z iného
zariadenia. Individudlna praca s klientami na 16zku: Citanie, spev, rozhovory, vedomostné
cvicenia, pocuvanie obl'ibenych melddii, bazalna stimulacia.

Kognitivny tréning

VYROCNA SPRAV Ao ¢innosti a hospodéreni neziskovej organizacie PE-ES, n. o. za rok 2025



14

10.2 Aktivity v prevadzke ZpS Diviacka Nova Ves

Zaciatkom Nového roka sme ukoncili viano¢né obdobie, ulozili sme viano¢nt vyzdobu a zacali
sme chystat’ vyzdobu na faSiangy.

Diia 2.3. nas navstivili faSiagovnici z obce, rovnako sa nasi klienti a zamestnanci zapojili do
faSiangovania v zariadeni v Nitrianskych Sucanoch. V marci sme si vysadili prvé kvietky do
¢repnikov. Zaciatkom aprila klienti vytvorili velkono¢ni vyzdobu. K Velkej noci sme si
napiekli rdzne kolace, zakusky.

Klienti sa skraslili pred sviatkami upravou vlasov, strihanim, farbenim vlasov. Po¢as mesiaca
april sa klienti uz zacali prechadzat’ po dvore, podarili sa nam prechadzky po obci, potesili sme
sa tiez jarnou vyzdobou obce. Koncom aprila sme boli pozvani do Radobice na stavanie Maja.
Rovnako sme vecer boli ti¢astni na stavani maja u nas v obci.

V ma4ji sme dostali sponzorsky letnicky a tak sme si naSe okolie skraslili vysadenim kvetov.

Poc¢as mesiaca médj nas navitivili deti zo ZS Diviacka Nova Ves, ktoré nas potesili svojim
spevom a hrou na hudobné nastroje. 5.6 sa nasi klienti stretli v miestnej reStauracii na posedeni
pri pive a pizzy. V juni sme si v priestoroch zariadenia spravili spolo¢nt grilovac¢ku. V tomto
mesiaci sme mali tiez den kavy, kedy sme si pochutili na Specidlnej kave rézneho druhu.
V teplych diioch sme boli na zmrzline v Nitrianskom Rudne. Diia 25.6 sa nasi klienti opat’
stretli s klientmi z Nitrianskych Sucian na divadelnom predstaveni , ktoré nam zahrali deti
z divadelného siboru Babland z Lehoty pod Vta¢nikom . Diia 25.7 sme prijali pozvanie od
klientov z Radobice na Anna Bal, ktorého sme sa s radost’ou zucastnili. Koncom jula sme stihli
v zariadeni uvarit’ gul'a$ a spoloc¢ne si posediet’ za pekného pocasia. August zacal divadelnym
predstavenim v Nitrianskych Sucanoch, kde sme si pozreli divadelné predstavenie z divadla
Lienka. Koncom augusta sme sa zic¢astnili na slavnostnej sv. omsi v Diviackej Novej Vsi pri
prilezitosti Novianskych dni. Taktiez sme v tomto mesiaci eSte stihli grilovacku v zariadeni.
V septembri sa nase inStruktorky stretli na zdjazde do Hronského Benadiku, kam si zobrali aj
jednu klientku z DNV a darovali jej tento zajazd, ako darcek k jej narodenindm. V septembri
sme sa postupne pustili do jesennej vyzdoby nasho zariadenia. V oktdbri nas navstivili deti zo
ZS z DNV, ktoré nam sprijemnili dopoludnie svojim spevom a hrou na hudobné néstroje.
Rovnako k Mesiacu tcty k star§Sim nam priSiel zahrat’ a zaspievat’ Lukas Sobota.

V mesiaci oktdber ndm prisli predstavit’ svoje schopnosti a zruénosti Studenti zo strednej Skoly
v Novakoch.

Na 1.11. si nasi klienti vytvorili ikebanu, ktora boli polozit’ ku krizu pred zariadenie a tichou
modlitbou si uctili spomienku na zosnulych.

V novembri sa nam zacalo adventné obdobie. Klienti vytvorili adventny veniec a dotvorili si
adventnou vyzdobou svoje izby. Vytvorili sme vianocné pozdravy pre rodiny klientov. Za
pomoci celého persondlu sa nam podarilo zariadenie vyzdobit'® krdsnymi viano¢nymi
dekoraciami, interiér, rovnako exteriér zariadenia. NaSa byvala kolegyna Marcelka nam prisla
ukézat’ pe€enie oplatok.

Zaciatkom decembra nds navstivil Sv. Mikulas, konala sa aj sv. omSa. Klienti mohli prijat
sviatost’ zmierenia a sviatost pomazania chorych. V polovici decembra sa klienti zucastnili
viano¢ného fotenia. Za prijemného pocasia sa nam podarilo ist’ sa pomodlit’ ku Betlehemu
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v obci. Pocas mesiaca december sme sa snazili upiect’ si viano¢né pecivo, kolace. Dna 18.12
nam pri§li zahrat’ a zaspievat’ z Folklérneho siiboru Novejsanka. Deii pred Stedrym ditom
sme si vSetci spolocne posedeli pri €aji, kave, zdkuskoch. Spolo¢ne sme si otvorili darceky
z projektu ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok* a darc¢eky z projektu ,,Viano¢ny
zézrak!. Stedry veder sme stravili spolo¢ne, niektori klienti i§li domov. Viano&né obdobie nam
ukoncil spevacky zbor Veritas.

Pocas celého roku mali klienti moznost’ ist’ na prechadzky po obci. Kazdy mesiac sme mali
zasadnutie klientov. Kazdy mal moznost’ sa zapojit’ do spolo¢enskych hier, aktivit, ¢i v interiéri,
alebo v lete v exteriéri, starostlivostou o kvety, polievanim . Podl'a moznosti sa klienti zapajali
do rannych rozcviciek, rehabilitacii, masaze ndh, chrbtice na podlozke, bazalnej stimulacie.
Klienti mali pravidelne pediktru. Taktiez moznost’ sa dat’ ostrihat’, nasimi zamestnancami. Vo
vol'nom case si upiekli slané, sladké, kolaCe, zakusky, torty. Pri prechadzkach sme spojili
moznost’ nakupovania pre klientov spolu s nimi, mali moznost’ si pozriet’ tovar, ceny....a teda
zaroven udrziavat’ kontakt s vonkaj$im prostredim.

Cez rok sme boli obdarovani od pribuznych ako: ovocie, drogéria, kvety, kolace, podsedaky,
kreslo, vankuSe na polohovanie klientov, rézne drobnosti
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V tychto aktivitach v zariadeni pokracujeme aj nad’alej, ked’Ze vSetky tieto aktivity
prospievaju k fyzickému a hlavne psychickému zdraviu a pohode klientov.

10.3 Zrealizované aktivity na socialnom useku v roku 2025

e Vznik nového ,,zeleného* priestoru v Nitrianskych Su¢anoch, rozsirenie pestovania
zeleniny vo vyvysSenych zahonoch

e Pravidelné premietanie filmov, ukdzok a réznych zaujimavosti pre seniorov na platne

e Prepojenie generdcii v ramci komunitnych projektov konanych v zariadeni

e Prehibenie kultirnych zazitkov prostrednictvom divadelnych predstaveni
uskuto¢novanych priamo v zariadeni pre seniorov

e Zucastnovanie sa aktivit priamo v komunite ( navsteva kostola, Novianskych dni,
prechadzky mimo zariadenia )

e Zakupenie novych spolocenskych hier a pomocok na spestrenie vol'ného casu
a zaroven na udrzanie a rozvoj mysle seniorov

e Zrealizovanie stretnutia s prvkami reminiscencie

e Naécvik fasiangového programu

e Aktivne zapajanie sa do realizovanych projektov v ramci organizacie ,,Kol'ko lasky sa
zmesti do krabice od topanok®, ,,Zelena o¢i“, ,,Vianocny zazrak*, Pod slovenskou

fujarou:Stretnutie generacii®......
10.4 Navrhnuté nové aktivity do planu socialnej rehabilitacie a nové ciele do roku 2026

e pozdvihnutie Grovne sluzby prostrednictvom zakupenia novych pomocok, ktoré zvysia
zaujem prijimatel'ov o aktivizaciu

e exteriérovy bicykel, minigolfova prenosné sada,

e improvizovany stdl menSich rozmerov nahradzajtci pinpongovy stol

e prenosné exteriérové ohnisko

e pracovny stol s nadradim

e drevené policky a obrazy na zutulnenie osobného priestoru na izbach klientov

e vedomostné cvicenia, poctivanie oblibenych melodii, bazalna stimulacia

e Besedy o knihy so samotnym autorom

o zazitkové kurzy — malba, hrnéiarska vyroba, drotarske remeslo a pod.

e Nové¢ Sportové vyzitie ¢i uz v interiéry alebo exteriery - pinpong, kolky, petang
(rozsirenie obzoru vramci novych spoloc¢enskych hier - upevnenie vztahov v kolektive,
tréning kognitivity )

e Navsteva narodnej kultirnej pamiatky v Handlovej — Franzovho kamenného domu,
ktory na kazdom kroku dycha histériou
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e Vyroba a zakupenie novych kognitivnych hier ako labyrintova podlozka, scrabble,
stolny futbal a pod.

e opekanie na otvorenom ohnisku vo vonkajsich priestoroch zariadenia v ramci letnych
teplych dni

e jednoducha pracovna Cinnost’ hlavne pre pdnom — praca s drevom, jednoduché opravy
na pracovnom stole

e zadovazenie novych rehabilitatnych pomdcok na spestrenie kazdodennej pohybove;j
a kognitivnej aktivity: exteriérovy bicykel, prenosnd minigolfova sada, a pouzivanie
darovanej maséaznej podlozky a masazneho pristroja na chodidla

e Zucasthovanie sa aktivit priamo v komunite ( navsteva kostola, Novianskych dni,

prechadzky mimo zariadenia )

10.5 Aktivity v Zariadeni socidlnych sluzieb TOPSENIOR Radobica

i L
vy 5
.\\—“ -

Socialny usek zabezpecuje plnenie uloh s kapacitou 40 miest.

Vroku 2025 doslo k persondlnej zmene ISRHB. InStruktorka socidlnej rehabilitacie bola
v kazdodennom kontakte s prijimate'mi socialnej sluzby, poskytovala im informacie, rady a pomahala

im zvladat’ bezné, ale aj vynimocné situdcie a komunikaciu s roznymi institiciami.
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Naplnou bolo aj prijimanie novych prijimatelov, spolupracovala akomunikovala s rodinou

a najbliz§imi pribuznymi sprostredkovala pre nich drobné nakupy. .

Denné aktivity sa pravidelne uskuto¢iiuju pod vedenim instruktora socialnej rehabilitacie. Aktivizacny
program sa realizuje kazdy deii od 8:30 hod. do 11:30 hod. a v poobediiajSich hodinach od 13:30 hod.
prebicha individualna socialna praca na izbach PSS, pobyt na ¢erstvom vzduchu podla pocasia na terase

zariadenia alebo v exteriéri zariadenia.

Socialny tsek za¢ina dennti aktivitu s prijimatel'mi socidlnej sluzby po ranajkach, od 8:30 hod v jedalni

zariadenia rannou rozcvickou.

Aktiviza¢ny programu prebieha:

e trénovanie pamiéti prostrednictvom Specialnych tloh,

e spolocenskych hier,

e naaktivity vyuzivaju aj kvizy a vedomostné sit'aze, pracovné listy, ako aj prvky prace s knihou,

prace s farbami, prace s hudbou ¢i tvorivl Cinnost’.

Cielom dennych aktivit je aktivizovat’ a zapojit' PSS do ¢innosti v prijemne navodenej atmosfére,
a zistit’ aka aktivita je jednotlivym PSS blizka, bavi ich a v tejto aktivite ich podporovat’. Kazdy PSS sa
podla svojich schopnosti a zru¢nosti venuje inej ¢innosti. Na ¢innosti sa vyuZzivaju rézne techniky
a material: latka, vlna, krepovy papier, farebny papier, drevo, vata, prirodné materialy (listy zo stromov,
kvety, gastany, Sipky), drobné dekora¢né predmety. Pracovanim s réznym materialom a technikami si
PSS trénuju jemnu i hrubti motoriku. Ich vytvory su ozdobou interiéru, ale ¢asto aj daréekom pre svojich

najblizsich.

Pri dennych aktivitach sa okrem kreativnej ¢innosti po¢iva hudba rdznych Zanrov, tancuje sa, hraju sa
spoloCenské hry, vedu sa rozhovory o beznych udalostiach, celospolo¢enskych témach a problémoch

alebo o pripravovanych akciach.

Nasi prijimatelia maju radi atmosféru peCenia kolacikov, grilovania Spekaciek, varenie gulasu, ¢i
predviano¢ného pecenia viano¢nych oblatok. V neposlednom rade nemdzeme nespomenut’ zaujem
o Sportové podujatia ¢i hranie ré6znych spolocenskych hier, najmé vSak hranie Binga, ktoré ma stale

vacsiu oblibenost’. Takisto zaujem o pracovnu ¢innost’ nasich prijimatelov.

Pocas roka sa pravidelne gratulovalo osldavencom. Zahrat a zaspievat’ im pravidelne chodili ZUS Horna
Ves a Seniori z Lehoty. V lete sme usporiadali nulty roénik ,,ANNAbalu“- pretoze toto meno
u prijimateliek unas prevlada. Koniec leta sa niesol v znameni grilovacky a vystipenim hudobne;j

skupiny.

PSS si vel'mi obl'ibili navstevu zvierat v zariadeni Canisterapia ,, Terapeutickych buldo¢kov ktoré

svojimi vystupeniami vSetkych pobavili au kazdého jedného bol vidiet Gsmev ako aj radost
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a nadSenie, poteSila nas aj navsteva v miestnom pohostinstve, kde sme si dali pivo a iné dobroty. Deti
z miestnej §kolky nam pravidelne robia program pri réznym sviatkom, Svéta Lucia, viano¢né koledy,

vitanie jari, vitanie leta, faSiangy. TeSime na kazdua ich navstevu.

K imobilnym prijimatel'om sa chodi priamo na izbu a zamestnanci sa im venujl na individualnej urovni.
Jednou z nenahraditelnych potrieb pre prijimatelov st nabozenské potreby. Ich napiianie vedie
k vnutornej vyrovnanosti a pokoju. Raz do mesiaca knaz vysluhuje sv. spoved’ a podl'a moznosti raz do

mesiaca sa slizi sv. omsa.

Raz do mesiaca sa stretavaju ¢lenovia Vyboru obyvatel'ov, aby si prediskutovali pripomienky, navrhy

a podnety jednotlivych prijimatelov.

V roku 2025 prebiehal v naSom zariadeni okrem Prieskumu spokojnosti prijimatelov socidlne;j
sluzby s kvalitou Zzivota a poskytovanych socidlnych sluzieb aj - Prieskum spokojnosti
pribuznych prijimatel’'ov socidlnej sluzby s kvalitou Zivota a poskytovanych socialnych sluzieb.
Prieskum sa realizoval v Zariadeni sociadlnych sluzieb TOPSENIOR Radobica. Vyskumnu
vzorku tvorili pribuzni prijimatelov socialnej sluzby. V Case realizacie nasho prieskumu bolo
oslovenych 37 respondentov (pribuzni prijimatel’ov socidlnej sluzby), z coho nam dotaznik
vyplnilo 20 respondentov. Prieskum bol realizovany v ¢ase od septembra 2025 do decembra
2025 a prebiehal prostrednictvom dotaznikovej metody.

Podl'a zisteni z nadsho prieskumu, ktory bol realizovany v Zariadeni socidlnych sluzieb
TOPSENIOR Radobica, mdézeme konstatovat, ze vo vdcSom percente prevlada spokojnost’
pribuznych prijimatelov socidlnej sluzby s kvalitou poskytovanych sluzieb v zariadeni

socialnych sluzieb.

Spokojnost’ s kvalitou zivota a poskytovanych socialnych sluzieb prijimatel'ov socidlnej sluzby
v zariadeniach socialnych sluzieb ovplyviiuje vela faktorov, a preto je potrebné a doleZité neustale
zvySovat’ troven kvality poskytovanej socialnej sluzby v zariadeniach socialnych sluzieb. V zariadeni
pracuji zamestnanci, ktorym na ich praci zalezi, chct prispiet’ k tomu, aby sa tu prijimatelia citili dobre.

Mayju profesionalny pristup, ohl'aduplnost’ a trpezlivost, sit komunikativni a empaticki.

Pre zamestnancov zariadenia, ako aj socialnych pracovnikov sa pocas roka 2025 poskytovala
Supervizia, ktorti zabezpeCoval externy supervizor. Supervizia sa konala skupinovou formou v

,,Diviacikove*- Diviackej Novej Vsi.

Zavedenim S$tandardov kvality do socialnych sluzieb sa snazime o zmenu v doterajSom systéme
poskytovanych socialnych sluzieb. Opustili sme direktivny model a vytvorili priestor pre rozvoj

vztahov poskytovatel'ov socialnych sluzieb a prijimatel'ov zalozeny na partnerstve, rovnopravnosti,
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individualnom pristupe a spolupraci. Doraz je kladeny hlavne na reSpekt k zdkladnym P'udskym pravam,

k l'udskej dostojnosti a k individualnemu pristupu.
SILNE STRANKY V OBLASTI VYKONAVANIA AKTIVIT:

e v jedalni zariadenia prebicha kazdy den ranna rozcvicka pod vedenim pracovniciek sociadlneho
useku (precvic¢ovanie hornych koncatin, dolnych koncatin a dychové cvicenia),

e kazdodenna skupinova komunikécia,

e aktivity zamerané na rozvoj a udrzanie motorickych schopnosti a zru¢nosti PSS,

e aktivity zamerané na rozvoj a udrzanie kognitivnych schopnosti PSS, tréning pamditi,

e tvoriva ¢innost’ a praca s roznymi materialmi a technikami,

e besedy o knihe,

e pravidelna preventivna, vzdelavacia a osvetova ¢innost,

e stretnutie pri spomienkach — Reminiscencia,

e pravidelné prispevky na FACEBOOK stranky Zariadenie TOPSENIOR Radobica

e vysadba a pestovanie zeleniny vo vyvysenych zahonoch a skleniku

e vysadba kvetov a byliniek

e pecenie kolaCov a oblatok na podporu samostatnosti a sebestacnosti pri vykonavani beznych

dennych zruc¢nosti,

e kazdomesacéna stravovacia komisia
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10.6 Ciele na rok 2026 v oblasti aktivit socialneho useku a odporicania na zlepSenie sluzieb

e realizacia vyletov, posedeni a aktivit mimo zariadenie,

e navsteva tanecnej zabavy

e napliianie duchovnych potrieb

e spolo¢ny den PSS v ramci TOPSENIOR Radobica

e realizacia DOD v zariadeni,

e konanie kultirno — spoloc¢enskych aktivit v zariadeni,

e realizacia individualnych aktivit PSS,

e viac prechadzok po blizkom okoli,

e uskutoénovanie hier a turnajov v exteriéri zariadenia,

e neustale mapovanie poziadaviek PSS a ich potrieb,

e uskutoCnovat pravidelné stretnutia PSS vramci Vyboru PSS azistovat spokojnost
s poskytovanymi sluzbami,

e zistovat’ spokojnost’ PSS so stravovanim s prihliadnutim na zdravotny stav PSS,

e neustale zvySovanie kvalifikacie zamestnancov

e vzajomna uzka spolupraca zdravotného a socidlneho tiseku zamerana na PSS,

e rozsirenie kvalifikacie inStruktorov socialnej rehabilitacie a socialnych pracovnikov v oblasti

komunikacie a terapii zameranych na PSS.

11. Finané¢na sprava za rok 2025

Roc¢na uctovna zavierka

Uttovnictvo v organizacii sa vedie v zmysle opatrenia z 12. marca 2009 ¢. MF SR/10294/2009 — 74,
ktorym sa meni a dopiia opatrenie MF SR zo 14. novembra 2007 ¢. MF SR/24342/2007 — 74, ktorym
sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania v ictovnej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie st
zalozené alebo zriadené¢ na Ucel podnikania v zneni opatrenia MF SR ¢. MF/25000/2010 — 74.
Organizacia v uctovnictve plne reSpektuje zakon NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni

neskorSich predpisov.
Ro¢na uctovna zavierka obsahuje tieto sucasti:

e Vykaz — Stivaha Ug. NUJ 1-01
e Vykaz ziskov a strat U¢. NUJ 2-01

e Poznamky k uctovnej uzavierke NUJ 1-01
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STRANA AKTIV 2025 v € 2024 v €
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 1319790 353401
dlhodoby hmotny majetok 1319790 353401
OBEZNY MAJETOK SPOLU 343154 2346857
Zasoby 6483 6723
materiél 6053 6486
tovar 0 0
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby 430 237
Dlhodobé pohladavky 6200 6272
Kratkodobé pohladavky 26915 95030
pohl'adavky z obchodného styku 0 64
ostatné pohl'adavky 24811 91046
Zuctovanie so socidlnou poistoviiou a zdravotnymi
poistoviiami
Pohlad. z dévodu finanénych vzt'ahov k SR a rozpoétovom
uzemnej samospravy 2104 3920
Finan¢né ucty 303556 2238832
pokladnica 8380 4578
bankové ucty 295176 2234254
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 4420 3931
naklady buducich obdobi 4420 3931
prijmy buducich obdobi
MAJETOK SPOLU 1667364 2704189
STRANA PASIV 2025 v € 2024 v €
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU -33777 -92549
Z1 54381 54381
neuhradena strata minulych rokov -146930 -172570
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vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie 58772 25640
CUDZIE ZDROJE SPOLU 567681 1365407
kratkodobé rezervy 55670 31583
zavazky zo SF 4915 3761
ostatné dlhodobé zavizky 875 5547
zavéazKky z obchodného styku 60250 62309
zaviazky vo€i zamestnancom 72207 121360
zuctovanie zo SP a ZP 44664 75443
danové zavizky 10739 14134
Zaviazky z dovodu finan. vztahov k Statnemu rozpoctu a rozpoétom

uzemnej samospravy 277992 1043595
ostatné zavizky 6069 5175
prijaté kratkodobé finanéné vypomoci 34300 2500
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 1133460 1431331
vynosy buducich obdobi 1133460 1431331
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 1667364 2704189
NAKLADY 2025 v € 2024 v €
spotreba materialu 215683 502856
spotreba energie 51267 92585
predany tovar 1777
opravy a udrziavanie 8073 24211
cestovné 978 9479
naklady na reprezentaciu 217 51
ostatné sluzby 212814 409925
mzdové naklady 1094493 1617354
zakonné socidlne a zdravotné poistenie 375074 572677
zakonné socidlne naklady 39860 73586
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Daii z nenutel'nosti 87 0
ostatné dane a poplatky 4986 7346
uroky 449 645
kurzové straty

dary

osobitné naklady

manka a Skody 12444
iné ostatné naklady 5916 7364
odpisy DM 19610 22162
Zostatkova cena predan¢ho dlhodobého NM a dlhodobého HM 2827 1261
poskytnuté prispevky inym G¢tovnym jednotkam 730 502
Niaklady SPOLU 2033064 3356225
VYNOSY 2025 v € 2024 v €
trzby z predaja sluzieb 995422 1912430
trzby za predany tovar 2287
aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 19152 38259
uroky

osobitné vynosy

prijaté dary 33341
iné ostatné vynosy 298827 1766
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého

hmotného majetku 11000

Vynosy z dlhodobého finan¢ného majetku 1261
prijaté prispevky - PO 2550

prijaté prispevky - FO 18498 8037
prispevky z podielu zaplatenej dane 1373 2733
dotacie 747112 1382020
Vynosy SPOLU 2093936 3382134
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Vysledok hospodarenia pred zdanenim 60872 25909
Dan z prijmov 2100 269
HOSPODARSKY VYSLEDOK PO ZDANENI 58772 25640

Ked'Ze neziskova organizacia je prijimatelom dotacii, je povinna auditovat’ svoju Gctovnu zavierku
podla § 33 ods.3 zakona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov a tiez tato povinnost’ vyplyva zo zakona ¢. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni

neskorsich predpisov § 67 a) ods. 4.

Prilohou vyrocnej spravy je uétovna zavierka za rok 2025 ktorej sti¢ast'ou je sprava auditora o audite

tejto uctovnej zavierky.

Vsetky prijmy boli pouZité na zabezpecenie prevadzky a poskytovanie sluzieb v stilade so zakonom ¢.
448/2008 o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov formou: opatrovatel'skych sluzieb,
organizovania spolo¢ného stravovania a tiez zakona ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti a zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v nadvéznosti na zakon ¢. 578/2004 Z.z.
o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach

v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

AKTIVA K 01.01.2025  Prirastky Ubytky K 31.12.2025

Pozemky 60 273,00 0 0 60 273,00
Stavby 00,00 00,00
Samostatne hnutel’né veci 12 725,64 9 868,66 3 565,44 19 028,86
Dopravné prostriedky 34 888,81 30 199 44 267,48 20 820,33
Ostatny DHM 63 415,65 4 803,08 58 612,57
Obstaranie DHM 182 098,24 988 825,76 9 868,66 1161 055,34
Material na sklade 6 486,10 139 042,62 139 476,06 6 052,66
Tovar na sklade 00,00 00,00
Pokladnica 4 578,17 182 155,95 178 354,11 8 380,01

VYROCNA SPRAV Ao ¢innosti a hospodéreni neziskovej organizacie PE-ES, n. o. za rok 2025




26

Bankové ucty 2234 254,34 3 891 806,18 5830 884,55 295 175,97
Peniaze na ceste 0,00 1027 848,35 1 027 848,35 00,00
Odberatelia 64,20 0,00 64,20 00,00
Poskytnuté prevadz.predd. 236,70 12 371,32 12 177,37 430,65
Ostatné pohladavky 91 046,10 1 066 002,11 1132 237,28 24 810,93
Pohladavky voci SP a ZP

PohPadavky voéi SR 3919,23 59 002,68 60 817,31 2 104,60
Iné pohPadavky 6272,03 26 845,76 26 917,79 6 200,00
Naklady budicich obdobi 3930,99 4 357,09 3 868,52 4 419,56
Prijem buducich obdobi 00,00 0,00 0,00 0,00
AKTIVA SPOLU: 2704 189,20 7 438 325,48 8475 150,20 1 667 364,48
PASIVA K 01.01.2025 | Prirastky Ubytky K 31.12.2025
Zakladné imanie 54 381,27 54 381,27
Nevysporiadany VH MO -172 570,29 25 640,40 -146 929,89
VH za ucétovné obdobie 25 640,40 58 771,50 25 640,40 58 771,50
Kritkodové rezervy 31 583,01 55 670,23 31 583,01 55 670,23
Zavizky zo socidlne. fondu 3760,45 5010,43 3 855,50 4 915,38
Ostatné dlhodobé zavizky 5547,12 4 672,14 874,98
ZavizKy z obchod. styku 62 308,58 153441436 | 1536473,19 60 249,75
Ostatné zavizky 517491 31 933,89 31 039,99 6 068,81
Darnové zavizky 14 134,56 122 641,74 126 037,15 10 739,15
Zavazky voci zamestnanc. 121 359,89 1967 782,37 | 2016 935,14 72 207,12
Zavazky voci SP a ZP 75 443,40 503 417,57 534 196,78 44 664,19
Zavizky zaétovanie so SR 1 043 594,66 1764 655,27 | 2530 258,02 277 991,91
Vynosy buducich obdobi 1431331,24 45 108,06 342 979,22 1 133 460,08
Ostatné kratkodobé FV 2 500,00 31 800,00 34 300,00
PASIVA SPOLU: 2704 189,20 | 6146 845,82 | 7183 670,54 1667 364,48
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13. Kontakt na poskytovatel’a socidlnych sluzieb

Zariadenie pre seniorov Diviacka Nova Ves Ekonomicky usek:
972 24 Diviacka Nova Ves 465 Mobil: +421 919 323 311
Mobil:+421 905 418 498 e-mail: kancelaria.dnv@gmail.com

web: www.pe-es.sk

Zariadenie _socialnych sluzieb TOPSENOR

Socialna sestra Radobica
Mobil: +421 911 776 948 Radobica 88, 972 48 Radobica
e-mail: penzion.dnv@gmail.com Mobil: +421 907 314 118

web: www.topsenior.sk

Zariadenie pre seniorov Nitrianske Suc¢any

Hlavna sestra:

972 21 Nitrianske Suéany 355 Mobil: +421 911 776 947

Mobil: +421 505 418 498 e-mail: osetrovatelstvo.radobica@topsenior.sk

web: www.pe-es.sk

Ekonomicky usek:

e kit Mobil: +421 919 323 311

Mobil: +421 911 776 948 e-mail: ekonom.radobica@topsenior.sk

e-mail: penzion.dnv@gmail.com

Komunitné centrum

Diviacka Nova Ves 124, 972 24 Diviacka Nova Ves
Mobil:+421 905 418 498

web: www.pe-es.sk
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