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1.   Úvod 

Výročná správa neziskovej organizácie PE-ES, n.o. so sídlom v Diviackej Novej Vsi 465 sa 

vypracováva v zmysle zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne 

prospešné služby v znení neskorších predpisov v súlade so zákonom č. 448/2008 Z.z. o sociálnych 

v znení neskorších predpisov §67a.  

Organizácia je povinná vypracovať a uložiť do verejnej časti registra účtovných závierok 33b) výročnú 

správu o činnosti a hospodárení poskytovateľa sociálnej služby za predchádzajúci kalendárny rok do 15. 

júla príslušného kalendárneho roka. 

 

2. Identifikácia subjektu 

Nezisková organizácia PE – ES vznikla 23.8.2006 registráciou na Krajskom úrade v Trenčíne v zmysle 

zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby. 

Registrácia bola vykonaná na základe návrhu na zápis neziskovej organizácie zo dňa 6.7.2006 a splnení 

ostatných zákonom stanovených náležitostí pod č.OVVS/NO/98-9/2006. 

 

Názov:    PE – ES, n. o. 

Sídlo:    972 24 Diviacka Nová Ves 465 

Štatutárny orgán:  PhDr. Ľubica Géczyová, riaditeľka 

Právna forma:   nezisková organizácia 

IČO:    37923251 

DIČ:    2022309135 

Doba trvania:   neurčitá 

 

Informácia o orgánoch neziskovej organizácie 

Zakladatelia:   PhDr. Ľubica Géczyová 

    Lucia Bucáková 

Členovia správnej rady: Mgr. Emília Lundberg 

    Jozef Géczy 
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    Mgr. Zuzana Vincúrová – predseda správnej rady 

Dozorná rada:   Ing. Roland Pršo 

    Ing. Monika Vrbanová 

    Mária Kohútová 

Štatutárny zástupca: PhDr. Ľubica Géczyová, MBA – riaditeľka 

Výročná správa o hospodárení neziskovej organizácie PE – ES, n.o. za rok 2025 je predkladaná v súlade  

s §34 ods. 1 zákona č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné 

služby a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

3. Strategická vízia, poslanie, hodnoty a normy organizácie  

 

Víziou organizácie PE-ES, n.o. je zabezpečenie takého prostredia, ktoré podporuje čo najvyššiu mieru 

sebestačnosti a autonómie prijímateľa sociálnej služby a zároveň poskytuje odborne správne a bezpečné 

služby.  

 

Poslaním organizácie PE-ES, n.o. je poskytovať sociálne služby spĺňajúce požiadavky na kvalitu 

v zmysle zákona o sociálnych službách ako súčasť regionálnej a celoštátnej sociálnej politiky a 

dosiahnuť vyvážené postavenie všetkých zainteresovaných strán, byť dynamický voči ich požiadavkám, 

zvyšovať spokojnosť prijímateľov sociálnej služby a rodinných príslušníkov s poskytovanými 

sociálnymi službami, motivovať zamestnancov, dosiahnuť stabilitu a vyrovnané hospodárenie. 

 
Hodnoty organizácie PE-ES, n.o. 

  
 Byť dôveryhodným partnerom pre prijímateľov sociálnej služby, ktorý svojimi 

sociálnymi službami a prístupom k ľuďom prekračuje hranice dneška.  

 Ponúkať láskavosť, skúsenosť a príležitosť prijímateľom sociálnej služby byť lepší 

a cítiť sa šťastnejší reálnou mierou vlastného pričinenia. 

 Rešpektovať jedinečnosť prijímateľov sociálnej služby. 

 

 
Normy organizácie PE-ES, n.o. 

 

      Každý zamestnanec: 
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Svojou službou, postojom a prácou vyjadruje prvoradý záujem o prijímateľa  sociálnej služby 

(ďalej len "PSS"). 

 Prihliada na individuálne potreby PSS a plní ich v čo najväčšej miere. 

 Rešpektuje  právo na súkromie PSS. 

 Zachováva dôvernosť informácii získaných pri výkone svojej práce. 

 Podporuje PSS pri využívaní všetkých ponúknutých služieb. 

 Kvalitne, progresívne a dôstojne organizuje službu v prospech PSS. 

 Správa sa zdvorilo, čestne a zodpovedne voči PSS. 

 Nezneužíva dôveru PSS. 

 Poskytuje pravdivé a zrozumiteľné informácie PSS. 

 Rešpektuje jedinečnosť každého PSS. 

 Rešpektuje právo na sebarealizáciu PSS. 

 Pomáha k rozvoju vlastných znalostí, schopností a zručností PSS. 

 Rešpektuje PSS bez ohľadu na jeho pôvod, etnickú príslušnosť, rasu, farbu pleti, materinský 

jazyk, vek, pohlavie, rodinný stav, zdravotný stav, sexuálnu orientáciu, ekonomickú situáciu, 

náboženské a politické presvedčenie, kultúrnu a národnostnú rôznorodosť PSS. 

 

4. Strategické ciele organizácie 

 

Hlavným strategickým cieľom organizácie PE-ES, n.o. je poskytovanie kvalitnej a komplexnej 

starostlivosti so zreteľom na humánny a etický prístup ku všetkým prijímateľom sociálnej služby 

zariadenia. V zariadeniach sa snažíme vytvárať priestor pre sebarealizáciu prijímateľov sociálnej služby, 

podporovať ich socializáciu a v čo najväčšej miere vytvárať pocit domova a súkromia. V rámci 

neustáleho zvyšovania kvality poskytovaných sociálnych služieb vytvárame prostredie dôvery 

a atmosféru vzájomného rešpektu, profesionálnej odbornosti a zodpovednosti. 

 

V súlade s definovaným hlavným strategickým cieľom organizácie boli určené najdôležitejšie 

dlhodobé ciele kvality PE-ES, n.o.: 

a) zabezpečiť spokojnosť a bezpečnosť prijímateľov sociálnej služby,  

b) poskytovať profesionálne, odborné, flexibilné a na prijímateľa sociálnej služby 

    orientované sociálne služby,  

c) udržať odbornú úroveň vedomostí a zručností zamestnancov,  

d) efektívne využívať finančné, materiálne a personálne zdroje,  

e) zlepšovať podmienky pre budovanie systému manažérstva kvality. 
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PE-ES, n.o. vyhlásila na obdobie 2024 - 2027 nasledovné strategické krátkodobé (čiastkové) 
ciele rozvoja organizácie: 

 

1. Aktívne využívanie marketingu v organizácii a v sociálnych službách. 

2. Udržanie a ďalší rozvoj kvality poskytovaných sociálnych služieb vychádzajúci z potrieb 

prijímateľov sociálnej služby. 

3. Dosahovať čo najlepšie výsledky v plnení štandardov kvality poskytovaných sociálnych služieb 

v súlade so zákonom o sociálnych službách a uplatňovať systém manažérstva kvality ako 

stabilný proces trvalého zlepšovania rozvoja sociálnych služieb. 

4. Zabezpečenie pravidelnej supervízie, odborné vzdelávanie pre zamestnancov pracujúcich 

v priamom kontakte s prijímateľmi sociálnej služby, ďalší rozvoj vzdelávania zamestnancov a 

odborné vzdelávanie v oblasti terapeutických a aktivizačných programov. 

5. Skvalitnenie procesu individuálneho plánovania a venovať maximálnu pozornosť programu 

sociálnej rehabilitácii. 

6. Pokračovať v ďalšej realizácii odstraňovania bariér medzi príbuznými a prijímateľmi sociálnej 

služby. 

7. Skvalitnenie podmienok dôstojného zomierania. 

8. Rozšírenie služieb fyzioterapie v zariadeniach. 

9. Pokračovanie v revitalizácii záhrady, rekonštrukcii externých a interných priestorov 

v zariadeniach. 

 
 

5. Údaje určené správnou radou 

Druh všeobecne prospešných služieb: 

Nezisková organizácia poskytuje všeobecne prospešné služby: poskytovanie sociálnych služieb 

v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991  

Zb. o živnostenskom podnikaní v znení neskorších predpisov a to: 

- poskytovanie sociálnych služieb v zariadení pre fyzické osoby odkázané na pomoc inej fyzickej 

osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a to: 

- V zariadení pre seniorov sa poskytuje sociálna služba: 

a) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV podľa prílohy č. 3 Zákona č. 448/2008 

Z.z., 
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b) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto 

zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov. 

c) poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti v Zariadení soc. služieb sv. Marty Jacovce, 

v Zariadení pre seniorov Nitrianske Sučany. 

 

K 31. 12. 2025 počty podľa Registra poskytovateľov sociálnych služieb Trenčianskeho samosprávneho 

kraja : 

- 16 miest pre Zariadenie pre seniorov Diviacka Nová Ves, Diviacka Nová Ves 465, 972 24  

Diviacka Nová Ves, 

- 25 miest pre Zariadenie pre seniorov Nitrianske Sučany, Nitrianske Sučany 355, 972 21  

Nitrianske Sučany, 

- 40 miest pre Zariadenie sociálnych služieb TOPSENIOR Radobica, Radobica 88, 972 48  

Radobica 

 

6. Identifikácia poskytovaných sociálnych služieb  

Poskytované sociálne služby: 

§ 35 zákona č. 448/2008 Z. z. – zariadenie pre seniorov (ZpS) 

§ 41 zákona č. 448/2008 Z. z. – opatrovateľská služba (OS)/terénna 

§ 52 zákona č. 448/2008 Z. z. – monitorovanie a signalizácia potreby pomoci (IDA) 

§ 24d zákona č. 448/2008 Z.z. – komunitné centrum 

 

Čas trvania poskytovania sociálnej služby a jej forma:   

1. sociálna služba v ZpS neurčitý čas, pobytovou formou celoročne 

2. sociálna služba OS neurčitý čas, terénnou formou  

3. IDA inou formou (telefonicky, pomocou telekomunikačných technológií), určitý čas – nie 

4. komunitné centrum – určitý čas – nie, ambulantnou a terénnou formou 

 

Miesto poskytovania sociálnej služby: 

1. Zariadenie pre seniorov, 972 24 Diviacka Nová Ves 465 
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2. Opatrovateľská služba, v prirodzenom sociálnom prostredí opatrovaných občanov  

3. Zariadenie pre seniorov, 972 21  Nitrianske Sučany 355 

4. Zariadenie pre seniorov – zariadenie sociálnych služieb TOPSENIOR Radobica, Radobica 88, 972 

48  Radobica 

5. IDA – okres Prievidza 

6. Komunitné centrum, Diviacka Nová Ves 124, 972 24  Diviacka Nová Ves 

7. Komunitné centrum, poskytované terénnou formou v okrese Prievidza 

 

7. Oblasť ľudských zdrojov 

K 31.12.2025 bol počet zamestnancov na hlavný pracovný pomer 65. V období od 01.01.2025 – 

31.12.2025 pracovalo v PE-ES, n.o. 10 zamestnancov zamestnaných na dohody o vykonaní práce, 

pracovnej činnosti alebo brigádnickej práci študenta. 

 

7.1 Odborný rast a vzdelávanie zamestnancov 

Trvalou snahou celého kolektívu je poskytovanie sociálnych služieb na odbornom, kvalifikovanom a 

hlboko ľudskom princípe so zámerom vytvárania príjemného prostredia pre PSS. Táto snaha sa dá 

dosiahnuť len s kvalitným a odborným personálom. Našim cieľom je vytvorenie stabilného kolektívu 

zamestnancov s požadovanou kvalifikáciou, schopných realizovať hlavný cieľ – zvyšovanie kvality 

poskytovaných sociálnych služieb. 

Zvyšovanie odbornosti, profesionality a osobnostných predpokladov zamestnancov organizácie PE-ES, 

n.o. sa realizovalo v priebehu roka 2025 formou ďalšieho vzdelávania, odborných konferencií, 

seminárov, odborných prednášok.  

 
Prehľad externých vzdelávacích aktivít v zamestnancov PE-ES, n.o. za rok 2025 

Mesiac Názov školenia 
Počet zúčastnených 
zamestnancov  

marec 

Kurz duševného zdravia a prevencia syndrómu vyhorenia 

12 

marec 

Reforma financovania soc. služieb 

1 

apríl 

Kurz krízovej komunikácie 

10 
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máj 

Interný audítor v sociálnych službách 

    2 

máj Kvalita v odkázanosti soc. služieb 1, 2 
 

1 

máj  

Konzultácia NP zvýšenie odolnosti SR voči bezpečnos. hrozbám 

1 

jún 

RHB a následná ošetrovateľská starostlivosť po NCMP 

1 

júl Webinár bruselské granty 
 

1 

júl-
september 

Manažér kvality v sociálnych službách – akreditovaný vzdelávací 
program 

1 

august 

Webinár Grant Expres 

1 

september 

Webinár Grant Expres 

1 

september 

HACCP – interné školenie 

3 

september 

Zmeny v zákone č. 448/2008 o SS od 01.09.2025 

1 

november AI leadership akadémia pre neziskové organizácie 
Infoseminár o FPP – Magistrát Bratislava  
 

1 

november Workshop GEOPORTAL 
 

1 

november 

Webinár Grant Expres 

1 

december 

Základné ľudské práva a slobody 

60 

 

7.2 Supervízia  

V roku 2025 sa opäť konali supervízie, konkrétne päť v mesiacoch február, marec, máj, august 

a október.  

V roku 2025 sa v ZSS Radobica uskutočnili 3 supervízie. Supervízorom bola PhDr. Gabriela Zaťková.  

Supervízorkou bola PhDr. Gabriela Zaťková. 

 

8. Činnosť organizácie 

Nezisková organizácia poskytovala sociálne služby v troch zariadeniach soc. služieb podľa § 35 zákona 

č. 448/2008 Z.z. formou celoročný pobyt: 

o Zariadenie pre seniorov Diviacka nová Ves 465, kapacita 16 miest, 



10 
 

 

V Ý R O Č N Á   S P R Á V A o činnosti a hospodárení neziskovej organizácie PE-ES, n. o. za rok 2025 
 

o Zariadenie pre seniorov Nitrianske Sučany 355, kapacita 25 miest, 

o Zariadenie soc. služieb TOPSENIOR Radobica 88, 972 48  Radobica, kapacita 40 miest. 

o  poskytovala terénnu opatrovateľskú službu trom PSS. 

8.1  Odborné činnosti 

Nezisková organizácia PE-ES, n.o. podľa zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách v znení 

neskorších predpisov poskytuje prijímateľom soc. služieb tieto odborné činnosti: 

 pomoc pri odkázanosti za pomoc inej fyzickej osoby, 

 sociálna rehabilitácia,  

 sociálne poradenstvo (základné, špecializované), 

 ošetrovateľská starostlivosť v zariadení. 

8.2 Obslužné činnosti 

Nezisková organizácia PE-ES, n.o. podľa zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách v znení 

neskorších predpisov poskytuje prijímateľom soc. služieb tieto obslužné činnosti: 

 ubytovanie, 

 stravovanie, 

 upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva. 

 

8.3 Ďalšie činnosti 

Nezisková organizácia PE-ES, n.o. podľa zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách v znení 

neskorších predpisov poskytuje prijímateľom soc. služieb tieto ďalšie činnosti: 

 utvára podmienky na úschovu cenných vecí a na záujmovú činnosť, 

 zabezpečuje záujmovú činnosť (kultúrne a spoločenské aktivity). 

Poskytovateľ sprostredkúval prijímateľom soc. služieb aj iné služby na základne ich záujmu, ako sú 

napríklad pedikúra, manikúra, kadernícke služby a pod.. 

8.4 Poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti v Zariadení pre seniorov Nitrianske Sučany 

a v Zariadení soc. služieb TOPSENIOR Radobica 

Predmetom je zabezpečovanie poskytovania poistencom poisťovne a ostatným osobám zdravotnú 

starostlivosť v súlade s platnou legislatívou. 

8.5 Terénna opatrovateľská služba 

Klientom terénnej opatrovateľskej služby je občan s ťažkým zdravotným postihnutím, s nepriaznivým 

zdravotným stavom a senior odkázaný na pomoc inej osoby v okrese Prievidza.  
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V rodine klienta/klientky opatrovateľky vykonávajú nasledovné úkony: 

a) sebaobslužné úkony klienta  

b) vykonáva úkony starostlivosti o domácnosť : 

c) základné sociálne aktivity 

d) zabezpečuje dohľad 

e) opatrovateľka nevykonáva ošetrovateľské úkony. 

 

9. Prijímatelia sociálnych služieb v roku 2025 

Vekové zloženie prijímateľov sociálnych služieb v ZpS k 31.12.2025 

Vekové zloženie Zps Nitrianske Sučany ZpS Diviacka Nová 
Ves 

TOPSENIOR 
Radobica 

50-59 rokov 0 0 0 
63-74 rokov 4 1 10 
75-79 rokov 0 5 4 
80-84 rokov 7 3 6 
85-89 rokov 11 2 10 
Nad 90 rokov 3 4 10 

 

Štruktúra podľa pohlavia a priemerný vek prijímateľov soc. služieb k 31.12.2025 

Klienti ZpS ZpS Nitrianske 
Sučany 

ZpS Diviacka Nová 
Ves 

TOPSENIOR Radobica 

Počet Priemerný 
vek 

Počet Priemerný 
vek 

Počet Priemerný 
vek 

Ženy 18 87 13 85 24 82 
Muži 7 77 2 71 16 75 

 

10. Aktivity vykonávané v našich zariadeniach 

10.1 Aktivity v prevádzke ZpS Nitrianske Sučany 

Premietanie filmov väčšinou pre pamätníkov, rozprávok – táto aktivita zaujíma aj klientov, 
ktorí takmer vôbec nejavia záujem o aktivity a spoločnosť iných. Divadelné bábkové 
predstavenie - klientov vracia do detský čias, stimuluje ich vnímanie...taktiež spájame 
generácie, nakoľko bábkové divadlo teší všetky vekové kategórie, radi sa zúčastnia deti našich 
klientov sdeťmi, či s vnúčatami... Vystúpenie hudobných. folklórnych súborov a skupín – 
prostredníctvom  hudby zlepšenie nálady klientov a udržiavanie ich pozornosti cez známe 
melódie a spevy 

 POD SLOVENSKOU FUJAROU - akcia prepájajúca generácie, plná hudby,  tradičných 
zvykov a remesiel ako MEDOVNIKÁRSTVO, DROTÁRSTVO, HRA NA FUJARU, ukážky 
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krojov a ľudového veselenia - aj takto sa snažíme našim klientom rozšíriť obzory, prípadne 
pripomenúť časy minulé, ktoré aj sami zažili 

 Masáž nôh prostredníctvom masážneho prístroja, masáž rúk, bazálna stimulácia – 
vytvorenie relaxačného prostredia a zlepšenie nálady i zdravia.  Ručné práce ako štrikovanie 
– návšteva skupinky štrikovacích dám  a zapojenie do aktivity našich klientov. Cieľom bolo 
pripomenúť klientom užitočnosť a krásu štrikovaných, háčkovaných výrobkov a oživenie 
spomienok, v lepšom prípade znovuobjavenie tohto koníčka a tým zamestnať ruky i myseľ. 
Návšteva Mikaláša – každý rok táto návšteva aspon na chvíľu v našich klientoch prebudí to 
malé dieťa a zahreje pri srdci.  Výroba pohľadníc a drôtených anjelov putujúcich do rodín 
- je činnosť, ktorej sa zúčastňujú klienti so záujmom, s cieľom urobiť radosť svojim blízkym 
a zároveň si precvičiť zmysly, umelecky sa prejaviť.  Vytváranie vianočnej nálady - tvorba 
vianočných dekorácii, zdobenie priestorv- klientov prenáša na prostredia plného svetiel, farieb 
a krásnych vecí.  Oslavy narodenín - pripomínanie si vlastného postavenia v spoločnosti, 
udržiavanie dobrých vzťahov.  Canisterapia – terapia psíkmi je pre ľudí obohacujúca, hlavne 
pre tých ktorí majú vzťah k týmto tvorom. Fašiangová oslava – pochovávanie basy: 
nacvičenie fašiangového programu s klientami a tým ich začlenenie do tvorivého procesu. 
Štedrý večer- naši klienti trávili najkrajší čas v roku v spoločnosti ľudí, ktorí im venovali pekné 
slovo, pohladenie, zážitok z večera. V tento najkrajší čas v roku v nich ostatní klienti a prítomní 
zamestnanci vyvolávali pocit spolupatričnosti a blízkosti. Reminiscencia - stretnutie pri 
spomienkach, prezentácia ľudových predmetov staršieho dáta, ktoré sa už dnes menej 
využívajú. Stretnutie stimulovalo  dlhodobú pamäť klientov a vyvolávalo v nich príjemný pocit 
prostredníctvom spomienok  na detstvo či mladosť. Práca v exteriéry a starostlivosť 
o úžitkovú a okrasnú záhradku (zametanie, umývanie, vyvýšené záhony) - obnovenie 
a zachovanie pracovnej aktivity z domáceho prostredia, zachovanie vzťahu k práci, k prírode, 
pobyt na čerstvom vzduchu. Pobyt na čerstvom vzduchu v novej oddychovej zóne v areáli 
zariadenia- trávenie času spoločenskými hrami, debatami. Spoločenské hry – zomknutie 
kolektívu, do aktivity sa zapájajú aj prijímatelia, ktorí o väčšinu aktivít nejavia záujem 
(najväčšiemu záujmu sa teší napr. hra BINGO, DOMINO, KARTY)  

 Debaty, diskusie na rôzne témy(čítanie článkov z časopisov)- dochádza k zaujímavým 
rozhovorom medzi prijímateľmi a možnosť vyjadrenia vlastného názoru a pocit dôležitosti. 
Pečenie, príprava rôznych pochúťok - aktivity, ktoré sú pre prijímateľov blízke z domáceho 
prostredia (krájanie, miešanie, natieranie, dochucovanie, zdobenie,  a pod. ) - príprava 
sezónnych pochúťok ako punč, varené víno, čalamáda, kvasená kapusta, jednohubky, 
chlebíčky,  pudingy, koláče..atď Kognitívny tréning - pre lepšiu vizuálizáciu slúži pri aktivite 
ako pomôcka tabuľa, alebo písaná forma (prac. listy), verbálnou formou individuálne vyzývanie 
k aktivite aj prostredníctvom skupinových hier. Tvorba nástenky – je proces na ktorom sa 
podieľajú viacerí prijímatelia, tešia sa z výsledku to ich motivuje k tvorbe novej témy, o ktorej 
sa vždy opakovane rozprávajú medzi sebou ako i s rodinnými príslušníkmi – zapájanie fantázie, 
motorika rúk, pocit dôležitosti  

Rozcvička a pohybové aktivity v interieri ako aj na čerstvom vzduchu- pravidelné 
rozpohybovanie tela hravou formou a individuálnym prístupom s použitím pomôcok ako je 
lopta a iné.  Hra s loptou teší a ešte ju zvláda väčšina  prijímateľov, vyvoláva to v nich 
spomienky z detstva. Tieto aktivity patria k denným rutinám v zariadení, ktoré sú zaužívané 
z domu a prijímateľov udržiavajú v pozitívnej nálade..   



13 
 

 

V Ý R O Č N Á   S P R Á V A o činnosti a hospodárení neziskovej organizácie PE-ES, n. o. za rok 2025 
 

Spoločný spev – aj prijímatelia, ktorí trpia vyšším stupňom demencie, vítajú túto aktivitu ako 
jednu z mála, s nadšením. Pri nej majú jasnejšiu myseľ a prináša im uspokojenie.  

Spoločenské akcie ako VARENIE GULÁŠU, GRILOVAČKA - posedenie na čerstvom 
vzduchu pri hudbe,  interakcie s inými prijímateľmi ako aj s celým kolektívom zamestnancov 
robí prijímateľom dobrú náladu... 

Prechádzky mimo zariadenia - či už na vozíčku alebo po vlastných, prechádzka na čerstvom 
vzduchu mimo zariadenia v príjemnej spoločnosti zlepší náladu a pozdvihne ducha... Návštevy 
podujatí v zariadení Radobica ako napr. pri príležitosti stavania mája, varenie gulášu, 
vystúpenie folklórnych skupín), - udržiavanie priateľských vzťahov aj s klientami z iného 
zariadenia. Individuálna práca s klientami na lôžku: Čítanie, spev, rozhovory, vedomostné 
cvičenia, počúvanie obľúbených melódii, bazálna stimulácia. 

   
Tvorivé aktivity seniorov 

                                  

Kognitívny tréning 
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10.2 Aktivity v prevádzke ZpS Diviacka Nová Ves 

Začiatkom Nového roka sme ukončili vianočné obdobie, uložili sme vianočnú výzdobu a začali 
sme chystať výzdobu na fašiangy. 

Dňa 2.3. nás navštívili fašiagovníci z obce, rovnako sa naši klienti a zamestnanci zapojili do 
fašiangovania v zariadení v Nitrianskych Sučanoch. V marci sme si vysadili prvé kvietky do 
črepníkov. Začiatkom  apríla klienti vytvorili veľkonočnú výzdobu. K Veľkej noci sme si 
napiekli rôzne koláče, zákusky. 

Klienti sa skrášlili pred sviatkami úpravou vlasov, strihaním, farbením vlasov. Počas mesiaca 
apríl sa klienti už začali prechádzať po dvore, podarili sa nám prechádzky po obci, potešili sme 
sa tiež jarnou výzdobou obce. Koncom apríla sme boli pozvaní do Radobice na stavanie Mája. 
Rovnako sme večer boli účastní na stavaní mája u nás v obci. 

V máji sme dostali sponzorsky letničky a tak sme si naše okolie skrášlili vysadením kvetov.   

Počas mesiaca máj nás navštívili deti zo ZŠ Diviacka Nová Ves, ktoré nás potešili svojím 
spevom a hrou na hudobné nástroje. 5.6 sa naši klienti stretli v miestnej reštaurácii  na posedení 
pri pive a pizzy. V júni sme si v priestoroch zariadenia spravili spoločnú grilovačku. V tomto 
mesiaci sme mali tiež deň kávy, kedy sme si pochutili na špeciálnej káve rôzneho druhu. 
V teplých dňoch sme boli na zmrzline  v Nitrianskom Rudne. Dňa 25.6 sa naši klienti opäť 
stretli s klientmi z Nitrianskych Sučian na divadelnom predstavení , ktoré nám  zahrali deti 
z divadelného súboru Babland z Lehoty pod Vtáčnikom . Dňa 25.7 sme prijali pozvanie od 
klientov z Radobice na Anna Bál, ktorého sme sa s radosťou zúčastnili. Koncom júla sme stihli 
v zariadení uvariť guľáš a spoločne si posedieť za pekného počasia. August začal divadelným 
predstavením v Nitrianskych Sučanoch, kde sme si pozreli divadelné predstavenie z divadla 
Lienka.  Koncom  augusta sme sa zúčastnili na slávnostnej sv. omši v Diviackej Novej Vsi pri 
príležitosti Novianskych dní. Taktiež sme v tomto mesiaci ešte stihli grilovačku v zariadení.  
V septembri sa naše inštruktorky stretli na zájazde do Hronského Beňadiku, kam si zobrali aj 
jednu klientku  z DNV a darovali jej tento zájazd, ako darček k jej narodeninám.  V septembri 
sme sa postupne pustili do jesennej výzdoby nášho zariadenia. V októbri nás navštívili deti zo 
ZŠ z DNV, ktoré nám spríjemnili dopoludnie svojím spevom a hrou na hudobné nástroje. 
Rovnako k Mesiacu úcty k starším nám prišiel zahrať a zaspievať Lukáš Sobota. 

V mesiaci október nám prišli predstaviť svoje schopnosti a zručnosti študenti zo strednej školy 
v Novákoch. 

Na 1.11. si naši klienti vytvorili ikebanu, ktorú boli položiť ku krížu pred zariadenie a tichou 
modlitbou si uctili spomienku na zosnulých. 

V novembri sa nám začalo adventné obdobie. Klienti vytvorili adventný veniec a dotvorili si 
adventnou výzdobou svoje izby. Vytvorili sme vianočné pozdravy pre rodiny klientov. Za 
pomoci celého personálu sa nám podarilo zariadenie vyzdobiť krásnymi vianočnými 
dekoráciami, interiér, rovnako exteriér zariadenia. Naša bývalá kolegyňa Marcelka nám prišla 
ukázať pečenie oplátok. 

Začiatkom decembra nás navštívil Sv. Mikuláš,  konala sa aj sv. omša. Klienti mohli prijať 
sviatosť zmierenia a sviatosť pomazania chorých. V polovici decembra  sa klienti zúčastnili 
vianočného fotenia. Za príjemného počasia sa nám podarilo ísť sa pomodliť ku Betlehemu 



15 
 

 

V Ý R O Č N Á   S P R Á V A o činnosti a hospodárení neziskovej organizácie PE-ES, n. o. za rok 2025 
 

v obci.  Počas mesiaca december sme sa snažili upiecť si vianočné pečivo, koláče.  Dňa 18.12 
nám prišli zahrať a zaspievať z Folklórneho súboru Novejsanka.  Deň pred Štedrým dňom  
sme si všetci spoločne posedeli  pri čaji, káve, zákuskoch. Spoločne  sme si otvorili darčeky 
z projektu „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“ a darčeky z projektu „Vianočný 
zázrak!.  Štedrý večer sme strávili spoločne, niektorí klienti išli domov.  Vianočné obdobie nám 
ukončil spevácky zbor Veritas.  

Počas celého roku mali klienti možnosť ísť na prechádzky po obci. Každý mesiac sme mali 
zasadnutie klientov. Každý mal možnosť sa zapojiť do spoločenských hier, aktivít, či v interiéri, 
alebo v lete v exteriéri, starostlivosťou o kvety, polievaním . Podľa možností sa klienti zapájali 
do ranných rozcvičiek, rehabilitácií, masáže nôh, chrbtice na podložke,   bazálnej stimulácie. 
Klienti mali pravidelne  pedikúru. Taktiež možnosť sa dať ostrihať, našimi zamestnancami. Vo 
voľnom čase si upiekli slané, sladké, koláče, zákusky, torty.  Pri prechádzkach sme spojili 
možnosť nakupovania pre klientov spolu s nimi, mali možnosť si pozrieť tovar, ceny....a teda 
zároveň udržiavať kontakt s vonkajším prostredím. 

Cez rok  sme boli obdarovaní od príbuzných ako: ovocie,  drogéria, kvety, koláče, podsedáky, 
kreslo,  vankúše na polohovanie klientov, rôzne drobnosti 

 

Fašiangy v Nitrianskych Sučanoch a v  Diviackej Novej Vsi 
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V týchto aktivitách v zariadení pokračujeme aj naďalej, keďže všetky tieto aktivity 
prospievajú k fyzickému a hlavne psychickému zdraviu a pohode klientov. 

10.3 Zrealizované aktivity na sociálnom úseku v roku 2025 

 Vznik nového „zeleného“ priestoru v Nitrianskych Sučanoch, rozšírenie pestovania 

zeleniny vo  vyvýšených záhonoch 

 Pravidelné premietanie filmov, ukážok a rôznych zaujímavostí pre seniorov na plátne 

 Prepojenie generácii v rámci komunitných projektov konaných v zariadení 

 Prehĺbenie kultúrnych zážitkov prostredníctvom divadelných predstavení 

uskutočňovaných  priamo v zariadení pre seniorov 

 Zúčastňovanie sa aktivít priamo v komunite ( návšteva kostola, Novianskych dní, 

prechádzky mimo zariadenia )  

 Zakúpenie nových spoločenských hier a pomôcok na spestrenie voľného času 

a zároveň na udržanie a rozvoj mysle seniorov  

 Zrealizovanie stretnutia s prvkami reminiscencie  

 Nácvik fašiangového programu 

 Aktívne zapájanie sa do realizovaných projektov v rámci organizácie „Koľko lásky sa 

zmestí do krabice od topánok“, „Zelená oči“, „Vianočný zázrak“, Pod slovenskou 

fujarou:Stretnutie generácií“...... 

10.4 Navrhnuté nové aktivity do plánu sociálnej rehabilitácie a nové ciele do roku 2026  

 pozdvihnutie úrovne služby prostredníctvom zakúpenia nových pomôcok, ktoré zvýšia 
záujem prijímateľov o aktivizáciu 

 exteriérový bicykel, minigolfová prenosná sada,  

 improvizovaný stôl menších rozmerov nahrádzajúci pinpongový stôl  

 prenosné exteriérové ohnisko 

 pracovný stôl s náradím  

 drevené poličky a obrazy na zútulnenie osobného priestoru na izbách klientov 

 vedomostné cvičenia, počúvanie obľúbených melódii, bazálna stimulácia 

 Besedy o knihy so samotným autorom 

 zážitkové kurzy – maľba, hrnčiarska výroba, drotárske remeslo a pod.  

 Nové športové vyžitie či už v interiéry alebo exteriery - pinpong, kolky, petang 
(rozšírenie obzoru vrámci nových spoločenských hier - upevnenie vzťahov v kolektíve, 
tréning kognitivity ) 

 Návšteva národnej kultúrnej pamiatky v Handlovej – Franzovho kamenného domu, 
ktorý na každom kroku dýcha históriou 
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 Výroba a zakúpenie nových kognitívnych hier ako labyrintová podložka, scrabble, 
stolný futbal a pod. 

 opekanie na otvorenom ohnisku vo vonkajších priestoroch zariadenia v rámci letných 
teplých dní 

 jednoduchá pracovná činnosť hlavne pre pánom – práca s drevom, jednoduché opravy 
na pracovnom stole 

 zadováženie nových rehabilitačných pomôcok na spestrenie každodennej pohybovej 
a kognitívnej aktivity: exteriérový bicykel, prenosná minigolfová sada,  a používanie 
darovanej masážnej podložky a masážneho prístroja na chodidlá  

 Zúčastňovanie sa aktivít priamo v komunite ( návšteva kostola, Novianskych dní, 

prechádzky mimo zariadenia )  

10.5 Aktivity v Zariadení sociálnych služieb TOPSENIOR Radobica 

 
Sociálny úsek zabezpečuje plnenie úloh s kapacitou 40 miest. 

V roku 2025 došlo k  personálnej zmene ISRHB.  Inštruktorka sociálnej rehabilitácie bola 

v každodennom kontakte s prijímateľmi sociálnej služby, poskytovala im informácie, rady a pomáhala 

im zvládať bežné, ale aj výnimočné situácie a komunikáciu s rôznymi inštitúciami.  
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Náplňou bolo aj prijímanie nových prijímateľov,  spolupracovala a komunikovala s rodinou 

a najbližšími príbuznými  sprostredkovala pre nich drobné nákupy. . 

Denné aktivity sa pravidelne uskutočňujú pod vedením  inštruktora sociálnej rehabilitácie. Aktivizačný 

program sa realizuje každý deň od 8:30 hod. do 11:30 hod. a v poobedňajších hodinách od 13:30 hod. 

prebieha individuálna sociálna práca na izbách PSS, pobyt na čerstvom vzduchu podľa počasia na terase 

zariadenia alebo v exteriéri zariadenia. 

Sociálny úsek začína dennú aktivitu s prijímateľmi sociálnej služby po raňajkách, od 8:30 hod v jedálni 

zariadenia rannou rozcvičkou.   

Aktivizačny programu prebieha: 

 trénovanie pamäti prostredníctvom špeciálnych úloh,  

 spoločenských hier,  

 na aktivity využívajú aj kvízy a vedomostné súťaže, pracovné listy, ako aj prvky práce s knihou, 

práce s farbami, práce s hudbou či tvorivú činnosť. 

Cieľom denných aktivít je aktivizovať a zapojiť PSS do činnosti v príjemne navodenej atmosfére, 

a zistiť aká aktivita je jednotlivým PSS blízka, baví ich a v tejto aktivite ich podporovať. Každý PSS sa 

podľa svojich schopností a zručností venuje inej činnosti. Na činnosti sa využívajú rôzne techniky 

a materiál: látka, vlna, krepový papier, farebný papier, drevo, vata, prírodné materiály (listy zo stromov, 

kvety, gaštany, šípky), drobné dekoračné predmety. Pracovaním s rôznym materiálom a technikami si 

PSS trénujú jemnú i hrubú motoriku. Ich výtvory sú ozdobou interiéru, ale často aj darčekom pre svojich 

najbližších.  

Pri denných aktivitách sa okrem kreatívnej činnosti počúva hudba rôznych žánrov, tancuje sa, hrajú sa 

spoločenské hry, vedú sa rozhovory o bežných udalostiach, celospoločenských témach a problémoch 

alebo o pripravovaných akciách.  

Naši prijímatelia majú radi atmosféru pečenia koláčikov, grilovania špekačiek, varenie gulášu,  či 

predvianočného pečenia vianočných oblátok. V neposlednom rade nemôžeme nespomenúť záujem 

o športové podujatia či hranie rôznych spoločenských hier, najmä však hranie Binga, ktoré má stále 

väčšiu obľúbenosť. Takisto záujem o pracovnú činnosť našich prijímateľov. 

Počas roka sa pravidelne gratulovalo oslávencom. Zahrať a zaspievať im pravidelne chodili ZUŠ Horná 

Ves a Seniori z Lehoty. V lete sme usporiadali nultý ročník ,,ANNAbálu“- pretože toto meno 

u prijímateliek u nás prevláda. Koniec leta sa niesol v znamení grilovačky a vystúpením hudobnej  

skupiny.  

PSS si veľmi obľúbili návštevu zvierat v zariadení Canisterapia ,,Terapeutických buldočkov“ ktoré 

svojimi vystúpeniami všetkých  pobavili a u každého jedného  bol vidieť úsmev ako aj radosť 
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a nadšenie, potešila nás aj návšteva v miestnom pohostinstve, kde sme si dali pivo a iné dobroty. Deti 

z miestnej škôlky nám pravidelne robia program pri rôznym sviatkom, Svätá Lucia, vianočné koledy, 

vítanie jari, vítanie leta, fašiangy. Tešíme na každú ich návštevu. 

K imobilným prijímateľom sa chodí priamo na izbu a zamestnanci sa im venujú na individuálnej úrovni. 

Jednou z nenahraditeľných potrieb pre prijímateľov sú náboženské potreby. Ich napĺňanie vedie 

k vnútornej vyrovnanosti a pokoju. Raz do mesiaca kňaz vysluhuje sv. spoveď a podľa možností raz do 

mesiaca sa slúži sv. omša. 

Raz do mesiaca sa stretávajú členovia Výboru obyvateľov, aby si prediskutovali pripomienky, návrhy 

a podnety jednotlivých prijímateľov.  

V roku 2025 prebiehal v našom zariadení okrem Prieskumu spokojnosti prijímateľov sociálnej 

služby s kvalitou života a poskytovaných sociálnych služieb aj - Prieskum spokojnosti 

príbuzných prijímateľov sociálnej služby s kvalitou života a poskytovaných sociálnych služieb. 

Prieskum sa realizoval v Zariadení sociálnych služieb TOPSENIOR Radobica. Výskumnú 

vzorku tvorili príbuzní prijímateľov sociálnej služby. V čase realizácie nášho prieskumu bolo 

oslovených 37 respondentov (príbuzní prijímateľov sociálnej služby), z čoho nám dotazník 

vyplnilo 20 respondentov. Prieskum bol realizovaný v čase od septembra 2025 do decembra 

2025 a prebiehal prostredníctvom dotazníkovej metódy.  

Podľa zistení z nášho prieskumu, ktorý bol realizovaný v Zariadení sociálnych služieb 

TOPSENIOR Radobica, môžeme konštatovať, že vo väčšom percente prevláda spokojnosť 

príbuzných prijímateľov sociálnej služby s kvalitou poskytovaných služieb v zariadení 

sociálnych služieb.  

 

Spokojnosť s kvalitou života a poskytovaných sociálnych služieb prijímateľov sociálnej služby 

v zariadeniach sociálnych služieb ovplyvňuje veľa faktorov, a preto je potrebné a dôležité neustále 

zvyšovať úroveň kvality poskytovanej sociálnej služby v zariadeniach sociálnych služieb.  V zariadení 

pracujú zamestnanci, ktorým na ich práci záleží, chcú prispieť k tomu, aby sa tu prijímatelia cítili dobre. 

Majú profesionálny prístup, ohľaduplnosť a trpezlivosť, sú komunikatívni a empatickí.    

Pre zamestnancov zariadenia, ako aj sociálnych pracovníkov sa počas roka 2025 poskytovala 

Supervízia, ktorú zabezpečoval externý supervízor. Supervízia sa konala skupinovou formou v 

,,Diviačikove“- Diviackej Novej Vsi. 

Zavedením štandardov kvality do sociálnych služieb sa snažíme o zmenu v doterajšom systéme 

poskytovaných sociálnych služieb. Opustili sme direktívny model a vytvorili priestor pre rozvoj 

vzťahov poskytovateľov sociálnych služieb a prijímateľov založený na partnerstve, rovnoprávnosti, 
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individuálnom prístupe a spolupráci. Dôraz je kladený hlavne na rešpekt k základným ľudským právam, 

k ľudskej dôstojnosti a k individuálnemu prístupu. 

SILNÉ STRÁNKY V OBLASTI VYKONÁVANIA AKTIVÍT: 

 v jedálni zariadenia prebieha každý deň ranná rozcvička pod vedením pracovníčiek sociálneho 

úseku (precvičovanie horných končatín, dolných končatín a dychové cvičenia), 

 každodenná skupinová komunikácia, 

 aktivity zamerané na rozvoj  a udržanie motorických schopností a zručností PSS, 

 aktivity zamerané na rozvoj a udržanie kognitívnych schopností PSS, tréning pamäti, 

 tvorivá činnosť a práca s rôznymi materiálmi a technikami, 

 besedy o knihe,  

 pravidelná preventívna, vzdelávacia a osvetová činnosť, 

 stretnutie pri spomienkach – Reminiscencia,  

 pravidelné príspevky na FACEBOOK stránky Zariadenie TOPSENIOR Radobica 

 výsadba a pestovanie zeleniny vo vyvýšených záhonoch a skleníku  

 výsadba kvetov a byliniek  

 pečenie koláčov a oblátok na podporu samostatnosti a sebestačnosti pri vykonávaní bežných 

denných zručností,  

 každomesačná stravovacia komisia 
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10.6 Ciele na rok 2026 v oblasti aktivít sociálneho úseku a odporúčania na zlepšenie služieb 

 realizácia výletov, posedení a aktivít mimo zariadenie, 

 návšteva tanečnej zábavy 

 napĺňanie duchovných potrieb 

 spoločný deň PSS v rámci TOPSENIOR Radobica 

 realizácia DOD v zariadení, 

 konanie kultúrno – spoločenských aktivít v zariadení, 

 realizácia individuálnych aktivít PSS, 

 viac prechádzok po blízkom okolí,  

 uskutočňovanie hier a turnajov v exteriéri zariadenia, 

 neustále mapovanie požiadaviek PSS a ich potrieb, 

 uskutočňovať pravidelné stretnutia PSS v rámci Výboru PSS a zisťovať spokojnosť 

s poskytovanými službami,  

 zisťovať spokojnosť PSS so stravovaním s prihliadnutím na zdravotný stav PSS, 

 neustále zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov  

 vzájomná úzka spolupráca zdravotného a sociálneho úseku zameraná na PSS, 

 rozšírenie kvalifikácie inštruktorov sociálnej rehabilitácie a sociálnych pracovníkov v oblasti 

komunikácie a terapií zameraných na PSS. 

 

11. Finančná správa za rok 2025 

Ročná účtovná závierka 

Účtovníctvo v organizácií sa vedie v zmysle opatrenia z 12. marca 2009 č. MF SR/10294/2009 – 74, 

ktorým sa mení a dopĺňa opatrenie MF SR zo 14. novembra 2007 č. MF SR/24342/2007 – 74, ktorým 

sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania v účtovnej osnove pre účtovné jednotky, ktoré nie sú 

založené alebo zriadené na účel podnikania v znení opatrenia MF SR č. MF/25000/2010 – 74. 

Organizácia v účtovníctve plne rešpektuje zákon NR SR č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení 

neskorších predpisov. 

 Ročná účtovná závierka obsahuje tieto súčasti: 

 Výkaz – Súvaha Úč. NUJ 1-01 

 Výkaz ziskov a strát Úč. NUJ 2-01 

 Poznámky k účtovnej uzávierke NUJ 1-01 
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  STRANA AKTÍV 2025 v € 2024 v € 

      

  NEOBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 1319790 353401 

  dlhodobý hmotný majetok 1319790 353401 

  OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 343154 2346857 

  Zásoby 6483 6723 

  materiál 6053 6486 

 tovar 0 0 

 Poskytnuté prevádzkové preddavky na zásoby 430 237 

 Dlhodobé pohľadávky 6200 6272 

  Krátkodobé pohľadávky 26915 95030 

  pohľadávky z obchodného styku 0 64 

  ostatné pohľadávky 24811 91046 

 
Zúčtovanie so sociálnou poisťovňou a zdravotnými 
poisťovňami   

  
Pohľad. z dôvodu finančných vzťahov k ŠR a rozpočtovom 
územnej samosprávy 2104 3920 

  Finančné účty 303556 2238832 

  pokladnica 8380 4578 

  bankové účty 295176 2234254 

  ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 4420 3931 

  náklady budúcich období 4420 3931 

  príjmy budúcich období   

  MAJETOK  SPOLU 1667364 2704189 

 

STRANA PASÍV 2025 v € 2024 v € 

      

VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU -33777 -92549 

ZI 54381 54381 

neuhradená strata minulých rokov -146930 -172570 
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výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 58772 25640 

CUDZIE ZDROJE SPOLU 567681 1365407 

krátkodobé rezervy 55670 31583 

záväzky zo  SF 4915 3761 

ostatné dlhodobé záväzky 875 5547 

záväzky z obchodného styku 60250 62309 

záväzky voči zamestnancom 72207 121360 

zúčtovanie zo SP a ZP 
 

44664 75443 

daňové záväzky 10739 14134 

Záväzky z dôvodu finan. vzťahov k štátnemu rozpočtu a rozpočtom 
územnej samosprávy 277992 1043595 

ostatné záväzky 6069 5175 

prijaté krátkodobé finančné výpomoci 34300 2500 

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 1133460 1431331 

výnosy budúcich období 1133460 1431331 

VLASTNÉ ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 1667364 

 

2704189 

 

 

NÁKLADY 2025 v € 2024 v € 

      

spotreba materiálu 215683 502856 

spotreba energie 51267 92585 

predaný tovar  1777 

opravy a udržiavanie 8073 24211 

cestovné 978 9479 

náklady na reprezentáciu 217 51 

ostatné služby 212814 409925 

mzdové náklady 1094493 1617354 

zákonné sociálne a zdravotné poistenie 375074 572677 

zákonné sociálne náklady 39860 73586 
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Daň z nenuteľnosti 87 0 

ostatné dane a poplatky 4986 7346 

úroky 449 645 

kurzové straty   

dary   

osobitné náklady   

manká a škody  12444 

iné ostatné náklady 5916 7364 

odpisy DM 19610 22162 

Zostatková cena predaného dlhodobého NM a dlhodobého HM 2827 1261 

poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám 730 502 

Náklady SPOLU 2033064 3356225 

 

VÝNOSY 2025 v € 2024 v € 

      

tržby z predaja služieb 995422 1912430 

tržby za predaný tovar  2287 

aktivácia vnútroorganizačných služieb 19152 38259 

úroky   

osobitné výnosy   

prijaté dary  33341 

iné ostatné výnosy 298827 1766 

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 
hmotného majetku 11000  

Výnosy z dlhodobého finančného majetku  1261 

prijaté príspevky - PO 2550  

prijaté príspevky - FO 18498 8037 

príspevky z podielu zaplatenej dane 1373 2733 

dotácie 747112 1382020 

Výnosy SPOLU 2093936 3382134 



25 
 

 

V Ý R O Č N Á   S P R Á V A o činnosti a hospodárení neziskovej organizácie PE-ES, n. o. za rok 2025 
 

    

  Výsledok hospodárenia pred zdanením 60872 25909 

 Daň z príjmov  2100 269 

  HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK PO ZDANENÍ 58772 25640 

 

 

Keďže nezisková organizácia je prijímateľom dotácií, je povinná auditovať svoju účtovnú závierku 

podľa § 33 ods.3 zákona č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne 

prospešné služby v znení neskorších predpisov a tiež táto povinnosť vyplýva zo zákona č. 448/2008 Z.z. 

o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní v znení 

neskorších predpisov § 67 a) ods. 4.  

Prílohou výročnej správy je účtovná závierka za rok 2025 ktorej súčasťou je správa audítora o audite 

tejto účtovnej závierky.  

Všetky príjmy boli použité na zabezpečenie prevádzky a poskytovanie služieb v súlade so zákonom č. 

448/2008 o sociálnych službách v znení neskorších predpisov formou: opatrovateľských služieb, 

organizovania spoločného stravovania a tiež zákona č. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti a zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v nadväznosti na zákon č. 578/2004 Z.z. 

o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách 

v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

AKTÍVA K 01.01.2025 Prírastky Úbytky K 31.12.2025 

Pozemky 60 273,00 0 0 60 273,00 

Stavby 00,00   00,00 

Samostatne hnuteľné veci 12 725,64 9 868,66 3 565,44 19 028,86 

Dopravné prostriedky 34 888,81 30 199 44 267,48 20 820,33 

Ostatný DHM  63 415,65  4 803,08 58 612,57 

Obstaranie DHM 182 098,24 988 825,76 9 868,66 1 161 055,34 

Materiál na sklade 6 486,10 139 042,62 139 476,06 6 052,66 

Tovar na sklade 00,00   00,00 

Pokladnica 4 578,17 182 155,95 178 354,11 8 380,01 
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Bankové účty 2 234 254,34 3 891 806,18 5 830 884,55 295 175,97 

Peniaze na ceste 0,00 1 027 848,35 1 027 848,35 00,00 

Odberatelia 64,20 0,00 64,20 00,00 

Poskytnuté prevádz.predd. 236,70 12 371,32 12 177,37 430,65 

Ostatné pohľadávky 91 046,10 1 066 002,11 1 132 237,28 24 810,93 

Pohľadávky voči SP a ZP     

Pohľadávky voči ŠR 3 919,23 59 002,68 60 817,31 2 104,60 

Iné pohľadávky 6 272,03 26 845,76 26 917,79 6 200,00 

Náklady budúcich období 3 930,99 4 357,09 3 868,52 4 419,56 

Príjem budúcich období 00,00 0,00 0,00 0,00 

AKTÍVA  SPOLU: 2 704 189,20 7 438 325,48 8 475 150,20 1 667 364,48 

 

PASÍVA K 01.01.2025 Prírastky Úbytky K 31.12.2025 

Základné imanie 54 381,27   54 381,27 

Nevysporiadaný VH MO -172 570,29 25 640,40  -146 929,89 

VH za účtovné obdobie 25 640,40 58 771,50 25 640,40 58 771,50 

Krátkodové rezervy 31 583,01 55 670,23 31 583,01 55 670,23 

Záväzky zo sociálne. fondu 3 760,45 5 010,43 3 855,50 4 915,38 

Ostatné dlhodobé záväzky 5 547,12  4 672,14 874,98 

Záväzky z obchod. styku 62 308,58 1 534 414,36 1 536 473,19 60 249,75 

Ostatné záväzky 5 174,91 31 933,89 31 039,99 6 068,81 

Daňové záväzky 14 134,56 122 641,74 126 037,15 10 739,15 

Záväzky voči zamestnanc. 121 359,89 1 967 782,37 2 016 935,14 72 207,12 

Záväzky voči SP a ZP 75 443,40 503 417,57 534 196,78 44 664,19 

Záväzky zúčtovanie so ŠR 1 043 594,66 1 764 655,27 2 530 258,02 277 991,91 

Výnosy budúcich období 1 431 331,24 45 108,06 342 979,22 1 133 460,08 

Ostatné krátkodobé FV 2 500,00 31 800,00  34 300,00 

PASÍVA   SPOLU: 2 704 189,20 6 146 845,82 7 183 670,54 1 667 364,48 
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13. Kontakt na poskytovateľa sociálnych služieb 

Zariadenie pre seniorov Diviacka Nová Ves                                                   

972 24  Diviacka Nová Ves 465 

Mobil:+421 905 418 498 

web: www.pe-es.sk 

 

Sociálna sestra 

Mobil: +421 911 776 948 

e-mail: penzion.dnv@gmail.com 

 

Zariadenie pre seniorov Nitrianske Sučany 

972 21  Nitrianske Sučany 355 

Mobil: +421 905 418 498 

web: www.pe-es.sk 

 

Sociálna sestra 

Mobil: +421 911 776 948 

e-mail: penzion.dnv@gmail.com 

 

 

 

 

Ekonomicky úsek: 

Mobil: +421 919 323 311 

e-mail: kancelaria.dnv@gmail.com 

 

Zariadenie sociálnych služieb TOPSENOR 

Radobica 

Radobica 88, 972 48  Radobica 

Mobil: +421 907 314 118 

web: www.topsenior.sk 

 

Hlavná sestra: 

Mobil: +421 911 776 947 

e-mail: osetrovatelstvo.radobica@topsenior.sk 

 

Ekonomický úsek: 

Mobil: +421 919 323 311 

e-mail: ekonom.radobica@topsenior.sk 

 

Komunitné centrum 

Diviacka Nová Ves 124, 972 24  Diviacka Nová Ves 

Mobil:+421 905 418 498 

web: www.pe-es.sk 

 

 

 

 
 


