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1 Prihovor

,»[Nie vel’ké veci,

ale malé skutky ldskavosti robia svet lep§im miestom. “

Vazeni priatelia,

minuly rok ndm opét’ rychlo ubehol — rok naplneny kazdodennou starostlivost'ou,
pracou, ale aj P'udskymi pribehmi nagich prijimatelov socialnych sluZzieb a obetavou
¢innost'ou zamestnancov, ktori im tieto sluzby poskytuju. Dovol'te mi predloZit’ Vam Vyrocni
spravu Domova Barborka Unin, n. 0., ktora prind8a pohlad na naSu Cinnost’ a Zivot v zariadeni
podas roka 2025. Tato sprava Vam poniika moznost’ nahliadnut’ do kazdodenného fungovania
zariadenia, ktoré poskytuje socidlne sluZzby ob&anom odkazanym na pomoc, ako aj zdkladny
prehl’ad o finanénych ukazovatel'och stvisiacich s na§ou ¢innost’ou. Nasu pracu dihodobo
smerujeme k potrebam prijimatelov socialnych sluzieb. Postupujeme v stilade so zakonom €.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a doraz kladieme na individualny pristup a ¢o najvyssiu
kvalitu poskytovanych sluzieb. Cas nas neustale utvrdzuje v tom, Ze existencia takéhoto
zariadenia v obci Unin je nevyhnutna. Na$a kapacita je dlhodobo naplnend a zdujem o naSe
sluzby presahuje na$e mozZnosti — evidujeme dopyt nielen z regionu, ale aj z réznych kitov
Slovenska. V naSom zariadeni poskytujeme socidlne sluzby seniorom a dospelym osobam
odkazanym na pomoc. Uvedomujeme si, Ze prispdsobenie sa novému prostrediu a
spolo&nému byvaniu nie je pre kazdého jednoduché. Mnohi z naSich prijimatel'ov maju za
sebou naroény Zivot, a prave preto si zasliiZia na$u uctu, re§pekt a starostlivost’. Nasim cielom
je vytvarat’ prostredie, ktoré je skutoénym domovom — miestom bezpe€ia, porozumenia a
spolupatri¢nosti. Blizkost’ druhého €loveka je nenahraditel'na. Kontakt, spoloéné aktivity a
primerany pohyb su doleZitou sucast'ou psychickej pohody. Aj preto vytvarame podmienky,
aby na8i prijimatelia mohli rozvijat’ svoje zaujmy, zapajat’ sa do spoloCenského Zivota a zostat’
o najdlhsie aktivni. Potas roka sme realizovali mnoZstvo kulturnych a spolo€enskych
podujati, podporovali sme zachovavanie tradicii a prostrednictvom réznych aktivit a terapii
sme posiliiovali ich zru¢nosti, mobilitu aj mentainu vitalitu.

Uplynuly rok bol pre nafu organizaciu nielen obdobim napredovania, ale aj vyziev.
Presli sme viacerymi kontrolami zo strany rozliénych intitucii, ktoré preverili kvalitu a
spdsob poskytovania naSich sluZieb. Tieto situacie vnimame ako prilezitost’ potvrdit’ kvalitu

na$ej prace a zaroven sa d’alej zlepSovat’.



Na3i zamestnanci st zakladom fungovania celej organizacie. Svoju pracu vykonavaju
nielen odborne, ale najma s l'udskost’ou, empatiou a Gprimnym zédujmom o druhého ¢loveka.
Do kazdodennej starostlivosti vkladaju svoje vedomosti, energiu i srdce. Aj vd’aka nim sa
nam podarilo vybudovat’ stabilné a doveryhodné postavenie medzi poskytovatel'mi socidlnych
sluzieb. Z uprimného srdca d’akujem vSetkym, ktori s nami v roku 2025 spolupracovali,
podporovali nas a stali pri nas. Osobitné pod’akovanie patri na§im zamestnancom, partnerom,

priaznivcom a dobrodincom. Bez ich pomoci by sme nemohli naplitat’ naSe poslanie.

S tctou

Megr. Bibiana Dodok Fojtlinova

riaditel’ka Domova Barborka Unin, n.o.
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Uéel a druh vieobecne prospeinych sluZieb:

Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vSeobecne prospe$né stuzby:

1. poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zakona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskor3ich
predpisov a to:
a/ socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia déchodkového veku,
ktorymi su:
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovr3ili dochodkovy vek:

1. v zariadeni pre seniorov

2. v domove socidlnych sluzieb
2. poskytovanie vSeobecne prospe$nych sluzieb vzmysle zdkona ¢. 213/1997 Z. =z
o neziskovych organizicidch poskytujiicich v8eobecne prospe$né sluzby v zneni neskorSich
predpisov a to:
a/ tvorba, r0zvoj, ochrana, obnova a prezenticia duchovnych a kulttrnych hodndt

b/vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry



3 Prehl’ad poskytovania socialnych sluZieb podl’a druhu sluZieb v roku 2025

Domov Barborka Unin, n. o. je zariadenie zalozené obcou Unin v roku 2009
rekonstrukciou priestorov byvalej materskej §koly. Poskytujeme socialne sluzby fyzickym
osobam v sulade so zdkonom &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov. V zariadeni zabezpetujeme socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov podla § 35 s
kapacitou 26 miest a socidlnu sluzbu v domove socialnych sluzieb podl'a § 38 s kapacitou 2
miesta. Budova zariadenia ma pddorys v tvare pismena ,,E a nachadza sa v centre obce,
mimo hlavnej cesty, v tichom a pokojnom prostredi. Tato poloha poskytuje idedlne
podmienky pre pokojny Zivot prijimatel'ov socialnych sluzieb, pri€om dostupnost’ zdkladnych
indtitacif zostava zachovana. Pred budovou sa nachadza park s lavickami, zeletiou, skalkou a
parkoviskom pre navstevnikov. Ubytovanie je zabezpe€ené v 21 jednoldzkovych izbach, 2
dvojlozkovych izbach a 1 trojléZzkovej izbe. Viacldzkové izby su uréené najma pre
prijimatel’ov so znizenou mobilitou alebo pre imobilnych klientov a nachadzajii sa v blizkosti
dennej miestnosti odbornych zamestnancov. Kupelne a toalety su situované na chodbach,
pri¢om na kazdom pavilone sa nachadza bezbariérova kupeliia so sprchovacim kitom a
bezbariérova toaleta, tieZ unikovy vychod. Cely objekt je rieSeny ako bezbariérovy, o
umoZziiuje volny a bezpe&ny pohyb vetkym prijimatel'om socidlnych sluzieb, vratane
imobilnych. Bezbariérové si aj vstupy a vystupy z jednotlivych pavilonov.

Zariadenie je ¢lenené na tri pavilony, ktoré st navzajom prepojené chodbou. Medzi nimi sa
nachddzaju vnutorné dvory — atria, ktoré su vyuzivané pocas celého roka, najmi viak v
priaznivom pocasi na prechadzky, oddych a terapeutické aktivity. Z trojldZzkovej izby vedie
priamy bezbariérovy vystup na dvor prvého atria, ¢o umozZiiuje aj imobilnym prijimatel'om
travit’ &as vonku, dokonca aj na 167ku. Exteriér zariadenia je prispdsobeny potrebam
prijimatel’ov — nachadzaju sa tu bezbariérové chodniky, lavitky a zahradné sedenia, ktoré
vytvaraju prijemné prostredie na oddych a spolo¢né chvile.

V prvom atriu st vybudované vyvySené zahony a mobilné zahradky, kde sa prijimatelia
aktivne zapajaju do pestovania zeleniny, byliniek a ovocia. Tato ¢innost’ podporuje ich
samostatnost’, zru€nosti a zaroven prina$a radost’ z vlastnej prace.

V zadnom atriu sa nachadza altanok, ktory sliizi na oddych pocas prechddzok, ako aj na
spolo¢né posedenia a stretnutia v prijemnom prostredi.

Za budovou zariadenia sa rozprestiera priestranny dvor, ktory je rozdeleny na relaxaénu a
uZitkovu dast’. Tento priestor poskytuje prijimatelom socialnych sluzieb moznost’ aktivne

travit’ &as na &erstvom vzduchu. Podla svojich schopnosti sa zapajaji do pestovania ovocnych



stromov a krikov, zeleniny &i kvetov, ¢im si udrZiavaju kontakt s prirodou a zarovefi rozvijaju
svoje zrucnosti.

Dvor je bohaty na zelefi a svojim charakterom pripomina mens$i park. Nachadza sa tu
mnoZstvo ihli¢natych aj listnatych stromov, okrasnych krikov a réznorodych rastlin, ktoré
vytvaraju prijemné, pokojné a esteticky pdsobiace prostredie.

Dominantou dvora je mohutny gastan, ktory poskytuje prijemny tiefi a vytvara idedlne miesto
na oddych. Pod jeho korunou sa nachadza hojdacka a priestranny altanok, ktory sluzi na
relaxaciu pocéas hortcich letnych dni, ale aj na spolo¢né posedenia pocas vacSiny roka. V
letnych mesiacoch sa prave tento priestor stava centrom spologenského Zivota — organizujeme
tu rézne podujatia, kultirne a spoloCenské akcie ¢i duchovné stretnutia.

Vedenie Domova Barborka Unin, n. o. dlhodobo kladie déraz na postupnu rekonstrukciu,
opravy a modernizaciu priestorov zariadenia s cielom neustale zvySovat’ kvalitu prostredia,
bezpednost’ a komfort pre prijimatelov socialnych sluzieb aj zamestnancov. NaSou prioritou
je vytvarat’ dostojné, funk&né a bezpetné podmienky pre kaZdodenny Zivot a poskytovanie
kvalitnych socialnych sluZieb. Pocas roka boli na zaklade odporudani a podnetov z kontrol
jednotlivych instittcii, ako st Trnavsky samospravny kraj (TTSK), InSpekcia v socidlnych
sluzbach & Regionalny tirad verejného zdravotnictva Senica, realizované viaceré stavebné
Upravy, technické prace a modernizagné opatrenia. Tieto Gpravy boli nevyhnutné na
odstranenie technickych nedostatkov, zvy$enie bezpe€nosti a zabezpecenie lepsich
hygienickych a prevadzkovych podmienok v zariadeni. Medzi realizované prace patrili
buracie a betonarske prace, vybudovanie odvodiiovacich Zl'abov a uprava systému odvodu
dazd’ovej vody s ciefom zabranit’ presakovaniu vody do pivniénych priestorov zariadenia.
Zrealizovalo sa tieZ spevnenie plochy za vstupnou branou, uprava vstupu do pivnice a
vychodu z izby &. 23, ako aj vybudovanie pristresku pri izbe &. 23 a pivni¢nych priestoroch.
Sucast'ou Gprav bola aj montaZz novych vzdusnych dveri. V ramci technickych oprav bolo
vykonané aj prekopanie a odstranenie problému s upchatym odpadom v prvom atriu
zariadenia. Z dovodu zabezpedenia vhodnych hygienickych podmienok bola dobudovana
dekontamina¢nd miestnost’ a zarovei bol vytvoreny priestor na uskladnenie sezonneho
oblegenia prijimatel'ov socidlnych sluZieb. Vyznamnou investiciou bola aj kompletna
rekon§trukcia kuchyne, ktora zahriala obnovu priestorov, poloZenie novej PVC podlahy,
zakapenie novej kuchynskej linky, elektrospotrebicov, kuchynského riadu a d’alSieho
potrebného vybavenia. Modernizaciou kuchyne sa zlepsili pracovné podmienky
zamestnancov, hygienicky $tandard aj celkova kvalita poskytovanych sluzieb v oblasti

stravovania.



Realizované opravy a rekonStrukcie prispeli k zvel'adeniu prostredia zariadenia, zvySeniu
bezpeénosti a vytvoreniu kvalitnej$ich podmienok pre prijimatel’ov socidlnych sluzieb. Aj do
buducnosti planujeme pokraovat’ v postupnej modernizacii priestorov a skvalithovani
prostredia Domova Barborka, aby sme nasim prijimatel'om zabezpe¢ili prijemné, bezpené a

dostojné miesto pre Zivot.

3.1 Starostlivost’ o prijimatel’ov socidlnych sluZieb v zariadeni

Prijimatel’'om socidlnych sluzieb v na§om zariadeni poskytujeme komplexnt starostlivost,,

ktora zohl'adiiuje ich individualne potreby, zdravotny stav a mieru odkézanosti.

Pomoc pri odkizanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Rozsah poskytovanej pomoci zavisi od stuptia odkazanosti prijimatel’a socidlnej sluzby a jeho
schopnosti vykonavat’ jednotlivé ukony samostatne. Zabezpe€ujeme nepretrziti 24-hodinovu
starostlivost’ prostrednictvom kvalifikovaného odborného personalu pod vedenim veducej
sestry a zdravotnej sestry. Doraz kladieme najmé na dodrZiavanie pitného reZimu, pravidelny
prijem stravy, osobnu hygienu a polohovanie imobilnych prijimatelov.

Pri starostlivosti vyuZivame moderné pomdcky a zariadenia, ktoré ulahCuji manipulaciu s
prijimatel’'mi, ako st elektricky zdvihak, hydraulické kresla, premiestiiovacie a manipulatné
pasy a d’alSie.

Sociilne poradenstvo

Socialne poradenstvo poskytujeme nielen prijimatel'om, ale aj ich rodinnym prislu$nikom a
potencialnym zaujemcom o sluzbu, a to osobne, telefonicky alebo elektronicky. NaSou snahou
je pomahat’ pri rieSenf nepriaznivych zivotnych situdcii, poskytovat’ podporu,
sprostredkovanie d’al$ej odbornej pomoci, socidlnych kontaktov a budovat’ vztah dévery
medzi prijimatel’'mi a personalom. Kazdy prijimatel’ ma moZnost’ vybrat’ si svojho kI'ai€ového
zamestnanca.

Socialna rehabiliticia

Zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti a udrziavanie
existujicich schopnosti prijimatelov. Prostrednictvom individualnych aj skupinovych aktivit
rozvijame ich zru¢nosti, podporujeme ich aktivizaciu a posiliiujeme ndvyky v oblasti
sebaobsluhy a socidlnych kontaktov. DoleZitou sicastou je aj zachovavanie zauzivanych

ritudlov a dennych navykov.



Ubytovanie

Ubytovanie poskytujeme prevazne v jednoldzkovych izbach (21 izieb), doplnenych o dve
dvojlozkové a jednu trojlozkovu izbu. Kazda izba je vybavena elektricky polohovate'nou
postel'ou, nabytkom a zdkladnym zariadenim pre pohodlny pobyt. Izby, kiipel'ne a toalety su
napojené na signaliza¢ny systém na privolanie personalu.

Prijimatelia maji moznost’ prispdsobit’ si izbu vlastnymi doplnkami ¢i elektrospotrebi¢mi po
dohode s vedenim zariadenia. K dispozicii maju spolo¢ensku miestnost’ sliziacu aj ako
jedaleni, rehabilitaénii miestnost’, kaplnku pre duchovné potreby a miestnost’ na rozvoj
pracovnych zru¢nosti. Sti¢ast'ou zariadenia su aj kipelne a toalety vratane bezbariérovych
priestorov. Vykurovanie a ohrev vody su zabezpe€ené centralnym plynovym kotlom.
Stravovanie

Stravovanie je zabezpetené formou celodennej stravy. Hlavné jedla si dodavané externym
dodavatel'om, doplnkové jedla pripravujeme priamo v zariadeni. Strava je prispdsobena
zdravotnému stavu prijimatel’ov a odporii¢aniam lekarov. Imobilnym prijimatel'om je
podavana priamo na 16zku, v pripade potreby upravena do vhodnej konzistencie.
Poskytujeme rézne druhy diét vyZadujuce si zdravotny stav klientov (racionalna, nesolena,
Setriaca, diabeticka...). Jedalny listok je zostavovany v zariadeni aj za ucasti zastupcu
prijimatel’ov, ktory do procesu prina$a ich podnety a navrhy. ReSpektujeme aj tradiCné
stravovacie zvyklosti spojené so sviatkami a miestnymi tradiciami.

Upratovanie, pranie a iidrzba bielizne

Tieto ¢innosti st zabezpetované v stilade s prevadzkovym poriadkom zariadenia. V pripade
potreby st vykondvané aj nad ramec beZzného rezimu, aby bol zabezpeceny komfort a hygiena

prijimatel'ov.

Osobné vybavenie a nakupy

Prijimatel’om, ktori si nedokaZu zabezpecit’ osobné veci sami, poskytujeme pomoc pri ich
obstarani. Vi¢§ina prijimatel’ov si prinasa osobné veci z domaceho prostredia. Pravidelné
nakupy pre prijimatel'ov zabezpeCujeme kazdy tyzdefi v miestnych obchodoch alebo v
blizkych supermarketoch.

Uschova cennych veci

Uschova cennych veci je zabezpetena na zéklade pisomnej zmluvy, &im garantujeme ich

bezpecné uloZzenie.

Zabezpecujeme:
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Zdujmovu Cinnost’

Kazdy defi v naSom zariadeni je naplneny zmysluplnymi aktivitami, ktoré su prispdsobené
aktualnemu psychickému aj fyzickému stavu prijimatelov socidlnych sluzieb. Realizujeme
ich formou individualnej aj skupinovej prace, pri¢om doraz kladieme na dobrovolnost a
re§pektovanie potrieb kazdého jednotlivca. V dopoludiajSich hodinach prevaZzuji skupinové
aktivity, ktoré patria medzi najoblibenejsie. Prijimatelia sa zapajaji do tvorivych innosti,
ako je vyroba dekoracii, kreslenie, modelovanie ¢i vyfarbovanie. Sticastou programu s aj
spevacke aktivity, slovné hry, duchovné zamyslenia a rozhovory o aktudlnom diani v obci, na
Slovensku i vo svete. Velkej obl'ube sa teSia pamét'ové tréningy a jednoduché pohybové
cvienia zamerané na rozhybanie tela, doplnené o relaxa¢né techniky a masaze s vyuzitim
rehabilitaénych pomdcok. Pri aktivitach sa zameriavame najmé na podporu jemnej motoriky,
rozvoj kognitivnych a komunika¢nych schopnosti a udrziavanie mentalnej vitality.
Vyuzivame pritom rézne didaktické a terapeutické pomdcky. Prijimatelia, ktorym to
zdravotny stav umoZiiuje, sa aktivne zapajaju aj do Upravy areélu zariadenia a jednoduchych

prac v exteriéri, ¢im si posilituju pocit uZito€nosti a spolupatri¢nosti.

Zdravotnad a oSetrovatel’ska starostlivost’

Zdravotna starostlivost je zabezpetovana v spolupréci s praktickym lekarom v obci Unin a
prostrednictvom agentliry domdcej o$etrovatel'skej starostlivosti (ADOS). Lekarska
starostlivost’ je poskytovana pravidelne podl'a potrieb prijimatel'ov.

Za zabezpetenie liekov, zdravotnickeho materidlu, inkontinenénych pomdcok, ako aj za
objednavanie na odborné vyS$etrenia a zabezpeCenie dopravy zodpoveda vedica sestra v
spoluprici so zdravotnou sestrou. Odborny zdravotnicky persondl vykonava vietky potrebné
tkony, ako su priprava liekov, oSetrenie ran, aplikacia lie€iv, poddvanie injekcif a inzulinu,
meranie vitalnych funkcii &i sledovanie saturacie kyslika. V spolupraci s opatrovatel'skym
personalom pravidelne monitoruju aj hmotnost, krvny tlak a hladinu glykémie prijimatel'ov.
Psychiater nav§tevuje zariadenie podl'a potreby, pri¢om komunikacia so zdravotnickymi
odbornikmi prebieha aj formou telefonickych konzultcii. Pri starostlivosti vyuZzivame aj
rozne rehabilitaéné pomdcky, ktoré prispievaju k zlepSeniu zdravotného stavu prijimatelov a
k prevencii imobility. K dispozicii su napriklad rehabilitaény G-aparat, aktivno-pasivne
pristroje na horné a dolné kongatiny, stacionarny bicykel &i pomocky na prevenciu dekubitov.
Osobitny doraz kladieme na prevenciu a lie¢bu dekubitov, s ktorymi prijimatelia Casto
prichadzaj po hospitalizacii alebo z domdaceho prostredia. 1.0Zka imobilnych prijimatelov su

vybavené antidekubitnymi matracmi, polohovacimi pomockami a evakuanymi podlozkami.
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Na prepravu prijimatel'ov na odborné vy$etrenia vyuzivame najma dopravnu zdravotnu sluzbu
zo Senice alebo vlastné vozidlo zariadenia. NajcastejSie navitevované ambulancie su
urologicka, neurologicka, kardiologicka, internd, ortopedicka, diabetologicka, nefrologicka,
chirurgicka, endokrinologicka a onkologicka, prevazne vo Fakultnej nemocnici AGEL

Skalica.

Duchovny Zivot.

Sugast'ou starostlivosti je aj naplftanie duchovnych potrieb prijimatelov. K tomu prispieva
sledovanie televizneho kanala LUX, spolo¢né modlitby, pravidelné navstevy miestneho kiiaza
a slavenie svitych omsi priamo v zariadeni. Prijimatelia maji moZnost’ pristupit’ aj k sviatosti
zmierenia, ktora je zabezpe€ena spravidla raz mesacne. K duchovnému Zivotu prispievaju aj

stretnutia s dobrovol'nikmi.

Doraz kladieme na individualny pristup, rozhovory s prijimatel'mi socialnych sluZieb,
terapeutické aktivity a pravidelni komunikéciu s rodinnymi prislusnikmi a d’al$imi
podpornymi osobami. Kazdy prijimatel’ ma moZznost’ zvolit’ si svojho dovernika alebo
kla¢ového zamestnanca, ktory mu poskytuje podporu a pomoc pri rieSeni kazdodennych
potrieb a situacii. Pre kazdého prijimatela je vypracovany individualny plan rozvoja v
informa&nom systéme DODS, ktory obsahuje ciele zamerané na podporu kvality Zivota,
samostatnosti a spokojnosti prijimatel’a. Individudlne plany st pravidelne vyhodnocovane a
aktualizované podl'a aktualnych potrieb. Na ich tvorbe sa aktivne podiel’aji samotni
prijimatelia socialnych sluzieb v spolupraci so socialnou pracovni¢kou. Mimoriadnu
pozornost’ venujeme adaptanému procesu novoprijatych klientov, aby sa v novom prostredi
citili bezpeéne, prijato a komfortne. Aj v roku 2025 sme sa zapojili do celoslovenskych
projektov , . Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok™ a ,,Viano¢na posta pre seniorov®,
ktoré prind$aju nasim prijimatelom radost’, pocit blizkosti a prejavy spolupatri¢nosti.
Pravidelne sa zi¢asttiujeme spolo¢enskych a kulturnych podujati organizovanych obcou
Unin, pri¢om sa do mnohych z nich aktivne zapajame. Priblizne kazdych Sest’ tyZdiov
zabezpedujeme v zariadeni doplnkové sluzby, ako su kadernicke a pedikérske sluzby, ktoré

prispievaju k pohodliu, spokojnosti a déstojnému Zivotu prijimatelov socialnych sluZieb.
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Dadlezitou sutast'ou fungovania zariadenia je aj starostlivost’ o zamestnancov. Pravidelne
realizujeme skupinovu superviziu, ktora prebieha spravidla dvakrat ro¢ne priamo v
priestoroch zariadenia. Supervizia pomaha zamestnancom zvladat’ naro¢né situdcie,
podporuje ich profesionalny rast, odborné kompetencie a zaroveii pdsobi preventivne proti
syndromu vyhorenia. Na zefektivnenie administrativnych procesov vyuzivame informacny
systém DODS, prostrednictvom ktorého evidujeme a spractivame potrebnii dokumentaciu
socidlnych sluZieb. Pri v8etkych &innostiach sa usilujeme postupovat’ v sulade so Standardmi
kvality socialnych sluZieb a platnou legislativou. Zamestnanci zariadenia pravidelne
absolvuju odborné $kolenia a preskolenia v oblastiach BOZP, civilnej ochrany, GDPR, prvej
pomoci a dodrZiavania ludskych prav. V zariaden{ aktivne funguje pracovna zdravotna sluzba
a pravidelne realizujeme aj protipoziarne cvi¢enia. PriebeZne pracujeme na modernizacii
zariadenia, obnove priestorov a aktualizacii internych smernic v silade s aktualnou
legislativou. Aktivne sa zapajame aj do grantovych vyziev a projektov zameranych na
podporu a rozvoj socialnych sluZieb. V roku 2025 sme sa uchadzali o podporu z viacerych
grantovych programov, pri¢om tispe$ni sme boli napriklad v projektoch Nadécie EPH,
Nadécie Pontis Tesco, Nadacia Henkel ( ispech medzi najlep§imi 4 projektami a cena za
inovativnost’). Za vyznamny prinos pre na$e zariadenie povaZujeme ¢lenstvo v Asociacii
poskytovatel'ov socidlnych sluZieb v Slovenskej republike, ktord poskytuje odbornii podporu
poskytovatefom socidlnych sluZieb, informuje o legislativnych zmendch, organizuje Skolenia
a podporuje zvy$ovanie kvality socialnych sluzieb. Zaroveii sme ¢lenmi MAS — Partnerstvo

pre Horné Zahorie.

., Kazdy Slovek si zasliZi dostojnost,

respekt a pocit, Ze na svoje Zivotné pribehy nie je sdm. “

3.1 Skladba prijimatel’ov sociidlnej sluzby k 31. 12. 2025

V roku 2025 sme do zariadenia prijali celkovo 12 prijimatelov socidlnych sluzieb na
uvol'nené miesta. V domove socidlnych sluZieb nebolo uvol'nené vol'né miesto pre prijimatel’a
socialnej sluzby, vietci do zariadenia pre seniorov. Na pravne ukony su pozbaveni traja klienti.

V roku 2025 zomrelo 12 prijimatel'ov socidlnej sluzby. Z obyvatel'ov Zijucich v zariadeni je 5
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klientov uplne imobilnych, 6 &iastoéne imobilnych, ostatna éast klientov v na§om zariadeni ma

stredne t'azké az tazké zdravotné postihnutie.

Tabulka ¢é. 1
Zariadenie Domov socialnych Celkom Podiel v %
pre seniorov sluzieb

Zeny |20 0 20 71

Muzi |6 2 8 29

Spolu |26 2 28 100

3.3 Vekovi Struktiira prijimatel’ov socialnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. o.

a/ v domove socialnych sluzieb

Tabul’ka €. 2

Obyvatelia Zeny|Mu%i|Celkom | Podiel v %
Do 50 rokov |0 0 0 0

Do 60 rokov |0 2 2 100

Spolu 0 2 2 100

b/ v zariadeni pre seniorov

Tabulka ¢. 3

Obyvatelia  |Zeny|Mui|Celkom |Podiel v %
Do 70 rokov |1 1 2 8

Do 80 rokov |2 4 6 23

Do 90 rokov (13 |0 13 50

90 a viac rokov |4 1 4 19
Spolu 20 |6 26 100

Kapacita zariadenia je 28 0sdb, z toho 26 v ZpS a 2 osoby DSS. K 31.12.2025 bolo obsadenych

v ZpS 26 miest a v DSS 2 miesta. Najstar$i muz v Domove Barborka Unin, n. 0. ma 91 rokov.

NajstarSia Zena ma 95 rokov. Priemerny vek muZov je cca 73 rokov, priemerny vek u Zien je
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cca 85 rokov. Vekovy priemer prijimatelov socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov je 80

rokov.

3.4 Uhrada za poskytovanie sluZieb

Mesacna vySka tthrady za poskytovanu socialnu sluzbu je stanovend v zmysle VZN Obce

Unin, v ktorej je zahrnuté:

e uthrada za stravovanie

o uhrada za byvanie

e Uhrada za obsluzné ¢innosti

o Ghrada za odkazanost fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

V ramci stravovania je v mesaénych uhradach zohladfiovana ordinovana diéta, skladba a pocet

odoberanych jedal. Dalej je zapogitana rozloha izby a pouZivanie spolo&nych priestorov.

4 Aktivity prijimatel’ov Domova Barborka Unin, n. o.

4.1 PrehPad aktivit usporiadanych v roku 2025

Tabul’ka &. 4

Januar

privitanie nového roka; sledovanie ohfostroja; sldvnostny novoro¢ny pripitok;
spoloéné Trojkralové posedenie spojené s vystipenim deti Dobrej noviny,
vystlpenie spevackej skupiny z Rado§oviec; oslava jubilantov; innosti s prvkami
reminiscencie; spoloenské hry; prace s vinou; prednaska na tému ,Prednaska

o ustnej hygiene a starostlivosti o chrup“- MDDr. Gavrofiova

Februar

oslava jubilantov; Hromnice- vyznam, l'udové zvyky, Valentinske posedenie;
aktivity s prvkami arteterapie; literarna tvorba; prednaska na tému ,,OtuZovanie a

revencia chripkovych ochoreni® — Horinkova, HyZova
> I1Y

Marec

fadiangy v dedine; MDZ — posedenie pri kéve a zakusku; vystapenie spevickeho
suboru ,MuZaci z Unina“; Jozefovské oslavy;, oslava 90-tych narodenin
prijimatel’ky socialnej sluZby; oslava jubilantov; tvorivé dielniCky v Z8§ Unin;

vyroba jarnych dekoracii; prednaska na tému ,,Stolickova joga* — Horinkova
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April

zeleny Stvrtok ,.Zeleny deit“- vSetci obledeni v zelenom; spoloéné mal'ovanie
vajitok; velkono¢né spolotné modlenie; velkono&né sviatky v zariadent;
velkono¢na vystava vyrobkov v KD Unin; vystiipenie deti z MS a ZS§ Unin; Dett
narcisov; jarné prace v zahrade; stavanie méje a posedenie pri nej s detmi zo
Skolského klubu pri Z8 Unin; oslava jubilantov; prednagka na tému ,, Tradicie

a historia v obci® — Horinkova

Mij

vystapenie deti MS a ZS Unin; Defi matiek; Udast’ na putnickej om3i v bazilike
Sedembolestnej Panny Marie v Sastine; prechadzky po obci; prace vo dvore
a zdhrade;, oslava jubilantov; prednaska ,,Problémy inkontinencie” —Horinkova,

Hyzova

Jun

obecnd akcia k MDD; Junidles- vystipenia deti MS Unin; Kvetinovy deti
v spriatelenom zariadeni v Holiéi; aktivizacia pohybom; prechadzky po obci,

oslava jubilantov;

Jul

Cyril a Metod oslavy; sv. om§a v jedalni zariadenia; navSteva deti MS poéas ich
prechadzok; defi hlavolamov; ,,palacinkovy deii*- vyroba palaciniek pod altinkom
spolo¢ne s detmi z MS; oslava jubilantov; Ziva hudba pod altinkom; $portové
aktivity na dvore zariadenia; prednaska na tému ,Letné traviace tazkosti” —

Horinkova, Frithaufova

August

hody v dedine; hodova sv. om$a v zariadeni; starostlivost’ o kvety v zéhrade;
ukondenie leta pod altdnkom, spolo¢na priprava kolacov; aktivity s prvkami
reminiscencie SNP; oslava jubilantov; prednaska ,,Prevencia padov a bezpetny

pohyb“ Mgr. Dodok Fojtlinova, Horinkova

September

Duchovné aktivity- Sedembolestna Panna Maria; naviteva Baziliky v Satine; def
dokolady- degustacia a rozpravanie; hudobné vystipenie DH Tufaranka v KD
Unin; oslava jubilantov; prednaska ,Ako spravne uZivat' lieky“- Hyzova,

Frithaufova

Oktober

mesiac ucty k star§im; vystipenia a navstevy deti MS a ZS Unin v zariadeni;
oslava 16. vyrocia nasho zariadenia; jesenné prace v zahrade; vyroba jesennych
dekoracii; oslava 95-tych narodenin prijimatelky socidlnej sluzby; oslava
jubilantov a prednaska ,,Ako rozpoznat’ podvodnikov a telefonické podvody“-

Horinkova, Mgr. DobiaSova
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November |spoloénd vychadzka na miestny cintorin, spoloéné modlenie za zosnulych
obyvatel'ov nasho zariadenia; spomienka na padlych v 1. svetovej vojne; oslava
jubilantov; spoloné vyrdbanie viano&nych dekoréacii a vyrobkov; prednaska na

tému ,,Svadobné tradicie nagich predkov — Mgr. DobiasSové, Horinkova

December |dopoludnajsie stretnutia s detmi z MS snézvom ,Babitka, dedko, rozpravaj*;
svitd om3a v spoloSenskej miestnosti a sv. spoved’; oslava v defi nasej patronky
sv. Barbory; Mikulad v zariadeni- rozdavanie balitkov; spolotné peCenie
viano¢ného pediva, obecné vianotné trhy Radofovce a Unin; vystipenie
muzského spevickeho suboru z Unina; odovzdavanie krabiciek z projektu
,JKol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok®; viano¢na po$ta; vianocny zazrak;
vianoéng besiedka, posedenie pri jedli¢ke; rozddvanie vianoénych darcekov;
slavnostna Stedrovedernad velera, . Stefanské posedenie”; ukonenie roka -

silvestrovsky vetierok, polno¢ny pripitok

Popri prileZitostnych podujatiach sa v naom zariadeni pravidelne realizuju aj réznorode
aktivity zamerané na zaujmy, potreby a duchovny Zivot prijimatel'ov socidlnych sluZzieb.
Délezitou sugast'ou Zivota v zariadeni su duchovné stretnutia a naboZenské aktivity. Pred
prvym piatkom v mesiaci navitevuje zariadenie miestny pan farar, pricom prijimatelia maju
mo¥nost pristupit’ k sviatosti zmierenia a prijat’ sviatost’ oltarnu. Pravidelne sa stretavaju aj
pri spolo&nych modlitbach, poboznostiach, modleni kriZzovej cesty a d’alich duchovnych
aktivitach, ktoré sa prispdsobuji liturgickému obdobiu a vyznamnym sviatkom pocas roka.
Kazdodenny Zivot v zariadeni je obohateny aj o mnoZstvo vol'nogasovych a spoloCenskych
aktivit. Prijimatelia sa zapajajii do spolo&nych prechadzok s persondlom, spolotenskych
posedeni, sledovania filmov, &itania knih a periodickej tlace ¢i jednoduchych pohybovych
cvideni. Oblibené st aj popoludnia venované spoloéenskym hram, vedomostnym aktivitdm,
$portovym siitaZiam, zébavnym programom a chvilam plnym humoru a dobrej nalady. Tieto
aktivity vyznamne prispievaju k psychickej pohode, podpore socidlnych vztahov a aktivnemu
traveniu volného &asu prijimatelov socialnych sluzieb. Domov Barborka Unin, n. 0. zéroven
poskytuje priestor §tudentom strednych a vysokych §kdl na absolvovanie odbornej praxe,
realizaciu prieskumov a dotaznikovych Setreni. Nasi prijimatelia sa do tychto aktivit ochotne
zapajaju, radi komunikuja so §tudentmi a delia sa o svoje Zivotné skiisenosti, spomienky a

pribehy. Vel'mi si vazime aj dlhoro&nii spolupracu s det'mi z materskej Skoly, zakladnej Skoly
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a $kolského klubu, ktoré naSe zariadenie pravidelne navstevuju pri rdznych prileZitostiach
podas roka. Svojimi vystapeniami, programami a spoloénymi aktivitami prindSaj
prijimatelom socidlnych sluZieb radost, ismev, prijemna atmosféru a vzacne medzigeneracné

stretnutia.

4.2 Zaujmova &innost’ v Domove Barberka Unin, n. o.

V Domove Barborka Unin, n. 0. venujeme vel'kl pozornost’ zaujmovej a aktiviza€nej ¢innosti
prijimatelov socidlnych sluZieb. Tieto aktivity maju vyznamny pozitivny vplyv na ich
psychickli pohodu, poméhaji zmysluplne travit’ vol'ny &as, prispievajii k odburavaniu napitia
a zaroveti podporuju zachovanie zaujmov, schopnosti a obl'ibenych innosti prijimatel'ov.
Prijimatelia socidlnych sluZieb su motivovani k tomu, aby prostrednictvom roznych aktivit
rozvijali svoju samostatnost’, nezavislost’ a mieru sebestagnosti. Po¢as jednotlivych ¢innosti si
upeviiuji a precviéuju praktické zruénosti, rozvijaju svoje schopnosti a zaZivaji pocit radosti,
spokojnosti a sebarealizicie. Aktivity zaroveit podporuji spravne navyky, rozvoj jemnej aj
hrubej motoriky a napomahajii vytvaraniu a upeviiovaniu socialnych vztahov medzi
prijimatel’'mi. Zaujmova a aktiviza&na Cinnost’ je realizovand individualnou aj skupinovou
formou, pri¢om sa prihliada na potreby, moZnosti a zdravotny stav kazdého prijimatela
socidlnej sluzby. V zariadeni pravidelne realizujeme aktivity s prvkami ergoterapie,
muzikoterapie, arteterapie, fyzioterapie, tréningov pamati ¢i duchovne;j terapie. Stiastou
aktivizacie st aj individudlne zaujmové &innosti, ktoré podporuju aktivne prezivanie dia,
socidlnu interakciu a celkovi kvalitu Zivota prijimatelov socialnych sluzieb. V Domove
Barborka si uvedomujeme, Ze kvalitny Zivot prijimatel'ov socialnych sluzieb netvoria iba
poskytované sluzby a starostlivost’, ale najmé medziludské vztahy, pocit blizkosti, spolo¢né
zé4zitky a zachovavanie tradicii, ktoré sprevadzali naSich prijimatel'ov poCas celého Zivota.
Kazdy &lovek v sebe nesie jedineény pribeh, Zivotné skusenosti, spomienky a hodnoty, ktoré
maju svoje nenahraditelné miesto nielen v jeho Zivote, ale aj v Zivote mladSich generacii.

Aj preto sa snazime vytvarat’ prostredie, v ktorom maju prijimatelia socialnych sluzieb
priestor na rozhovory, zdiel'anie spomienok, pripominanie si tradicii a aktivne zapajanie sa do
spolotenského Zivota zariadenia. Pocas roka realizujeme mnozstvo aktivit zameranych na
zachovavanie Pudovych zvykov, regionalnych tradicii a kultirneho dedi¢stva. Sti¢ast'ou

kazdodenného Zivota st spolo¢né rozhovory o minulosti, spievanie Fudovych piesni, tvorive
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Cinnosti, vyroba sezénnych dekoracii, pripominanie tradiénych zvykov &i rozne spoloenskeé
stretnutia. Tieto aktivity podporuji komunikaciu, aktivizaciu, pocit spolupatri€nosti a
vytvaraju prijemnt domacu atmosféru.

Velmi doleZitou stCast'ou Zivota v naSom zariadeni su medzigenera¢né stretnutia s detmi z
Materskej $koly, Zakladnej $koly a kolského klubu v Unine. Vzajomné navstevy prinaSaju
prijimatel'om socidlnych sluZzieb radost, oZivenie beznych dni a mnoZstvo milych chvil. Deti
svojou prirodzenost'ou, energiou a usmevom prinaSaju do zariadenia neopakovatel'na
atmosféru, ktora pozitivne vplyva na psychickd pohodu prijimatefov.

Potas spoloénych stretnuti sa realizuju rézne tvorivé, spologenské a kultiirne aktivity. Deti a
seniori spolu vyrabaji dekordcie, hraju spolotenské hry, rozpravaju sa, spievaju, spominaju
na tradi¢né zvyky a spolo¢ne travia ¢as. Medzi obliben¢ aktivity patria aj spontanne navstevy
deti z materskej Skoly po&as vychadzok, ked’ sa hraju na dvore zariadenia, zbieraju gastany,
hojdaja sa na hojdackach alebo sa zapajaji do spoloénych hier s prijimatel'mi socidlnych
sluzieb. Oblibenou aktivitou byvaja hry ako ,,Kubo veli®, spolo¢né spievanie ¢i jednoduché
rozhovory, ktoré vytvaraju prirodzené a Uprimné medzigeneratné puta. Deti zarovefi
pravidelne pripravuja kulturne programy pri roznych prileZitostiach po¢as roka, ako st
Fa$iangy, Defi matiek, Mesiac ucty k star§im, Mikula§, Vianoce, oslavy jubilei ¢i vyrotia
zariadenia. K tradiénym a vel'mi oblubenym podujatiam patri aj kaZzdoroéné stavanie maja,
pri ktorom sa stretdvaju seniori, deti aj zamestnanci zariadenia. Spolo¢né spevy, tanec a
l'udové tradicie vytvaraju prijemnu atmosféru a upeviluju vztahy medzi generaciami. Takéto
stretnutia maj vel’ky vyznam nielen pre prijimatel'ov socidlnych sluZieb, ale aj pre deti, ktoré
sa prirodzenym spdsobom ucia ucte k star§im 'nd’om, tradicidm a hodnotdm Zivota.

Podas celého roka sme sa aktivne zapajali aj do kultirneho a spoloéenského Zivota obce a
okolitych zariadeni socialnych sluzieb. Zadiatok roka tradi¢ne patril spolo¢nému privitaniu
Nového roka a sviato&né obdobie ndm sprijemnili kolednici z projektu Dobra novina, ktori
priniesli posolstvo pokoja, nadeje a l'udskosti. Prijemni atmosféru vytvorilo aj vystipenie
spevackej skupiny z Radogoviec, ktoré bolo plné kolied, hovoreného slova a sviatonych

pribehov.

Vynimo¢nym momentom zaciatku roka bolo darovanie ru¢ne vyrobenej drevenej kaplnky
svitej Barbory, patronky nagho zariadenia. Tento jedine¢ny dar vytvoreny obyvatefom obce
Unin sa stal nielen krasnou dekoraciou hlavnej chodby zariadenia, ale predovietkym
symbolom ucty, spolupatri¢nosti a 'udského dobra. Vel'mi si vaZime ochotu a srdce Cloveka,

ktory sa rozhodol venovat’ svoj €as, §ikovnost a pracu prave naSmu zariadeniu.
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V marci sme sa zapojili do PonoZzkovej vyzvy pri prileZitosti Svetového dita Downovho
syndrému, ¢im sme symbolicky vyjadrili podporu 'ud’om s odli$nost'ou a pripomenuli si
ddlezitost’ tolerancie a re$pektu. Pri prileZitosti Medzindrodného diia Zien nas potesilo
vystupenie spevackej skupiny Muzaci z Unina, ktori svojim spevom a dobrou naladou
sprijemnili sviato&né popoludnie na§im prijimatel’kdm socidlnych sluZieb.

Velkono¢né obdobie bolo spojené s duchovnymi aktivitami a tradiciami. Na Zeleny Stvrtok si
uZ tradi¢ne zamestnanci obliekaju zeleny prvok obleCenia, ¢im symbolicky pripominaji toto
vyznamné obdobie. Po prvykrat nas pred Velkou nocou navstivili MuZzaci z Unina aj s
pasmovym spevom pasii, ktoré vytvorili silnti duchovnu atmosféru a umoznili prijimatel'om
socidlnych sluzieb preZit’ velkono&né sviatky ddstojne a v pokoji, aj ked’ mnohym zdravotny
stav uz nedovol’uje navstevovat’ kostol.

Potas roka sme sa za&astnili viacerych spologenskych a kultimych podujati organizovanych
obcou ¢&i spriatelenymi zariadeniami. Vel'mi prijemnym zaZitkom bola u€ast’ na oslavéach 25.
vyrodia zariadenia v Gbeloch, kde si na$i prijimatelia spolu so zamestnancami uzili hudbu,
tanec a prijemné spolo¢né chvile. Pri prileZitosti Diia matiek poteSil naSe klientky starosta
obce rozdavanim ruzi¢iek a spoloénym posedenim, ktoré bolo vyjadrenim ucty a
pod’akovania vetkym mamam. S radost’ou sme sa zapojili aj do obecného podujatia
Rozpravkovy pochod po dedine v ramci oslav Medzinarodného dila deti. Nasi prijimatelia sa
premenili na veselych farebnych ,,8a§ov*, ktori rozdavali detom sladkosti, ismevy a dobru
naladu. Takéto podujatia krasne prepajaju generacie a dokazuji, Ze deti a seniori si maji
navzajom ¢o odovzdat’.

Prijemnym duchovnym a spolofenskym zazitkom bola aj GCast’ na TuriCnej puti v Satine,
kde sa na$i prijimatelia zu¢astnili svitej omSe pre chorych a seniorov. Vylet bol obohateny o
spoloéné chvile, rozhovory a malé oblerstvenie, ktoré priniesli radost’ a zmenu kazdodenného
prostredia.

Kazdoro¢ne sa zudastiiujeme aj podujatia Kvetinovy deit v Holi¢i, venovaného
Medzinarodnému diiu kvetov, Kvety symbolizuj krasu, pokoj a Zivotn radost’, priCom u
seniorov ¢asto vyvolavaji milé spomienky a prijemné emocie.

Silnym duchovnym momentom bola rozla¢kova svitd omsa s vdp. Mgr. Andrejom
Fordinalom, ktory potas svojho pdsobenia zanechal v na§om zariadeni mnozstvo peknych
spomienok. Vynimo&nou udalostou bola aj navteva Mons. Antonina Baslera, pomocného
biskupa olomouckého, ktory potas sviatku Sedembolestnej Panny Marie celebroval sviti
om§u priamo v zariadeni a poZehnal novozrekon$truované priestory Domova Barborka.

Nasi prijimatelia sa pocas roka zapojili aj do $portovych a spoloCenskych stretnuti
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organizovanych spriatelenymi zariadeniami socialnych sluzieb. Ugast’ na §portovom dni v
Borskom Mikul4si priniesla seniorom radost’ z pohybu, zdravého stiperenia a novych
priatel'stiev.

Mesiac ucty k star§im sme si pripomenuli stretnutim ako s detmi, tak s ¢lenkami Jednoty
ddchodcov, ktoré prisli potesit’ nae klientky z Unina. Spolo¢ne sme si pripomenuli vyznam
ucty, spolupatri¢nosti a medzil'udskych vztahov.

Spomienkové obdobie po Dusitkach patrilo tichej spomienke na zosnulych prijimatelov
socidlnych sluzieb, blizkych a priatelov. Spolo¢na svita omsa, navsteva cintorina a zapalenie
svietok boli prejavom ucty a spomienky na tych, ktori zostavaji v naich srdciach.

V novembri sme si pripomenuli aj Deti vojnovych veteranov a Deii Cervenych makov. Za
pomoci transportu Ziakov a pedagégov Zakladnej $koly Unin sa nasi prijimatelia mohli
zi&astnit’ pietneho aktu pri pomniku padlych vojakov, ¢im sme si spolo¢ne uctili pamiatku
obeti vojnovych konfliktov a vyznam mieru.

Predviano¢né obdobie patrilo tradi¢nym stretnutiam, MikulaSskej navsteve s anjelsko-
Certovskou druzinou, vystiipeniu Muzékov z Unina a spolo¢nému posedeniu pri vianoénom
strom&eku. Velki radost’ prijimatel'om socialnych sluZieb priniesli aj daréeky a krabicky

z projektov, ktoré opit’ ukazali, Ze Pudskéa dobrota a spolupatri€nost’ maju v spolo¢nosti svoje

pevné miesto.

4.3 DobrovoPnicka ¢innost’ v zariadeni

Dobrovolnicka ¢innost’ v Domove Barborka Unin, n. o. pokraduje aj nad’alej na zaklade
uzatvorenych zmlav o dobrovolnickej &innosti. Dobrovolnici prichadzaji do zariadenia
nezistne a svoj Cas venuji pomoci nasim prijimatelom socidlnych sluZieb 1 samotnému
zariadeniu. Svoje schopnosti a vedomosti uplatiiuji podla svojho vzdelania a moznosti, &i uz v
oblasti opatrovatel'skej starostlivosti, pri zaujmovych a volno¢asovych aktivitach alebo pri
pomocnych pracach v interiéri a exteriéri zariadenia.

Dobrovolnici vyznamnou mierou prispievaji k vytvaraniu prijemného a podnetného
prostredia pre prijimatefov socidlnych sluZieb. Ich pritomnost’ prinasa 'udskost, porozumenie,
podporu a pocit blizkosti. Zaroveii nam dobrovolnicka &innost’ umoziiuje rozsirovat’ ponuku

aktivit a skvalitiiovat’ poskytované sluzby bez zvysSenych ekonomickych narokov.
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Aj nad’alej chceme podporovat’ ziskavanie novych dobrovolnikov, ktori si uvedomuju,
7e vy$3i vek, zdravotné obmedzenia a Zivotné tazkosti sa PahSie zvladaju v prostredi plnom

ucty, reSpektu, pochopenia a medzil'udského zaujmu.

4.4 Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnét

Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

V zmysle zakladacej listiny mame zaregistrované poskytovanie vieobecne prospeSnych
sluzieb podla zdkona & 213/1997 Z. z. o neziskovych organizciach poskytujicich vSeobecne
prospes$né sluzby, a to v oblastiach:

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych a kulturnych hodnét,

b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary.

V Domove Barborka Unin, n. o. si uvedomujeme, Ze kvalitny zivot prijimatel'ov
socidlnych sluzieb netvoria iba poskytované sluzby a starostlivost, ale najmé medziludské
vztahy, pocit blizkosti, spolo¢né zaZitky a zachovavanie tradicii, ktoré sprevadzali naSich
prijimatel’ov podas celého Zivota. Kazdy ¢lovek v sebe nesie jedineény pribeh, Zivotné
skusenosti, spomienky a hodnoty, ktoré maju svoje nenahraditel'né miesto nielen v jeho
Zivote, ale aj v Zivote mladSich generacii. Aj preto sa snaZime vytvarat’ prostredie, v ktorom
maju prijimatelia socidlnych sluZieb priestor na rozhovory, zdiel'anie spomienok,
pripominanie si tradicii a aktivne zap4janie sa do spolo¢enského Zivota zariadenia.

Podas roka realizujeme mnozstvo aktivit zameranych na zachovavanie 'udovych zvykov,
regionalnych tradicii a kulturneho dedi€stva. Sucast'ou kazdodenného Zivota su spolo¢né
rozhovory o minulosti, spievanie Fudovych piesni, tvorivé €innosti, vyroba sezéonnych
dekoracii, pripominanie tradiénych zvykov &i rozne spologenské stretnutia. Tieto aktivity
podporuji komunikaciu, aktivizaciu, pocit spolupatri¢nosti a vytvaraji prijemni domacu
atmosféru.

Velmi dblezitou sudast'ou Zivota v naSom zariadeni su medzigenerané stretnutia s detmi z
Materskej Skoly, Zakladnej $koly a $kolského klubu v Unine. Vzajomné navstevy prinasaju
prijimatel'om socidlnych sluZieb radost’, oZivenie beznych dni a mnoZstvo milych chvil’. Deti
svojou prirodzenost’'ou, energiou a usmevom prina$aji do zariadenia neopakovatel'nt
atmosféru, ktora pozitivne vplyva na psychicka pohodu prijimatel'ov. Pocas spolo¢nych
stretnuti sa realizuji rézne tvorivé, spoloenské a kulturne aktivity. Deti a seniori spolu

vyrabaju dekoracie, hraja spoloéenské hry, rozpravaju sa, spievajl, spominaji na tradicné
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zvyky a spolo¢ne travia ¢as. Medzi obl'ibené aktivity patria aj spontdnne ndvstevy deti z
materskej $koly podas vychadzok, ked’ sa hraju na dvore zariadenia, zbieraju gaStany, hojdaju
sa na hojdackéach alebo sa zapajaji do spolo¢nych hier s prijimatel'mi socidlnych sluzieb.
Obl'ubenou aktivitou byvaju hry ako ,, Kubo veli“, spolo¢né spievanie ¢i jednoduché
rozhovory, ktoré vytvaraju prirodzené a Gprimné medzigenera¢né puta.

Deti zaroveti pravidelne pripravuju kultirne programy pri réznych prilezitostiach po€as roka,
ako su FaSiangy, Deti matiek, Mesiac Gcty k star§im, Mikula§, Vianoce, oslavy jubilei ¢i
vyrodia zariadenia. X tradiénym a vel'mi obl'ibenym podujatiam patri aj kazdoro¢né stavanie
maja, pri ktorom sa stretavaju seniori, deti aj zamestnanci zariadenia. Spolo€né spevy, tanec a
Pudové tradicie vytvaraju prijemnu atmosféru a upevitujii vztahy medzi generaciami. Takéto
stretnutia maju velky vyznam nielen pre prijimatelov socialnych sluzieb, ale aj pre deti, ktoré
sa prirodzenym spdsobom udia ticte k star§im l'ud’om, tradicidm a hodnotam Zivota.

Podas celého roka sme sa aktivne zapajali aj do kultirneho a spolo¢enského Zivota obce a
okolitych zariadeni socialnych sluZieb.

Zabiatok roka tradi¢ne patril spolo¢nému privitaniu Nového roka a sviato€né obdobie nam
sprijemnili kolednici z projektu Dobra novina, ktori priniesli posolstvo pokoja, nadeje a
Pudskosti. Prijemnil atmosféru vytvorilo aj vystpenie spevackej skupiny z RadoSoviec, ktoré
bolo plné kolied, hovoreného slova a sviatoénych pribehov. Vynimo¢nym momentom
zadiatku roka bolo darovanie ruéne vyrobenej drevenej kaplnky svitej Barbory, patronky
nasho zariadenia. Tento jedinedny dar vytvoreny obyvatelom obce Unin sa stal nielen
krasnou dekoraciou hlavnej chodby zariadenia, ale predovietkym symbolom tcty,
spolupatriénosti a l'udského dobra. Vel'mi si vaZime ochotu a srdce €loveka, ktory sa rozhodol
venovat’ svoj Cas, Sikovnost’ a pracu prave naSmu zariadeniu.

V marci sme sa zapojili do Ponozkovej vyzvy pri prileZitosti Svetového dita Downovho
syndrému, ¢im sme symbolicky vyjadrili podporu Pud’om s odli$nostou a pripomenuli si
dolezitost’ tolerancie a re$pektu. Pri prileZitosti Medzinarodného dila Zien nds poteSilo
vystupenie spevackej skupiny MuZaci z Unina, ktori svojim spevom a dobrou naladou
sprijemnili sviato&né popoludnie na§im prijimatel’kam socialnych sluZieb.

Velkono&né obdobie bolo spojené s duchovnymi aktivitami a tradiciami. Na Zeleny $tvrtok si
uZ tradi¢ne zamestnanci obliekajl zeleny prvok oblegenia, ¢im symbolicky pripominaju toto
vyznamné obdobie. Po prvykrat nas pred Velkou nocou navétivili MuZzéci z Unina aj s
pasmovym spevom pasii, ktoré vytvorili silni duchovnt atmosféru a umoznili prijimatel'om
socidlnych sluZieb preZit’ velkono&né sviatky dostojne a v pokoji, aj ked’ mnohym zdravotny

stav uz nedovol'uje navstevovat’ kostol.
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Podas roka sme sa zudastnili viacerych spoloenskych a kultirnych podujati organizovanych
obcou &i spriatelenymi zariadeniami. Vel'mi prijemnym zaZitkom bola u€ast’ na oslavach 25.
vyrodia zariadenia v Gbeloch, kde si nasi prijimatelia spolu so zamestnancami uzili hudbu,
tanec a prijemné spolo¢né chvile.

Pri prileZitosti Diia matiek potesil nase klientky starosta obce rozdavanim ruziiek a
spolo&nym posedenim, ktoré bolo vyjadrenim ucty a pod’akovania vSetkym mamam.

S radost'ou sme sa zapojili aj do obecného podujatia Rozpravkovy pochod po dedine v rdmci
oslav Medzinarodného diia deti. Nasi prijimatelia sa premenili na veselych farebnych ,8aSov*,
ktori rozdavali det'om sladkosti, ismevy a dobra naladu. Takéto podujatia krasne prepajaju
generacie a dokazuju, Ze deti a seniori si maju navzijom ¢o odovzdat’.

Prijemnym duchovnym a spolodenskym zaZitkom bola aj u¢ast’ na TuriCnej pati v Sastine,
kde sa na8i prijimatelia zi¢astnili svitej om§e pre chorych a seniorov. Vylet bol obohateny o
spolo&né chvile, rozhovory a malé obderstvenie, ktoré priniesli radost’ a zmenu kazdodenného
prostredia.

Kazdoro¢ne sa zalastiiujeme aj podujatia Kvetinovy dett v Holi¢i, venovaného
Medzinarodnému ditu kvetov. Kvety symbolizuju krasu, pokoj a Zivotna radost’, pricom u
seniorov ¢asto vyvolavaju milé spomienky a prijemné emocie.

Silnym duchovnym momentom bola rozlukova svitd omsSa s vdp. Mgr. Andrejom
Fordinalom, ktory pocas svojho posobenia zanechal v naSom zariadeni mnoZstvo peknych
spomienok. Vynimo&nou udalost'ou bola aj nav§teva Mons. Antonina Baslera, pomocného
biskupa olomouckého, ktory pocas sviatku Sedembolestnej Panny Marie celebroval svita
om3u priamo v zariadeni a poZehnal novozrekonstruované priestory zariadenia.

Nagdi prijimatelia sa poCas roka zapojili aj do Sportovych a spoloenskych stretnuti
organizovanych spriatelenymi zariadeniami socialnych sluzieb. Ugast na §portovom dni v
Borskom Mikulas$i priniesla seniorom radost’ z pohybu, zdravého superenia a novych
priatel’stiev.

Mesiac Ucty k star§im sme si pripomenuli stretnutim s ¢lenkami Jednoty déchodcov, ktoré
prisli potesit’ nade klientky z Unina. Spolo€ne sme si pripomenuli vyznam ucty,
spolupatri¢nosti a medzil'udskych vzt'ahov.

Spomienkové obdobie po Dusigkach patrilo tichej spomienke na zosnulych prijimatelov
socialnych sluZieb, blizkych a priatelov. Spolo¢na svita om$a, navsteva cintorina a zapalenie

svietok boli prejavom ticty a spomienky na tych, ktori zostavaju v nasich srdciach.
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V novembri sme si pripomenuli aj Defi vojnovych veteranov a Dei ervenych makov. Za
pomoci Ziakov a pedagdégov Zakladnej $koly Unin sa na$i prijimatelia mohli zi¢astnit’
pietneho aktu pri pomniku padlych vojakov, ¢im sme si spolo¢ne uctili pamiatku obeti
vojnovych konfliktov a vyznam mieru.

Predviano¢né obdobie patrilo tradiénym stretnutiam, Mikula$skej navsteve s anjelsko-
Sertovskou druZinou, vystiipeniu MuZékov z Unina a spolo¢nému posedeniu pri viano€hom
strom&eku. Velka radost’ prijimatelom socidlnych sluZieb priniesli aj daréeky a krabicky z
projektu Viano&ny zézrak, ktoré opat’ ukazali, Ze l'udska dobrota a spolupatri¢nost’ maja v

spolo¢nosti svoje pevné miesto.

wJediné, ¢o si 7 tohto Zivota odnesieme su spomienky.

Cesty, ktorymi sme presii...

Pribehy, ktoré sme napisali...

Ldska, ktoru sme prejavili...

Tvire, ktoré sme pohladili...

Pery, ktoré sme pobozkali...

l'fsmevy, ktoré sme darovalsi...

Vychody a zdpady slnka, ktoré sme sledovali...
Take Zime tak krdsne, ako len dokdZeme.
wL.L.*
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5 Ro¢n4a uétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

5.1 Zhodnotenie ekonomickych vysledkov Domova Barborka Unin, n. o.

Nasa neziskova organizacia hospodarila v tomto roku podl’a schvaleného rozpoctu zo
dia 17.12. 2024, kde st rozpoltované prijmy a vydavky. Rozpocdet zostavuje a schvaluje
Spravna rada zariadenia Domov Barborka Unin, n.o. Rozpodet sa po¢as roka musel upravit’,
nakol’ko sa podas roka menili niektoré polozky. Neziskova organizicia zabezpeCuje svoju
¢innost’ a hospodari s povodnym majetkom, a tieZ novym, ktory postupne zakupila. Budovu
zariadenia ma prenajati odplatne od obce Unin na zéklade zmluvy. Okrem toho majetok
zariadenia tvori vklad zakladatela, prijmy z thrad od klientov, dotaciami z MPSVR , dotéciou
od obce, finanéné dary od fyzickych 0s6b, organizicii a z prispevku z podielu zaplatenej dane.

V zmysle Zakona o a&tovnictve & 431/2002 Z.z. § 17, Gctovnl zavierku neziskove]
organizacie tvoria okrem vSeobecnych naleZitosti tieto sucasti:
- suvaha

- vykaz ziskov a strat

- poznamky

Stvaha

Strana aktiv

Domov Barborka Unin, n. 0. hospodaril v roku 2025 s majetkom v celkovej vyske: 88 874,41
€, ktory pozostava z neobeZného majetku v sume 24 711,98 €, obezného majetku vo vyske
62 870,76 € (Sasové rozlienie 1 291,67 €), z toho pokladnica je vo vyske 1 000,07 €, stav na
bankovych uctoch je 58 460, 86 € a ostatné pohl'adavky 3 409,83 €.

Strana pasiv

Vlastné imanie majetku su v sume: 649339 € Z toho zakladné imanie 332,- € a
nevysporiadany vysledok hospodarenia -2.506,00 €. Fondy tvorené zo zisku s v sume
5 033,42 €. Vysledok hospodarenia je 3 633,97 €. Zavazky za uctovné obdobie predstavuju
sumu 70 768,87 €, vlastné imanie, zavazky majetku a uéty asového rozliSenia vo vySke
88 874,41 €.
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Vykaz ziskov a strat

Domov Barborka Unin, n.o. dosiahol v roku 2025 zo svojej ¢innosti vynosy v celkovej
sume 510 048,17 €. NajvyraznejSou Eastou vynosov je finanény prispevok z MPSVR v
celkovej sume 277 200,00 €. Z Trnavského samospravneho kraja bola prijata dotacia 1 000 €.
Dal$ou vyraznou vynosovou polozkou si trzby z predaja sluZieb, ktoré su v sume 183 913,64
€, tieto pozostavaju z uhrad prijimatelov socialnej sluzby za poskytované socialne sluzby v
zariadeni pre seniorov a domove socidlnych sluzieb. Ostatné vynosy vo vySke 47 934, 53 €

tvoria prispevky od inych organizicii a prispevky z podielu zaplatenej dane.

Celkové naklady Domova Barborka Unin, n. 0. za rok 2025 st v sume 506 414,20 €. Najviac
finanénych prostriedkov je pouZitych na mzdové naklady, odvody, spotreba energie a materidlu,
prendjom, ostatné sluzby, kde najvac§iu ulohu zohrava stravovanie, opravy a udrZiavanie.
V tomto roku sme vynalozili viacej finanénych prostriedkov na udrZzbu budov a vSeobecny

material a sluzby.
Vysledok hospodarenia za rok 2025 bol kladny 3 633,97 €.

Uttovné vykazy a Poznamky k u¢tovnej zévierke v iplnom zneni tvoria prilohu tejto

vyrodnej Spravy.
5.2. Pudské zdroje

Rozvoj Pudského kapitalu patri medzi doleZité piliere skvalitiiovania socialnych
sluzieb v Domove Barborka Unin, n. 0. Na$a organizacia kladie doraz na odborny rast a
neustale vzdelavanie zamestnancov, ktoré vychadza aj z poZiadaviek zékona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach. Prostrednictvom celoZivotného vzdelavania podporujeme ziskavanie
novych poznatkov, odbornych zruénosti a kompetencii potrebnych pre kvalitné poskytovanie
socialnych sluzieb. Praca s prijimatel’'mi socidlnych sluzieb je naro¢na po fyzicke;j aj
psychickej stranke a vyZaduje si vysoku mieru odbornosti, empatie a individualneho pristupu.
Cielom vzdelavacich aktivit absolvovanych zamestnancami v roku 2025 bolo prehibovanie
odbornych vedomosti, zdokonalovanie praktickych schopnosti a rozvoj profesionalnych
kompetencii potrebnych pri kazdodennej praci s prijimate'mi socidlnych sluzieb. Pre

zamestnancov pracujuicich v priamom kontakte s prijimatel'mi su pravidelne organizované
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odborné seminare a vzdelavacie stretnutia, ktoré prebiehaju minimalne raz mesacne.
Zamestnanci si ich pripravuju podla stanoveného harmonogramu na aktualne odborné a
praktické témy. Déraz sa pritom kladie najma na budovanie vztahov zaloZenych na etickych
hodnotach, akymi si ucta, empatia, dovera, tolerancia, reSpekt a spolupatri¢nost’. Zamestnanci
sa zaroveh aktivne zapajaju aj do d’alSich foriem vzdelavania organizovanych vzdelavacimi
agentirami a odbornymi in$titiciami v ramci Slovenska. Zdravotné sestry sa pravidelne
zidastiiuju odbornych seminarov a konferencii organizovanych Komorou sestier a pdrodnych
asistentiek, ako aj d’al§imi odbornymi organizaciami a spolo¢nostami. Veduci zamestnanci sa
priebezne vzdelavaju prostrednictvom seminarov, Skoleni a webindrov organizovanych RVC
Senica s. r. 0., APSSSR, MPSVR SR, TTSK a odbornymi pracovnikmi systému DODS.
Svojou obetavost'ou, ludskym pristupom, laskavost'ou a svedomito vykondvanou pracou
vytvara personal Domova Barborka Unin, n. o. pre prijimatelov socialnych sluZieb prostredie

plné bezpedia, pokoja, déstojnosti a pocitu domova v obdobi ich jesene Zivota.

Ocenenie pre nd$ kolektiv

Zastupcovia Trnavského samospravneho kraja v oktobri odovzdali verejné ocenenia 30
osobnostiam a kolektivom trnavského regiéonu.

S hrdost'ou a pokorou sme prijali, Ze v kategdrii Socidlna starostlivost’ sa medzi ocenenymi
ocitol aj na$ kolektiv zamestnancov Domova Barborka Unin,n.o.

Ziskali sme Cenu TTSK a finan¢nti odmenu 1 000,—€ - ocenenie pre cely kolektiv za
prikladnii timovost’, sudrznost’ a nad$tandardné pracovné nasadenie

Ocenenie sme prevzali z rak Zupana Jozefa Viskupi€a a viceZupanky Veroniky Buc.

Nasa praca nie je vzdy jednoduchd. Stretavame sa s r0znymi nazormi, elime kontrolam aj
neprajnikom, no spolu to vZdy zvladneme.

Dolezité je, Ze na$ personal je stabilny, sudrzny a 'udsky. Nemenime sa, nestriedame, stojime
pri sebe — a prave v tom je nasa sila.

Toto ocenenie patri kazdému jednému z nas — vetkym, ktori denne s laskou a trpezlivostou
pomahaju druhym.

Dakujeme TTSK za uznanie, dakujeme vSetkym, ktori ndm ddveruja a veria v naSu pracu.

Personalne obsadenie zamestnancov k 31.12.2025:
o riadiaci zamestnanci 2 osoby (riaditelka, vedica sestra)

e socialny pracovnik 1 osoba
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e zdravotna sestra 1 osoba

e pracovnik pre rozvoj pracovnych ¢innosti 1 osoba
e opatrovatelia 9 0s0b
e pomocny personal 3 osoby
Riaditel’ka
zariadenia
‘opntrzcg':t:‘l)'rll(;-ﬁsek Sociainy ﬁsgk Usek .;t;nv?vanin : prkaﬁodﬂz(;:z\‘r;k&ek E
I . - K | Z i - 7| - “ | _ -
! i
Vedica sestra * Socidina pracovnitka . -Extemy dodivatel | Extemy dodfvatel Udrbir

Pomocna silav
kuchyni

Zdravotnd

soalta Opatrovatelky Upmtovaika

Odmenovanie zamestnancov:

Sudastou hodnotenia v oblasti Tudskych zdrojov je aj hodnotenie odmefiovania
zamestnancov. Zamestnanci st odmefovani ako pracovnici verejnej sluzby podla zékona
553/2003 v zneni neskorSich predpisov av zmysle platnej legislativy. Su zaradeni do

prislu§nych tarifnych tried. Mzdové podmienky st upravené v internom mzdovom predpise.

Priemerna mesa¢na mzda v roku 2025 dosiahla sumu: 1 146,67 €.
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5.3. Peniazné prijmy a vydavky
Prijmy

Celkové prijmy Domova Barborka Unin, n. 0. za rok 2025 boli v sume: 510 048,17 €.

Tato &iastka pozostavala z nasledovnych vybranych poloZiek:

Tabul’ka ¢. 5

Prijmy z predaja sluZieb 183 913,64
Dotéacia MPSVR 277 200,00
Dotacia Trnavsky samospravny kraj 1 000,00
Transfer z rozpo&tu obce 13 000,00
Stabilizatny prispevok -MPSVR 11 880,00
Dotacia na odmeny- MPSVR 15 748,20

Petiazné dary boli poskytnuté na zaklade darovacich zmliv, st podpisané obidvomi zmluvnymi
stranami a su uloZené v zariadeni.

Dary su &lenené podla zdrojov:

» od organizacii =4 979,72 €

» prispevky z podielu 2% zaplatenej dane =2 326,61 €.

Vydavky
Celkové vydavky za rok 2025 boli vo vyske 506 414,20 €.

Tato suma pozostava z uvedenych vybranych poloziek:
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Tabulka ¢. 6

Mzdové vydavky 233.668,42
Zakonné socialne poistenie a odvody 85.182,07
Spotreba materidlu, energii 56.989,73
Opravy a udrZiavanie 27.504,39
Iné vydavky 5.903,99
Sluzby 97.165,60
Ekonomicky opriavnené naklady
Clenenie podla ndkladovych poloZiek
Tabulka ¢&. 7
Polozka Niklady celkom ZniZenie pre EON
vypocet EON
Mzdy 233 668,42 233 668,42
Poistné 78 739,00 78 739,00
Energie 13 267,36 13 267,36
Material 43 722,37 43 722,37
Udrzba 27 504,39 27 504,39
Sluzby 97 165.60 97 165,60
Odpisy 2 646,75 2 646,75
Ostatné naklady 7 840,59 7 840,59
SPOLU 504 554,48 504 554,48

Na jedného prijimatel'a socidinej sluzby v Domove Barborka Unin, n. 0. za mesiac

predstavuji ekonomicky opravnené naklady vysku: 1 501,65 €.
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5.4 Stav a pohyb majetku a zivizkov za rok 2025

Stav majetku a zdvizkov podlicha inventarizacii, ktorou sa overuje a hodnoti, i stav
v Udtovnictve zodpoveda skutoénosti. Skutotné stavy majetku a zavazkov sa zist'uji fyzickou
alebo dokladovou inventurou jednotlivych u¢tov aktiv a pasiv. Prikazy na vykonanie inventur,
ako aj ich vysledky, st uloZené v zariadeni.

Medzi dlhodoby hmotny majetok Domova Barborka Unin, n.o. patri schodiskova
plogina, ktora prekondva schody do suterénu, kde je vybudovand praCoviia a suSiarefi, aktivno-
pasivny pristroj pre horné a dolné kondatiny vhodny pre prijimatelov socialnej sluzby na
rehabilitdciu a automobil, ktory sliZi na prepravu klientov, tiez na nakupy pre klientov a rézne
vybavovania a zabezpefovania pre zariadenie.

M4 odplatne prenajaty majetok od zriadovatela, tj. budova zariadenia, v zmysle
Zmluvy o prendjme nebytovych priestorov uzatvorenej podla § 663 — 684 a § 721 — 723
Obgianskeho zdkonnika a zadkona ¢. 116/1990 Zb. O najme a podnajme nebytovych priestorov

a platnom zneni.

Stav finan&ného majetku, t.j. pokladnica a bankovy Gcet v Postovej banke je k 31. 12. 2025
v Ciastke: 59 460,93 €.

Objem zavizkov zariadenia predstavuje Ciastku 70 768,87 €. Z toho zavizky zo
socialneho fondu s v sume 2 561,62 €, ostatné dlhodobé zavizky s vo vySke: 17 920,00 €,
zavazky voli zamestnancom su 13 641,13 €, vo¢i Sociélnej poistovni a zdravotnym
poistovniam vo vyske 8 204,88 €. Datiové zavizky su v objeme 1 328,34 €. Ostatné zavizky
st vo vyske: 1 595,86 €, z obchodného styku st vo vyske 16 015,44 €. Kratkodobé rezervy na
nevy&erpané dovolenky predstavuju sumu: 9 501,60 €.
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Stav a pohyb majetku v eurach

Tabul’ka &. 8

K 31.12. 2025 K 31.12. 2024
211 Pokladnica 1000,07 854,11
221 Bankové ucty 58 460,86 64.010,61
381 Naklady buducich obdobi|1 291,67 863,33
022 DHM Plosina + rehab.|24 711,98 18 616,58
Pristroj+ slne¢na strecha
Ostatné pohladavky 3409,83 0,00
Mayjetok spolu 88 874,41 84 344,63

33




Stav a pohyb zaviizkov v eurach

Tabul’ka ¢. 9

K 31.12. 2025 K 31.12. 2024

411 Zékladné imanie 332,00 332,00
423 Fondy tvorené zo zisku 503342 5033 42
428 Nevysporiadany vysledok -2 506,00 -2 528,81

hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia 3 633,97 22,81

za ﬁétovhé obdobie
323 Kratkodobé rezervy 9 501;60 10 551,89
472  Socialny fond 2 561,62 2 211,75
321 Zavazky z obchodného styku |15 046,44 12932,92
326 Nevyfakturované dodavky 969,00 1 608,11
331 Zaviazky voti zamestnancom |13 641,13 14 249,19
336 Zaviazky vodi indtiticiam 8204,88 8 871,43

socialneho zabezpe€enia
342  Ostatné priame dane 1328,34 1273,03
379  Ostatné zavazky 1 595,86 2 395,02
384  Vynosy buducich obdobi 11 612,15 9471,87
479  Ostatné dlhodobé¢ zavazky 17 920,00 17 920,00
Vlastné imanie a zaviizky spolu 88 874,41 84 344,63
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5.5 PrehPad o nakladoch a vynosoch v eariach

Néiklady (uvedené v mene EURO)

Tabul’ka ¢&. 10

K 31.12.2025 K 31.12.2024
501 Spotreba materialu 43 722,37 39 124,76
502 Spotreba energie 13 267,36 13 096,44
511 Opravy a GdrZba 27 504,39 17 022,00
512 Cestovné 0,00 0,00
513 Naklady na reprezentaciu |0,00 0,00
518 Ostatné sluzby 97 165,60 89 172,82
521 Mzdové naklady 233 668,42 194 614,31
524 Zakonné soc. poistenie 78 739,00 69 890,55
527 Zakonné soc. naklady 6 443,07 5757,37
538 Kolky 129,90 6,00
542 Ostatné pokuty a penéle 0 16,08
543 Odpisanie nevymoZ. pohl’ |0 0,00
547 Osobitné naklady 0 0,00
549 Iné ostatné naklady 1267,62 1317,58
551 Odpisy DHM 4 506,47 391221
591 Deaii z prijmov 0,00 0,00
Spolu 506 414,20 433 930,12
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Vynosy (uvedené v mene EURO)

Tabulka ¢. 11

K 31.12. 2025 K 31.12. 2024
602 Trzby z predaja sluZzieb 183 913,64 169 724,41
644 Uroky 0,00 0,00
646 Prijaté dary 420,00 878,00
649 Iné vynosy 0,00 0,00
662 Prijaté prispevky od 2 700,00 500,00
pravnickych osob
663 Prijaté prispevky 0,00 0,00
665 Prijaté prispevky z podielu (2 326,61 227739
zaplatenej dane
691 Dotacie 320 687,92 260 573,13
Spolu 510 048,17 433 952,93

6 Sprava auditora o overeni ro¢nej uétovnej zavierky

Audit je uskutoCneny v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Stucast'ou

auditu je vykonanie postupov na ziskanie informacii o udajoch o sumdich vykazanych v

uctovnej zavierke. Audit tieZ obsahuje zhodnotenie pouZitych tctovnych zésad a metod a

primeranosti uétovnych odhadov uskutoénenych manaZmentom organizacie, ako aj

zhodnotenie prezentacie Gctovnej zavierky ako celku.

Sprava auditora o overeni ro¢nej udtovnej zavierky Domova Barborka Unin, n. o, tvori

prilohu tejto vyrocnej spravy.
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7 ZloZenie organov neziskovej organizicie

V roku 2025 priglo k zmenam v zloZeni organov Domova Barborka Unin, n. o.

Organmi neziskovej organizacie su:

Spravna rada

Predseda - Mgr. Peter Regések, MBA - starosta obce Unin
Clenovia - Bc. Dubica Hrebackova

- MUDr. Marian Landl

- MUDr. Ol'ga MiSana

- Mgr. Erik Hoferka

Revizor - Anna Danielova
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8 Zaver

» Vykro&me spoloéne na d’al§iu cestu Zivota s nddejou,
pokojom a vierou,
fe aj jesert Zivota mdZe byt’ naplnend dostojnost’ou,

ldskavost’ou a pocitom domova. “

Po rokoch préce, starosti, obeti a Zivotnych skiisenosti si naSi prijimatelia socialnych
sluzieb zasluzia pokojné, bezpe&né a dostojné prostredie, v ktorom médZu prezivat’
kazdodenny Zivot s pocitom istoty, ucty a prijatia. Kazdy ¢lovek, ktory Zije v naSom
zariadent, je nositelom jedine&ného Zivotného pribehu, mudrosti a skusenosti, ktoré maju
svoju nenahraditeni hodnotu. V Domove Barborka Unin, n. 0. sa prostrednictvom prace
nadich zamestnancov kazdodenne usilujeme vytvarat prostredie zaloZené na Pudskosti,
porozumeni, empatii a re§pekte. Na§im cielom je, aby sa zariadenie stalo skuto¢nym
domovom — miestom, kde sa prijimatelia socialnych sluZieb citia bezpecne, kde mdzu
slobodne vyjadrit’ svoje potreby, rozhodovat’ o sebe a prezivat’ svoj Zivot dostojne a spokojne.
Uprimné pod’akovanie patri vietkym zamestnancom, ktori svoju pracu vykonavaju s
obetavostou, trpezlivost'ou a srdcom. Ich kazdodenné silie, profesionalita a Tudsky pristup
st nenahraditelnou sudastou Zivota v na§om zariadeni. Pod’akovanie zarovei patri vSetkym,
ktori nas po&as roka podporovali — vedeniu obce, lenom spravnej rady, odbornym
pracovnikom, spolupracujucim organiziciam, rodinam prijimatel’ov, dobrovol'nikom,
sponzorom a darcom. Vel'mi si vaZime kazd pomoc, podporu a prejavent doveru.

Do dal¥ieho obdobia vstupujeme s cielom pokradovat’ v zlepSovani kvality poskytovanych
sluzieb, modernizacii prostredia a vytvarani &o najlepsich podmienok pre Zivot prij imateYov
socidlnych sluzieb. Nagou najvas§ou odmenou zostiva spokojnost’ prij imatef'ov a vedomie, Ze

svoju pracu vykonavame zmysluplne a s ctou k Cloveku.

_Nie su to vel’ké veci, ktoré robia Zivot vynimo&nym, ale malé chvile preZit¢ s Pud’mi, pri

ktorych citime pokoj, prijatie a 'udskost’*

Vypracovala: Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova
www.domovbarborka@gmail.com

FB: Domov Barborka
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9 Prilohy:
Priloha ¢.1- Fotodokumentacia
Priloha ¢&. 2- Sprava auditora

Priloha &. 3- Uétovna zavierka
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Dar- drevena kaplinka a vyrobca
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Oslava 90-tych narodenin prijimatel’ky socidlnej sluzby
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Deit matiek
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Prechadzky obcou
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Ttfaranka koncert
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Tufaranka koncert
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Zamestnankyne na koncerte ako organizatorky

UDELOVANIE
VEREJNYCH

OCENENI

QOcenenie TTSK v Trnave v divadle J. Palarika
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Rekonstrukcie v zariadeni
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Daréeky ,,Kolko lasky*
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Posedenie pri stromceku
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