Paterson Group s.r.o.,r.s.p.
Bidovce 149, 044 45 Bidovce

VYROCNA SPRAVA 2025

za Uuctovné obdobie od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025

1. Zakladné identifika€né Udaje spoloénosti

Obchodné meno Paterson Group s.r. 0., . S. p.

Sidlo Bidovce 149, 044 45 Bidovce

Pravna forma spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

ICO 52 201 660

DIC 2120952031

IC DPH SK2120952031 (platitelf DPH od 1. 1. 2020 podla § 4)

Datum vzniku 27.2.2019

Zapis v OR Obchodny register Mestského sudu KoSice, oddiel: Sro, viozka
¢. 48103/V

SK NACE (hlavna €innost’) 47.29.0 — Ostatny maloobchod s potravinami v
Specializovanych predajniach

Registracia RSP Statit RSP priznany Osved&enim MPSVR SR ¢&.
069/2020_RSP zo dna 10. 1. 2020, podla § 7 ods. 4 z&kona €.
112/2018 Z. z.

Druh RSP integra¢ny podnik

Zakladné imanie 5 000 € (splatené v pinej vyske)

Banka /IBAN Tatra banka, a. s., IBAN: SK26 1100 0000 0029 4828 5257,
BIC: TATRSKBX

Web Www.paterson.sk

Spolo¢nost’ uctuje v zmysle 8 14 ods. 1 zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch v platnom zneni (dalej len ,zakon o SE*) v sustave podvojného
uctovnictva, pricom uctovnym obdobim je kalendarny rok.

2. Organy spoloénosti

Valné zhromazdenie

Valné zhromaZzdenie je najvys$8im organom spolo¢nosti. Pdsobnost valného zhromazdenia
vykondava jediny spolo¢nik spolo¢nosti.

Konatel (Statutarny orgéan)

V mene spolocnosti kona konatel samostatne. Konatefkou a Statutarnym organom spolo¢nosti
je Natalia Zeleznikova. Zodpovednym veducim je Mgr. Viktor Valik.
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Poradny vybor

Spbsob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona o
SE je zabezpeceny prostrednictvom poradného vyboru. Poradny vybor mal k 31. 12. 2025 pat
(5) ¢lenov:

e Viktor Valik — predseda

e Ivan Kopc¢ik — ¢len

e Dalibor Hunyady — ¢len

« Stefania Gliganiova — ¢lenka

* Ingrida I€ovéa — Clenka
Zapisovatelkou zasadnuti je Natalia Zeleznikova. V roku 2025 poradny vybor zasadal Styrikrat,
atovterminoch: 1. 2. 2025, 1. 5. 2025, 1. 8. 2025 a 1. 11. 2025. Z kazdeho zasadnutia bola
vyhotovend z4pisnica (zapisnice €. 21 — 24). Na zasadnutiach sa prerokovavalo naplnanie

hlavného ciefla socidlneho podniku, dalSie smerovanie a rozvoj podniku a finan€ny stav
spolocnosti.

Spolo¢nost vyhlasuje, Ze po¢as uctovného obdobia nenastali zmeny v zloZeni jej organov.

3. Majetkova uéast’

Zakladné imanie spolo¢nosti je vlioZzené z pefiazného vkladu spolo¢nika vo vysSke 5 000 €,
splatené v plnej vyske.

4. Statutarny organ spoloénosti

Statutarnym organom spoloénosti je konatel.

Spolo¢nost ziskala Statut registrovaného socialneho podniku (RSP) priznany Osvedcenim
MPSVR SR €. 069/2020_RSP zo dna 10. 1. 2020 podla ust. § 7 ods. 4 zdkona €. 112/2018 Z. z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch. Druh registrovaného socialneho podniku:
integracny podnik.

5. Predmet €innosti spoloénosti

Hlavnou (prevaZujucou) ¢innostou spolo¢nosti podla SK NACE je 47.29.0 — Ostatny
maloobchod s potravinami v Specializovanych predajniach.

Spolognost dalej vykonava najma tieto &innosti, ktorymi napifia svoj socialny ugel:

e prevadzkovanie asistencného odvozu (prepravnej sluzby) podla § 42 zakona €. 448/2008

Z. z. o socialnych sluzbéach;

e upratovacie a Cistiace sluzby;

e stavebné a technické prace pre samospravy;,

* vyvoj a prevadzka mobilnych aplikacii (Taxi App, MobiX).
Spolocnost v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenila predmety Cinnosti.
Uplny zoznam predmetov ¢innosti je uvedeny vo vypise z obchodného/zivnostenského registra.

6. Stat(ity a zamestnavanie v roku 2025

Spoloc¢nost je registrovana ako integra¢ny podnik. VSetci zamestnanci spolo¢nosti patria do
kategorie znevyhodnenych oséb v zmysle 8§ 2 ods. 5 zakona ¢. 112/2018 Z. z. V priebehu roka
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2025 spolo¢nost prijala novych zamestnancov v savislosti s rozSirovanim upratovacich sluzieb
(napr. zédkazky OC Optima, V. O. Klas) a s rozvojom asistenéného odvozu a dispecingu.

Stav zamestnancov k 31. 12. 2025: 6 TPP, z toho 3 ks plny pracovny Uvazok, 3 ks poloviény
pracovny avazok

Z celkového poctu zamestnancov na TPP podla 8§ 2 ods. 5 zakona €. 112/2018 Z. z.:

» 2 zamestnanci nad 50 rokov
* 6 zamestnanci znevyhodnené osoby - zdravotné postihnutie

Vyvoj poétu zamestnancov na TPP v roku 2025:

Stav k 31.1. 28.2. 31.3. 30.4. 31.5. 30.6.
TPP 3 3 3 3 5 5
Stav k 31.7. 31.8. 30.9. 31.10. 30.11. 31.12.
TR 6 6 6 6 6 6

7. Dosahovanie pozitivheho socialneho vplyvu

Spolo¢nost Paterson Group s. r. 0., I. S. p. je registrovana ako integra¢ny podnik. Hlavnym
ciefom spolo¢nosti je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim
spoloCensky prospesnej sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti. Pozitivny
socialny vplyv dosahuje meranim percenta zamestnanych znevyhodnenych oséb z celkového
poctu zamestnancov podla prislusnych ustanoveni zdkona o SE.

Percento zamestnanych znevyhodnenych oséb k 31. 12. 2025 predstavovalo 100 % — vSetci
zamestnanci spolo¢nosti patria do kategorie znevyhodnenych oséb.

Spolo¢nost v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nezmenila meratelny pozitivny
socialny vplyv.

8. Komentar k vysledkom €innosti

V roku 2025 spoloénost pokracovala v napinani svojho hlavného ciela — integracie
znevyhodnenych osdb na trh prace a poskytovania spolo¢ensky prospesnej sluzby na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti. Spolo¢nost’ rozvijala viacero ¢innosti:

» dokoncenie vyvoja mobilnej aplikacie Taxi App a ziskanie licencie na prevadzkovanie
asistenéného odvozu (prepravnej sluzby) podla § 42 zakona €. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach;

» spustenie vyvoja novej mobilnej aplikacie MobiX zameranej na zdravotnictvo a socialnu
mobilitu (asistenény odvoz pacientov, seniorov a 0sdb so ZTP), uzavretie strategicke;
zmluvy s UNLP KoSice a zriadenie dispecingu na Triede SNP 1 v KoSiciach;

e upratovacie sluzby pre OC Optima, spolo¢nost V. O. Klas a dalSich odberateflov, vratane
umiestnenia a zaSkolenia novych znevyhodnenych zamestnancov;

» realizicia stavebnej zakazky pre obec BasSka (vystavba cyklopristreSku / cyklonabijacky).

Napriek absencii ohlasovanych Statnych investicii pre registrované socialne podniky spolocnost
dokézala z vlastnej ekonomickej ¢innosti a novych zmluvnych partnerstiev stabilizovat pracovné
miesta a financovat’ svoj dalSi rozvoj. V roku 2025 spolo¢nost dosiahla kladny vysledok
hospodarenia pred zdanenim vo vySke 18 396,98 €.
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9. Ekonomické ukazovatele

Udaje vychadzaji z dariového priznania k dani z prijmov pravnickej osoby za rok 2025 (tabu/ka
F). Podrobné ¢lenenie vynosov a nakladov a stvahu doplriame z uctovnej zavierky 2025.

Vynosy a naklady (suhrn z danového priznania 2025):

Ukazovatel Rok 2025
Vynosy spolu (hospodarska + finanéna ¢innost) 146 838,62 €
Néaklady spolu (hospodérska + finan¢na ¢innost) 128 574,14 €
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 7 820,06 €
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 18 396,98 €
Dan z prijmov 0,00 €
Vysledok hospodéarenia po zdaneni 18 396,98 €

Dan z prijmov za rok 2025 je 0,00 € — po odpocte danovej straty z minulych obdobi vo vySke 19
994,35 € a uplatneni neplatenia minimalnej dane podla 8§ 46b ods. 7 zakona o dani z prijmov
ako registrovany socialny podnik.

Podrobné €lenenie vynosov a ndkladov (z vykazu ziskov a strét):

Polozka Rok 2025
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov, tovaru a sluzieb 108 112,11 Eur
Dotécie (napr. z UPSVaR) 38 705,04 Eur
Ostatné a financné vynosy 21,47 Eur
Spotreba materialu a energii 16 360,61 Eur
Sluzby 46 938,39 Eur
Osobné néklady (mzdy + zéakonné poistenie) 50 642,13 Eur
Dane a poplatky 506,10 Eur
Ostatné a financné néklady 6 306,85 Eur
Struktura majetku a zdrojov spoloénosti k 31. 12. 2025 (zo suvahy):
Suvaha k 31.12. 2025
Dlhodoby hmotny majetok (DHM) 14 494
ObeZny majetok — z toho kratkodobé pohfadavky 11 388
Obezny majetok — z toho finanény majetok (pokladia a BU) 62 684
Majetok spolu 105 034
Vlastné imanie 27 622
Dlhodobé zavazky 1580
Kratkodobé zavazky 40 230
Vlastné imanie a zavazky spolu 105 034
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10. Prehfad zamestnancov v TPP — stav k 31. 12. 2025

Druh prace Poéet zamestnancov

Operétor call centra
Manazér

Pomocny asistent

Pomocny pracovnik

e L

Obsluha za pultom

Zamestnanci st odmefiovani mesaénou mzdou. ( Zmluva s UPSVaR, Stani¢né namestie 9,
042 11 KoSice-Staré Mesto a vyrovnavacich prispevkoch podfa § 53g - dohoda o poskytnuti
finanéného prispevku ¢€.25/41/059/33 zo dna 27.1.2025, ¢.25/41/19B/6 zo dna 18.3.2025,
€.25/41/19B/64 zo dia 6.6.2025 a ¢.25/41/19B/77 zo dnha 23.7.2025 ).

Vyhodnotenie a zakonné vyhlasenia

RSP v kalendarnom roku 2025 splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu (PSV) — zamestnaval 100 % znevyhodnenych osdb.

RSP v kalendarnom roku 2025 nezmenil meratelny pozitivny sociélny vplyv.

RSP Gctuje v zmysle 8 14 ods. 1 zakona o SE v sustave podvojného uctovnictva, pricom
uctovnym obdobim je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle § 14 ods. 2 zdkona o SE osobitne sleduje ¢innost
vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych Gctov.

RSP nie je povinny mat v zmysle 8 14 ods. 3 zakona o SE u¢tovnu zavierku a vyro¢nu
spravu overenu Statutarnym auditorom (prijem verejnych prostriedkov nepresiahol

200 000 € a vSetky prijmy RSP nepresiahli 500 000 €).

RSP sa v zmysle § 5 ods. 1 pism. d) bod 1 zdkona o SE a v zmysle zékladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100 % zisku po
zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefla, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP v kalendarnom roku 2025 nevyuZzil servisné poukazky.

RSP v kalendarnom roku 2025 vyuZzil znizenu sadzbu DPH (5 %).

RSP v kalendarnom roku 2025 nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP v kalendarnom roku 2025 pinil obmedzenia v zmysle § 24 ods. 2 zdkona o SE
tykajuce sa nakladov na mzdy a dalSie plnenia.

RSP v kalendarnom roku 2025 vykazal kladny vysledok hospodarenia (zisk) vo vySke
18 396,98 € pred zdanenim; dan z prijmov bola 0,00 € (po odpocte darovej straty z
minulych obdobi a uplatneni neplatenia minimalnej dane ako registrovany socialny
podnik).

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nemal nedoplatky poistného na verejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie a na dani.
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11. Predpokladany vyvoj RSP

Spolognost Paterson Group s. I. 0., I. s. p. ma aj v roku 2026 v plane nadalej napinat svoj
hlavny ciel a meratelny pozitivny socialny vplyv — integraciu znevyhodnenych oséb na trh
prace. Kfu€ové plany na rok 2026:

e ostré spustenie mobilnej platformy MobiX pre verejnost a zdravotnicke zariadenia
(pldnovany termin 1. 5. 2026) a jej propagécia na zaklade marketingovej zmluvy s UNLP
Kosice;

» rozSirovanie portfélia upratovacich a stavebnych sluzieb (napr. nové zékazka pre
spolo¢nost Dalton s. r. 0., dalSie stavebné zakazky pre obce v okrese KoSice-okolie);

o dalSi rozvoj asistenéného odvozu a dispecingu v priestoroch UNLP, stabilizacia
pracovnych miest pre znevyhodnenych zamestnancov.

12. Prilohy

Uétovna zavierka 2025 (zverejnena na stranke www.registeruz.sk)

V Bidovciach, dna 18.6.2026
Spracovala: Natélia Zeleznikova, konatelka spolo¢nosti

Schvalila: Natéalia Zeleznikovéa, konatelka spolo&nosti
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